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Resumen La identidad docente es un constructo multidimensional, su significado no
solo puede ser analizado desde una sola dimensién. El analisis tedrico sefiala al menos
cuatro dimensiones: personal, profesional, cultural y social. La construccién de la
identidad docente en formacién inicial y docentes principiantes se considera crucial
puesto que es en esta etapa de formacién donde se vive la primera crisis de identidad,
y son los primeros 5 afios donde se presenta la mayor desercién profesional. Se em-
ple6 una metodologia mixta, con mayor dominancia en el método cualitativo con un
enfoque socio antropoldgico, se aplicé un cuestionario a 400 docentes en formacién
inicial y principiantes (0 a 5 afios en servicio) con enunciados de identidad y discrepan-
cia, y se les realizaron preguntas abiertas sobre concepcién y las dimensiones de la
identidad docente. Los hallazgos sefialan que la identidad docente desde la dimen-
sion personal se conforma por el autoconocimiento, autovaloracién, autopercepciony
valores del docente, desde la dimensién profesional el ejercicio de docencia es un ele-
mento importante para la construccion y definicién de la identidad docente, y la di-
mension ética se considera un elemento crucial en la identidad docente y para el per-
feccionamiento de la profesion.

Palabras clave: Identidad, Docente, Formacion de docente.

Abstract Teacher identity is a multidimensional construct; its meaning cannot be
analyzed from a single dimension. Theoretical analysis points to at least four dimen-
sions: personal, professional, cultural, and social. The construction of teacher identity
in pre-service and novice teachers is considered crucial since it is at this stage of trai-
ning where the first identity crisis occurs, and the first 5 years are where the highest
professional dropout rate occurs. A mixed methodology was used, with a greater do-
minance of the qualitative method with a socio-anthropological approach. A question-
naire was administered to 400 pre-service and novice teachers (0 to 5 years in service)
with statements of identity and discrepancy, and they were asked open-ended ques-
tions about the conception and dimensions of teacher identity. The findings indicate
that teacher identity from a personal perspective is shaped by self-knowledge, self-es-
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teem, self-perception, and teacher values. From a professional perspective, teaching is
an important element in constructing and defining teacher identity. The ethical di-
mension is considered a crucial element in teacher identity and in improving the pro-
fession.

Keywords: Identity, Teacher, Student teaching.
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Identidad docente: un analisis en profesores en formacidn inicial y principiantes

1. Introduccién

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
ciay la Cultura ([UNESCO], 2024) sefiala que en los Gltimos afios la
tasa de desercion del profesorado en educacién primaria casi se ha
duplicado, pasando del 4.62% en 2015 al 9.06% en el 2022, mientras
que en el nivel de secundaria pasé del 5.00% en 2016 a 5.71% en el
2022, no solo en paises en desarrollo sino también en paises con in-
gresos altos como Europa y América del Norte. Los docentes hom-
bres son quienes obtienen las tasas mas altas de desercién profesio-
nal en comparacién de las mujeres (OECD, 2021).

En el 2021 las tasas de desercién profesional fueron del 9.2% para
los docentes hombres y el 5.9% para las docentes mujeres (UNESCO,
2024); y en el 80% de los paises la desercién profesional de los do-
centes hombres es mayor que la de las docentes mujeres en educa-
cién primaria (UNESCO, 2024). Los datos de la UNESCO (2024) sefia-
lan que paises de Asia Oriental la desercion profesional en el nivel
de educacién primaria pasé de un 1.3% en 2018 a casi el 9% en el
2022, en algunas regiones la tasa desercién fue mas alta (de 10% o
mas) como en Sri Lanka un 10%, en las Islas Virgenes Britanicas y
Cote d'Ivoire un 11%; en Honduras, y en Jordania y Libano un 12%,
en Mauritania un 16% y en Ruanda un 19%; y fue alarmantemente
alta (de 20% o mas) en paises como Benin (28%), Sierra Leona (21%)
y las Islas Turcas y Caicos (25%).

La desercién de la profesion docente es un problema que ha teni-
do un aumento significativo en los Ultimos afios, y que puede agra-
var la escasez de docentes (UNESCO, 2024). El ejercicio profesional
de la docencia conlleva la construccidon de una identidad, es decir,
definirse personal, profesional, cultural y socialmente como docen-
te. Valdenegro y Gonzalez (2022) sefialan que la identidad docente
es un constructo analizado tanto en la formacién inicial del profeso-
rado como en el ejercicio y desarrollo profesional. Ademds para la
Comision Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), la
construccién y consolidacién de la identidad puede ayudar a evitar
el creciente problema de la desercién profesional docente, y puede
incentivar al aumento de docentes calificados (Cepal, 2019).

En este contexto, esta investigacion tiene como propdsito anali-
zar la concepcién que tienen de identidad docente las y los profeso-
res en formacion inicial y docentes principiantes (de 0 a 5 afios en
servicio) a través de un cuestionario con enunciados de la identidad
docente y discrepancias, con el objetivo de describir las tendencias
de la apropiacion de la identidad, y con preguntas abiertas para in-
terpretar desde un enfoque socio antropolégico el proceso de la
construccién de la identidad docente.

La formacion inicial es un momento clave para la construccién de
la identidad docente, puesto que en esta etapa "aparece la primera
crisis de identidad" (Vaillant, 2010, p. 14), y son los primeros cinco
afios en servicio donde se registra la mayor desercion de la profe-
sién docente (UNESCO, 2024). La identidad docente se constituye

una tarea critica y reflexiva de los procesos de formacién inicialy en
el ejercicio y desarrollo profesional de los docentes (Vaillant, 2010).

1.1. Identidad docente: andlisis conceptual

La identidad docente es un constructo que ha sido analizado desde
diferentes perspectivas. En los estudios de Michetll y Weber (1999)
desde la constante reinvencion que experimentan las y los docentes
de si mismos; Hargreaves (2000) se centra en la influencia de la cul-
tura escolar en la identidad; Lasky (2005) hace su analisis desde el
papel de la identidad en las acciones del docente ante las reformas
educativas; Alsup (2006) a partir de la variedad de discursos que los
docentes producen y participan; Flores y Day (2006) y Chevrier et al.
(2007) presentan la identidad desde la influencia de los factores
contextuales que influyen en la practica del docente; Day (2001) y
Skerrett (2010) desde la interaccién entre la biografia personal del
docente y el contexto profesional y social donde se desenvuelve; y
desde los aportes de Clandinin et al. (1999), de Sfard y Prusak (2005)
y de Elias (2016) la identidad docente se analiza en términos de na-
rrativas personales que las y los docentes crean para explicarse a si
mismos la vida del docente.

Falcony Arraiz (2020) sefiala que la identidad docente ya no se
define como una cualidad Gnica e inmutable de la personalidad de
la persona, sino como un elemento crucial que las y los docentes
van construyendo desde la naturaleza de su trabajo profesional
(Elias, 2011; Falcon y Arraiz, 2020). La identidad docente carece de
una sola conceptualizacién, dado que se trata de un concepto com-
plejo y multidimensional que enfatiza en aspectos personales, so-
ciales, culturales y profesionales del docente (Elias, 2016). La identi-
dad docente es un concepto complejo y dindmico, donde se conjuga
la autoimagen profesional y los distintos roles que sienten las y los
docentes que deben jugar como docente al ensefiar, administrador
de tareas, evaluador, organizador de eventos, entre otros (Garcia,
2006).

El analisis tedrico de los diferentes significados de la identidad
docente permite identificar al menos cuatro dimensiones: personal,
profesional, cultural y social, y se pueden rescatar en algunos signifi-
cados convergencias en dos o tres dimensiones, como son: perso-
nal-profesional, personal-cultural, personal-social, profesional-so-
cial y personal-profesional-social. Cada dimensidn sefiala el concep-
to y significado de la identidad docente abordado desde diferentes
maneras de entender el ser docente.

1.1.1. Dimensién personal

La conceptualizacion de la identidad docente desde la dimension
personal se concibe como esa definicion que las personas tienen de
si mismos como docentes (Cattonar, 2001), es el significado que el
docente tiene de si mismo siendo un docente. También se concibe
como una coleccidn de historias acerca de individuos (Sfard y Pru-
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sak, 2001), es decir, a través de las historias personales del docente.
Como puede apreciarse la dimensién personal solo se centra en el
docente como persona, como un individuo que construye a través
de sus vivencias y de su historia de vida su identidad.

Desde algunos tedricos el significado de la identidad docente des-
de la dimensién personal converge con las dimensiones profesional,
cultural y social, donde el docente no se define solo desde si mismo
como persona, sino desde factores e influencias externas propias de
la profesion y de la posicidn social y cultural. Para Reeves (2018) la
identidad docente es un término que encubre el estatus, rol, posi-
cion, relaciéon e identidad comunitaria e institucional del docente; es
decir, la identidad no solo es personal sino es a la vez profesional
puesto que se asume un rol profesional que le otorga al docente
cierto estatus institucional y social, desde esta definicion la identi-
dad se conforma por la dimension personal-profesional. Y Elias
(2011) sefiala que la identidad docente es un conjunto de significa-
dosy representaciones descriptivas, prescriptivas y evaluativas asig-
nadas por los docentes a las diferentes funciones de su ocupacién
profesional.

Garcia (2009) en su definicién considera a la identidad docente
desde una dimensidn personal-cultural, definiendo a la identidad
docente como un fenémeno relacional, su desarrollo ocurre desde
lo intersubjetivo y se caracteriza por ser un proceso evolutivo, don-
de las y los docentes se van interpretando a si mismos como perso-
na dentro de un contexto determinado. Para Garcia (2009) la identi-
dad parte de un proceso evolutivo personal del docente, y es deter-
minado por un contexto cultural que lo define en su ejercicio profe-
sional. Desde esta dimensién la identidad es relacional, por lo tanto,
el contexto cultural influye en la definicidn de las y los docentes co-
mo profesionales.

Bolivar (2007) define a la identidad docente desde una dimension
personal-social, es el resultado de un proceso biografico y social del
docente que se deriva de su practica profesional, pero que estan li-
gado a su historia personal y a las caracteristicas sociales, familia-
res, escolares y profesionales. Por tanto, la identidad docente cobra
sentido desde el contexto social donde desarrolla su practica el do-
cente.

Y desde una dimensién personal-profesional-social Akkerman'y
Meijer (2011); Falcon y Arraiz (2020); Karaolis y Philippou (2019), de-
finen la identidad docente como una entidad en constante construc-
cidén y reconstruccidn, en relacién con las vivencias y experiencias
personales pasadas, los contextos donde se desempefia, los roles
que le son atribuidos como profesora o profesor y laimportancia de
su funcidn para el desarrollo social. La identidad docente es un pro-
ceso de construccidon personal pero también de reconstruccién des-
de la funciény rol docente, alineado a los requerimientos sociales.

1.1.2 Dimensién profesional

Desde la dimensién profesional, la identidad docente se concibe un
conjunto heterogéneo de representaciones profesionales que se di-
ferencia e identifica con otras profesiones (Osuna y Mata, 2015). La
docencia como profesidn se determina por el desarrollo de la profe-
sidn que se representa y diferencia de otras, la identidad docente es
esa representacion profesional de la docencia.

Para Vaillant (2010), la identidad docente se relaciona la dimen-
sion profesional pero también la dimensidn social, sefiala que hay
identidades multiples y estas dependen tanto de los contextos de
trabajo o personales y de las trayectorias de vida profesional, por lo
tanto, la identidad docente es una construccién que surge desde la
trayectoria de vida del docente, pero a la vez es una construccién
colectiva estrechamente relacionada con su funcién profesional,
desempefidndose como docente en el dmbito laboral.

Desde esta dimensidon profesional la identidad docente es la re-
presentacién del docente siendo un profesional, desempefiado el
roly funcién propia de esta profesion. Vaillant (2010) la considera
como una construccion colectiva desde la profesionalizacion de do-
cencia.

1.1.3 Dimensién cultural

Desde la dimensién cultural la identidad docente se concibe como
proceso de interaccién, donde interviene el sujeto y todas las inter-
acciones significantes con los contextos histéricos y sociales estruc-
turados (Dubar 1991, como se cita en Elias, 2011). La identidad do-
cente no es una construccién individual y aislada, sino que se rela-
ciona con el contexto histérico y social donde se desenvuelve la o el
docente, por lo tanto, sus funciones y rol tienen una trascendencia
histérica que da cuenta de la cultura.

1.1.4 Dimensién social

Desde la dimensidn social, la identidad docente se define como una
negociacion entre el docente y las fuerzas externas sociales (Bu-
choltz y Hall, 2005). La identidad docente se construye desde lo so-
cialmente establecido para el desempefio de la profesion docente,
siendo las exigencias sociales las que determinan que funcién y el
rol que debe desempefiar el docente.

2. Metodologia

La investigacion en cuestion tiene un corte mixto, con mayor domi-
nancia en el enfoque cualitativo a través de la socioantropologia en
educacién. Mediante el método cuantitativo se recurrira al analisis
de tendencias a través del cuestionario de enunciados de identidad
docente con respuesta en escala Likert (Hernandez et al., 2014),y
desde el método cualitativo con un enfoque socio antropolégico se
conocera la cultura de los sujetos en el contexto social. Garcia Sa-
lord y Vanella (2008) sefialan que el enfoque socio antropoldgico im-
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plica introducirse en el mundo de “habitus”, en aquellas estructuras
estructuradas y estructurantes en el espacio natural de su reproduc-
cién, que es la vida cotidiana. Por lo tanto:

implica registrar lo vivido por otros como natural en el caracter
rutinario de las actividades diarias, y donde se entrecruzan la nor-
matividad formal e informal, explicita e implicita que organiza su co-
tidianidad como evidencia y estructura de las relaciones y significa-
dos que sedimentan el proceso de socializacién. (Garcia Salord y Va-
nella, 2008, p. 432)

La socioantropologia como método de investigacidén permite con-
vertir a los sujetos en fuentes de datos a través del cual expresany
manifiestan su "cultura, ubicando sus actitudes, identidades y pre-
ferencias en el campo de la docencia en el contexto que proporcio-
nan los ambitos sociales y culturales, todo lo cual esta bajo la in-
fluencia de los discursos académicos y pedagégicos de las institu-
ciones " (Lépez Zavala, 2001, p. 13). Con este método se permite ob-
tener elementos de la realidad social que viven los docentes en su
labor diaria, los cuales influyen en su desempefio y ejercicio profe-
sional.

2.1. Ruta metodoldgica de la investigacién

Dentro de los elementos que se llevaron a cabo en la construccién
de la ruta metodolégica son:

a) Indagacién documental

En primera instancia se realizé la indagacién documental, se revi-
saron apartados documentales acerca de la identidad docente, las
investigaciones realizadas del tema en cuestion, los aportes tedricos
de diferentes autores, los documentos oficiales como: la ley de edu-
cacion, el marco curricular comdn 2022, la Nueva Escuela Mexicana,
entre otros, las cuales sirvieron como marco de referencia para co-
nocer la cultura de las y los docentes en cuestidn y en especifico
analizar su identidad con la profesion.

b) Cuestionario de identidad docente

Como segunda instancia se recurrié a la aplicacién de un cuestio-
nario tipo Likert, y algunas preguntas abiertas, los cuales ayudaran a
comprender, interpretar y valorar la identidad docente de los profe-
sores en formacidn inicial y docentes principiantes. Cabe mencionar
que el cuestionario tipo Likert (de siete puntos, donde 1= totalmen-
te en desacuerdo y 7= totalmente de acuerdo) esta conformado por
enunciados de identidad y discrepancia que tratan sobre la realidad
social del profesorado, basados por supuesto en los principios de la
ética.

El cuestionario fue elaborado a partir de la revisidn de instrumen-
tos ya utilizados en otras investigaciones relacionadas con la ética
profesional, de las cuales se seleccionaron diversos items donde se
rescata la importancia de la identidad docente, uno de los cuestio-
narios de los cuales se tomaron algunos items corresponde a la in-
vestigacién titulada: Etica profesional del profesorado: Valores pe-

dagbgicos e intelectuales en la cultura docente por Lopez Zavalay
Solis (2011), y el otro cuestionario fue el implementado en varias in-
vestigaciones sobre ética profesional por Hirsch Adler (2005).

Los items considerados en el cuestionario estan relacionados con
laidentidad docente en el marco de la ética profesional, y para darle
estructura se tomaron en cuenta tres dimensiones: la dimensién
personal, la dimensién profesional y la dimensién ética.

- La dimensién personal se compone por la categoria teérica:
Afectivo- emocional, la cual tiene que ver con sentir orgullo por la
profesion, sentirse satisfecho profesionalmente, tener aprecio por
ésta, motivacion y vocacién. También es poseer capacidad emocio-
nal, autoconocimiento y autoaceptacién de las cualidades y limita-
ciones de uno mismo (Hirsch, 2005).

- La dimension profesional atiende la categoria: Académica, la
cual tiene que ver con el conocimiento y el compromiso por la for-
macién continua del docente, esta categoria resulta importante en
el desempefio de los profesores ya que tiene que ver con la eficien-
ciay eficacia en la obtencién de buenos resultados académicos de
parte de ély de sus estudiantes.

-Y la dimensién ética con su categorfa: Etica profesional, esta ca-
tegoria se centra en la necesidad de actuar con la idea de hacer el
bien a la sociedad desde el desarrollo profesional, tiene que ver
también con el interés y la motivacion para ser Gtil; buscando el
bien de los usuarios de la profesién docente; perseguir y contribuir
al bien de la sociedad y preocuparse por su transformacién; conju-
gando los derechos y deberes; asi como el compromiso y la humani-
dad. Es decir, actuar con sujecién a principios y valores humanos,
teniendo coherencia con los principios éticos y morales y desempe-
fiarse profesionalmente de la mejor manera posible (Hirsch, 2005).

c) Preguntas abiertas

Las preguntas abiertas incorporadas el cuestionario se estructu-
raron para lograr un mejor comprensién e interpretacion de la cons-
truccién de la identidad docente desde las dimensiones personal,
profesional y ética, las preguntas fueron las siguientes:

1. ;Como considera que se da el proceso de construccién de la
identidad profesional de los docentes?

2. ;Cémo concibe su identidad como docente?

3. Desde su punto de vista ;Qué dimensiones conlleva la identi-
dad docente?

4. Desde su punto de vista ;Cuales son los factores que influyen
en laidentidad docente?

5. ¢En qué momento se define (o definid) usted como un (a) do-
cente?

2.2. Participantes

En la investigacion participaron 400 docentes en formacién inicial y
principiantes (78% mujeres, 20% hombres y 2% prefieren no decirlo)
de la mayoria de los estados de la republica mexicana (con excep-
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cién de los estados de Baja California y Chihuahua) teniendo una
mayor participacion en los estados de Sinaloa (19%) y Puebla (17%).
Con un rango de edad de 17 a 50 afios. La escolaridad de los partici-
pantes se distribuy6 de la siguiente manera: 21% de docentes en
formacién inicial de los semestres: primero, segundo quinto, sépti-
mo y octavo y 79% de docentes principiantes (0 a 5 afios en servi-
cio).

2.3. Procedimiento para la recolecciéon de datos

El cuestionario y las preguntas abiertas se administr6 mediante la
plataforma Google Formularios (https://forms.gle/
WIYTu7JiGrLtAstr6) con la colaboracién de la Universidad Pedagé-
gica del Estado de Sinaloay el Centro de Actualizacién del Magiste-
rio, unidad Mazatlan para tener contacto con docentes formacion
inicial y docentes principiantes a nivel México. El cuestionario se ad-
ministro a los participantes a través del correo electrénico y por me-
dio de WhatsApp, entre los meses de noviembre, diciembre de 2024
y enero de 2025. Previo al envio del cuestionario se les presenté a
los participantes el objetivo de la investigacion y se les mostré el
cuestionario a través de grupos en Google Meet, quienes accedieron
participar se les solicitaba su informacidn para enviarles el cuestio-
nario de manera personal.

Tabla 1 Cuestionario de enunciados de identidad docente y discrepancias

2.4. Procedimiento de la informacion

Para el andlisis de los resultados se recurrié al programa SPSS ver-
sién 25, con la intencién de conocer las tendencias principales de
los sujetos investigados del cuestionario de enunciados de la identi-
dad docente y discrepancias, por lo que se tendra informacién sufi-
ciente para hacer un analisis cualitativo del dato cuantitativo.
Atendiendo el principio de la triangulacién de los datos en la in-
vestigacion cualitativa (Anderson, 1991), en el anélisis de los datos
recabados se consideraron: los resultados del cuestionario y las opi-
niones y experiencias de los informantes de las preguntas abiertas.

3. Resultados

La identidad docente no es una calidad del docente, sino es un ele-
mento crucial que los docentes van construyendo desde la naturale-
za de su trabajo profesional (Elias, 2011; Falcon y Arraiz, 2020), don-
de las dimensiones personal, profesional, cultural y social dan senti-
do al significado de ser docente. La tabla 1 permite apreciar las ten-
dencias de los docentes en formacidn inicial y principiantes de las
dimensiones personal, profesional y ética de la identidad docente.

item Enunciado 1 2

3

4

Estoy 100% satisfecho(a) con la
profesion que he elegido.

Los profesores tenemos una noble
profesién; sin embargo, sélo la
podremos realizar cuando tengamos
condiciones y buenos ingresos.

La profesion docente es esencialmente
humanay puede realizarse, aunque
tengamos salarios bajos.

Lo que me interesa preferentemente del
ejercicio de mi profesion es ganar dinero
y prestigio.

Para tomar buenas decisiones
profesionales hay que tener seguridad
en uno mismo.

Estoy convencido(a) de que para ser un
buen profesional y disfrutar mi profesién
no tengo que hacer ningln tipo de
sacrificio.

Hacer lo correcto profesionalmente me
permite estar en paz conmigo mismo.
No es muy necesario que un buen
profesional deba darse tiempo para
evaluar las consecuencias de sus
acciones.

Como profesional de la educacién, debo
basar mi trabajo en conocimientos

1 2% 0%

28% 12%

9% 4%

46% 18%

2% 1%

69% 11%

2% 0%
58% 15%

6% 4%
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1%

13%

8%

12%

1%

35%

1%

7%

8%

3% 7% 17% 70%

15% 13% 8% 12%

18% 10% 16% 35%

13% 6% 1% 4%

2% 3% 14% 78%

4% 7% 11% 74%

2% 7% 13% 75%

5% 4% 3% 8%

21% 17% 17% 27%
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cientificos, aunque requiera ampliar la
jornada laboral.

La formacion docente que adquiera
siempre debe servirme para mi
mejoramiento econémico.

Busco nuevos conocimientos
profesionales, aunque no tengan
aplicacion directa en la ensefianza de
mis temas escolares.

Busco la actualizacién permanente en
aquello que sélo resuelve la ensefianza
de mis temas académicos.

La puesta al dia en los conocimientos es
imprescindible para ser un buen
profesional.

Sé que, aunque no esté preparandome
continuamente tengo la capacidad para
resolver nuevas situaciones y problemas
profesionales.

Me agrada tener que prepararme
continuamente.

No estoy dispuesto(a) a invertir mucho
tiempo en actualizar mis conocimientos
sobre alglin aspecto de mi profesion.
Seleccioné mi carrera principalmente
para ser (til a las personas.

La solucién de los problemas sociales es
un asunto técnico que hace innecesario
escuchar a los ciudadanos.

De nada sirve un trabajo bien hecho si no
contribuye a ayudar a los demas.

A los profesionales no les corresponde la
solucidén de los problemas sociales.

El éxito profesional no significa nada si
no me permite ser una mejor persona.
No es preciso que conozca y practique
los valores de mi profesion para poder
ejercerla.

La funcién del docente es formar a sus
alumnos en valores y pautas de
conducta, asi como también en
conocimientos.

Los maestros son los encargados de
compartir conocimientos a sus alumnos,
y la familia es la principal responsable de
formarlos en principios éticos y valores.

10 14% 11%

11 % 3%

12 16% 9%

13 3% 2%

14 4% 4%

15 1% 1%

16 62% 15%

17 11% 4%

18 52% 11%

19 9% 3%

20 36% 17%

21 6% 2%

22 57% 15%

23 2% 1%

24 5% 1%

11%

7%

12%

4%

5%

1%

8%

5%

6%

5%

14%

3%

6%

2%

4%

22% 16% 14% 13%
11% 12% 20% 41%
15% 12% 13% 25%
8% 15% 17% 52%
11% 20% 20% 37%
1% 6% 20% 70%
5% 4% 3% 5%

12% 15% 18% 36%
12% 6% 4% 8%

11% 9% 19% 44%
12% 10% 6% 6%

8% 7% 16% 61%
5% 4% 4% 10%
5% 8% 15% 67%
8% 8% 17% 58%

elaboracién propia.

Los hallazgos del cuestionario sefialan que desde una dimensién
personal, el 70% de las y los docentes en formacién inicial y princi-
piantes se sienten completamente satisfechos de su profesién, sin
embargo, un 20% sefiala que para el ejercicio docente se requiere
de buenas condiciones de trabajo y salarios altos (item 1y 2). Un
90% de las y los docentes en formacién inicial y principiantes mues-
tran agrado por la preparacién continua, solamente el 8% sefiala no
estar dispuesto a invertir su tiempo en la actualizacién profesional
(item 15y 16). EL 54% de las y los docentes en formacién inicial y
principiantes consideran que su eleccién de la profesién docente se
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debe al interés por ser (Gtil a las personas, mientras que solo el 12%
considera que la profesién docente es irrelevante para la solucién
de los problemas sociales (item 17y 18).Y el 77% de las y los docen-
tes en formacién inicial y principiantes sefiala que el éxito profesio-
nal no es nada si no le permite ser una mejor persona, mientras que
el 14% considera que no es necesario que el docente practique los
valores para poder ejercer su profesion (item 21y 22).

Desde una dimensién profesional, los hallazgos sefialan que un
51% de las y los docentes en formacidn inicial y principiantes consi-
deran que la profesién docente es humana, sin importar un salario
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bajo, solamente un 5% considera de gran relevancia el prestigio y
salario antes del ejercicio profesional (item 3y 4). Por otro lado, el
analisis sefiala que el 92% de las y los docentes en formacién inicial
y principiantes sefialan que las buenas decisiones profesionales de-
penden de la seguridad en uno mismo, sin embargo, un 85% sefiala
que para ser un buen profesional y disfrutar la profesion no se re-
quiere ningln tipo de sacrificios (item 5y 6). Un 44% de las y los do-
centes en formacién inicial y principiantes consideran que el conoci-
miento cientifico debe ser parte de los profesionales de la educa-
cidn, aunque eso requiere un mayor tiempo de jornada laboral, sin
embargo un 27% considera que la formacién profesional solo debe
tener una retribucién y mejoramiento econémico (item 9y 10). De
igual manera, un 61% de las y los docentes en formacién inicial y
principiantes sefialan que busca nuevos conocimientos sin que ten-
gan una aplicabilidad directa con la ensefianza, en cambio un 38%
enfoca su actualizacién profesional en temas académicos y con rele-
vancia en la ensefianza (item 11y 12).

Desde una dimensién ética, un 88% de las y los docentes en for-
macidn inicial y principiantes sefialan que hacer lo correcto profe-
sionalmente le permite estar en paz con sigo mismo, y un 11% con-
sideran que no es necesario evaluar las consecuencias de sus accio-
nes (item 7y 8). Un 69% de las y los docentes en formacién inicial y
principiantes consideran que es imprescindible la puesta al dia en
los conocimientos para ser un buen docente, sin embargo un 57%
sefiala que no es necesaria la preparacién continua, puesto que po-
seen la capacidad para resolver las nuevas situaciones y problemas
profesionales (item 13y 14). Un 63% de las y los docentes en forma-
cién inicial y principiantes consideran que no sirve de nada un buen
trabajo docente sino se contribuye a ayudar a los demds, mientras
que un 12% considera que a las y los docentes no les corresponde la
solucién de los problemas sociales (item 19y 20). EL 82% de las y los
docentes en formacién inicial y principiantes consideran que la fun-
cion del docente es formar a sus estudiantes en valores y pautas de
conducta, y en conocimientos, mientras que el 72% considera que la
funciéon del docente solo es compartir conocimientos a los estudian-
tes, puesto que la familia es la responsable en la formacién de los
principios éticos y valores (item 23y 24).

3.1. Concepcidn de la identidad docente: un andlisis desde al Gmbito
personal

La identidad docente desde la dimension personal es esa definicién
que tienen las personas de si mismos como profesores (Cattonar,
2001), en esta definicidn se encierra el significado que tiene de si
mismo la y el docente al ejercer su practica docente; los hallazgos
de las preguntas abiertas sefialan que la identidad docente desde el
ambito personal se concibe como un reconocimiento y valoracion
de si mismo, asi como la autopercepciéon, como muestran la

DFIIY1344 "Concomiéndome a mi misma, queriéndome y valorando-

sey desde luego reflexionando sobre mi practica" (22 de enero de
2025, Durango, México) y la DFI41 "Va desde mi auto percepcién y el
valor que le doy a mi profesion" (6 de diciembre de 2024, Sinaloa,
México). Desde las voces de los docentes en formacién inicial la
identidad docente conlleva mas que el significado de ser docente, la
identidad se conforma por la autovaloracién, autoconocimiento y
autopercepcion que el docente tiene de si mismo.

En el cuestionario los hallazgos sefialan que el 54% de las y los
docentes en formacién inicial y principiantes consideran que su
eleccidén de la profesidn docente se debe al interés por ser Util a las
personas, las voces en las respuestas abiertas sefialan la empatia
como parte de la eleccién de la profesion, como se muestra:

Mi eleccién va acorde a la empatia, del entender al otro, entender
sus necesidades e intereses, hablando en lo educativo, el compren-
der a los alumnos tanto a los padres de familia es mi interés, y consi-
dero que de ahi parte la ensefianza de acorde a su contexto
(DP@IS?, 7 de enero de 2025, Sinaloa, México).

Mi identidad como docente se concibe en torno a tres pilares fun-
damentales: la empatia, el aprendizaje activo y el acompafiamiento
personalizado. Empatia: Creo que, como docente, es esencial com-
prender las necesidades, intereses y contextos de los estudiantes.
La relacion de confianza y el respeto mutuo crean un ambiente don-
de los alumnos pueden desarrollarse plenamente. Me esfuerzo por
ser accesible, escuchar y adaptar mis enfoques a las diversas situa-
ciones 'y emociones que los estudiantes puedan experimentar.
Aprendizaje activo: Promuevo una educacién dinamicay participati-
va (DF146, 7 de diciembre de 2024, Sinaloa, México).

Los hallazgos tanto del cuestionario como de las preguntas abier-
tas denotan que la identidad docente se concibe desde los valores
que el docente debe practicar en su ejercicio profesional tanto en el
aula como fuera de ella. Asi mismo, se rescatan hallazgos de la con-
cepcidn de laidentidad docente desde una dimensién personal-pro-
fesional, donde se senala:

Concibo mi identidad como docente como un conjunto de valo-
res, competencias y actitudes que guian mi practica educativa. Es el
reflejo de mi compromiso con la ensefianza, mi capacidad de adap-
tarme a las necesidades de los estudiantes y mi deseo de contribuir
al desarrollo de individuos criticos y responsables. Mi identidad esta
en constante evolucidn, influenciada por mis experiencias diarias y
mi deseo de mejorar (DFI120, 14 de diciembre de 2024, Puebla, Méxi-
co).

La identidad docente se sefiala desde una constante evolucién
para mejora, el cuestionario muestra que el 90% de los docentes en
formacién inicial y principiantes muestran agrado por la prepara-
cién continua, concibiendo la identidad como "una completa
transformacién" (DFI129, 145de diciembre de 2024, Puebla, México)
y como "proceso de perfeccionamiento" (DFI175, 12 de enero de
2025, Puebla, México). La identidad docente no es una actividad ter-
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minada, puesto que "ser docente implica mucho mas que transmitir
conocimientos; se trata de formar personas, inspirary dejar un im-
pacto positivo en los estudiantes" (DFI184, 13 de enero de 2025, Si-
naloa, México).

Los hallazgos muestran que la identidad docente no solo implica
el significado, es decir, ser o verse como docente, sino también se
incorpora una parte a la dimensién personal desde el autoconoci-
miento, la autopercepcién y la autovaloracién, siendo la empatiay
las competencias profesionales las que guian este proceso de trans-
formacion y perfeccionamiento de la profesién docente.

3.2. El ejercicio profesional como definicién de la identidad docente

Para Vaillant (2010), la identidad docente se considera como una
construccién colectiva desde la profesionalizacion de docencia, es
decir, desde el rol y funcién profesional que desempefia. Los hallaz-
gos de las preguntas abiertas hacen referencia que la identidad do-
cente se concibe desde el ejercicio profesional, como se muestra:
"en el momento que comencé la practica profesional" (DFI185, 22 de
enero de 2025, Guanajuato, México), "desde mi primera

practica" (DFI183, 12 de enero de 2025, Puebla, México), "la primera
vez que llevé a cabo una planeacién” (DFI163, 9 de enero de 2025, Si-
naloa, México), "a través de las experiencias al estar al frente de un
grupo y dominar los factores que esto conlleva" (DFI52, 8 de diciem-
bre de 2024, Sinaloa, México), "conforme ejerces la profesién logras
dimensionar lo que ello implica, una vez docente, siempre docente
24/7" (DP16, 20 de noviembre de 2024, Veracruz, México), y "en la
practica, cuando senti la satisfaccién de ver cémo mis alumnos
aprendian" (DFI135, 812de diciembre de 2024, Colima, México) .

La concepcidn de la identidad docente se muestra desde el ejerci-
cio profesional, al momento de realizar practicas o planeaciones, o
simplemente estar frente al grupo. sin embargo, es importante se-
fialar que el proceso de construccién de la identidad docente no es
compartido puesto que hay docentes que no definen aln su identi-
dad docente al ser estudiante universitario, como sefialan: "adin no
me defino como docente, pero creo que lo eres al momento que es-
tas frente a un grupo para compartir tus conocimientos" (DFI2, 14 de
noviembre de 2024, Sinaloa, México), y:

Aln no me defino totalmente como una docente, debido a que
me encuentro en formacién de esta profesién, aunque ya tengo un
poco de conocimiento y experiencia, considero que me falta mucho
por conocer y aprender para poder definirme totalmente como una
docente (DFI49, 8 de diciembre de 2024, Sinaloa, México).

La formacion inicial es una pieza imprescindible en la construc-
cién de la identidad docente, puesto que favorece los primeros acer-
camientos al ejercicio profesional. La identidad docente desde el
ejercicio de la profesion también conlleva el desarrollar la ensefian-
za con actividades innovadoras, como sefiala

En el momento en que mi formacién y experiencia me permite
trasmitir mis conocimientos a mis alumnos, el guiar a nifios y ado-
lescentes pory para la vida con actividades innovadoras, divertidas
y llenas de aprendizajes. El convertir el aula en un espacio comodo y
seguro para ellos es lo que me define como docente. Disfrutar siem-
pre lo que hago y sobre todo tomar con amor dia con dia todos los
obstéculos que mi profesién conlleve (DP224, 22 de enero de 2025,
Jalisco, México).

Lo que resulta alarmante es que el 61% de los docentes en forma-
cién inicial y principiantes en el cuestionario sefialan que buscan
nuevos conocimientos sin que tengan una aplicabilidad directa con
la ensefianza, solamente el 38% se enfoca en recibir una actualiza-
cién profesional en temas académicos y con relevancia en la ense-
flanza.

Los hallazgos de la identidad docente desde la dimensién profe-
sional muestran que los docentes en formacién inicial y principian-
tes se definen como docente hasta el momento del ejercicio profe-
sional, resulta interesante que algunos docentes en formacién ini-
cial no se consideran con una identidad docente siendo estudiantes
en nivel universitario, es en el momento de estar frente a un grupo
de estudiantes cuando podran decir que son un o una docente.

3.3. La ética profesional un elemento central de la identidad docente

Desde los aportes de Lopez (2011) se muestra la ética de la profesién
como las disposiciones y saberes necesarios para hacer el bien a los
alumnos mediante la ensefianza, “un profesional ético es aquel que
hace el bien en su profesién haciendo bien su profesiéon” (Hortal,
2010, p. 60). La ética profesional conlleva que todos los actores edu-
cativos hagan el bien en la formacién de los futuros ciudadanos con-
tribuyendo al desarrollo arménico de la sociedad, como muestra L6-
pez “la eticidad, entendida como lo deseable para la convivenciay
el desarrollo humano, esté asociada, necesariamente, a escenarios
donde el individuo crece como persona a partir del derecho de otros
individuos a crecer juntos y en libertad” (2007, p. 21).

Los hallazgos del cuestionario sefialan que el 69% de las y los do-
centes en formacion inicial y principiantes consideran que es im-
prescindible la puesta al dia en los conocimientos para ser un buen
docente, lo que resulta alarmante es que un 57% sefialan que no es
necesaria la preparacion continua. Los hallazgos muestran que un
docente ético se distingue por "gusto por la docencia, compromiso
para llevarla a cabo y ética para hacer las cosas
correctamente" (DP164, 9 de enero de 2025, Guanajuato, México) y
"desarrollar habilidades tecnolégicas, practicas y académicas, éti-
cas, emocionales y sociales (DP43, 6 de diciembre de 2024, Sinaloa,
México).

Lo que resulta preocupante son los hallazgos del cuestionario
puesto que el 72% considera que la funcién del docente solo es
compartir conocimientos a las y los estudiantes, mientras que la fa-
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milia es la responsable en la formacién de los principios éticos y va-
lores, es importante sefialar que la ética no se enfoca solamente a

los valores y normas sociales, sino a hacer el bien desde la ensefian-
za, lo que implica el perfeccionamiento profesional de los docentes.

4. Discusion

Los hallazgos de la investigacion sefialan que la construccién de la
identidad docente es proceso, no solo implica conocer e interiorizar
el significado de ser docente desde una dimensién personal como lo
concibe Cattonar (2001), si bien, la identidad se configura como par-
te de la historia biogréfica del sujeto (Sfard y Prusak, 2001), que
también conlleva el desarrollo de competencias propias de profe-
sién, aspecto que concuerda con Reeves (2018).

Por otro lado, es importante sefialar que los hallazgos muestran
que lasy los docentes en formacién inicial y principiantes definen su
identidad docente hasta el momento en que se ejercen la profesion,
aspecto que resulta inquietante puesto, que es esta etapa donde
aparece la primera crisis de identidad (Vaillant, 2010) y son los pri-
meros 5 afios en servicio donde se registra la mayor desercién profe-
sional de las y los docentes (UNESCO, 2024), estos resultados ponen
una alta responsabilidad a las escuela de formacién de docentes en
la definicién y consolidacién de una identidad docente.

Finalmente, resulta de relevancia que la ética profesional sea con-
cebida como un elemento clave de la identidad docente desde el
compromiso al ejercer la docencia, sin embargo, los hallazgos
muestran que las y los docentes en formacidn inicial y principiantes
delegan esa responsabilidad a la familia, sin asumir éticamente la
profesion (Lopez, 2007; Hortal, 2010).

5. Conclusiones

Los hallazgos del cuestionario y de las preguntas abiertas permiten
sefialar algunas conclusiones. Como primera conclusién, el cuestio-
nario de enunciados de identidad docente y discrepancias permiten
analizar la concepcién de la identidad docentes desde las dimensio-
nes personal, profesional y ética, y no como un solo cualidad de la
personalidad, sino como un elemento crucial para el ejercicio profe-

sional como sefialan Elias (2011) y Falcén y Arraiz (2020). Estos ha-
llazgos permiten hacer una primera propuesta hacia las dimensio-
nes de la identidad docente.

Como segunda conclusidn, se puede sefialar que las preguntas de
la entrevista sefialan las dimensiones de la identidad docente pro-
puestos en el cuestionario, permiten comprender el proceso de
construccién de la identidad docente desde la cultura; los principa-
les hallazgos muestran que la identidad docente se define desde la
apropiacion personal de la docencia (Cattonar, 2001); el ejercicio
profesional (Vaillant, 2010) y el buen desarrollo de la profesién des-
de la ensefianza (Lépez ,2007).

El concebirse y definirse como docente es un elemento crucial pa-
ra la construccion de la identidad, aspecto que en algunas y algunos
docentes en formacién inicial no se ve reflejado, puesto que consi-
deran que es hasta el momento de estar frente a un aula cuando se
definen como docentes, aspecto que resulta alarmarte puesto que
es en esta etapa formativa donde aparece la primera crisis de identi-
dad (vaillant, 2010), sin embargo, no es generalizable, puesto que al-
gunas y algunos docentes en formacion inicial se conciben como do-
centes desde los primeros afios de escolaridad universitaria. Por lo
tanto, contribuir a la construccién de una identidad docente desde
las instancias formadoras es una tarea preocupante, puesto que es
necesario formar estudiantes que asuman una "identidad con alto
grado de implicacién personal y responsabilidad ética" (Elias, 2011,
p. 8), docentes comprometidos, reflexivos, intelectuales y transfor-
mativos (Giroux, 1990) en todos los procesos que implican el desa-
rrollo de su profesion (Pérez, 2000).

Desde los postulados de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) los do-
centes son profesionales de la educacidn que han aprendido y desa-
rrollado conocimientos de los procesos educativos desde sus expe-
riencias, por lo que se reconoce su condicién de intelectuales que
convocan a las y los estudiantes al saber disciplinario escolar, comu-
nitario, cientifico, social y cultural (Gobierno de México-SEP, 2022).
En concreto, las y los docentes "son agentes fundamentales del pro-
ceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucién a la trans-
formacién social" (Ley General de Educacion, 2021, p. 3).
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