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Resumen:
							                           
El objetivo de este trabajo es analizar la influencia del género y los familiares empresarios a través de la deseabilidad, factibilidad e intencionalidad de crear una empresa en los estudiantes de posgrado de una universidad ecuatoriana. Asimismo, se busca determinar si existen diferencias significativas en la intención de emprender entre los distintos programas de posgrado. Se utilizó una prueba no paramétrica para analizar las diferencias entre las variables sociodemográficas y la intención emprendedora y se aplicó un análisis ANOVA para la formación de posgrado.  Los resultados evidencian que la presencia de familiares empresarios influye significativamente en la intención de emprender, y el género no tiene influencia. Además, la intencionalidad de crear una empresa muestra diferencias en las áreas de estudio de posgrados. Estos hallazgos sugieren la necesidad fortalecer la educación en emprendimiento dentro de la formación de posgrados; aprovechar el conocimiento y la experiencia de los familiares empresarios para fomentar la capacitación emprendedora; e incorporar la educación en emprendimiento en el diseño curricular de los programas de posgrado, en especial en las áreas de la educación.




Palabras clave: intención emprendedora, posgrado, universidad..
		                         


Abstract:
						                           
The aim of this paper is to analyze the influence of gender and family entrepreneurs on the desirability, feasibility, and intentionality of starting a business among graduate students at an Ecuadorian university. It also seeks to determine whether there are significant differences in entrepreneurial intentions across graduate programs. A nonparametric test was used to analyze the differences between sociodemographic variables and entrepreneurial intentions, and an ANOVA was applied to graduate education. The results show that the presence of family entrepreneurs significantly influences entrepreneurial intentions, while gender has no influence. Furthermore, the intention to start a business differs across graduate study areas. These findings suggest the need to strengthen entrepreneurship education within graduate programs; leverage the knowledge and experience of family entrepreneurs to promote entrepreneurial training; and incorporate entrepreneurship education into the curricular design of graduate programs, especially in the areas of education.




Keywords: entrepreneurial intention, postgraduate, university..
                                







Introducción

El entorno universitario representa un escenario ideal para que los estudiantes de posgrado desarrollen iniciativas emprendedoras (Coelho y Marín-González, 2022). Por ello, resulta importante analizar su actitud hacia el emprendimiento, con el fin de diseñar estrategias que fortalezcan su espíritu emprendedor (Flórez Orejuela y Solano Herrera, 2018), considerando que la intención emprendedora es un paso previo en la acción de crear un negocio (Sánchez Martínez et al., 2023).

La educación y la capacitación desempeñan un papel fundamental en la sostenibilidad de los emprendimientos (Navarrete-Zambrano et al., 2025) y el nivel de formación de quienes emprenden se ha asociado frecuentemente con profesionales con estudio de postgrado (Marulanda y Morales, 2016). Además, el estudio de la influencia de los aspectos sociales y culturales en las intenciones emprendedoras ha captado el interés de numerosos investigadores, quienes han realizado estudios en contextos universitarios (Freitas et al. 2025).

Algunos trabajos de investigación analizan en los estudiantes de posgrado la intención emprendedora (IE) y su relación con variables sociodemográficas como el género, los familiares empresarios y el área de estudio del posgrado (Amofah et al., 2020; Gálvez Albarracín et al., 2020; Politis et al., 2016). Los resultados sugieren que estos factores sociodemográficos desempeñan un papel fundamental en la formación de las aspiraciones emprendedoras.

Las universidades desempeñan un rol fundamental en la promoción y el desarrollo de una cultura emprendedora (Sarmiento Suárez et al. 2018), siendo importante incorporar materias del área de emprendimiento en los programas académicos de posgrado que se acerquen a la realidad empresarial (Flórez Orejuela y Solano Herrera, 2018; Kubberød y Pettersen, 2017), así como generar competencias en innovación y emprendimiento claves para el éxito empresarial (López-Sánchez et al., 2024).

El control conductual percibido se define como “la percepción de la facilidad o dificultad para emprender, un concepto similar a la viabilidad percibida de Shapero y Sokol, 1982” (Liñán, 2009, p. 596). Por su parte la deseabilidad, hace referencia al grado en que un estudiante desea iniciar su propia empresa (Valencia-Arias et al., 2022). Ambos tipos de percepciones están determinadas por factores culturales y sociales (Liñán et al., 2011).

El emprendimiento surge a partir de la intención emprendedora que un estudiante desarrolla, influenciada por sus necesidades o motivaciones personales, así como por factores como el entorno familiar y académico, incluyendo la formación universitaria, entre otros elementos (Garavito-Hernández et al., 2023). Investigaciones sobre la intención de crear una empresa en estudiantes universitarios de pregrado y posgrado evidencian análisis exploratorios que incluyen variables con aspectos sociodemográficos (Astudillo et al., 2021; Martínez et al., 2018; Soria Barreto et al., 2016) y con diferencias de género y de contexto familiar (Affum-Osei et al., 2020).

Con respecto a la intención emprendedora y las áreas de estudio de la formación de posgrado, algunos investigadores señalan diferencias. Los estudiantes de las áreas afines a los negocios no presentan una mayor intención emprendedora (Politis et al., 2016). Por otro parte, otros estudios mencionan que existe una alta intención emprendedora en estudiantes de administración de empresas, contaduría pública y negocios (Messina Scolaro et al., 2024; Sarmiento Suárez et al., 2022; Gálvez Albarracín et al., 2020), lo que sugiere que la formación en emprendimiento puede impactar positivamente a la intención emprendedora en esta área de estudio (Sandoval Álvarez y Bado Zúñiga, 2023). Asimismo, los estudiantes que se inscriben en posgrados de áreas de negocios pueden ser resultado de haber crecido en una familia de empresarios (Zainuddin y Mukhtar, 2022).

En relación al género, existe una relación con la intención emprendedora de los posgradistas (Bouhalleb, 2020; Tarapuez et al., 2019; Tarapuez et al., 2018; Mohamad, 2015). No obstante, otras investigaciones han determinado que no existe una diferencia significativa en la intención emprendedora entre estudiantes de posgrado mujeres y hombres. (Papadopoulou y Phillps, 2020; Pejic et al., 2018; Politis et al., 2016; Yaghmaei et al.,2015).

Las redes sociales empresariales basadas en la familia fomentan las intenciones empresariales (Shahriar et al., 2024). Estudios señalan que los estudiantes que provienen de familias emprendedoras tienen mayores aptitudes y capacidades de emprendimiento además tienen mayores probabilidades de aumentar la intención emprendedora (López Noriega et al., 2024; Tarapuez-Chamorro et al., 2018). Otros autores evidencian una influencia moderada de tener familia empresaria con la intención emprendedora (Bouhalleb, 2020).

En el Ecuador, existe información limitada sobre el rol de las variables sociodemográficas a través del comportamiento del control percibido: deseabilidad, factibilidad, e intención emprendedora en estudiantes de posgrado. Por ello, Cuenca es un caso interesante para este estudio, dado que cuenta con un ecosistema emprendedor dinámico, especialmente entre personas con educación superior (Guamán Carchipulla et al., 2021) y presenta un nivel medio de desarrollo emprendedor (GEIAL, 2024).

Por lo que, el objetivo de este trabajo es analizar la intención emprendedora en los estudiantes de maestría de la Universidad de Cuenca, Ecuador y determinar si existe una relación con aspectos sociodemográficos como el género y los familiares empresarios, así también analizar la intención de crear una empresa entre las áreas de estudio de la oferta académica de posgrado, con la finalidad de comprender el comportamiento emprendedor y promover el espíritu empresarial.




Materiales y métodos

La población objeto de estudio corresponde a 500 estudiantes de 49 programas de maestría de la Universidad de Cuenca, institución de educación superior pública, que tiene una mayor matrícula en la ciudad con aproximadamente 18.000 estudiantes, una cifra relevante a nivel nacional. La muestra fue de 314 estudiantes a través de un muestreo probabilístico aleatorio simple, con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 3,40%.

Este estudio posee un carácter exploratorio con una perspectiva cuantitativa. Para la formulación de las preguntas del cuestionario se realizó una revisión de la literatura empírica con base en estudios de Astudillo et al., 2021; Gálvez Albarracín et al, 2020; Politis et al., 2016; Díaz-Casero et al., 2007, Genescà y Veciana,1984. La encuesta se realizó de manera personal y a través de formularios en línea a los posgradistas.

Las variables se representaron en una escala nominal (género, familia, deseabilidad, factibilidad y las áreas de estudio de los programas de posgrado) y la variable intención emprendedora se presentó en una escala de Likert del 1 al 5. Para validar la consistencia interna de los ítems de cada pregunta, se utilizó el coeficiente Alfa de Cronbach, logrando valores mayores a 0,759, lo que indica una consistencia interna adecuada.

Para el análisis de los datos se aplicó la prueba Chi cuadrado de Pearson para determinar la relación entre la intención emprendedora y las variables género y familiares empresarios. Además, se utilizó un análisis de varianza (ANOVA) para identificar diferencias de la intención a emprender entre las áreas de oferta académica de posgrado de la universidad objeto de estudio y posterior se utilizó el test de Tukey. El análisis y la gestión de los datos se llevaron a cabo utilizando el software SPSS, versión 24.




Resultados

3.1. Caracterización de la muestra

La muestra se conformó por el 60% de estudiantes mujeres y el 40% de estudiantes hombres; el 80% tienen edades comprendidas entre 26 y 42 años; el 79,6% reside en la provincia del Azuay, el 20,4% en las otras provincias del Ecuador. El 72% de la muestra cursó su carrera de pregrado en una universidad pública, mientras que el 28% estudió en una universidad privada. Además, el 92,4% de la muestra cuenta con experiencia laboral y el 60% no tiene empresarios familiares.

El porcentaje de estudiantes de la muestra que cursaron programas de posgrado en las áreas de las ciencias de la educación corresponde al 7,1%; en artes y humanidades el 7,4% en las ciencias sociales y de la administración, legislación y servicios el 22%, en las ciencias de las ingenierías 18,5% y en salud y bienestar el 45%. Con respeto a la deseabilidad, el 89% de los estudiantes de posgrado desean crear una empresa.

El 34,4% de la muestra que es más fácil crear una empresa y el 65,6% de los posgradistas manifiesta que es más difícil crear una empresa que en años anteriores. Con respecto a la intencionalidad, el 24,5% tiene un firme propósito de fundar una empresa, el 31,2% sí seriamente; el 36,9% presenta una vaga intención emprendedora; el 1,9%, no piensa, pero lo considera; y el 5,5% no tiene la idea de crear una empresa.

3.2. Formación

La Tabla 1 señala la media de la intención emprendedora por área de estudios de posgrado y un análisis de varianza (ANOVA) en donde la variable dependiente es la intención emprendedora para determinar diferencias entre las áreas de estudio. Este análisis permite identificar si existen diferencias de la intención a emprender según la oferta académica recibida, lo que puede orientar a estrategias para el fomento de la educación emprendedora en las distintas disciplinas del conocimiento.




Tabla 1




Análisis Anova









	
Áreas de estudio de posgrados

	
Descriptivos

	
ANOVA




	
Media IE

	
p-valor




	1.Ciencias de la Educación
	3,09
	0,015*



	2. Artes, Idiomas, Filosofía
	3,70



	3. Administración, Derecho, Servicios
	3,86



	4.Ingenierías
	3,86



	5. Salud y Bienestar
	3,60



	
Total

	
3,68

	














 Nota: Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








La media de la intención emprendedora más alta es de 3,86 en las áreas de estudios de las ciencias sociales: administración, derecho, y servicios, así como en el área de las ingenierías: civil, eléctrica, química, matemáticas, arquitectura, agricultura, información y comunicación, entre otras. La media más baja se presenta en las ciencias de la educación con una media de 3,06. A través del análisis ANOVA, se evidencia que existe una diferencia significativa en la media de la intención emprendedora entre los cinco grupos de las áreas de estudio de la oferta académica de posgrado. A continuación, en la Tabla 2 se presentan los resultados de la prueba de post hoc de Tukey para determinar esta diferencia.




Tabla 2




Test de Tukey









	
Áreas de estudio de posgrados


	
	
Subconjunto para alfa = 0.05





	
N


	
1


	
2





	1.Ciencias de la Educación
	23
	3,09
	



	2. Artes, Idiomas, Filosofía
	140
	3,60
	3,60



	3. Administración, Derecho, Servicios
	23
	3,70
	3,70



	4. Ingenierías
	69
	
	3,86



	5. Salud y Bienestar
	59
	
	3,86



	
*Significancia estadística<0,05

	
	
,063


	
,778
















 Nota: (Autores, 2025).








Mediante el test de Tukey, la diferencia significativa entre las medias de la intención emprendedora se explica por la existencia de subconjuntos de grupos, uno compuesto por las áreas de ciencias de la educación, artes y humanidades, y las ciencias sociales. El otro grupo, se conforma por todas las áreas: ciencias sociales, ingenierías, salud y bienestar, artes y humanidades, excepto las ciencias de la educación.

3.3. Género y Familiares empresarios

Para profundizar los resultados de la investigación, se presentan las Tablas 3 a 8, que muestran el análisis de las variables género y familiares empresarios y su influencia en la deseabilidad, la factibilidad y la intención de emprender, tres elementos que forman la base para entender el comportamiento emprendedor. Estas tablas permiten evaluar cómo los factores sociales influyen en las motivaciones emprendedoras de los estudiantes de posgrado.




Tabla 3




Deseabilidad y género









	
Deseabilidad

	
(%) Estudiantes de Posgrado




	
	Sí
	No



	Hombre
	35,7
	4,4



	Mujer
	54,1
	5,8 10,2



	Deseabilidad
	89,8



	
x2 p-valor


	
0,892















 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








La Tabla 3 expresa que dentro del porcentaje del 89% de deseabilidad de crear una empresa, las estudiantes mujeres posgradistas de la muestra desean emprender en un mayor porcentaje que los estudiantes hombres (54,15% vs 35,7%). Los resultados manifiestan que el deseo de emprender no varía según el género, lo que indica que tanto los estudiantes de posgrado hombres como las estudiantes mujeres presentan la misma inclinación hacia el emprendimiento.




Tabla 4




Factibilidad y género









	
Factibilidad

	
Estudiantes de posgrado (%)




	
	Más fácil
	Más difícil
	Total



	Hombre
	15,6
	24,5
	40,1



	Mujer
	18,8
	41,1
	59,9



	Factibilidad
	34,4
	65,6
	100



	
x2 p-valor


	
0,170















 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








De acuerdo con la Tabla 4, los estudiantes hombres posgradistas de la muestra consideran que es más difícil crear una empresa en un 24,5%; mientras que, las estudiantes mujeres consideran que es más difícil en un 41,1%. Así mismo, los estudiantes hombres posgradistas manifiestan que es más fácil en un 15,6% y las estudiantes mujeres un 18, 8%. De acuerdo al test bivariado de Chi cuadrado de Pearson, el género no influye en la percepción de la factibilidad para crear una empresa.




Tabla 5




Intención y género









	Intención emprendedora
	Estudiantes de maestría (%)



	
	Hombre
	Mujer
	Intención



	No, nunca
	1,0
	4,5
	5,5



	No, sin embargo, lo considero
	0,3
	1,6
	1,9



	Sí, vagamente
	14,6
	22,3
	36,9



	Sí, seriamente
	14,6
	16,6
	31,2



	Sí, tengo el firme propósito de fundar una empresa
	9,6
	15,0
	24,5



	x2 p-valor

	0,141














 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








Como se ilustra en la Tabla 5, las estudiantes mujeres posgradistas presentan un mayor porcentaje de intención firme de crear una empresa en comparación con los estudiantes hombres, con un 15% frente a un 9,6% en la variable "sí tengo el firme propósito de fundar una empresa". Sin embargo, al analizar la influencia del género en la intención de emprender de manera general, no se encontró una relación significativa entre esta variable y la propensión a emprender.




Tabla 6




Deseabilidad y familiares empresarios









	
Deseabilidad


	
Estudiantes de posgrado (%)





	
	Sí
	No



	Familiares empresarios
	36,6
	3,5



	Familiares no empresarios
	53,2
	6,7



	
	89,8
	10,2



	
x2 p-valor

	
0,606

	














 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








La Tabla 6 señala que el 89,9% de la muestra tienen la deseabilidad de emprender. De este porcentaje, el 36,6% de los posgradistas que tienen familiares empresarios desean emprender, mientras que los posgradistas que no tienen familiares empresarios tienen un porcentaje más alto en la deseabilidad de emprender (53,2%). Al aplicar el test estadístico, el deseo de crear una empresa no se relaciona con los antecedentes de familiares empresarios.




Tabla 7




Factibilidad de emprender y familiares empresarios









	
Factibilidad

	
Estudiantes de posgrados (%)




	
	Más fácil
	Más difícil
	Total



	Familiares empresarios
	15,3
	24,8
	40,1



	Familia no empresarios
	19,1
	40,8
	59,9



	Factibilidad Total
	34,4
	65,6
	100



	
x2 p-valor


	
0,258















 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








En cuanto a la factibilidad de creación de empresas expresada en la Tabla 7, se observa que no existe influencia de los familiares empresarios en la factibilidad de crear una empresa. Los estudiantes de posgrados que no tienen familiares empresarios manifiestan que es más difícil emprender que en años anteriores, en comparación a lo que sí tienen familiares empresarios (40,8% vs 24,8%). Así mismo, para los estudiantes que no tienen familiares empresarios es más fácil crear una empresa (19,1%).




Tabla 8




Intencionalidad de emprender y familiares empresarios









	
Intención de Emprender

	
Estudiantes de posgrado (%)




	
	
Familiares empresarios

	
Familiares no empresarios

	
Intención




	No, nunca
	1,3
	4,1
	5,5



	No, sin embargo, lo considero
	1,0
	1,0
	1,9



	Sí, vagamente
	10,8
	26,1
	36,9



	Sí, seriamente
	13,1
	18,2
	31,2



	Sí, tengo el firme propósito de fundar una empresa
	14,0
	10,5
	24,5



	
x2 p-valor


	
0,002*















 Significancia estadística<0,05 (Autores, 2025).








La Tabla 8 evidencia que el 14% de los estudiantes que tienen familiares empresarios afirman tener el firme propósito de fundar una empresa, en comparación con un 10,5% de quienes no cuentan con familiares empresarios. Del 36,9% de los estudiantes que tienen una vaga intención de emprender, el 26,1% corresponde a los estudiantes que no tienen familiares empresarios. La influencia de los familiares empresarios en la intención de crear una empresa entre los estudiantes de posgrado resulta estadísticamente significativa.




Discusión

La intención emprendedora difiere entre las áreas del estudio de la oferta académica de posgrado, resultados que se corroboran con Politis et al., 2016. El área de las ciencias sociales como la administración de empresas y negocios tiene una mayor intención emprendedora, hallazgos que se corroboran con las investigaciones de Messina Scolaro et al., 2024; Sandoval Álvarez y Bado Zúñiga, 2023; Sarmiento Suárez et al., 2022; Gálvez Albarracín et al., 2020.

Por otra parte, la deseabilidad, la factibilidad y la intencionalidad de crear una empresa no se relacionan con el género, criterio que se corrobora en los estudios de Papadopoulou y Phillps, 2020; Pejic et al., 2018; Politis et al., 2016; Yaghmaei et al.,2015. Estas investigaciones coinciden que la participación de estudiantes hombres y mujeres en la actividad empresarial es importante y no depende del género, también confluyen en que las estudiantes mujeres tienen una mayor decisión de emprender que los estudiantes hombres.

En referencia a la influencia de familiares empresarios, la deseabilidad y la factibilidad de emprender no se ven afectadas, mientras que tener familiares empresarios influye positivamente en la intención de crear una empresa en los estudiantes de posgrado, criterio similar al de Shahriar et al., 2024; López Noriega et al., 2024; Garavito-Hernández et al., 2023; Tarapuez-Chamorro et al., 2018. Por lo tanto, el entorno de familiares empresarios contribuye a la creación de empresas y conocimientos empresariales.




Conclusiones

El objetivo de estudio fue analizar la influencia de variables sociodemográficas como el género y la existencia de empresarios familiares en la intención de emprender de los estudiantes de posgrado en la Universidad de Cuenca, Ecuador, así como identificar las diferencias en la intención emprendedora según las distintas áreas de estudio dentro de la formación académica de posgrado ofrecida por esta institución de educación superior.

Los resultados evidencian diferencias significativas en la intención emprendedora entre las áreas de estudio de la formación de posgrado. Se observó que el área de educación presenta el promedio más bajo de intención emprendedora, en contraste con las áreas de ciencias sociales enfocadas en la administración, así como las áreas de las ingenierías, que muestran las medias más altas. Lo que sugiere que las áreas administrativas y de formación técnica muestran mayores competencias relacionadas con la capacidad emprendedora que impulsa esta intención.

Respecto a la variable género, no se encontraron diferencias significativas en la deseabilidad, la factibilidad ni la intencionalidad de emprender en la muestra de estudiantes de posgrado. Por otro lado, la presencia de familiares empresarios influye positivamente en la intencionalidad de emprender; aunque no afecta en la deseabilidad ni la factibilidad para crear empresas. Los estudiantes que no poseen familiares empresarios consideran más difícil crear una empresa.

Los resultados revelan que, dado que los posgradistas presentan una intención emprendedora vaga, es necesario potenciar la formación en emprendimiento, especialmente en las áreas de estudio de posgrado con menor intención emprendedora, como las ciencias de la educación. Asimismo, se recomienda insertar la cátedra de emprendimiento y otras estrategias, como simuladores de negocios y desafíos empresariales, entre otras, en el diseño curricular de la oferta de formación de posgrado de máster, con el fin de fomentar la creación de empresas y el autoempleo.

Una limitación del estudio es que no contempla otros aspectos sociales como la edad, la experiencia previa, o la pertenencia asociaciones, entre otros, los cuales podrían ser considerados en investigaciones futuras. Sin embargo, un aporte relevante a esta investigación es la inclusión de la variable área de estudio de la formación de posgrado, un aspecto poco explorado en otras investigaciones. Como línea futura de investigación sería interesante realizar un análisis de la intención emprendedora en estudiantes de posgrado con otras universidades del país.
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