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Resumen: El bienestar emocional ha sido un aspecto olvidado
durante anos en los,procesos de formacién inicial docente. El
presente estudio tiene como objetivo analizar c6mo contribuye
el desarrollo‘personal en la formacién inicial del profesorado
para el bienestar.¢n el aula, con el propdsito de aportar
elementos para_la discusion académica. La metodologia fue
cualitativay'de tipo descriptivo e interpretativo. Los resultados
moStragon que a partir del desarrollo personal se favorecen
habilidades de gestién emocional, asertividad, técnicas de
regulacién para el bienestar y convivencia en el aula, aspectos
queyfortalecen la dimensién personal, el trdnsito académico y
futuro quehacer del profesorado. Se concluye la relevancia del
desarrollo personal para el bienestar emocional como parte de
los procesos de formacién docente que coadyuva en el
aprendizaje y construccidn de escenarios mds inclusivos, con
justicia social y resolucién pacifica de conflictos para la
convivencia en el aula y la transformacién social.

Palabras clave: desarrollo personal, formacién de docentes,
bienestar emocional, humanismo.

Abstract: Emotional well-being has been a neglected aspect for
years in initial teacher education processes. This study aims to
analyze how personal development in initial teacher education
contributes to well-being in the classroom, with the purpose of
providing elements for academic discussion. The methodology
was qualitative, descriptive and interpretive in nature. The
results showed that personal development promotes emotional
management skills, assertiveness, regulation techniques for
well-being and coexistence in the classroom, aspects that
strengthen the personal dimension, the academic trajectory
and future teaching practice. The study concludes the
relevance of personal development for emotional well-being as
part of teacher education processes that contributes to learning
and the construction of more inclusive scenarios, with social
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justice and peaceful conflict resolution for classroom
coexistence and social transformation.

Keywords: personal development, teacher education,
emotional well-being, humanism.

Resumo: O bem-estar emocional tem sido um aspecto
negligenciado durante anos nos processos de formagio inicial
docente. O presente estudo tem como objetivo analisar como o
desenvolvimento pessoal na formagio inicial do professorado
contribui para o bem-estar na sala de aula, com o propésito de
fornecer elementos para a discussdo académica. A metodologia
foi qualitativa, de tipo deseritivo ¢ interpretativo. Os
resultados mostraram quéaspartirdo desenvolvimento pessoal
sdo favorecidas habilidades deygestio emocional, assertividade,
técnicas de regulacio’para o' bem-estar ¢ convivéncia na sala de
aula, aspectos que fortalecem a dimensio pessoal, o transito
académico ¢ future fazer do professorado. Conclui-se a
relevincia do” desenvelvimento pessoal para o bem-estar
emocional comeparte dos processos de formagio docente que
coadjuvama, aprendizagem e construgio de cendrios mais
inclusivos, comgjustica social e resolugio pacifica de conflitos
paraa conyivéncia na sala de aula ¢ a transformagio social.

Palayfas-chave: desenvolvimento pessoal, formacio de
professores, bem-estar emocional, humanismo.
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Introduccién

Ademas de la adquisicién de saberes propios de la disciplina, la formacién docente requiere garantizar el
bienestar emocional en el aula, por lo que es clave el desarrollo personal como parte de los procesos
formativos; sin embargo, segin Santander ¢# al. (2020), en el d4mbito educativo, los aspectos afectivos y
emocionales han sido relegados para centrarse en el desarrollo cognitivo del estudiantado. En la misma linea,
Pacheco (2017) manifiesta que la escolarizacién tradicional ha olvidado que en todo proceso educativo se
encuentra implicada la vida afectiva y, por lo tanto, el profesorado incide de forma inevitable en las
dimensiones personales y relacionales del estudiantado.

A su vez, Tintaya (2016) argumenta que la ensefianza del desarrollo personal requiere métodos formativos
que medien la recreacién de la organizacién y fortalezcan la personalidad de'los seres humanos. Desde esta
concepcion, la educacidn constituye un proceso creativo que involucra el§er el eonvivir, sustentado en el
cuidado de la vida personal y comunitaria mediante relaciones solidarias.

Sumado a lo anterior, Alonso (2017) senala que el crecimientopersonal favorece el desarrollo de
habilidades basicas vinculadas al autoconcepto, la autoestima y ¢l control interno, asi como a procesos
cognitivos relacionados con el logro, la adquisicién de valores, la capacidad para valorar las opiniones ajenas,
al tiempo que involucra la afectividad y la empatia. Asi, el desarfollo personal conlleva implicita la formacién
del profesional (Cortes ez al., 2017), en este caso del docente, yppor lo tanto, coadyuva en el fortalecimiento
de habilidades y en el bienestar; por ello, Moreno (2023) afirma que este tltimo es clave para la educacién, y
que ignorarlo resulta arriesgado, puesto que el aprendizaje/intelectual y el bienestar del alumnado
necesariamente deben estar conectados.

Asimismo, Cabezas ef al. (2025) declaran que el biefestar es un factor esencial que influye de manera
significativa en la calidad educativa, puesto que impacta en el desarrollo profesional, en los ambientes de
aprendizaje e incluso en el rendimiento estudiantil, En esta linea, Gonzélez (2021) sefiala que el profesorado
ha comenzado a ser consciente de cémo su estadoremocional puede afectar el desenvolvimiento en las 4reas
profesionales y personales.

En este sentido, el logro del bienestar ‘en ¢l aula durante la formacién inicial docente requiere atender la
construccion del ser que se enmarca en los procesos de desarrollo personal para la convivencia saludable, lo
cual, segin Mego y Mego (2021), se relaciona con las creencias de cada persona, ya que el autoconocimiento
desempena un papel clave, juntoscon*lasiacciones vinculadas a las aptitudes, la inteligencia, el interés y la
motivacion para desarrollar habilidades; ello requiere claridad en la propia imagen y autoestima.

Bajo esta perspectiva, el desarrollo personal, de acuerdo con Ramirez ez /. (2019), brinda una experiencia
de interaccién tanto individual.como grupal, que involucra el crecimiento en las diferentes 4reas (fisica,
mental, espiritual, estudio, riqueza y relaciones interpersonales) de la vida.

As, el desarrollo perSonal se configura en los procesos de ensenianza que, segun Tintaya (2016), se enfocan
en el cuidado del desarrolle del ser humano. Es por ello que Garcia ez al. (2019) argumentan que la escuela, al
ser un escenario de formacién, también coadyuva en los procesos de socializacion, los cuales permiten la
adquisicién de habilidades psicosociales basicas para la generaciéon del bienestar y convivencia saludable, sin
olvidar los aprendizajes. Por lo tanto, la convivencia es fundamental para el desarrollo tanto personal como
social, ademds de tener efectos en el proceso de ensefianza y de aprendizaje (Parra ef al., 2024).

En México esto se materializa en todos los niveles educativos, desde bésica hasta superior, a través del
Modelo de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), donde se hace especial énfasis en apoyar a los pueblos a través
de la educacién, para que adquieran las capacidades que favorezcan el desarrollo personal y colectivo que les
permita el logro de una vida digna (Subsecretarfa de Educacién Media Superior, 2019).
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Esto concuerda con uno de los fines de la educacién superior enfocado en mejorar el ejercicio profesional,
el desarrollo personal y social mediante la promocién de la actualizacién y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida, declarado en el articulo 9, fraccién IIL, de la Ley General de Educacién Superior (2021) en México.

Asimismo, la Secretaria de Bienestar (2025) ha centrado sus esfuerzos en desarrollar en Yucatdn el
programa de mediano plazo 2025-2030, enfocado en atender el bienestar por considerarlo un derecho que
debe ser garantizado por el Estado desde una visién humanista, con justicia social y plena participacion
comunitaria.

Con base en todo lo anterior, se puede senalar que el bienestar emocional es un aspecto de vital
importancia que debe ser atendido desde el dmbito educativo, y el desarrollo personal constituye una senda
para su logro. A propésito de esto, Petra e al. (2015) realizaron un estudio cuyo objetivo fue dar seguimiento
al desarrollo personal de una generacién de estudiantes de la licenciatura en Ciencias forenses a fin de
conocer los requerimientos de intervencién, y cuyos resultados mostraron que el alumnado con niveles
clevados de autoestima tiende a obtener mejores calificaciones, mayor compromiso, y un manejo pertinente
de la autocritica y heterocritica; sin embargo, también encontraron diferencias estadisticamente significativas
en el nivel de desarrollo de ciertas habilidades segin el sexo y la escuela desprocedencia.

Asimismo, Mego y Mego (2021) llevaron a cabo una investigacion_que tuvo como objetivo disefiar una
propuesta sobre desarrollo personal en el desempefo laboral, y encontraron que 82% de las conductas de
colaboradores estin orientadas al cambio, mientras 74% de gerentes emplean habilidades directivas para el
logro de objetivos en relacién con el desempeno de las funcionesilaborales, entre otros aspectos.

De igual forma, Rosales ez al. (2020) realizaron un estitdio’ para determinar los efectos de un programa
sobre desarrollo personal con el propédsito de fomentar habilidadés sociales en el alumnado de secundaria; los
resultados fueron significativos segun el indice Cohen: la habilidad asertiva obtuvo un efecto medio de 0.49,
la de comunicacién de 0.38 y la toma de decisiones un efecto mayor con 0.69.

Roque (2018) también desarrollé un estudio desde la teorfa critica y la investigacién accidn participativa
con el fin de promover la transformacién de los participantes, la creatividad y el pensamiento critico como
una oportunidad para crecer a nivel personalwy, profesional, y encontré una evolucién cognitivo-conductual
de las emociones del alumnado, aunque se requicre continuar trabajando para el logro de la asertividad
emocional.

De igual manera, Fullana ez 4/. (2014) realizaron una investigacién para contribuir al desarrollo personal y
profesional desde la formacién inicial, utilizando una la metodologia de aprendizaje reflexivo. Concluyeron
que el alumnado valoré positivamente=la experiencia y la metodologia, aunque también reconocieron
dificultades para alcanzar un elévado grado de introspeccion, asi como para el establecimiento de limites en
narraciones relacionadas con las cuestiones personales.

Es asi como el desarrollofpersonal constituye un aspecto clave en los procesos de formacién docente, puesto
que permite reconocer los,recursos personales, asi como las debilidades, al tiempo que desarrollar habilidades
sociales y emocionalespara‘el crecimiento, el establecimiento de relaciones interpersonales que coadyuven en
la convivencia y el bienestar para la transformacién personal y social. Por lo tanto, el presente estudio tiene
como objetivo analizar cémo contribuye el desarrollo personal en la formacién inicial del profesorado para el
bienestar en el aula.

Fundamentacidn tedrica

La educacién se encuentra muy ligada a la formacién humana, siendo ésta un proceso educativo integral que
involucra conocimientos, aptitudes y valores inseparables para el aprendizaje, lo cual implica un proceso
intencionado de perfeccionamiento del ser humano (Tejido de Sufier, 2006).
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Es asi como la educacién humanista es una propuesta educativa centrada en la experiencia de aprendizaje
que considera el intelecto humano y la emocién al igual que lo cognitivo y lo afectivo, por lo que se convierte
en una experiencia integrada que puede ser comparada con el curso de la vida (Castanedo, 2005).

En este sentido, la educacién humanista se enfoca en el desarrollo integral de los seres humanos tomando
en cuenta las emociones, asi como las diferentes dimensiones de la formacién y el desarrollo de habilidades
que permiten preparar para la vida y el campo laboral, de manera que, segtin Extremera y Ferndndez (2004),
los seres humanos emocionalmente inteligentes resultan ser habiles en la percepcién, comprensién y manejo
de las propias emociones para extrapolarlas hacia las demds personas, ya que la salud emocional se proyecta al
aspecto intrinseco de la salud humana, de manera que se entrelaza con la vida social en la cual se circunscribe
el ejercicio de la profesion, en este caso la docencia.

Ante esto, Fernandez y Malvar (2024) coinciden en que las competencias, emocionales son una
herramienta eficaz para el ¢jercicio profesional entre las diferentes expresiones de la diversidad, asi como para
los procesos de personalizacién de la ensenanza y el aprendizaje, de/'manera”que estas competencias
emocionales se emplean en el ¢jercicio de acciones orientadoras.

Esto evidencia la importancia de cuidar la salud emocional del profesorado para lograr un desempefio
académico pertinente del estudiantado en el manejo de las emociones (Moreira e a/., 2022). La formacién y
el desarrollo, desde este enfoque, implican la consideracién del ser ftmano como un ser biopsicosocial cuya
maxima aspiracion es la formacién integral de la personalidad,l ser y la realizacion plena (Sinchez y Pérez,
2017) para el logro del bienestar emocional, el cual requiere quesl docente tenga balance entre los aspectos
fisicos, mentales, emocionales y espirituales en la vida, puesto que su labor impacta en la vida del alumnado y
en la relacién que se establece entre ambos, lo que a su véz contribuye a su propio bienestar emocional
(Moreira et al., 2022).

Desde esta perspectiva, Imbernén (2020) senala que el'desarrollo del profesorado es un proceso continuo
que involucra tres dimensiones: profesional, personal e institucional. Este proceso se realiza en tres etapas:
formacién inicial, induccién de la practica, y formacién y desarrollo a lo largo de la vida. De esta manera, la
mejora del desarrollo docente contempla unteonjunto de elementos que pueden favorecer, impedir o bien
obstaculizar tanto el progreso en el ¢jercigio profesional y el bienestar del profesorado como la mejora del
aprendizaje del estudiantado.

Este mismo autor indica que el desarrello ‘personal del docente es tan relevante como su crecimiento
profesional e institucional, puesto que le permite reconocer su identidad profesional, interpretar de mejor
manera su trabajo ¢ interactuar de forma pertinente con los demds, con el contexto y el dia a dia en las
instituciones educativas. Asi, la experiencia de vida se vincula con las actividades profesionales, ya que la
ensefianza involucra la personalidad del docente y, por lo tanto, el desarrollo personal basado en su bienestar
coadyuva en la formacién’ individual y colectiva, y ademds permite el desarrollo procesos efectivos de
ensefianza aprendizaje.

En concordancia coft lo anterior, Ramirez y de la Herrdn (2012) declaran que el desarrollo profesional va
de la mano con el crecimiento personal enfocado en la madurez, por lo que se requieren espacios de
interdependencia formativa entre ambos procesos. Con base en ello, se destaca la necesidad de que en la
formacién inicial docente se aborde la dimension personal (Escobedo ez 4/., 2023) para contribuir al bienestar
en el aula. Ademds, tal como afirman Bocanegra ef al. (2024), el profesorado debe velar por los derechos, el
bienestar e integridad del estudiantado.
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Sumado a esto, el bienestar emocional se encuentra relacionado con distintas variables como expectativas,
carga y condiciones laborales, apoyo entre pares, asi como relaciones sociales (Redondo ez al., 2023); es por
cllo, que es un proceso que compete a cada persona (Calderdn, 2023), razén por la cual es clave el
establecimiento de una cultura en la que puedan crearse las condiciones que garanticen elevados niveles de
bienestar, lo que a su vez invita a la preparacién y disposicion para actuar en el preciso momento en el que se
detecten indicios de riesgo (Herndndez, 2024).

Al respecto, Borjas et al. (2019) sefialan que a los formadores de futuros docentes les corresponde el firme
compromiso de moldear maneras de ser, convivir y accionar que guien hacia las ganas de aprender, todo ello
desde su propia experiencia en los salones de clase, a fin de convertirse en mejores profesores, por lo que
también requieren desaprender aquellas practicas que acaso limitaran su rol como agentes de cambio social.

El bienestar emocional en la formacién inicial docente resulta clave puesto quey,de acuerdo con Segura
(2024), éste es la combinacién arménica y equilibrada que se enfoca en cultivar]a vida interior mediante los
propios pensamientos y emociones, las relaciones con los demis, el propésite, personal y la conexién con
aquello que trasciende la vida misma. Favorece el equilibrio en las dimensiones fisicas, mentales y emocionales
del ser humano, que le permiten gozar de una vida plena y enfrentar, dé"forma positiva los problemas
(Gordillo, 2023).

Asi, el bienestar emocional proporciona equilibrio, satisfaccion y*€apacidad para enfrentar las situaciones
que se presentan, lo que puede lograrse desde el desarrollo personal, dado que éste constituye un camino para
el crecimiento y el logro de metas desde las propias habilidadés y talentos (Segura, 2024). Por ello, las
instituciones escolares deben asumir el reto de garantizar £l bienestar emocional en la formacién docente y
brindar las herramientas que requieren para ejercer su practica teniendo presente este aspecto. Por lo que se
torna relevante desarrollar actividades cotidianas tanto en las esferas escolares como en las familiares que
generen bienestar emocional a fin de favorecer su salud fisica’y mental (Lépez ez 4/, 2021).

Lo mencionado hasta aqui pone de manifiesto que el bienestar emocional es un factor critico para el logro
del éxito en los diferentes escenarios de la vida;ya.que su carencia puede afectar de forma negativa el area
académica, la salud mental, y otras esferas vitales,'razén por la cual se deben fomentar pricticas saludables
para la mejorarlo (Sinchigalo ez 4/., 2022). Por Jo tanto, se comprende que el bienestar emocional del docente
es un aspecto que debe atenderse por necesidady puesto que impacta de modo significativo en el desarrollo
personal y profesional, en los ambientes, de” aprendizaje ¢ incluso en el rendimiento; el profesorado
emocionalmente saludable es capaz de, construir entornos positivos que promueven la motivacion, el
compromiso y la participacion activa (Cabezas ez 4l., 2025).

Metodologia

Este estudio se realizé desdevel paradigma cualitativo, y busca comprender de forma holistica una realidad
compleja, dindmica y divergente que parte del aspecto particular del cual emergen los datos para la obtencién
del significado que los actores sociales implicados brindan a su propia préctica con base en su actuar (Finol y
Vera, 2020). Es una investigacion exploratoria e interpretativa, puesto que a partir de las percepciones del
profesorado en formacion inicial se buscé comprender como el desarrollo personal favorece el bienestar en el
aula.

Participaron de manera libre y voluntaria 28 docentes en formacién inicial de nuevo ingreso, quienes
firmaron un consentimiento informado, de los cuales 68% eran mujeres y 32% hombres, cuyas edades
oscilaban entre 18 y 24 afos.
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Los datos se recopilaron a través de una encuesta y un archivo documental, especificamente de trabajos
escritos sobre autoconocimiento e inteligencia emocional que incluyeron reflexiones y aprendizajes a nivel
personal y académico. Por tltimo, se analizaron investigaciones sobre desarrollo personal y bienestar en la
formacién inicial del profesorado.

El cuestionario en formato digital, estaba compuesto de seis preguntas abiertas, y fue validado mediante
juicio de expertos con el propdsito de otorgar validez de contenido (Skjong y Wentworth, 2001); asimismo,
se obtuvo informacién de los trabajos escritos, que mds tarde fueron analizados a través de la técnica de
andlisis de contenido, lo que hizo posible identificar aspectos en comun a partir de las categorias emergentes:
1) contribucién del desarrollo personal al bienestar emocional, 2) contribucién del desarrollo personal a la
formacién académica, 3) contribucién del desarrollo personal a la formacién profesional, 4) técnicas para la
promocion del bienestar y 5) aspectos por fortalecer (tabla 1).

Tabla 1.
Categorias y descripciones
Categorias Descripeiones
Aportaciones otorgadas por el profesorado en formacién
Contribucién del desarrollo personal inicial acerca de la manera en que el proceso de
al bienestar emocional crecimiento personal favoreci6 el bienestar emocional en

el aula y en las diferentes esferas de la vida.

Respuestasiotorgadas acerca de la forma en la que el
Contribucién del desarrollo personal a P S , y , q i

., L desarrollo personal aporté a la formacién académica del
la formacién académica L
profesorado en formacién inicial.

a ., Aportaciones del desarrollo personal en la formacion del
Contribucién del desarrollo personal a ; o T
., . profesorado que seran de utilidad para su futuro ejercicio
la formacién profesional

profesional.
Técnicas para la promocién del Acciones coordinadas que pueden emplearse para
bienestar favorecer el bienestar en el aula.

Cualidades que el profesorado en formacién reconoce que
Aspectos por fortalecer necesita fortalecer acerca de su desarrollo personal para
impactar en su bienestar y futuro ejercicio profesional.

Fuente: elaboracién propia.

En funcién de lo anterior y con el propésito de otorgar confiabilidad y validez de los datos que fueron
recolectados, se empleda triangulacion de la informacién, que es una estrategia enfocada en el incremento de
la fortaleza y calidad del/estudio (Okuda y Gémez, 2005); esto fue posible mediante las respuestas al
instrumento, el registro de las vivencias de los trabajos escritos, y el andlisis documental.

Los resultados del siguiente apartado obedecen a las aportaciones textuales de los informantes clave y
fueron identificadas con la siguiente codificacién: RPFI (respuesta del profesorado en formacién inicial) a las
cudles se les agregd la letra M (mujer) o H (hombre), seguido del nimero de folio.

Resultados

Contribucién del desarrollo personal al bienestar emocional
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En esta primera categoria de andlisis destacan aquellas aportaciones en las que el desarrollo personal favorecié
el bienestar emocional del profesorado en formacién inicial durante su primer ingreso al contexto
universitario. En este sentido, las y los docentes manifiestan que, a partir del trabajo personal, fue capaz de
aprender a conocerse y a reconocer sus emociones:

Aprendi [que puedo] manejar mis emociones, de cdmo, cudndo y dénde emplearlas (RPFI-M-05).

El comentario anterior muestra que el profesorado valora el abordaje de las emociones como parte de la
formacién en desarrollo personal que reciben en la universidad a su ingreso, de manera que la gestién de las
emociones es clave para su actuar en las diferentes esferas de su vida, como se presenta en el siguiente
comentario:

Gestionar mis emociones dia con dfa me [ayudard] no solo como estudiante, sino, como persona (RPFI-M-16).

Asi, la gestién emocional es una habilidad que cualquier docente requiere desarrollar para coadyuvar en su
trayecto formativo, el establecimiento de relaciones, y el afrontamientonde situaciones que pueden llegar a
presentarse en el aula. Una adecuada gestién de las emociones permite un-desempeno pertinente y el logro del
bienestar, lo que se evidencia en este fragmento:

La capacidad para establecer limites saludables para [lograr] el bienestarle6torga valor a nuestro crecimiento personal (RPFI-

M-18).

De igual modo, senalan que aprender a conocerse y a teconocer tanto sus fortalezas como sus debilidades
también les ayuda a establecer relaciones con sus colegas,a encontrar afinidades durante sus interacciones
para trabajar en equipo, asi como a disfrutar de la convivencia dentro y fuera del aula, lo que se refleja en el
siguiente comentario:

Aprendi a conocer mis de mi misma y a convivir ¢énmisicompafieros (RPFI-M-05).

En este sentido, valoran que en el dula‘de «lases, ademds de los contenidos disciplinares que estin
conscientes deben aprender para avanzarien su'trayecto formativo, se realicen actividades que promueven la
interaccién social y les permiten relacionarse’ con sus pares y conocerse mejor entre sf, como se muestra en
este testimonio:

Esta dindmica me permitié interactuar ¢on mis compaferos y también con los que no habia hablado y fue muy relajante

(RPFI-M-25).

De manera que el profesorado en formacion considera que el desarrollo personal constituye una
oportunidad para trabajar en su autoconocimiento y desarrollar habilidades de gestién de las emociones que
influyen en el aprendizaje yael logro de una vida més feliz.

Contribucion del desarrollo personal a la formacién académica

En esta categoria de andlisis el profesorado en formacién coincide en que el trabajo personal que realiza
coadyuva en el desarrollo de actitudes y habilidades, asi como en la capacidad de interactuar y dialogar desde
la asertividad con sus pares para la elaboracién de actividades en el aula, llevar a cabo trabajos en equipo y
participar en actividades extraescolares que contribuyen en su formacién integral. Esto se refleja en el
siguiente comentario:
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La asertividad es algo en lo que contintio trabajando [ahora] trato de tranquilizarme antes de hablar, ya que antes solfa ser més

explosiva (RPFI-M-20).

De manera que, a través del desarrollo personal, el profesorado en formacién inicial aprende a comunicarse
desde la asertividad, asi como a desarrollar actitudes positivas con los diferentes actores educativos, en especial
con sus companeros y companeras de la licenciatura, a fin poder trabajar en equipo para construir de forma
significativa sus conocimientos y aplicarlos a futuro en el dmbito de la docencia, lo que puede notarse a
continuacion:

[Es importante aprender] a ver con positividad las cosas y con sentido mis estudios, [adem4s] de tener una buena colaboracién
de trabajo con mis compaiieros... a lo largo de mi carrera (RPFI-H- 22).

Esto evidencia que la atencidn a la dimensién personal del profesorado es ¢lave para su crecimiento como
seres humanos, el desarrollo de habilidades y poner al servicio de su formaciénracadémica sus potencialidades
para transformase a nivel personal y social, como puede verse en el este fragmentos

El desarrollo personal [muestra] a cada persona la capacidad que tiene para superarseta si mismo y aprender a formarse tanto
académica como personalmente para convertirse en una persona que practica el bien hacer (RPFI-H-07).

En este sentido, también reconocieron que el desarrollo personal es una oportunidad para explorar su
potencial, crecer, lograr una transformacion a nivel interno yampliar sus horizontes para la realizacion de las
actividades académicas que forman parte de su formacién yapeyan,su trénsito por el programa educativo, ello
se refleja en el siguiente comentario:

Me permite mantenerme en la licenciatura, ya que la escuela maneja como base el trabajo colaborativo y es necesario emplear el
desarrollo personal en estos momentos de la vida acadéniica (RPFI-H-07).

Desde esta perspectiva, se puede observar que el estudiantado reconoce que las contribuciones del
desarrollo personal son clave para su vida académica'y también influyen en su formacién profesional, lo cual
se explica en el préximo apartado.

Contribucion del desarrollo personal ala formacion profesional

En esta tercera categoria de analisis se encontré que el profesorado en formacién inicial identifica que el
trabajo que logran realizar consigo mismos también contribuye en el dmbito profesional para su futuro
ejercicio docente en las aulas; ya que favorece los procesos de interaccion con las demds personas desde un
trato justo, respetuoso y pertinente, de acuerdo con los roles que se desempenan, como puede vislumbrarse en
el siguiente comentario;:

Trabajar en m{ misma me ayudard a saber cémo relacionarme con los demds de forma paciente [ya que] un profesional de la
educacién debe saber c6mo tratar con los demds y dirigirse a sus estudiantes... sin esto, no podria ser una buena maestra (RPFI-

M-14).

De tal forma que la atencién a la dimensién personal del profesorado les ayuda a confiar en si mismos, a
reconocer su unicidad y fomentar su sentido de pertenencia, ademads de que los motiva para adquirir saberes y
desarrollar habilidades tanto técnicas como genéricas que permeen en su futuro quehacer docente para la
transformacion social, lo que puede leerse en el este testimonio:
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Un profesional estd destinado a crear, innovar o mejorar toda drea en la que esté y hacerlo consciente de su identidad, valores e
impacto que tendrd en la sociedad ... no sélo serd inteligente, sino también empético con su entorno (RPFI-M-16).

Asimismo, reconocen que apropiarse de sus caracteristicas personales y emplearlas en su futura profesion,
les permitird ser mds sensibles a las necesidades de sus estudiantes, ser intencionales y atender las diferentes
dimensiones que lo conforman, incluyendo la emocional, la cual es relevante en los procesos formativos. Ello
se pone de manifiesto en el siguiente comentario:

Ser educadores no significa transmitir tnicamente conocimientos, sino desarrollar la capacidad de escuchar, ayudar, resolver
problemas [y] encargarse de sembrar esperanza en las futuras generaciones, [de manera que] si uno trabaja en ello, su

desempeno profesional sera exitoso (RPFI-H-22).

Este fragmento muestra que el profesorado reconoce que el desarrollo pérsonalimpacta en el actuar y
futuro desempefio como docente, puesto que se habla de una profesién quedmplica el trabajo cara a cara con
los demas e interacciones constantes en el aula, lo que puede observarse a continuacién:

[El desarrollo personal] influye mucho en el desenvolvimiento a la hora de dat.clases (RPFI-H-10).

Con base en lo anterior, se puede notar que el profesorado tiene claridad en que la profesion se ejerce desde
la esencia de la persona misma, lo que involucra valores, actitudes, cualidades personales, asi como seguridad
en si mismos, para contribuir en la formacién de sus futuros estudiantes.

Técnicas para la promocién del bienestar

En esta cuarta categoria de andlisis el profesorado en formacién aprendié sobre el uso de técnicas de
regulacién emocional, cuyo empleo en momentos clave pueden favorecer su bienestar, puesto que el
desarrollo personal brinda herramientas para enfrentat las situaciones desafiantes o estresantes inherentes a la
vida académica. Esto se nota en el siguiente comentario:

Me brinda herramientas para momentos estrésantes o dificiles que llegue a presentar a lo largo de la carrera (RPFI-M-12).

Sumado a lo anterior, reflexionaron acercade la importancia de aprender técnicas de regulaciéon emocional,
como ejercicios de respiraciéon parasel manejo del estrés, tanto para su vida estudiantil como profesional,
puesto que la carrera elegida implicauna fuerte carga de actividades académicas y en el futuro laboral, como se
lee en este testimonio:

Las respectivas actividades‘sobre este'tema me ayudaron a descubrir técnicas para autorregularme ...pues a veces dejo que las
emociones me dominen y<paraello] usé las afirmaciones positivas y el deporte (RPFI-H-01).

El profesorado en formacién también reconoce que estas temdticas son relevantes, porque el docente tiene
que autorregularse para poder trabajar con otras personas, como sus estudiantes, a fin de proporcionarles
espacios seguros y propicios para su bienestar como se muestra en el siguiente comentario:

En un futuro, como docente, seré un apoyo para los estudiantes, y es necesario que ellos se sientan realizados y que se sientan

bien (RPFI-M-04).

Aspectos por fortalecer



GLADIS IVETTE CHAN CHI, BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AULA DESDE EL DESARROLLO PERSONAL EN LA FORMACION INI...

En esta quinta categoria de anilisis, los futuros docentes reflexionaron acerca de los aspectos pendientes de
atencién para lograr su fortalecimiento personal. Identificaron que requieren fortalecer tanto habilidades
como saberes para continuar creciendo como seres humanos y futuros profesionales de la educacién, a fin de
que ello impacte en su aprendizaje y desempeno docente, como puede leerse en este fragmento:

[Dicen] que soy servicial y quizd lo sea, pero no lo veo tan fuerte (RPFI-H-22).

Esto muestra que el actuar desde el servicio es un aspecto que debe ser fortalecido, puesto que la docencia
es precisamente un acto de servicio y todo el profesorado debe estar consciente de ello y realizar compromisos
para atender esta drea, al igual que una mayor fluidez verbal, la que se obstaculiza por la timidez al compartir
ideas, como se muestra en el siguiente comentario:

Leyendo a mis compafieros me animo a hablar més... y voy a esforzarme (RPFI-M-18).

Esto evidencia que el profesorado también requiere ser mas espontaneo, participar de forma activa en las
clases y con sus compafieros en las diferentes actividades, ya que el ¢jercicio docente implica procesos de
socializacién donde el didlogo, la emisiéon de opiniones y puntos de vista €5 una herramienta fundamental
para su desarrollo.

Discusion y conclusiones

Los hallazgos de estudio muestran que el desarrollo persomal ¢onstituye una herramienta potencialmente
didéctica en el campo educativo, que apoya el crecimiento'del profesorado en las diferentes esferas de su vida
para el logro del bienestar emocional. Ello se relaciona consla investigacién de Cabezas er al. (2025), quienes
afirman que el bienestar emocional del profesoradojes un factor esencial que impacta de manera significativa
en el desarrollo profesional y en los ambientes déaprendizaje y rendimiento.

Se resalta que, a partir del trabajo personalsse aprende a gestionar las emociones, se fortalecen los vinculos
entre companeros y la confianza, y se obtienen experiencias en los procesos de interaccién académica y
convivencia que conducen al bienestar emociopal del profesorado que se forma en las aulas, por lo que
experimentan satisfaccién y desarrollan aetitudes positivas hacia el aprendizaje con sus pares, lo que coincide
con el estudio de Montaner y Martel (2024), quienes enfatizan que las interacciones entre las personas y su
entorno, asi como que el contextosculturaly educativo, influyen en la experiencia emocional del alumnado.

Asimismo, destaca la relevancia‘de, procurar espacios de convivencia que permitan a la docencia en
formacién interactuar y conyivir'‘de manera saludable mientras se estudia y adquiere saberes disciplinares y
herramientas que enriquecén la construccién de su ser, para que a partir de ello puedan conocerse mejor,
compartir experiencias y.aprendizajes que permeen en su fortalecimiento personal, lo que se vincula con la
investigacion de Imbefnén (2020), quien sefiala que a través del desarrollo personal se puede mejor la
interaccién con las demds personas en el colegio, de manera que se requiere de una formacién encaminada a
desarrollar al profesorado como persona.
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De igual modo, se encontré que el desarrollo personal contribuye a la formacién académica del futuro
profesorado, en especifico destacan la asertividad y el trabajo colaborativo como parte del actuar para
garantizar la permanencia en el programa educativo mediante el didlogo asertivo durante los procesos de
socializacién dentro y fuera del aula, para atender actividades, proyectos o tareas escolares correspondientes a
la formacién que se recibe en la licenciatura y que también favorecen el bienestar emocional, ya que como lo
manifiestan Quifionez y Moyano (2019), la asertividad es reconocida como una herramienta eficaz para el
aprendizaje colaborativo en un marco de integralidad en el proceso de aprendizaje que se traduce en madurez
emocional.

En esta misma linea, se destaca la contribucién del desarrollo personal en la formacién profesional, con
énfasis en que el docente requiere de ésta al ser un actor educativo encargado de formar a los futuros
ciudadanos que se insertardn en la sociedad. Asi, reconocieron que un pertinente fottalecimiento personal les
permitird desplegar sus potencialidades para ejercer la docencia con empatia y desde la intencionalidad hacia
las necesidades del estudiantado a su cargo, ya que, segin Tintaya (2016), l4 ensenanza es un proceso creativo
que se organiza desde procesos innovadores y la generacion de experiencias de aprendizaje con base en la
personalidad y construccion de ésta, con un elevado sentido por el cuidadode la vida del individuo y de la
comunidad, procurando la convivencia solidaria.

Ademds, también fue evidente que el profesorado en formacién es cada vez mds consciente de la
importancia que tiene en su preparacién y para su futuro ejércicio profesional el manejo de técnicas de
regulacién emocional para su desempefio académico y persenal, por lo cual, la obtencién de estas
herramientas coadyuvara en la construcciéon de ambientesde aprendizaje mas inclusivos, justos y sostenibles,
lo que concuerda con Gonzélez (2021), quien sefiala que las'y l6s docentes necesitan adquirir herramientas
para el reconocimiento y manejo emocional que nutranisu formacién para enfrentar los desafios que se
presentan en la profesion.

En este sentido, se destaca la imperante necesidad de trabajar la dimensién personal del profesorado
durante su formacién inicial (Escobedo ez al.,2023), con el propésito de garantizar su fortalecimiento y
bienestar emocional a lo largo de sus estudioswy.sulabor docente en el aula. Es por ello que se torna igual de
relevante detectar aspectos que es preciso fortalecer, entre los cuales se encuentran la actitud de servicio y la
fluidez al hablar y relacionarse, siendo la%pfimeta una actitud que, segin Campos ez al. (2024), debe ser
formada en las aulas durante los estudios'profesionales, mientras que con respecto a la segunda, Zavaleta y
Cruz (2023) afirman que puede mejorarse a partir de diferentes situaciones comunicativas.

A manera de conclusién, se puede mencionar que el desarrollo personal es fundamental para el logro del
bienestar emocional, puesto que pérmite enfrentar desafios inherentes a la vida escolar y cotidiana. Este
estudio analizé cémo contribuyesel/desarrollo personal en la formacién inicial del profesorado para el
bienestar en el aula, concluyendo.que permite mejorar las habilidades de gestién emocional, de asertividad y
trabajo colaborativo, asi.come del empleo de estrategias de regulacién emocional que coadyuven en el
bienestar emocional d¢la docencia en formacion, para favorecer la obtencion de aprendizajes significativos y
el desarrollo de competengias para la construccidon de escenarios inclusivos, con justicia social y resoluciéon
pacifica de conflictos en la convivencia en el aula y la transformacion social.

De manera que los resultados invitan a las instituciones educativas formadoras de docentes a incluir en sus
programas educativos asignaturas de desarrollo personal para la promocién del bienestar emocional que
permitan una formacién mas humana y auténtica orientada a la atencién de las necesidades sociales.

Asimismo, se recomienda desarrollar investigaciones sobre esta temética desde la perspectiva de la planta
docente, a fin de conocer sus concepciones y posturas sobre este tipo de aspectos de relevancia para la
formacién inicial docente.
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Finalmente, se puede senalar que, al ser este estudio de corte cualitativo, enfrenta como principal
limitacién la imposibilidad de generalizar los resultados, ya que las aportaciones del profesorado en formacién
inicial se centran en su profunda y a su vez muy particular comprensién desde sus experiencias en torno a los
constructos abordados desde un contexto especifico.
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