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Resumen: Promover el bienestar emocional en la escuela es un
desafio para las sociedades’comprometidas con la salud, por sus
beneficios para ¢l alumnado y el profesorado. Para lograrlo es
clave formar_al” profesorado en competencias de ajuste
emocional:Esta inveStigacion analiza si los planes de estudio de
los Gfados ..en Magisterio incorporan y desarrollan
competencias emocionales, utilizando como objeto de andlisis
las/guias docentes. Se llevd a cabo un andlisis documental
cualitativoy exploratorio y descriptivo a partir de la
informacion publicada en las paginas web institucionales. Los
resultados evidencian una presencia limitada y desigual del
desarrollo emocional en la formacién inicial docente, con
diferencias curriculares y territoriales, y mayor presencia en los
Grados de Educacion infantil. Se precisan politicas educativas
que complementen los planes de estudio con asignaturas que
preparen al futuro profesorado para afrontar el desafio
emocional y promover el bienestar en las aulas.

. >

Palabras clave: desarrollo emocional, formacién del
profesorado, competencias docentes, planes de estudio, guias
docentes.

Abstract: Promoting emotional well-being in schools is a
challenge for societies committed to health, due to its benefits
for students and teachers. To achieve this, it is crucial to train
teachers in emotional adjustment competencies. This research
analyzes whether the curricula of Teaching Degree programs
incorporate and develop emotional competencies, using course
syllabi as the object of analysis. A qualitative, exploratory, and
descriptive documentary analysis was carried out based on
information published on institutional websites. The results
show a limited and uneven presence of emotional development
in initial teacher training, with curricular and territorial
differences, and greater presence in Early Childhood
Education Degrees. Educational policies are needed to
complement curricula with courses that prepare future
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teachers to face the emotional challenge and promote well-
being in classrooms.

Keywords: emotional development, teacher training, teaching
competencies, curricula, course syllabi.

Resumo: Promover o bem-estar emocional na escola ¢ um
desafio para as sociedades comprometidas com a satde, por
seus beneficios para o alunado ¢ o professorado. Para alcangé-
lo, ¢ fundamental formar o professorado em competéncias de
ajuste emocional. Esta pesquisa analisa se os planos de estudo
dos Cursos de Pedagogia incorporam e desenvolvem
competéncias emocionais, utilizando como objeto de andlise os
planos de ensino. Foi 4ealizada 'uma andlise documental
qualitativa, exploratéria.e deseritiva a partir das informagoes
publicadas nos sites/institucionais. Os resultados evidenciam
uma presenca limitada ¢ desigual do desenvolvimento
emocional na fofma¢io” inicial docente, com diferencas
curriculares ¢fterritoriais, ¢ maior presenga nos Cursos de
Educagio Infantil. S3o necessdrias politicas educacionais que
complementem s/ planos de estudo com disciplinas que
preparem o futuro professorado para enfrentar o desafio
emogional promover o bem-estar nas salas de aula.

Palavras-chave: desenvolvimento emocional, formagio de
professores, competéncias docentes, planos de estudo, planos
de'ensino.
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Introduccién

La literatura muestra un creciente interés por el desarrollo de las competencias emocionales en el profesorado
(Ferndndez-Gavira ez al., 2021; Hoffmann e al., 2020; Mérida-Lépez et al., 2022; Palomera ez al., 2017;
Rendén, 2019). Al mismo tiempo, autores como Aspelin (2019), Gilar-Corbi ez al. (2018) y Zych y Llorent
(2020), advierten que el nimero de programas dirigidos a promoverlas en la formacién inicial docente es
todavia escaso. Asimismo, algunas evaluaciones de estos programas muestran resultados consistentes respecto
a los beneficios que su implementacidon proporciona a la calidad de la formacién docente (Corcoran y
O'Flaherty, 2022; Ozdemir y Dilekmen, 2024; Schelhorn ez al., 2023).

Los estudios revisados evidencian que el fomento de las competencias emocionales, docentes contribuye a la
mejora del bienestar emocional propio y del alumnado (Cejudo y Lépez-Delgado, 2017; Pérez-Conde y
Diaz-Aguilar, 2025; Rahm y Heise, 2019; Rivers ez 4/, 2013), al manejo deylagestién del clima de aula
(Barrientos-Ferndndez ez al., 2020; Valente y Lourego 2022), y a la efectividady calidad de los procesos de
enseﬁanza—aprendizaje (Extremera et al., 2019; Mujica, 2018). Contariconeéstas competencias también se
asocia a factores que ayudan a disminuir los niveles de estrés y sintomas de burnout (Andreu y Martinez,
2024; Iriarte y Erro-Garcés, 2020; Mcérida-Lépez y Extremeray*2017; Schelhorn ez 4l, 2023), a la
construccién de una identidad profesional conectada con ld" dimensién emocional (Buitrago-Bonilla y
Cérdenas-Soler, 2017), y a una mayor satisfaccién y compromiselaboral (Mérida-Lépez ez al., 2023).

Incorporar el desarrollo emocional en el curriculum (Gafciasy Porto, 2024; Vazquez et al., 2025) y ofrecer
formacién al futuro profesorado en estas competencias se{presenta como una necesidad relevante en el
dmbito educativo (Benito er al, 2022). La formacién docente debe orientarse hacia competencias que
favorezcan el autoconocimiento y la gestiéon emocional;"integrando la reflexién sobre la prictica educativa
(Palomera et 4l., 2017). Su implementacién ayudard al profesorado novel a abordar el quehacer diario desde
la estabilidad emocional y el compromiso que demanda la profesion (Mérida-Lépez ez al., 2023), asi como
desde el cuidado y la sensibilidad por crear ambientes de aprendizaje basados en una pedagogia relacional que
faciliten el bienestar emocional del alumnado (Aspelin, 2020). La formacién inicial debe apostar por formar
maestros/as capaces de afrontar los posibles,désatios y frustraciones derivados de su desempeno.

En este sentido, el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que orienta la politica universitaria
espanola guiado por las orientaciones previas de la Declaracién de Bolonia, incorpora entre sus principales
objetivos el aprendizaje por competencias.como medida en la adquisicién de los conocimientos, capacidadesy
destrezas por parte del estudiantado/para responder de forma eficaz a las distintas demandas de su desempeno
profesional. En el caso del profesorado, tales demandas estan muy vinculadas con el componente emocional
implicito en las relaciones interpersonales y su impacto en la construccién de los aprendizajes y la motivacion
del alumnado (Brackett ez #f, 2012), dado que esta relacién es decisiva para crear vinculos pedagdgicos
positivos y de confianza (Aspelin, 2020).

Por otro lado, la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se verifican los titulos
universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesién de Maestro/a en Educacién infantil (Ministerio
de Educacién y Ciencia, 2007a), destaca entre sus objetivos aspectos relacionados con el fomento del
desarrollo emocional en los nifios y las ninas. Sin embargo, no alude a la preparacién emocional necesaria para
el desempeno docente. Respecto a la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, vinculada con el ¢jercicio
de la profesién de Maestro/a en Educacién primaria (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007b), tampoco
menciona este aspecto, dejando a las universidades libertad para incorporarlo en sus planes de estudio.
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Esta investigacién pretende conocer los planes de estudio de los Grados en Magisterio en relacién con el
desarrollo de las competencias emocionales del futuro profesorado, identificando la presencia y caracteristicas
de las asignaturas que abordan dicha dimension a través del andlisis de sus guias docentes.

Diseno y método

Se adoptd una metodologia cualitativa de caricter exploratorio y descriptivo, basada en el analisis de
contenido de tipo documental, utilizando la informacién publicada en las piginas web institucionales. El
disefo permitié identificar aquellas asignaturas que explicitamente abordan el desarrollo de las competencias
emocionales en el futuro profesorado, frente a aquéllas centradas en el fomento de las mismas sélo en el
alumnado. El trabajo de campo se organizé en tres fases que se describen a continuaeién.

Fase 1. Identificacién de universidades con estudios en magisterio

Se llevé a cabo una revision sistematica entre septiembre y diciembre de 2023 de la oferta académica de
las universidades espafiolas registradas en el Ministerio de Cienéia, Innovacién y Universidades (s. f.).
La estrategia de busqueda, se centré en la recoleccion de aquellas universidades con estudios de Grado
y Doble Grado en Magisterio. De las 109 universidades publieas y privadas inscritas, se excluyeron 24
por no incluir entre su oferta académica estudios de Gradojen Magisterio, resultando un total de 85
universidades. En esta fase, se recopilaron datos relatives 4 aspectos generales como su localizacién,
titularidad y denominacién de las titulaciones en Magisterio:

Fase 2. Revision de los planes de estudio

Esas 85 universidades contaban con 265 planes de estudio, de los cuales se excluyeron nueve durante el
proceso de cribado, por no tener la informaciénpublicada en la red, con lo que resulté un total de 256
planes de estudio para su posterior analisis. Su exploracién permitié localizar aquellas asignaturas que,
por su denominacién, pudieran estar vinculadas con el desarrollo de las competencias emocionales
docentes. Para ello, se realizé una busqueda,selectiva y discriminatoria de acuerdo con los criterios de
inclusién y exclusién previamente seleccionados. En la busqueda, surgieron nuevos términos asociados
al desarrollo de las citadas competeficia$ qué también se tuvieron en cuenta (véase tabla 1).

Tabla 1.

Criterios/de inclusion y exclusion en la busqueda de asignaturas

Criterios de inclusion Criterios de exclusion

Contiene #rminos preestablecidos
vinculades ¢on ¢l desarrollo de las

competencias emocionales: emocidn;

educacion socioafectiva; inteligencia No contiene términos vinculados con el

emocional; regulacion emocional; desarrollo emocional.

autoconocimiento; desarrollo emocional;

habilidades socioemocionales y habilidades

docentes.
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Contiene términos emergentes vinculados
con el desarrollo de las competencias
emocionales: bienestar emocional;
estabilidad emocional; desarrollo profesional
docente; formacion en valores, competencias
personales docentes; salud para maestros;

No contiene términos emergentes
vinculados con el desarrollo de las
competencias emocionales.

bienestar docente; habilidades sociales;
malestar docente; psicologia de la emociény

habilidades profesionales.

Fuente: elaboracién propia.

En el cribaje de los 256 planes de estudio se eliminaron 183 asignaturas per.no‘cumplir con los criterios de

seleccidon de busqueda de las asignaturas, con lo que result6 un total de 73 asignaturas.
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’ Registros excluidos:
Registfos seleccionados para No incluye desarrollo emocional del propio
evalugdr su elegibilidad _ docente (n= n)_
(n=73 Incluye Unicamente la ensenanza de las
_/ competencias docentes en el alumnado
(n=44)

32 Fase. Seleccion de asignaturas y anélisis de las guias docentes

Se procedié al analisis en profundidad de las 73 guias docentes, dé'las cuales se descart6 un total de 55,
utilizando como criterios de exclusién: no incluir el desarrollo emocional del propio docente (n = 11)
y recoger sélo la ensefianza de las competencias emociénales-en el alumnado (n = 44). Este analisis
derivé en la consideracién final de 18 asignaturas en J7 universidades publicas y privadas (véase figura

1),

Guias docentes seleccionadas para
la revisiéon en profundidad
(n=18)
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Figura 1.

Diagrama de flujo del procedimiento de seleccién de las guias docentes

Fuente: elaboracién propia.

Se analizaron dos dimensiones: una, relacionada con los aspectos organizativos (universidad, facultad y
estudios en los que se imparte, cardcter de la asignatura, créditos, curso y cuatrimestre); la otra, centrada en
ahondar en los aspectos curriculares de la asignatura, concretamente en las competencias y los contenidos
vinculados al desarrollo emocional docente, con el propésito de conocer qué se ensena y cémo se aborda esta
dimensién en la formacién inicial del profesorado. Para ello, se identificé la presencia de tematicas
relacionadas con el bienestar emocional, la gestion de las emociones, asi como latautoobservacién y reflexion
personal docente sobre las mismas.

Los criterios de inclusion y exclusién se establecieron siguiendo el modelo propuesto por Bisquerra (2009),
que organiza las competencias en cinco ambitos: conciencia emocional, regulacién emocional, autonomia
personal, competencia social y habilidades de vida para el bienestar. La informacidn se clasific6 en funcién de
si estas cuestiones se trataban de forma explicita en los bloques de contenidos, o si se abordaban de manera
mds general o trasversal, por ejemplo, en los objetivos formativos o de las‘competencias genéricas.

La recogida de datos fue de tipo no probabilistico e intencionakpor conveniencia, ya que las asignaturas se
seleccionaron de acuerdo con los criterios presentados (Izcara, 20145-Wood y Smith, 2018).

Los datos registrados se trataron segun las unidades de anélisis,establecidas en la parrilla de vaciado, que
permitieron organizar la informacion recopilada, para después continuar con un proceso analitico inductivo
mediante categorizacién y codificacién de contenido, lo que’ facilité una comprensiéon profunda de la
informacién. Con el propésito de registrar de manera estructurada cada fase del proceso de seleccién y
sistematizacidon de los datos extraidos, se elabord,una base de datos en Excel. La validez se reforzd con la
triangulacién de los datos, mediante el anélisis, comparacién y revision de las distintas categorias en estudio.
El proceso se realizé de forma colaborativa entre las-autoras, contrastando y revisando conjuntamente las
categorias y los resultados. Este trabajo compartido permitié alcanzar acuerdos interpretativos y mantener la
coherencia interna del analisis, garantizando asf la transparencia y consistencia del procedimiento seguido.

Resultados

Sobre las caracteristica organizativas y curriculares de las asignaturas orientadas a la formacién
emocional docente

El anilisis cualitativo de los'planes de estudio identificados ofrece datos organizativos relativos a los Grados y
Dobles grados en los gie se ofertan, la diversidad en la denominacién de las asignaturas, el cardcter de las
mismas, los créditos E€TS (European Credit Transfer and Accumulation System) asignados, el curso y el
cuatrimestre en los que se imparten (véase tabla 2).

Tabla 2.

Caracteristicas organizativas de las asignaturas orientadas a la formacién emocional docente

Universidades de titularidad publica

Universidad Nor.nbre dela Estudios Caracter Créd. Curso Cuatr.
asignatura ECTS
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Formacioén en valores y

U.de tenci 1 GEI GEP Bési 6 1o 1o
Cantabria competencias personales | 5 ~prpn 4sica
para docentes
U. de Giron Salud y expresién GEI GEP Bisica 3 12 1o
) trona corporal para maestros DGEIED Bésica 3 To 2o
U.dela PSl_C ,O logla‘ dela , GEI Optativa 6 32 20
L educacidn socioafectiva
aguna
Ch Educacién emocional GEP Optativa 6 3a 20
U.de Las
Palmas de Bienestar docente GEP Optativa 3 30 20
G.C.
Taller de habilidades
U. de Burgos sociales p ar.a el ejercicio GEI Optativa 6 3o 20
profesional en
Educacién infantil
U.de
Santiago de Educaciéon emocional GDE}IECI;JEII)) Optativa 45 30 20
Compostela
. Habilidades
[i:i;gis:}lllia socioemocionales en GEI Optativa 6 40 1e
Educacién infantil
Inteligencia emocional y
. comunicacion eficaz en . o o
U. de Cadiz ol docente de Educacion GEI Optativa 6 4 1
infantil
La estabilidad emocional
U.de _ ddetl,‘fi,oce,“,te’ i GEIGEP | ‘ 4o b
Salamanca ! e‘n ! 1c2‘1c1on N DGEIEP ptativa
disfunciones e
intervedcion
U.deLleida | Salud y malestar doeente GEI Optativa 6 40 20
Universidades de titularidad privada
Psicologia de la
U. Villanueva motivacién y de la DPGS Fi Y Basica 6 1° 1°
emocion ¢
Técnicas psicoldgicas
para la resolucién de
U\.fill:z:ije conflictos en el aula. GEP Basica 6 1e 20
Habilidades sociales e
inteligencia emocional
U. Camilo . GEI GEP L. . .
José Cela Habilidades del profesor DGEIED Basica 6 2 2
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E.U.
Magisterio . GEI L. o o
Begofako Habilidades docentes DGEIEP Basica 6 2 2
Andra Mari
C.E.S.
Alberta Habilidades personales GDF&;IE(;]]I;II)) Obligat. 2 20 20
Giménez
Habilidades
L profesionales en GEI GEP
3' I;ont1$1c1a situaciones de DGEIEP Obligat. 3 40 12
¢ L-omitas emergencia vital y DGAFDEP
emocional
U. Pontificia | Habilidades del docente GEI Basica 66 4o 50 1o 1o
de Salamanca en Educacién infantil DGEIEP Basica

Fuente: elaboracion propia. Nota. GEI = Grado en Ed. Infantil; GEP = Grado en Ed. Primaria; DGEIEP = Doble Grado en Ed. Infantil y Ed.
Primaria; DGEP y Psico. = Doble Grado en Ed. Primaria y Psicologia; DGAFDEP = Doble.Grado en Ciencias de la actividad fisica y del
deporte y Ed. Primaria.

El analisis de las 35 titulaciones estudiadas muestra quey en"14 Grados de Educacién infantil las gufas
docentes incorporan la dimensidén emocional, con mayor preséncia en universidades publicas (f= 9) frente a
privadas (/= 5). Le siguen los Dobles grados, donde estasformacién estd presente en 11 universidades
(ptiblicas: /= 4; privadas: /= 7). En los Grados de Educacion primaria, la inclusién es algo menor, presente en
10 universidades (publicas: = 6; privadas: /= 4). Estos resultados evidencian una mayor implementacién del
desarrollo emocional docente en la formacidn inicial del profesorado de Educacién infantil, frente a los
Grados de Educacién primaria y los Dobles grados.

En cuanto a la denominacién de estas asignaturas, el término mds recurrente es habilidades en un 44.4%,
que aparece junto a otros adjetivos: habilidadeés sociales, habilidades socioemocionales, habilidades del docente,
habilidades profesionales, habilidades del.profesorpy habilidades personales. Le sigue el vocablo, docente en un 39
%. Otros términos como, maestros, profesionales, profesor y personales, aparecen en un 5.5% de los titulos de las
asignaturas. Asimismo, se emplean expresiones relacionadas con la educacién emocional como, inteligencia
emocional, educacion socioafectivaly estabilidad emocional. Asi, pese a la diversidad terminoldgica con la que se
denominan las asignaturas, todas héacen referencia a conceptos fundamentales sobre competencias
emocionales docentes.

Respecto al cardcter defla asignatura, 82% de universidades publicas se inclinan por promoverla como
materia optativa frente, @ 18%"que abogan por ofertarla como bésica. Las universidades privadas tienden a
considerarla basica (71.5%) y, en menor medida, de cardcter obligatorio (28.5%).

Asimismo, 70.6% de las universidades asignan seis créditos ECTS a este tipo de asignaturas. En este sentido
destacan las universidades ptiblicas (41.2%) respecto a las privadas (29.4%); 29.4% restante de universidades
les asigna de dos a 4.5 ECTS.

En relacién con la distribucién temporal de su abordaje, se observa mayor preferencia por ofrecerlas en el
tltimo curso (35%), seguido del tercer y primer curso (23.5% respectivamente) y, en menor medida, durante
el segundo curso (18%).



CRriSTINA P1cAzo VALENCIA, MARTA DOLORES GARCIA CAMPOS, LA FORMACION EMOCIONAL DEL PROFESORADO EN LA U...

A proposito de la informacién recogida en las guias docentes de dichas asignaturas, se han identificado las
competencias y contenidos vinculados con el desarrollo emocional, que incluyen aspectos relacionados con el
autoconocimiento y gestién emocional, la prevencién del malestar docente, la promocién de actitudes
prosociales y la capacidad para atender las demandas cotidianas de la practica educativa desde el bienestar
emocional, en consonancia con el modelo de competencias emocionales de Bisquerra (2009) citado antes
(véase tabla 3).

Tabla 3.

Caracteristicas curriculares de las asignaturas orientadas a la formacién emocional docente

. Competencias emocionales . ;
Competencias Contenidos de las asignaturas
docentes
Autoconocimiento
Conciencia emocional para
el desempefio docente Alfabetizacién‘emocional El cuerpo como
Conciencia Comprension emocional herramienta dé€’expresion y comunicacion del
emocional Percepcién, identificacién y maestro Reflexién de las emociones y
reconocimiento de los sentimientos percibidos
sentimientos y emociones
propias y de los demis
o ) Psicologia‘de las emociones. Emocién como
Facilitacion emocional R
. . instinto y como conducta Factores
Ajuste emocional )
. perturbadores y favorecedores del bienestar.
Afrontamiento de las i .
. L, Disparadores emocionales y patrones
., emociones e interiorizacién o o
Regulacién : automaticos Aprendizaje para el control
) de las consecuencias. i L .,
emocional . . emocional Técnicas para la gestion
Expresion emocional . o . .,
., .. . emocional: respiracion, relajacién, meditacion
Gestién de crisis emociofiales SR ) .,
. . 4 y visualizacidén Estrategias para la gestion del
propias y ajenas. Estabilidad , . .,
) estrés, la ansiedad y el burnout Evaluacion de
emocional docente . )
la estabilidad emocional del docente
Identidad profesional y bienestar emocional
, Autoestima Atitomotivacidon docente Estados de 4nimo docentes que
Autonomia V. . .
. Responsabilidad en la toma contribuyen al desarrollo integral del
emocional 4 . )
de decisiones alumnado Salud y bienestar emocional
docente
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Pautas docentes para educar desde la
dimensién emocional § Reflexion sobre el
papel de unas adecuadas relaciones
Capacidad comunicativa Habilidades de comunicacion Estilos de
. Comunicacién respetuosa comunicacion (asertivo, pasivo, agresivo)
Competencia .. , . .2,
ol Asertividad Empatia Comunicacion eficaz Comunicaciéon no
socia ;
Capacidad para dar apoyo verbal Elementos que afectan ala
emocional comunicacion Escucha activa Estrategias
sociales docentes Fomento de la convivencia
en el aulay en la escuela Prevencién y
resolucién pacifica de eenflictos
o Conceptualizacién de laresiliencia. Factores
Resiliencia docente W .
. ; favorecedores de'la resiliencia docente
Competencias Liderazgo docente , e
. i Intervenciones para promover la resiliencia
paralavidayel | Capacidad para promover . ,
. o docente § Reflexion para la mejora del
bienestar entornos de aprendizaje . ., »
) bienestar docente:Prevencidn, deteccion e
emocionalmente seguros . y R
intervencién del malestar psicolégico docente

Fuente: elaboracién propia.

La gran aportacion de todas estas guias docentes es queé'nosse lifhitan a formar para favorecer el desarrollo
emocional en los nifios y las ninas, sino que también promueven este desarrollo en el profesorado,
contribuyendo a la mejora de su propio bienestar emeecional\para, desde ahi, acompanar al alumnado. A pesar
de ello, no siempre quedan recogidas todas las dimensiones emociones en las guias docentes. Asimismo, se
evidencié que 15 de ellas abordan esta dimensidn tanto desde los objetivos y competencias de la asignatura
como de los contenidos, quedando tinicamente reeogidas en objetivos y competencias en tres casos.

Sobre la naturaleza de las asignaturas otientadas a la formacién emocional docente

Del total de las universidades con titulaciones de Magisterio 47% son publicas (f'= 40) y el 53% restante (f'=
45) son de titularidad privada.

En relacién con la distribucién geogrifica, considerando las ciudades autonémicas de Ceuta y Melilla
incluidas en la comunidad andalyza (al estar sus Facultades de Educacién adscritas a la Universidad de
Granada), se evidencia una disttibucién desigual en el ntimero de instituciones que ofrecen las titulaciones de
Magisterio, y diferencias notables respecto a la presencia del desarrollo emocional docente.

Los resultados permiten) conocer qué territorios a nivel nacional adoptan un mayor compromiso por
contribuir al desarrollonde competencias emocionales docentes. Para conocer qué comunidades auténomas
destacan por su interés en promover estas competencias véase la figura 2.
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Figura 2.

Facultades de Educacién que incluyen asignaturas‘para el desarrollo emocional docentes en sus planes de estudio y

porcentajes por'Comunidad Auténoma
Fuente: claboracion propia.

Los datos muestran que seis de las‘17 comunidades auténomas ain no ofrecen desde sus Facultades de
educacién asignaturas que promuevan la formacién emocional docente. El analisis territorial evidencia
diferencias cuando se observan los datos en relacién con el ndmero total de facultades de cada comunidad
auténoma. Este abordaje permite enriguecer la interpretaciéon y comprender mejor el grado de compromiso
de las universidades respectoa’la formfacién emocional docente.

En este sentido, la Comtnidad'de Madrid es la que dispone de mayor niimero de Facultades de educacién
con 19 (publicas: f'= 5; ptivadas: /= 14). Sin embargo, s6lo en tres de ellas de naturaleza privada incorporan
asignaturas especificas‘orientadas al desarrollo de las competencias emocionales docentes, lo que representa
16% de su oferta total. Seguida de cerca estd Andalucia, con 16 Facultades de educacién (publicas: /= 8;
privadas: /'= 8). En este caso, sélo una de naturaleza publica la incluye, lo que representa 6% del total. La
siguiente es Castilla y Ledn, con 13 Facultades de educacién (publicas: /= 9; privadas: /= 4), de las cuales tres
incluyen esta formacién en dos Facultades de educacién publicas y una privada, lo que supone 23%. En
cambio, en Canarias, que cuenta con tres Facultades de educacién, incorpora el desarrollo emocional en sus
dos Facultades de educacién publicas, lo que representa 66% del total, siendo el més elevado, evidenciando un
compromiso proporcionalmente mayor con el desarrollo de la dimensién emocional docente que el resto de
comunidades auténomas.
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Este anélisis ayuda a interpretar los datos con mayor profundidad y a reconocer que la importancia de
atender la dimensién emocional del profesorado no depende tanto del niimero de instituciones, sino del lugar
que ocupa en las politicas formativas de cada territorio. A nivel general, las universidades espafolas con
estudios de Magisterio que disponen de asignaturas para el desarrollo de las competencias emocionales
docentes representan un 20%. Esta cuestién debe ser abordada desde todas las Facultades de educacion si se
pretende que la escuela sea promotora del bienestar emocional y la salud mental de las préximas generaciones
a través de la formacion de maestros y maestras emocionalmente competentes.

Otro hecho destacable es que hay universidades que contemplan el desarrollo emocional docente en todos
los estudios de Magisterio y en todas sus Facultades de educacién (véase tabla 4).

Tabla 4.
Presencia de asignaturas de desarrollo emocional docente en los planes'de estudio de
Magisterio
Titulaciones en Magisterio
G.en Ma(;i.si:rio Dobles
Universidad Tipo Magisteriode de Ed grados(D.
Ed. infantil o G)
primaria
[ 1 11 No
U. de Cadiz Publica v X
ofertado
U.de La Laguna Publica v v No
ofertado
U. de Las Palmas de i No
G.C. Pdblica x v ofertado
U. de Cantabria Publica v v v
U. de Salamanca
-Fac. Ed. de v v v
Salamanca
- Fac. Ed. de Avila Publica
- Fac. Ed. de Zamora
U. de Burgos Publica v X o feljt: do
U. de Castilla La-
Mancha
- Fac. Ed.'deAlbacete X X b’
- Fac. Edl.{;i;:1 Ciudad Phblica . . .
- Fac. Ed. de Cuenca X X X
- Fac. Ed. de Toledo v X No
ofertado
U. de Girona Publica v v v
U. de Lleida Publica v X b’
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U. de Santiago de
Compostela
- Fac. Ed. de Santiago | Publica v v v
de C.
- Fac. Ed. de Lugo v v N
U. Pontificia de Privada v . v
Salamanca
U. Pont{ﬁca de Privada v v v
Comillas
U. Camilo José Cela | Privada v v v
U. Villanueva Privada p'e b'e v
U. Inter. de Valencia | Privada X v No
ofertado
CES élberta Privada v J v
Giménez
E.U. Magisterio
Begonako Andra Privada v b'e v
Mari

Fuente: elaboracion propia.

Sobresalen las universidades publicas de La Laguna,\Cantabria, Girona, Santiago de Compostela y
Salamanca en las tres titulaciones de Magisterio que desartolla en su Facultad de educacién del Campus de
Salamanca. Entre las privadas destacan la Universidad Pontifica de Comillas, la Universidad Camilo José
Cela y el Centro de Estudios Superiores Alberta*Giménez. Sin embargo, en la Universidad de Castilla-La
Mancha se contempla el desarrollo emocional'decente inicamente en la Facultad de educacién de Toledo.

Discusién y conclusiones

Esta investigacion pretende dar a conocer la presencia del desarrollo de las competencias emocionales
docentes en los programas actuales de formacion inicial. La importancia de este trabajo radica en mostrar el
paisaje formativo y con ello, contfibuir al debate sobre las condiciones en las que se prepara al futuro
profesorado para generar bienestaremocional desde la propia escuela.

En relacién con las preguntas de.investigacion planteadas, la primera conclusién que se obtiene es que 20%
de las universidades espaiolas,ofertan en sus planes de estudio de Magisterio asignaturas que incorporan
explicitamente la dimension emocional docente. Este reducido porcentaje indica la necesidad de promover
politicas educativas que impulsen proyectos innovadores para el desarrollo de competencias emocionales en la
formacién inicial docente. En este sentido, la formacion debe concebirse como una preparacién bésica para
ejercer la funcién formadora con los nifos y las nifas, asi como un medio que ayude en la prevencién y
manejo del estrés y el fomento del bienestar emocional propio y del alumnado (Bisquerra, 2009; Palomera ez
al., 2008).
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Respecto al compromiso con la formacién en competencias emocionales docentes es mas significativo en
universidades publicas que privadas, mostrando mayor presencia en las titulaciones de Grado en Magisterio
de Educacién infantil. Como destacan Aguayo-Muela y Aguilar-Luzén (2017) y Schonert-Reichl (2017), el
acompanamiento afectivo en los procesos de ensenanza-aprendizaje forma parte fundamental del trabajo
docente. Restringirlo a la etapa de educacién infantil supone una concepcién limitada e insuficiente del papel
que juegan las emociones en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

La promocién de las competencias emocionales docentes es considerada mayoritariamente por la oferta
publica como materia optativa, con una asignacién predominante de seis ECTS, lo que en si supone un
importante reconocimiento. El cuatrimestre en el que se imparte, por el contrario, muestra una gran
dispersién, pues se lleva con mas frecuencia en el ultimo curso. Estos datos reflejan intereses muy dispares.
Por un lado, es arriesgado dejar al libre albedrio del estudiantado la valoracién de lawnecesidad de desarrollar
habilidades emocionales. Obviarlo puede llevar al profesorado novel a realizar una mala praxis, al no ser
consciente ni sensible de la importancia que el mundo emocional docentetienesobre el bienestar emocional
del alumnado vy, por ende, en la construccién de los aprendizajes. Sobre ello, Castillo-Gualda ez 4/. (2017)
advierten que, erréneamente, se asume que el profesorado, por su experiencia personal y educativa previa,
dispone de bagaje emocional suficiente para ensefiar. La realidad ¢s que, justo esa trayectoria inicial como
estudiante precisa un trabajo educativo cuando transita al rol docente. Por otro lado, ofrecer estas asignaturas
en los primeros cursos, como sugieren diversos autores (Ozdemir y Dilekmen, 2024; Palomera ez 4/., 2017),y
no en los ultimos, como denota la tendencia, deberia revisarse con el fin de proporcionar una formacién que
repercuta a lo largo de todo el proceso formativo. El desatrollo emocional es un proceso continuo y
permanente (Bisquerra 2009). De ahi la relevancia de reflexionaf sobre los beneficios de su implementacion
desde los primeros cursos.

El analisis territorial revela que la presencia del desarrollo’emocional docente es muy desigual. El hecho de
que comunidades con un nimero elevado de facultades de educacién dispongan de una baja representacion
del desarrollo emocional docente, muestra que {a“eantidad de titulaciones en un territorio no garantiza una
mayor presencia de esta dimension, sino que loideterminante es el compromiso y la orientacién pedagdgica de
cada institucién. En cambio, en otras comunidades con menor presencia universitaria se aprecia una
conciencia formativa en las instituciones que evidencia una comprensiéon més coherente y significativa sobre
lo que representa esta dimensién en lawformacién del futuro profesorado. Estas diferencias invitan a
reflexionar sobre la necesidad de consolidar un marco formativo comin como parte esencial de la
preparacién de los futuros maestros y=maestras mas all4 del contexto territorial o las particularidades
institucionales.

En cuanto a los aspectos curriculares, se concluye la necesidad de revisar los planteamientos teéricos de
algunas de las propuestas formativas, dado que mantienen una consideracién clésica sobre las emociones que
restringe la responsabilidad del profesorado para lograr ajustar sus respuestas emocionales a los contextos
educativos.

Implicaciones prdcticas
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Las competencias emocionales que se plantean en las planificaciones no abarcan el conjunto de habilidades
emocionales necesarias para ejercer la ensefanza y, en numerosos casos, los contenidos propuestos son
insuficientes para potenciarlas. El hecho de que en una misma asignatura se pretenda capacitar para el
desarrollo emocional del profesorado y para su fomento en el alumnado, hace pensar en la necesidad de una
asignatura especifica para cada uno de estos ambitos competenciales, el emocional y el de la ensefanza de las
emociones. Dejar esta formacién en manos de la transversalidad no parece ser una opcién viendo la
especificidad que en si requiere su planificacion y, consecuentemente, su desarrollo curricular. Diversos
autores, como Fernandes-Procopio e a/. (2022) y Palomera ez 4l., (2008) indican que los planes de estudio de
las titulaciones de Magisterio deben incluir asignaturas que contemplen de forma explicita contenidos para
favorecer el desarrollo emocional docente y no de manera trasversal.

Por otro lado, proporcionar herramientas emocionales desde los planes de formacién docente puede ser
una medida para contribuir a que el profesorado conecte desde las propias Facultades con la parte emocional
que hay en toda relacién pedagégica. Este planteamiento coincide con eldde Hoffmann ez 4/, (2020), para
quienes la ensenanza del desarrollo emocional del alumnado debe comenzar en primer lugar por el
profesorado. No se puede ensenar lo que se desconoce. Esto significa que; al igual que en la ensenanza de las
matemdticas o el inglés, entre otras materias, se prepare al estudiantado.de Magisterio para desarrollar dichas
competencias en los nifios y las ninas, se deberfa fomentar el desarrollo de competencias emocionales en si
mismos para posteriormente poder trabajarlas con su alumnado/(Zych y Llorent, 2020).

Por lo tanto, la panoramica de la incipiente formacién en competencia emocional docente requiere una
revisién de los planteamientos que la fundamentan, de su dididctica y de la organizacién de los programas
universitarios que pretenden fomentarla. Estudios previos'$obre programas de desarrollo emocional en la
formacién inicial docente también respaldan estos resultades (Corcoran y O'Flaherty, 2022).

Asimismo, se concluye que todavia queda mucho por haeer para evitar la desigualdad territorial que existe
en materia de competencias emocionales para el desempefio docente, marcando la diferencia entre aquellas
comunidades auténomas que disponen de macstros . maestras capaces de responsabilizarse de sus propias
emociones y conocen su influencia en los proeesoside ensefianza-aprendizaje y las que no. Las consecuencias
de esta diferencia inciden de forma directasen el nivel de bienestar emocional de los dos actores (profesorado
y alumnado), asi como en la calidad de las reldcionies pedagdgicas, la generacion de un clima positivo en el aula
y, por tanto, en el resultado de los procesos,de construccion de los aprendizajes, lo que incide en la calidad de
la ensefianza. No obstante, en primer lugar, seria necesario revisar los fundamentos con los que se plantean
estos programas de formacién basadoswen la universalidad y perspectiva innata de las emociones para
considerar nuevos planteamientos sieurocientificos, como el sugerido por Barrett (2018) sobre la emocién
construida, que otorga a la persona mayor responsabilidad en la experiencia emocional. En segundo lugar,
lograr un criterio undnime por pacte de la administracién universitaria para promover este tipo de formacién
docente, para lo que la Comunidad de Canarias puede ser un modelo a seguir.

Urge incorporar asignaturas explicitas sobre competencias emocionales en los planes de estudio de
Magisterio. Coincidiendo'con Barrientos-Ferndndez ez al. (2020), se anima a las administraciones educativas
a concretar medidas que den respuesta a dicha necesidad. A su vez, se insta a revisar los programas sobre
competencias emocionales docentes existentes con el fin de avanzar en una nueva conceptualizacién basada
en los hallazgos de la neurociencia, con los que promover la participacién personal del futuro profesorado en
un mayor ajuste de la conducta emocional cuando se desempena como docente (Picazo-Valencia y Garcfa-
Campos, 2025).

Limitaciones y futuras lineas de investigacién
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Este estudio presenta algunas limitaciones a considerar para evitar cualquier sesgo en la interpretacién de los
resultados. En primer lugar, destacar que la informacién analizada proviene de las paginas web de las
universidades y no de una comunicacién directa con los docentes responsables de las asignaturas. Ademis, no
se llevé a cabo una revisién de los planes de estudio que permitiera identificar el mapa de competencias
emocionales de la titulacién y verificar como éstas se trasladan a las guias docentes. Por tltimo, se excluyeron
aquellas asignaturas cuya informacién reportada en las guias docentes no mostraba los datos minimos
requeridos para este trabajo, por lo que no se considerd la situacién de estos estudios en términos de
accesibilidad.

Como lineas futuras de investigacién se sugiere, por un lado, investigar la formacién emocional ofrecida al
profesorado del resto de niveles educativos, en especial en Educacién secundaria, Formacién profesional,
Educacién de adultos y Universidad. Por otro, realizar un estudio mas pormenorizado del diseno y desarrollo
de propuestas formativas basadas en planteamientos actualizados sobre el desarrollo emocional cuyo analisis
contribuya a la calidad en la formacién de docentes emocionalmente respomsables y' competentes.

Contribucidn de Autoria

Respecto a la contribucién de autoria del manuscrito, Cristina Picazé Valencia se encargé de la curacién de
los datos, el andlisis formal, al igual que de la visualizacién y éscritura-borrador original. Asimismo, Maria
Dolores Garcia Campos se ocupé de la conceptualizacién.“Ambas autoras. participaron en el diseno
metodolégico del estudio, asi como en la supervision, la redaccién, revisién y edicién del manuscrito.
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