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Resumen: El objetivo es identificar si la generacién de jévenes
del Centro Universitario de Ciencias FEconémico
Administrativas (cucea) correspondiente a la ley de 1997
conocen que la pensién que obtendran con esa ley a través de
una Afore es de aproximadamente un 35% del salario que se
tiene en activo, y que para lograr una pensién mds alta se tiene
que hacer de manera adicional un ahorro voluntario a fin de
lograrlo. La metodologia empleada se basa en una exploracion
de la literatura de temas relacionados con el ahorro, asi como la
revision de la teorfa del Modelo del Ciclo Vital y la Economia
del Comportamiento como fundamento principal para
analizar por qué un individuo a pesar de conocer la
importancia del ahorro, llevarlo a la prictica le resulta
complicado no solo por cuestiones de indole econdmica. Se
realizd una encuesta con una muestra no probabilistica a 275
alumnos del cucea obteniendo respuestas positivas al expresar
que si tienen contemplado realizar ahorros de manera
independiente, dadas las caracteristicas poco favorables de la
ley de pension que les corresponde.

Palabras clave: Contribucién definida, Ahorro voluntario,
Educacién financiera.

Abstract: objective is to identify if the generation of young
people from the University Center for Economic-
Administrative Sciences (cucea) corresponding to the 1997
law know that the pension they will obtain with that law is
through an Afore, that is, approximately 35% of the salary that
you have active and that just to achieve a higher pension you
have to additionally make voluntary savings in order to achieve
it. The methodology used is based on an exploration of the
literature on topics related to savings, as well as the review of
the theory of the Life Cycle Model and Behavioral Economics
as the main foundation to analyze why an individual, despite
knowing the importance of saving, putting it into practice is
complicated not only for economic reasons. A survey was
carried out with a non-probabilistic sample of 275 cucea
students, obtaining positive responses when expressing that
they do plan to make savings independently, given the
unfavorable characteristics of the pension law that applies to
them.
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INTRODUCCION

Es importante dejar claro que el tema relacionado a las pensiones tiene relacién implicita con la seguridad
social. Herrera y Veldzquez (2018) la definen como el conjunto de medidas publicas destinadas a la
proteccién de los individuos contra las privaciones econémicas y sociales, derivadas de reducciones o pérdida
del ingreso por supuestos de infortunio. Nava (2015) documenta como fue que la seguridad social quedd
definida como un derecho humano bésico en la Declaracién de Filadelfia de la Organizacién Internacional
del Trabajo y su Recomendacion sobre la Seguridad de los Medios de Vida, en 1944.

Cigarroa et al. (2021) exponen que debido a las debilidades que se venfan detectando en el régimen de
pensiones de reparto, fue reemplazado por uno de contribucién definida o capitalizacién individual, donde
las cotizaciones de cada trabajador ya no se destinaban a financiar a otros trabajadores, como se hacia en el
régimen de reparto, sino que se ahorran para el momento de retiro de cada cotizante.

La reforma al sistema de pensiones de 1973, que da inicio en 1997, explica Villagdmez (2014), viene a
generar un nuevo reto para los trabajadores, pues en ellos recae la toma de decisiones respecto a la seleccion de
su Afore y la decision de ahorrar de manera alternativa, situaciones que requieren de mayor conocimiento,
cultura y educacion financiera para decidir de manera correcta respecto a su ahorro para la pension.

En ese sentido, Leal (2019) expone que a pesar de que la ley de pensiones de 1997 es un programa de
ahorro obligatorio exitoso, el problema de fondo es que devuelve pensiones miserables. Entonces, este
programa se vuelve un fracaso, pues las pensiones que se pagan no son dignas, lo que conduce a un gran
desafio que tendrdn que enfrentar, por un lado, el gobierno, al tener un pasivo por aquellas personas que no
logren alcanzar la pensién minima garantizada, y, por otro lado, es un reto para el individuo en cuestion.

Las dificultades financieras, sefiala Villagémez (2014), fueron las principales causas que orillaron a la
modificacién del programa de reparto a la contribucién definida, sin embargo, Centeno-Cruz y Flores-
Ortega (2017) plantean que fue el avance tecnoldgico lo que propicio la recomposicion del mercado laboral,
reduciendo el ingreso de nuevos trabajadores e incrementando el niimero de estos al retiro, lo que puso en
crisis a los sistemas de pensiones a nivel mundial, y México no fue la excepcidn, lo que lo llevé a adoptar el
modelo de contribucién definida.

Con el nuevo esquema de pensiones de capitalizacién individual, Millin-Valenzuela (2021) consideran
que se obtuvo un alivio para las finanzas publicas, pero el problema esta lejos de haber sido resuelto por
completo. Herrera y Veldzquez (2018) enfatizan que el ingreso de quienes aspiran a una pensién se verd
dramaticamente reducido, pues la baja tasa de reemplazo de acuerdo con los flujos de ingresos durante el
retiro como porcentaje de los ingresos durante la vida laboral activa del individuo, para México, se estima en
alrededor del 30%.

El objetivo de la presente investigacién es identificar si la generacién de jévenes del Centro Universitario
de ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) correspondiente a la ley de 1997 conoce cémo obtendran
su pension con esa ley y el porcentaje aproximado, asi como identificar qué estin dispuestos a hacer para
incrementar el ahorro en su Afore.

MARCO TEORICO
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Millan (2022) senala que para alcanzar una tasa de reemplazo del 70%, recomendada por la OCDE, es
necesario que la contribucién se incremente. Por lo que Herrera y Velazquez (2018) sostienen que es urgente
seguir trabajando en buscar alternativas para corregir las deficiencias en materia de pensiones, ya que, de no
realizarse, la sostenibilidad financiera a largo plazo del sistema de ahorro se habra logrado a costa del sacrificio
de los trabajadores, lo que es socialmente insostenible, pues el resultado que se tendra en las préximas décadas
es el empobrecimiento de la cuarta parte de la poblacién.

En este sentido, Ibarra (2022) afirma que el actual modelo de pensiones en México se encuentra
sustentado en la teorfa del ciclo de vida propuesta por Modigliani y Brumberg, en 1954, donde se plantea que
las personas optimizan su consumo de manera tal que se permiten realizar el ahorro necesario durante su vida
laboral, para solventar los gastos que se generan en la vejez, lo que indica que el individuo toma una posicién
racional respecto a la toma de decisiones en cuanto al ahorro, la inversién y el consumo.

El problema central respecto al tema de las pensiones, que preocupa tanto a académicos y autoridades en
muchos paises, se enfoca sobre si las personas estan tomando con seriedad el tema del ahorro como medida
precautoria para una vez llegada la etapa de su retiro laboral, puedan continuar manteniendo un estilo de vida
similar al que tenian como trabajadores en activo. Lo que lleva a considerar al tema del ahorro como
fundamental para garantizar una vida digna a los futuros jubilados.

En este sentido se han desarrollado diversas teorfas en el 4nimo de explicar cémo se da el ahorro a lo largo
de la vida de las personas, pero falta por explorar ain mds en aquellas teorias que explican qué es lo que
motiva a las personas a ahorrar o por qué lo hacen, para vincular la relacién que existe entre la motivacion
personal y la realidad financiera que vive cada persona, tomando en cuenta que para las nuevas generaciones
la forma de pensionarse ha cambiado de manera radical y que desafortunadamente muchas de ellas
desconocen el tema.

Dentro de la teorfa ortodoxa, Gonzdlez (2019) explica que el ahorro se basa en el ingreso, mismo que se
desprende de dos enfoques, el keynesiano, donde el nivel de ahorro de las personas esta vinculado al nivel de
ingresos y la tasa de interés. Por lo que, derivado de este enfoque, aseguran Sapien y Roman (2021), surge el
enfoque clasico, que se basa en la teoria del ciclo de vida, donde se plantea que al inicio de la vida laboral los
jovenes por lo regular tienen bajas tasas de ahorro y en los anos posteriores logran alcanzar mayores niveles de
ingreso, logrando asi el ahorro para utilizarlo en la etapa de su retiro.

Por su parte, Cruz et al. (2019) describen que la teorfa del ciclo de vida estudia el consumo y las
necesidades de los hogares basdndose en el ciclo que sigue el ingreso durante la vida del individuo, es decir,
que en los primeros anos de productividad el ingreso es bajo, éste se incrementa en la etapa promedio para
volver a disminuir al final de la vida, por lo que el consumo y ahorro dependerd de la distribucién y
planeacién que el individuo considere llegada la edad de su retiro.

Ferndndez et al. (2012) afirman que la teorfa del ciclo de vida parte de un supuesto en el que las personas
intentan ahorrar antes de la jubilacién para financiar su consumo durante esa etapa. Pero también existe otro
clemento que se considera dentro del ciclo, y es lo correspondiente a la fase del ciclo de vida en la que se
encuentra la familia, es decir, que los hogares encuentran su fase de ahorro méaximo cuando los hijos han
crecido y los gastos por hipoteca, si las hubiera, han disminuido, quedando liberados recursos que en su caso
son destinados para planes de jubilacién.
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Multiples y diversas son las teorias que tratan de explicar el comportamiento del ahorro, Cruz et al. (2019),
sin embargo, afirman que no se ha llegado a un acuerdo sobre cuil es el modelo idéneo para explicarlo, lo que
permite seguir investigando cudl o cudles son las teorias que mejor fundamentan esta conducta. Debido a esto
surge la economia conductual, misma que contradice la idea respecto a que las decisiones se toman de manera
racional. El campo de estudio se centra en dar respuesta al comportamiento complejo y cambiante de los
individuos cuando tienen que tomar decisiones respecto al ahorro, tratando de identificar cudles son los
determinantes o motivaciones de dicha conducta.

Gonzdlez (2019) expone que, a diferencia de la teorfa cldsica, que parte del supuesto de que los individuos
saben lo que quieren y buscan aprovechar al méximo las oportunidades disponibles dependiendo de su
restriccion presupuestal, sefiala que estos supuestos ignoran otras dimensiones que si son consideradas dentro
de la economia del comportamiento, como las psicolédgicas, como parte del proceso en la toma de decisiones
del individuo. Por lo que es importante analizar que existen otras variables, entre ellas las econdmicas, la
conductual-social, ¢ institucional aparte del ingreso como determinante en el nivel de ahorro.

Cruz et al. (2019) explican que aun cuando las personas saben de la importancia del ahorro, la evidencia
muestra que no siempre es considerado como parte de las decisiones para maximizar la utilizacién del ingreso
y obtener un consumo futuro estable cuando ya no se cuente con ingresos derivados de la etapa de
productividad, ya que se ha encontrado que existe una desconexién entre las intenciones y el
comportamiento, porque la mayoria de las veces el individuo tiene la intencién de ahorrar pero algo ocurre
que termina por no hacerlo, asi mismo se puede escuchar a las personas en edad de vejez lamentarse por no
haber ahorrado o ahorrado més cuando estaban en edad productiva, estos cuestionamientos son los que la
economia conductual intenta responder.

Quiza la respuesta a esa desconexion se encuentre en la teorfa sobre la motivaciéon humana de Maslow.
Viézquez et al. (2017) explican esta teorfa al plantear que las personas antes de apostar por cuestiones de su
seguridad necesitan satisfacer sus necesidades fisicas, por lo que cualquier ingreso extra que se perciba serd
utilizado para su consumo, ya que tal vez esta sea la Unica oportunidad que se presente para hacerse o
disfrutar de bienes que de otra manera no pueden obtener.

Antes de hacer proyecciones audaces o programas estatales prometedores que terminan por no conseguir
sus objetivos, es indispensable investigar las razones, motivos o situacién que un individuo tomaré en cuenta
para decidir si ahorra independientemente de que tenga su Afore, o incluso para aquellas personas que atn no
cuenten con ella. Por lo que, en el caso de esta investigacion referente al sistema de pensiones de 1997, se
contempla indagar si las personas conocen las desventajas de dicha Ley y esto sirva de motivacién para que
realicen ahorro voluntario a fin de incrementar el saldo acumulado a través de los afos en su cuenta de Afore
o en algtin plan de ahorro independiente.

IMPORTANCIA DE LA AFORE Y EL AHORRO VOLUNTARIO COMO COMPLEMENTO

Ledn et al. (2022) enfatiza que todos los, en especial los jévenes, deben tener una Afore, porque es el
instrumento que les permite cumplir con uno de los objetivos primordiales, como contar con recursos
suficientes en el momento de su retiro laboral, esperando que en su vejez sea una etapa plena en donde se
dediquen a efectuar proyectos personales como viajar o realizar alguna actividad de esparcimiento o
simplemente descansar.
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Alvarado y Duana (2018) seiialan que de acuerdo a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), las nuevas generaciones de jovenes estin muy despreocupados del retiro laboral, no
cuentan con un plan de vida para la jubilacién, por lo que es de suma importancia continuar con las
diferentes campanas enfocadas a desarrollar e incentivar a la poblacién para que se capacite en esta area del
conocimiento. Pues es de considerar que los jévenes dan mas importancia a consumir ahora que en el futuro,
incluso realizan un consumo mds alld de lo que su ingreso lo permite.

Segun resultados de la encuesta de 2017 aplicada por la CONSAR, cuyo objetivo en parte fue identificar el
contexto en el que estd inmersa la generacién de los jévenes millennials en cuanto a las conductas financieras
relacionadas con su retiro laboral, se encontré que esta generacién estd mas sensibilizada en temas
relacionados con su jubilacién que generaciones pasadas, sin embargo, las acciones no son concretas, es decir
no llevan a la practica el ahorro para su retiro, en parte porque estin desinformados respecto a la nueva ley de
seguridad social (Atlatenco et al., 2021).

Sin embargo, como se sostiene en la economia del comportamiento, no basta con los conocimientos en el
ambito financiero, sino también es importante la parte psicolédgica y cognitiva del individuo para conocer qué
lo motiva a realizar esfuerzos para planear eficientemente su futuro. Lo que si es evidente, como lo destacan
Atlatenco et al. (2021), es que los jévenes de hoy en dia tienen un reto mayor que afrontar respecto a sus
antecesores en lo referente al tema de la seguridad econdmica en la vejez.

Ante esto, Vézquez et al. (2017) consideran que la pobreza, la carencia de recursos materiales o la falta de
habilidades no son los tnicos determinantes en la falta de visién ante el ahorro, ya que el mayor problema del
individuo radica en la incapacidad de organizarse. Sapien y Romdn (2021) mencionan que algunos
determinantes del consumo que alejan al individuo a ahorrar son el poder-prestigio que da el dinero para
impresionar o demostrar a otros un simbolo de éxito y, finalmente, la ansiedad, ya que muchas personas ven el
dinero como una fuente para quitar el estrés y de proteccién contra ésta.

Sin embargo, como manifiestan Contreras et al. (2017), la educacién financiera se convierte en una
herramienta que contribuye a que las personas con conocimiento en el tema logren tomar mejores decisiones
en todo lo relacionado a sus finanzas familiares. Aunque para adquirir las herramientas que proporciona la
educacién financiera se debe estar consciente, como dicen Ledn et al. (2022), que se debe invertir tiempo o
dinero para aprender sobre temas financieros, ya que en todo momento se toman decisiones relacionadas con
la seguridad econémica, como son las pensiones.

El tema sobre educacién financiera sigue siendo un tema vigente, afirman Zamora et al. (2018), ya que
diferentes estudios muestran que muchos hogares no estin familiarizados con conceptos econdmicos
necesarios para tomar decisiones financieras, por lo que tener una sociedad educada financieramente se ha
vuelto una necesidad para aminorar las graves consecuencias que se pueden tener al tomar decisiones
financieras y que éstas impacten de manera positiva a todos.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en este trabajo se divide en dos partes. La primera corresponde a la revisién del
estado del conocimiento a través de los presupuestos tedricos conceptuales sobre el ahorro, la revisién de la
teorfa del Modelo del Ciclo Vital y la Economia del Comportamiento, para entender porque a un individuo,
a pesar de conocer la importancia del ahorro, le resulta dificil llevarlo a la practica.

La segunda parte corresponde al levantamiento de la encuesta con una muestra por conveniencia
utilizando el Formulario de Google, misma que se limit6 a 275 alumnos(as), de las cuales el 51% corresponde
al género femenino y el 49% al género masculino. La realizacidon de la encuesta se llevé a cabo en el cucea del
28 de agosto al 27 de octubre de 2023, en las siguientes licenciaturas: Contaduria Publica (65%, respecto del
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niimero total de alumnos que participaron en la encuesta), Turismo (7.3%), Mercadotecnia (2.9%), Negocios
Internacionales (1.8%), Administracién Financiera y Sistemas (6.9%), Administracién (13.5), Tecnologfas
de la Informacién (1.5%) y Recursos Humanos (0.4%). Cabe senalar que el enfoque de este trabajo es
cualitativo, descriptivo, analitico y transversal

Se elaboré como instrumento un cuestionario para la recoleccién de datos conformado por dos apartados y
18 preguntas, de las cuales solo 15 fueron consideradas para el presente trabajo.

En el primer apartado se registraron cinco preguntas sociodemogréificas con respuestas dicotémicas y
politémicas: edad, sexo, estado civil, carrera y semestre que cursan alumnos y alumnas de las nueve
licenciaturas senaladas en el apartado anterior.

En el segundo apartado se establecieron 13 preguntas con respuestas dicotémicas y politémicas enfocadas
primordialmente en conocer cudl es la informacién que tienen los alumnos respecto a la ley de 1997, en
relacién al porcentaje que recibirdn al final de su vida laboral, y que es lo que ellos pueden hacer para mejorar
la perspectiva de su pensién, tomando como base la teoria del ciclo de vida que plantea que las personas
buscan la manera de optimizar su consumo presente para lograr ahorrar para su vejez.

El andlisis de los datos recolectados se basa en una comparacién entre el conocimiento y desconocimiento
de la informacién que expresaron los alumnos, en sus respuestas, con respecto a la Afore y el ahorro
voluntario como estrategia de jubilacién por parte de ellos. Dicho célculo se expresa en porcentajes y se
presenta en graficos en el siguiente apartado.

RESULTADOS

En este apartado se muestran los resultados de la encuesta que se aplic6 a 275 estudiantes del CUCEA, donde
se encontrd que la mayoria de los alumnos encuestados tiene un promedio de 21 afos, y que alrededor del
56% de los que trabajan no cuentan con IMSS o ISSTE.

De acuerdo con la pregunta 1 ¢Sabes que la ley de pensiones de 1997 te proporciona una Afore como la
Ginica manera de pensionarte? En el gréfico 1 se observa que la mayoria de alumnos estdn enterados de que la
Afore es la via que ofrece laley de 1997 para pensionarse.
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GRAFICO 1. ;Sabes que la ley de pensiones de 1997 TE PROPORCIONA UNA AFORE
COMO LA UNICA MANERA DE PENSIONARTE?
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Grifico 1

¢Sabes que la ley de pensiones de 1997 te proporciona una Afore como la tinica manera de pensionarte?
claboracion propia con base en la encuesta aplicada.

En la siguiente pregunta, ;Estds enterado que lo tnico que acumules de ahorro en tu Afore es con lo que te
vas a pensionar? La respuesta muestra como el mayor porcentaje estd consciente de que lo que acumulen en
su Afore es lo que recibirdn como pensidn al jubilarse, tal como se refleja en el gréfico 2.
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GRAFICO 2. ; ESTAS ENTERADO QUE LO UNICO QUE ACUMULES DE AHORRO EN TU AFORE
ES CON LO QUE TE VAS A PENSIONAR?
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¢Est4s enterado que lo tinico que acumules de ahorro en tu Afore es con lo que te vas a pensionar?
elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

En las respuestas a la pregunta sobre ¢Qué piensas de que el promedio de lo que obtendris como pensién a
través de tu Afore es alrededor del 35% de tu salario?, se puede ver que a pesar de que saben que lo tinico que
recibirdn como pensién es lo que acumulen en su Afore, el 47% no tenfan conocimiento del porcentaje
promedio tan bajo que recibirdn como pensién. De ahi el 49.1% se siente frustrado al conocer esta
informacién.

GRAFICO 3. ; QUE PIENSAS DE QUE EL PROMEDIO DE LO QUE OBTENDRAS COMO PENSION A TRAVES DE TU
AFORE ES ALREDEDOR DEL 35% DE TU SALARIO?
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Grifico 3

¢Qué piensas de que el promedio de lo que obtendras como pensidn a través de tu Afore es alrededor del 35% de tu salario?
claboracién propia con base en la encuesta aplicada

Por lo que la siguiente pregunta sobre si ¢Estds enterado que puedes hacer ahorro voluntario a tu Afore
para incrementar el fondo de tu pensién? La mayorfa respondié con un 61.5% que si, como se observa en el

gréfico 4.

GRAFICO 4. ;ESTAS ENTERADO QUE PUEDES HACER AHORRO VOLUNTARIO A TU AFORE PARA
INCREMENTAR EL FONDO DE TU PENSION?

No, 38.5%

Grifico 4
Grifico 4

¢Estas enterado que puedes hacer ahorro voluntario a tu Afore para incrementar el fondo de tu pension?
elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

Sin embargo, a pesar de que la mayoria estd enterada de que puede hacer ahorro voluntario a su Afore, en la
siguiente pregunta se les cuestioné ¢Has pensado en un plan de ahorro adicional a tu Afore que sea destinado
para tu pensién? a lo que en el grafico 5 se refleja que aunque quisieran hacerlo, el 47.6% no saben cémo
hacerlo, el 38.9% no lo habian pensado, el 11.3% ya cuenta con uno y solo un porcentaje muy bajo no le
interesa, lo que lleva a replantear la forma respecto a qué se esta haciendo para hacer llegar la informacién a la
generacién de ley 1997 para incrementar el ahorro que se debe destinar para su pensién, de manera
alternativa a la Afore.
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GRAFICO 5. ; HAS PENSADO EN UN PLAN DE AHORRO ADICIONAL A TU AFORE
QUE SEA DESTINADO PARA TU PENSION?
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¢Has pensado en un plan de ahorro adicional a tu Afore que sea destinado para tu pension?
elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

En el grafico 6, respecto a la pregunta ;Estando enterado de que recibirds 35% de tu salario como pensidn,
esto cambia tus planes para decidir ahorrar de manera voluntaria y adicional al ahorro que tienes en tu Afore?
El 82.2% menciona que esto cambia sus planes para decidir ahorrar, lo que se convierte en un punto de
andlisis e investigaciéon para buscar las formas de que la mayoria de los ciudadanos y en este caso los
estudiantes conozcan diversas maneras de llevar a cabo un ahorro enfocado a fortalecer su futuro pensionario
ya sea como ahorro voluntario a la Afore u otras modalidades de ahorro como los Planes Personales de Retiro.

GRAFICO 6. { ESTANDO ENTERADO DE QUE RECIBIRAS 35% DE TU SALARIO COMO PENSION, ESTO CAMBIA TUS
PLANES PARA DECIDIR AHORRAR DE MANERA VOLUNTARIA Y ADICIONAL AL AHORRO QUE TIENES EN TU AFORE?
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Grifico 6

¢Estando enterado de que recibirds 35% de tu salario como pensién, esto cambia tus planes para decidir ahorrar de manera voluntaria y adicional
al ahorro que tienes en tu Afore?
claboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Es reconfortante conocer que los jovenes al enterarse del bajo porcentaje que recibirdn como pension,
consideran buena opcién la recomendacién de ahorrar entre 10 y 15% de su salario, dando asi una alta

prioridad a consumir de manera moderada en el presente y destinar un porcentaje de su salario al ahorro para
el retiro.

GRAFICO 7. LOS EXPERTOS SUGIEREN QUE SE AHORRE AL MENOS EL 10% DEL SALARIO, (',QUE' PORCENTAJE
DESTINARIAS A TU AHORRO VOLUNTARIO PARA FORTALECER TU PENSION?
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Los expertos sugieren que se ahorre al menos el 10% del salario, ¢qué porcentaje destinarias a tu ahorro voluntario para fortalecer tu pensién?
elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

En el grafico 7 se observa cémo el 47.3% se inclina por destinar entre 10 y 15% de su salario al ahorro
voluntario para fortalecer su pension, una vez que han sabido que el porcentaje promedio que recibirdn al
pensionarse serd muy bajo en relacién a lo que perciben en activo.

Finalmente, en el grifico 8 se pregunta si: ¢En tu opinién, es mds importante fortalecer tu consumo
presente y no ahorrar para el retiro o consumir moderadamente y ahorrar para el retiro? La mayoria con un
93.8% esta de acuerdo en que se debe tener un consumo moderado en el presente y destinar un porcentaje al

ahorro para tener una pension en el futuro que les permita tener una vida digna cuando llegue el tiempo de la
jubilacién.
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GRAFICO 8. EN TU OPINION, ES MAS IMPORTANTE SATISFACER TU CONSUMO PRESENTE Y NO AHORRAR PARA EL
RETIRO O CONSUMIR MODERADAMENTE Y AHORRAR PARA RETIRO
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En tu opinién, es mds importante satisfacer tu consumo presente y no ahorrar para el retiro o consumir moderadamente y ahorrar para retiro
elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

Partiendo de los resultados obtenidos en la encuesta, la informacién obtenida es relevante porque lleva a
seguir documentando si las personas que les corresponde como pension la ley de 1997 estd ahorrando y de no
ser asi investigar los motivos que determinan las decisiones respecto a su ahorro, pues queda claro que el
ahorro voluntario adicional es importante que se concrete en cada individuo a fin de lograr obtener
resultados diferentes cuando se llegue el momento del retiro laboral. Este es el objetivo que se debe trabajar al
proporcionar la informacion a la sociedad.

CONCLUSIONES

Es evidente que la reforma de pensiones de 1997 ha trasladado a los trabajadores las decisiones y riesgos sobre
su futuro respecto a su jubilacién, situacién que antes no se consideraba, ya que el Estado asumia dicha
responsabilidad, pero todo cambié y ahora toca ver hacia el futuro y el individuo tiene que prepararse en este
sentido, por lo que el reto es para los trabajadores debido a la falta de educacién financiera y la baja cultura del
ahorro, por lo que las politicas deben continuar sin descanso y de manera continua divulgando y capacitando
respecto al tema de las pensiones.

Es alentador ver a través de las respuestas que se obtuvieron en la encuesta, que los jévenes tienen sentido
de responsabilidad, respecto a cémo deben actuar ahora que conocen mas sobre la ley de 1997 que les
corresponde como modalidad de pensién y tal como senala la teoria del ciclo de vida, algunos harin
modificaciones en su consumo presente incorporando el ahorro en sus vidas, de esta manera se cumple con el
objetivo planteado sobre identificar si la generacién de jovenes del cucea conocen que la pensién que
obtendrédn con esa ley es a través de una Afore, y que solo para lograr una mejor pensién tendrén que hacer de
manera adicional un ahorro voluntario a fin de lograrlo.
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Se requiere seguir informando al pablico respecto al sistema de pensiones, especialmente hacer conciencia
en los jovenes que en el sistema de capitalizacién la aportacién es definida y los beneficios de la pensién estdn
en funcién del rendimiento de las contribuciones que el individuo hace en el tiempo durante su vida laboral a
través de la Afore, razén por la que el ahorro voluntario adicional es basico para incrementar el fondo que
obtendrdn una vez llegada la edad de su jubilacién.

Es de reconocer el esfuerzo que hacen las autoridades mexicanas mediante la difusiéon de la CONDUSEF y
otros, a lo que también las universidades deben sumarse a esta campana de manera permanente socializando
entre la comunidad estudiantil el tema del ahorro para el retiro, de esta manera el impacto positivo del ahorro
no solo sera para beneficio del pais, sino para el individuo en la etapa de su jubilacién, ya que vera fortalecido
su ahorro y tendré capacidad econémica para vivir una vida digna en su vejez.
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