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Resumen: La produccién académica enfocada en los asuntos
de género en contabilidad ha ido incorporando diversas
situaciones que evidencian la relevancia de estudios e
investigaciones cualitativas, cuantitativas o mixtas en los que se
reflejan los problemas, retos y obsticulos que se pueden
observar desde esta perspectiva, independientemente de su
jurisdiccién. Es asi que este articulo realizé una revisién
bibliométrica sobre género y contabilidad que le permitié
clasificar la produccidn cientifica contable hallada en la base de
datos Scopus entre 1993 y 2023. De acuerdo con los criterios
de busqueda, se analizaron 169 textos que se clasificaron por
tipo de documento: empirico, estudio de caso, revision y
reflexién, y después se filtraron por drea temdtica:
investigacion, historia, profesién y educacién. Dentro de los
resultados se encontr6 que las publicaciones, en su mayoria,
abordan contextos de los continentes europeo y asidtico, lo que
contribuye a que los documentos sean empiricos y tengan una
orientacidn hacia las discusiones de la profesion. Esto visibiliza
las problemdticas de hombres y mujeres del campo contable en
torno a brechas y barreras de género, mercantilizacion de las
identidades, reconocimiento de la sexualidad y de la

comunidad LGTBIQ.

Palabras clave: Género, contabilidad, mujer, profesién contable.

Abstract: Academic production focused on gender issues in
accounting has included diverse situations that show the
relevance of qualitative, quantitative or mixed studies and
research that make the problems, challenges, and obstacles
from this perspective visible regardless of jurisdiction. This
study carried out a bibliometric review on gender and
accounting that allowed us to classify the scientific production
in the field found in the Scopus database between 1993 and
2023. According to the search criteria, 169 texts were obtained
and analyzed. They were classified by type of document:
empirical, case study, review, and reflection; then, filtered by
thematic area: research, history, profession, and education.
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Results indicate that most of the publications address
European and Asian contexts. It contributes to the documents
being empirical and oriented towards the discussions of the
profession, this draws attention to the problems men and
women in accounting face regarding gender gaps and barriers,
commodification of identities, recognition of sexuality, and

the LGTBIQ community.

Keywords: Gender, Accounting, Women, Accounting
Profession.
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Introduccién

La contabilidad se ha encargado de legitimar acuerdos sociales y
econdmicos que contribuyen a la proliferacién de desigualdades y a la
concentracién del poder (Deegan y Unerman, 2011). En este sentido,
se han ido incorporando en los estudios ¢ investigaciones publicadas
en revistas indexadas nuevos escenarios, teorias, actores y problemas
que antes no era posible vincular con la contabilidad, como la teoria
feminista y aquellas que abordan la sexualidad y las identidades. Estas
incluyen muchas miradas sobre el papel de la mujer y el hombre
dentro de la profesién contable como una parte decisiva en la
organizacién en el contexto de una sociedad capitalista.

Los intentos por reconstruir la historia permiten evidenciar cémo
han ido tomando fuerza y forma los estudios en la linea de
investigacién en contabilidad y género desde finales del siglo xx hasta
la actualidad. En estos, se encuentra un amplio ntmero de
publicaciones que centra su objetivo en describir cémo se han
presentado histéricamente las barreras de ingreso y las luchas
individuales. Asi mismo, otros trabajos han considerado barreras
desde la jerarquia profesional, la maternidad, el equilibrio entre vida
privada y trabajo, y la feminizacién y segmentacién de la profesién.
Por ultimo, algunas publicaciones abren discusiones sobre
identidades, cuerpos y sexualidades, y buscan explicar y visualizar los
problemas alrededor de la identidad y la interseccionalidad, la
mercantilizacion de las identidades, el reconocimiento de la
sexualidad y la comunidad LGTBIQ y la comercializacién de la vida
emocional e intima de los hombres (Haymes, 2017 ).

De acuerdo con lo anterior, parece existir un marcado interés por
investigar problemas no tradicionales en contabilidad y abrir dreas
temdticas acordes con los cambios sociales, pero esto no ha sido
suficiente para que en las publicaciones de revistas indexadas en bases
de datos académicas anglosajonas se considere la diversidad de asuntos
que se presentan en contabilidad en torno al género. Ahora bien, es
importante mencionar que, aunque se evidencian grandes esfuerzos
por desarrollar estudios que vinculen género y contabilidad, las
investigaciones a nivel internacional ain no son suficientes, por no
decir escasas si se comparan con las temdticas tradicionales.

Adicionalmente, desde la dptica problematizadora de este estudio,
cabe mencionar que, a lo largo de las ultimas tres décadas, la
interseccién entre género y contabilidad ha surgido como un campo
de creciente interés en el 4mbito académico. Sin embargo, la presencia
de estudios que exploran las implicaciones del género en la
contabilidad sigue siendo limitada y, a menudo, se encuentra
fragmentada en diversos enfoques y disciplinas. A pesar de que la



Revista Vision Contable Universidad Auténoma Latinoamericana, , 2025, niim. 31, Enero-Junio, ISSN: 0121-5337 / ISSN-E: 2539-0104

contabilidad, tradicionalmente vista como una disciplina técnica y
objetiva, ha sido critica para las decisiones econdémicas y politicas
globales, la cuestién del género no ha sido suficientemente explorada
ni en la formacién académica ni en la prictica profesional. Esta brecha
en la literatura pone de manifiesto la necesidad de una mayor
visibilidad y discusién sobre cémo las dindmicas de género afectan
tanto a la prictica contable como a la inclusién de las mujeres en las
decisiones financieras y econdmicas.

Por lo expuesto anteriormente, fue necesario realizar una revisién
en la base de datos Scopus con el objetivo de analizar el estado actual
de las investigaciones sobre género y contabilidad, en aras de examinar
las perspectivas y las visiones que utilizan autores y autoras
internacionales para la produccién de estos estudios en particular, lo
que ayudard a configurar nuevas miradas de investigaciéon para
robustecer la arquitectura conceptual de estas variables.

Al centrar la atencién en las publicaciones indexadas en esta
plataforma, se buscé identificar las principales tendencias, tematicas y
vacios en la investigacién sobre el tema, con el fin de proporcionar un
andlisis integral del avance y la consolidacién de este campo. La
problematica se centrd en la necesidad de evaluar la evolucién de los
estudios relacionados con género y contabilidad, lo que permitiria
comprender mejor las barreras, desafios y oportunidades para
promover una mayor equidad en el dmbito contable tanto en la
academia como en el ¢jercicio profesional.

Para esto, el articulo presenta una breve conceptualizacién de la
variable género; posteriormente, describe la metodologia usada para
analizar las fuentes de informacién; luego, expone los hallazgos de la
investigacion a partir de las publicaciones sobre género y contabilidad
en la base de datos Scopus, y analiza el objetivo de cada estudio segun
cuatro categorias relacionados con los tipos de investigaciéon
(empiricas, revisién, reflexién y estudios de caso). Por ultimo, se
plantean las consideraciones finales que reflejan de forma resumida
los aspectos desarrollados en el documento.

Abordaje conceptual de género

La definicién de género ha evolucionado a lo largo del tiempo
adoptando un enfoque que va mas alla de la distincién bioldgica entre
los sexos. Tradicionalmente, el género fue entendido como una
construccién social y cultural que asignaba roles, comportamientos,
actitudes y atributos a las personas en funcién de su sexo. Esta
perspectiva se ha expandido para incluir una visién més fluida y
diversa de las identidades de género, reconociendo la existencia de
multiples formas de ser y vivir el género que no se limitan a los
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binarios tradicionales de masculino y femenino (Davie, 2017; Fallan y
Opstad, 2014).

En el campo de la teoria feminista, el género es conceptualizado
como un sistema de relaciones sociales que no solo organiza la vida
social y la divisién del trabajo, sino que genera y reproduce
desigualdades estructurales (Aguilar, 2013). En este sentido, se
reconoce que las categorfas de género son dindmicas y se encuentran
influenciadas por contextos histéricos, culturales y politicos
especificos, lo que permite abordar la desigualdad de género desde una
perspectiva mas interseccional que considere factores como la clase
social, la etnia y la orientacién sexual (Agnew y Cameron-Agnew,
2015).

Este concepto, ademds de tener una dimensién social, también
tiene una dimension politica, ya que las construcciones de género
influyen en las politicas publicas, la economia y las instituciones. A
nivel global, la lucha por la igualdad de género busca transformar estas
estructuras de poder que perpettian la discriminacién y la violencia
basada en el género, reconociendo el derecho de cada individuo a vivir
de acuerdo con su identidad y expresién de género (Barbosa y
Gonzadlez, 2017; Guil Bozal, 2008). En este contexto, el género se
comprende como una categoria analitica que permite visibilizar las
desigualdades y promover el cambio social hacia una mayor equidad.

Finalmente, en el dmbito académico y cientifico, el estudio del
género se ha expandido a diversas disciplinas como la sociologfa, la
psicologia, la antropologia, y, mds recientemente, la contabilidad,
donde se investiga cémo las estructuras de género afectan los procesos
organizacionales, la toma de decisiones y las practicas profesionales
(Anderson-Gough y Brown, 2008). La incorporacién de este enfoque
en la investigacion contable no solo permite entender las dindmicas de
poder en las organizaciones, sino que contribuye con la creacién de
politicas y practicas inclusivas que fomenten la igualdad de
oportunidades y la diversidad en el &mbito laboral.

Metodologia

La investigacién se desarroll6 a partir de una metodologia mixta
que contempldé el elemento cuantitativo mediante una revisiéon
bibliométrica que aplicé métodos matemdticos y estadisticos tanto a
la literatura como a los autores que la produjeron, permitiendo inferir
postulados sobre el nivel de la actividad cientifica para el 4rea de
conocimiento en particular. En el caso del enfoque cualitativo, este se
desarrollé por medio del andlisis de contenido de los articulos
encontrados. La fuente para la recoleccién de la informacién fue la
base de datos Scopus en la que se ubicaron los articulos indexados
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relativos a las variables género y contabilidad, considerando como
horizonte temporal los anos 1993 a 2023.

El periodo de revision se consideré debido a que, partir de la década
de 1990, comenzaron a publicarse investigaciones significativas sobre
género en diversas disciplinas, incluyendo la contabilidad. Este rango
temporal permitié captar tanto los desarrollos iniciales como las
contribuciones contemporéneas, proporcionando una vision integral
de la evolucién tedrica y practica en la interseccién de género y
contabilidad. En ese sentido, el periodo de revision buscé dar
respuesta al interrogante sobre ¢cudl es el estado actual de la
produccion cientifica sobre género en contabilidad?

Los filtros usados para la busqueda se recogen en la Tabla 1, en la
que se observa la depuracion realizada de acuerdo con los criterios
definidos. Se hallaron 169 documentos que se referian
especificamente  a los estudios cientificos sobre género en
contabilidad, todos recibieron un tratamiento manual a través de
Excel 2013 del paquete Office de Microsoft. Es pertinente mencionar
que la descarga de la base de datos fue efectuada en el mes enero del
ano 2024.

Tabla 1

Criterios de agrupacion para la muestra A

Numero de

Criterios
documentos
7606 Total de documentos cientificos con el descriptor “gender and accounting” en titulo,
resumen y palabras clave
1126 Asociados a las dreas de interés del estudio (Business, Management and Accounting;
Economics, Econometrics and Finance)
345 Estudios con al menos cinco palabras clave vinculadas al estudio (women, gender,
female, accounting, gender equality)
Reducidos a los estudios cientificos que especificamente se refieren a los problemas,
169 obstéculos, retos, tendencias y avances que presenta el género femenino en

contabilidad

Fuente: elaboracién propia.

Es importante senalar que a los 169 documentos se les aplicé la
técnica de andlisis de contenido para identificar cudles fueron las dreas
temdaticas que abordaron la produccidén cientifica en género y
contabilidad. Para ello, fue necesario leer y analizar los documentos en
aras de fortalecer la discusién. De igual manera, se procedié a
delimitar las investigaciones que abordaron los problemas, obstaculos,
retos, tendencias y avances que presentaba el género femenino en
contabilidad. Seguidamente, se categorizaron segin el tipo de
investigacién, encontrando que la més utilizada fue la investigacion
empirica, representada en un 41 % (ver Tabla 2). Posiblemente, la
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justificacién de esto se relaciona con que este tipo de investigacién
permite emplear herramientas de observaciéon y la captura de
experiencias de mujeres en escenarios contables, identificando de
forma mis especifica y concreta los problemas que afronta este género
(Gonzélez, 2015; Krishnan y Parsons, 2008).

Tabla2

Tipo de documentos

Tipo de Total

documento
Empirico 62
Estudio de caso 38
Reflexiéon 26
Revision 43
Total 169

Fuente: elaboracién propia.
Resultados

El analisis que se presentard a continuacion se abordé a partir del
nimero final de 169 documentos. Esta cantidad fue determinada
posterior a la aplicacién de una serie de criterios de exclusiéon que
permitié depurar el nimero total de estudios (ver Tabla 1) para
analizar aquellos que mantuvieran mayor relacién con la variable de
estudio. Por ello, fue viable clasificar las investigaciones en las
siguientes categorfas: empiricas, revision, reflexién y estudios de caso,
las cuales fueron subclasificadas por las siguientes dreas tematicas:
profesion, investigacion, historia y educacién.

En cada sesién categérica se incorporaron unicamente los
documentos que abordaron dicha categoria con el fin de analizar
rigurosamente los avances de género en la disciplina contable, los
cuales se muestran a continuacidn.

Investigaciones empiricas

Los estudios de cardcter empirico adquieren el conocimiento
mediante la observaciéon o la experiencia directa e indirecta. Segtin
Vélez (2011), las conclusiones de este tipo de estudios son generadas a
partir de pruebas empiricas y verificables, las cuales podrin ser
procesos que permitan observar y confirmar las distintas hipdtesis o
teorfas abordas en la investigacién. En razén a ello, fue pertinente
indicar las principales lineas que abordaron los estudios de género en
contabilidad desde el cardcter empirico, asi como describir los
resultados de las investigaciones identificadas a fin de reconocer su
aporte (ver Figura 2).
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Investigacion
Empirica

+ Aspectos sociopoliticos
* Conducta y ética profesional
* Cualidades de género
* Desigualdad en la profesion contable
* Liderazgo profesional
* Tecnologia en la profesicn
* Relaciones historicas
* Aspectos sociopoliticos

Brecha salarial y género

* clima organizacional

Cualidades de género
Liderazgo en contabilidad
Sistema patriarcal
Tecnologia en la profesion
Conducta y ética profesional

* Brecha de género en educacidn

* Desempefio académico

* Etica en estudiantes

* lgualdad de género en la educacidn

+ Liderazgo en la contabilidad

+ Tecnologia en la profesion

FIGURA 2

Investigaciones empiricas
Fuente: elaboracién propia.

Area tematica de investigacion

Inicialmente, se encontraron los estudios de Almer et al. (2012),
Kamas y Preston (2015) y Buchheit et al. (2000) que describieron de
forma exhaustiva la literatura sobre género en la disciplina contable y
econdmica, analizando las fortalezas, el progreso, las limitaciones y los
retos que debian afrontar las investigaciones. A su vez, visibilizaron
aspectos clave con relacién a la participacion femenina en la docencia
en contabilidad, identificando que los hombres en los cargos
superiores podian tener menos producci(')n cientifica que las mujeres
para obtener titularidad. Ademas, estos estudios reconocieron las
preferencias sexistas que tienen las empresas en la contratacién de
hombres para administrar dreas de mucha responsabilidad, ignorando
las cualidades y habilidades de las mujeres (Collins, 2004).

Sumado a lo anterior, el estudio de Cimiroti¢ et al. (2017) indicé
que los factores que fomentan el progreso e inclusion de las mujeres, y
que les han permitido conseguir mayores puestos en posiciéon de
liderazgo, evidencian que la mayoria de ellas llega al éxito gracias a sus
habilidades sociales y su experiencia profesional. Adicionalmente, se
abordé el fenémeno de la rotacién de personal en los cargos de
gerentes o socios en firmas auditoras dando cuenta de asuntos como
entorno competitivo, obligaciones laborales y no laborales, control y
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supervisién interna y riesgo del litigio. Dichos elementos toman
relevancia a la hora de decidir cambiar de empleador en las firmas.
Aqui se resalté que las mujeres auditoras difieren en la dimension
laboral y no laboral (Dalton et al., 1997).

Por su parte, Emery et al. (2002), Lupu (2012) y Mullick et al.
(2013) se centraron en evidenciar la situacién de la mujer dentro de la
profesiéon contable a partir de estudiar momentos histéricos que
ubicaron los inicios de esta como netamente masculina. Sobresalié el
concepto de techo de cristal y la construccién de la carrera de la mujer
en la profesion contable, lo que evidencié que, aunque existe mayor
participacién de ellas, se presenta una segmentaciéon dentro del
mercado laboral que las ubica en especialidades tales como auditoria y
consultoria de gestién. En este escenario, también se plasmé la crisis
ética que atraviesan los profesionales que participan en las companias,
asociando su comportamiento en virtud de los escandalos de fraude y
corrupcion, por lo cual el género influye a la hora de ceder ante
hechos antiéticos (Bobek et al., 2015 ).

Chen y Gavious (2016) examinaron los cambios y los efectos de la
representacién y presencia de directoras en los consejos de
administracién en las empresas de alta tecnologia resaltando que el
género femenino genera transformaciones y cambios en un entorno
contable, como una mayor diversidad en la toma de decisiones al
integrar perspectivas y experiencias variadas que enriquecen el andlisis
estratégico. Ademads, observaron un incremento en el enfoque hacia la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la transparencia, ya que las
mujeres suelen priorizar practicas éticas y de buen gobierno
corporativo.

Adicionalmente, se expuso que las investigaciones de género en las
ciencias del comportamiento consideran que las mujeres que hacen
parte de los comités de auditoria reconocen los controles internos de
manera critica e integral; por lo tanto, en las empresas surgen mayores
probabilidades de informar problemas (Parker et al., 2017).

Por ultimo, las diferencias de género en la toma de decisiones
organizacionales fueron abordadas por Byrne y Worthy (2016),
quienes identificaron que las mujeres implementan actividades que les
permiten obtener resultados a corto plazo con el objetivo de
conseguir mayor rentabilidad para la organizacién, mientras que los
hombres se centran en alternativas empresariales y se enfocan en los
resultados a largo plazo.

Area tematica de historia

Desde una investigacién etnogrifica en profundidad, realizada a
mujeres japonesas contables con experiencias de vida, se exploré la
relacién presente que ha existido a lo largo de la historia entre la
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mujer y la contabilidad en el contexto social y cultural. El enfoque
estricto de la contabilidad estd adaptado con la globalizacién y con
otros procesos o sistemas econdmicos que han permitido que las
oportunidades de ellas sean cada vez mayores, lo que hace que
provoquen cambios en la prictica contable al aplicar sus
caracteristicas femeninas en el trabajo diario (Hardies et al., 2008).

Conviene referir también el estudio de Hammond (2003) que
abordé situaciones histéricas en contabilidad que evidencian la
exclusion de las mujeres contables espafolas, afroamericanas, maories
y sudafricanas negras por aspectos de marginacién y descalificacién en
los puestos contables de la clase trabajadora del Reino Unido. En
torno a la idea de identidad, Hayes y Jacobs (2017) desarrollaron una
revisiéon sobre el ingreso de las mujeres en la profesiéon contable en
Australia durante la Segunda Guerra Mundial y hallaron que, entre
mis alejadas estuvieran ellas de la identidad social de la etnia y la clase,
era menos probable que se incorporaran en la profesiéon contable.

Area temitica de profesion

Las investigaciones sobre el sistema patriarcal y la brecha salarial en
la profesiéon contable han sido relevantes. De acuerdo con Kamla
(2014), era necesario cuestionarse el asunto desde una mirada critica
de redefinicién de roles y valores laborales para garantizar los derechos
de las mujeres en el mundo drabe. De igual forma, indicé que era
indispensable la eliminacién de obsticulos en las estructuras
patriarcales dominantes, logrando asi que ellas disfrutaran de los
derechos humanos y contribuyeran a la sociedad con el ejercicio libre
de la profesion contable.

Han et al. (2016), Hardies et al. (2015) y Wallace (2009)
sugirieron la realizacién de mads investigaciones que permitan
estimular una prima de honorarios en auditoria femenina como
reconocimiento a su buena labor, teniendo en cuenta las diferencias
entre hombres y mujeres que se presentan en conocimientos,
habilidades, preferencias y comportamientos. Ademas, otro estudio
reconoci6 que, aunque las mujeres sean mayoria, aceptan salarios més
bajos a fin de poder obtener oportunidades laborales (Sive-
Soderbergh, 2019). En este mismo sentido, Triventi (2013) indicé
que la brecha salarial de los profesionales recién graduados en paises
europeos esta dada por factores como tipo de empleo y jornada
laboral, por ello, solo se favorece el trabajo femenino en aquellas
empresas que cuentan con sindicatos que estdn alineados con un alto
nivel de empoderamiento de la mujer en la sociedad y donde se
procuran politicas favorables para la familia.

Asi pues, segin distintos autores y autoras, abogar por un trato
igualitario para hombres y mujeres evidencia las barreras de avance
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profesional con relacién a la variable familia e hijos, ya que persiste la
percepcién negativa sobre el desempeno laboral de las mujeres
después de la maternidad, lo que limita su capacidad de actuar
plenamente y desarrollarse profesionalmente, pues pocas veces logran
equilibrar los dmbitos privado y puablico, complicando su
participacién en las organizaciones (Vidwans y Cohen, 2020; Zhao y
Lord, 2016). En el caso de Adetula et al. (2014), examinaron el avance
profesional de la mujer contadora en la practica profesional en
Nigeria y encontraron que el género no influye en el acceso a las
oportunidades laborales, pero si en la continuidad, como se expres6
anteriormente. Por esto, se hace referencia a tener en cuenta la
flexibilidad de los horarios laborales como una posible alternativa para
la continuidad ellas en dicho 4mbito.

Ahora bien, se reconoce que la conducta y la ética profesional es
fundamental para la profesion contable, de alli que varias
investigaciones se orientaron hacia esta temdtica desde un lente de
género. En primer lugar, Ibrahim y Ahmad (2017) analizaron que
tanto los contadores hombres como las mujeres emitian un juicio
moral similar al momento de presenciar alguna falta ética en un hecho
ilicito en el ambito contable. Por tanto, se resaltd la importancia de la
conducta ética en el profesional indiferentemente de su género, ya que
el ejercicio de esta profesién tiene un alto impacto en el dmbito
econdmico y social haciendo que la aplicacién del cédigo ético la haga
miés estricta al juzgar situaciones de esta indole. Posteriormente,
Fluharty et al. (2018) desarrollaron una investigacién cuantitativa a
fin de determinar la poblacién de contadores publicos en calidad de
sancionados por infracciones del cédigo de conducta profesional,
cuyos resultados reflejaron que las mujeres eran sometidas a castigos
més duros que los hombres.

En cuanto a la direccién y toma de decisiones organizacional en
América Latina, el Caribe y Asia, Marques (2015) identific6 que las
cualidades de las mujeres para gestion de empresas de exportacién son
menores debido a que no asumen riesgos, y si a esto se le suma que este
sector empresarial requiere de alta financiacion, a las mujeres se les
hace mais dificil obtener los créditos por la percepcién social de que
los hombres producen mayores ganancias cuando dirigen la empresa.
Para el caso de Africa, Tandrayen- Ragoobur y Kasseeah (2017)
compararon el desempeno que tuvieron hombres y mujeres en la
gestion de empresas pequenas en Isla Mauricio, a partir de la
aplicaciéon de una muestra de 256 encuestas a emprendedores y
emprendedoras que les permitié identificar que el acceso a la
financiacién y la etnia se convierten en un obsticulo para lograr mejor
desempeno de las companias, lo que hace que influya si el duefio o
quien dirige la compafiia es hombre o mujer.
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Por su parte, el estudio realizado sobre negociacién de auditores
indicé que las mujeres, en comparaciéon con los hombres, obtienen
mis titulos universitarios en contabilidad y ocupan més de la mitad de
los puestos en esta profesion en los EE. UU. Sin embargo, el
porcentaje de hombres y mujeres que son socios en las firmas de
auditoria actualmente no es igual y esto se debe a que ellos negocian
de manera mis agresiva que las mujeres y tienen mayores ambiciones
profesionales, ya que ellas son mds reacias al riesgo, aunque la
negociaciéon entre auditor y cliente ofrece un escenario unico y es
mejor manejado por la mujer, lo cual se considera un motivo
importante para revertir esta tendencia (Jones et al., 2019).

Desde otra perspectiva, se encontrd un interés por estudiar las
condiciones que se orientan a determinar cémo las mujeres han
logrado desarrollar la carrera de contabilidad. Particularmente, en
Nueva Zelanda se realizé un estudio a un conjunto de contadores con
el objetivo de conocer cudles fueron las condiciones y situaciones que
tuvo que vivir en el transcurso de su carrera profesional. Entre los
resultados obtenidos se revelaron multiples limitaciones, algunas
autoimpuestas por las mujeres que reconocieron que el logro
profesional requeria de lealtad decidida, y que fue necesario conciliar
los compromisos profesionales y familiares para continuar con su
avance jerdrquico en la empresa (Vidwans y Du Plessis, 2019).

Paralelamente, y a partir de una exploracién realizada en la India
sobre las experiencias y realidades de la mujer en el ejercicio contable,
se encontraron estudios exploratorios que demuestran que algunas
profesionales contables presentaron dificultades en ciertas dreas de la
practica, mientras que otras no y, por consiguiente, avanzaron de
manera progresiva (Kyriacou etal, 2015). No obstante, en EE.UU. se
identificaron algunas diferencias que alteraron las relaciones dentro
del entorno laboral de la contaduria ptblica dependiendo del sexo del
profesional, pues los resultados se vieron afectados debido al estrés del
cargo y las caracteristicas del trabajo que variaban entre el hombre y la
mujer (Fogarty, 1996).

Bechtoldt et al. (2019) abordaron el mito del acantilado de cristal
acunado por Michelle K. Ryan y Alexander Haslam en 2004. En esta
ocasion, se aplicé a la profesion contable en Alemania y Reino Unido
evaluando a las mujeres sobre el rendimiento contable y bursatil
cuando participaban en puestos de liderazgo. Aunque hay pocas de
cllas en puestos directivos, no quiere decir que, al asumir el cargo de
directoras, haya una percepcién negativa frente a aquellas empresas
que han seleccionado al hombre para el mismo cargo.

Por ultimo, dentro de los estudios de género en contabilidad,
también se encontré la categoria de tecnologia en relaciéon con la
profesién contable. Asi, Yoo et al. (2015) realizaron una investigacion
en Corea del Sur sobre el nivel de aceptacion de la tecnologia hacia el
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aprendizaje electrénico entre distintos géneros en el lugar de trabajo.
Los resultados precisaron que los hombres tienen una mayor
expectativa de empeno para adaptarse a este cambio mientras que la
mujer haria un mayor esfuerzo en adoptarlo.

Area tematica de educaciéon

Galizzi y Siboni (2016) estudiaron la igualdad de género partiendo
del hecho de que en Italia la tasa de empleo femenino era inferior al
resto de Europa, pero en las universidades correspondia con la media
curopea. Para cllo, se evaluaron los Planes de Accién Positiva (PAP)
que, de acuerdo con las leyes y politicas de igualdad de género, deben
promover unas condiciones de empleabilidad con mejores
condiciones para las mujeres. En los resultados, se encontré que estos
han contribuido a adecuar el entorno para ellas, pero hay una brecha
significativa en las actividades de desarrollo e investigacién que deberd
ser tenida en cuenta para acciones futuras.

Entre tanto, Young (2015) reconocié que existe una gran
preocupacion sobre la sostenibilidad de la academia en contabilidad
en el futuro, identificando que una incursién importante de las
mujeres en el mundo académico puede cambiarlo significativamente
debido a la diversidad intelectual y los valores que ellas promueven
con su comportamiento.

Otro asunto estudiado es la empleabilidad de los graduados.
Respecto a esta, Lau y Lim (2015) revelaron que el aprendizaje
profundo les permite pasar de la memorizacién a la busqueda de
significados, lo que les ayuda a prepararse para el ejercicio profesional,
encontrando que, en el caso de una universidad en Malasia, las
estudiantes se han inclinado mdis por este aprendizaje que sus
compafieros.

En el caso de Surridge (2009), se afirmé que la investigacion sobre
el rendimiento académico en contabilidad es muy escasa y, por ello,
realiz un estudio con los estudiantes graduados de contabilidad y
finanzas entre los afios 2004 y 2006 , cuyos datos evidenciaron que los
estudiantes que estan en cursos de tiempo completo se desempefian
mucho mejor que los que estidn medio tiempo; ademads, las mujeres
reflejan un mejor desempeno académico con respecto a los hombres.
De manera contraria, Fogarty y Goldwater (2010) indicaron que las
mujeres no superan significativamente a los hombres en el
rendimiento académico para el caso de estudio aplicado en EE.UU.; y
de acuerdo con Arthur y Everaert (2012) y Alanzi (2018), los
hombres obtenfan mejores resultados en las evaluaciones contables
con preguntas de seleccién multiple y las mujeres lograban mejores
resultados en las preguntas de respuestas construidas.
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Segun el Centro Nacional de Estadisticas Educativas, mas de la
mitad de los estudiantes matriculados en instituciones universitarias
de EE. UU. son mujeres, quienes obtienen mejores resultados que los
hombres durante y después del periodo, por lo que los estudiantes
masculinos requieren de mas ayuda para adaptarse a las universidades
(Nouri y Domingo, 2019).

Respecto a otro asunto, el estudio de Nishiyama et al. (2014)
determiné que las mujeres presentan mayor inclinacién por la
profesion contable debido a la libertad y facilidad de ubicacién
laboral, estatus social y estabilidad en los ingresos.

Asuntos como la ética y la tecnologia usadas como herramientas
pedagégicas también han sido abordados en las publicaciones. En el
primer caso, Gammie y Gammie (2009) analizaron el
comportamiento desde la conciencia moral y la virtud ética tomando
como referencia la variable bioldgica de género en estudiantes de
contabilidad y finanzas. El estudio encontré que, desde el enfoque
kantiano, los estudiantes expuestos a educacién ética no muestran un
mayor nivel de conciencia moral, aunque las diferencias fueron
evidentes, ya que las mujeres tienen una mayor conciencia moral que
los hombres. En el segundo caso, Madah et al. (2020) plantearon un
estudio relacionado con los enfoques de aprendizaje y el papel de la
tecnologia de aplicaciones méviles en la educacién contable,
encontrando que no existen diferencias significativas entre
estudiantes hombres y mujeres en sus percepciones hacia las materias
de contabilidad y el uso de la tecnologia en la academia.

En sintesis, los estudios empiricos han realizado una descripciéon
detallada de la realidad que enfrentan hombres y mujeres en el dmbito
educativo y profesional desde la particularidad de sus contextos
nacionales, organizacionales y de desempefio en la profesién. Estas
investigaciones no solo se limitan a senalar las diferencias, sino que, en
muchos casos, revelan las complejidades de la experiencia de género
dentro de la profesiéon tomando en cuenta factores socioculturales,
histéricos y econémicos que inciden en la construccién de roles y
expectativas. Esto permite entender como las estructuras de poder y
las normas sociales han condicionado la trayectoria profesional de
hombres y mujeres tanto en la formacién académica como en el
dmbito laboral.

Al construir argumentos sobre los elementos de personalidad,
comportamiento, capacidades, desafios y luchas que enfrentan los
individuos dentro de esta profesion, los estudios ofrecen una visiéon
més integral de las barreras y oportunidades que se le presentan a cada
grupo. Sin embargo, mas alld de identificar y comparar estas
diferencias, tales investigaciones subrayan la necesidad de un enfoque
proactivo para fomentar la equidad de género. El verdadero desafio no
radica Uinicamente en visibilizar las brechas existentes, sino en cdmo
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transformar los entornos educativos y laborales para que estos reflejen
un trato equitativo e igualitario.

Este enfoque de inclusién debe estar basado en un analisis critico
de las estructuras que perpetian los prejuicios y estereotipos de
género, promoviendo una cultura que valore la diversidad y la
capacidad de adaptacién de todos los  profesionales,
independientemente de su género. Asimismo, el proceso de
eliminacién de los prejuicios debe ser reciproco, es decir, no solo para
las mujeres que histéricamente han sido objeto de discriminacién,
sino también para los hombres, quienes, en ocasiones, enfrentan
presiones sociales para ajustarse a modelos de masculinidad rigidos
que limitan su expresion profesional y personal.

Considerando lo anterior, mds que una cuestién de igualdad
numérica, la discusion sobre género en la contabilidad debe abarcar
un andlisis profundo de las estructuras de poder que influyen en el
acceso y ascenso dentro de la profesion, asi como en el tipo de
précticas profesionales y educativas que se valoran y se promueven.
Este cambio requiere un compromiso de las instituciones educativas,
las organizaciones profesionales y las politicas ptblicas para fomentar
un ambiente més inclusivo que no solo permita la inclusién de todos
los géneros, sino que favorezca el desarrollo del potencial de cada
individuo, independientemente de su origen o identidad de género.
En ultima instancia, este proceso contribuiria a la creacién de un
entorno contable més justo donde la meritocracia y el talento sean los
factores determinantes del éxito profesional.

Investigaciones de revision

Las investigaciones de revisién son el resultado de una indagacién
terminada en la que se analiza el marco teédrico. Para ello, se
sistematizan e integran los resultados de investigaciones publicadas o
no publicadas sobre un campo en ciencia o tecnologia con el fin de
dar cuenta de los avances y las tendencias del desarrollo. De manera
inicial, Dhanani y Jones (2017) analizaron con una visién integral la
diversidad social y la naturaleza cambiante de los consejos editoriales
de revistas para conocer cOmo estan compuestos y encontraron que en
revistas con calificacion mas baja las mujeres tenian mayor
participacién que en aquellas con calificacién mas alta.

Més adelante, Dias et al. (2020) identificaron que el género, la
geografia y la experiencia investigadora son de importancia para la
coautoria, y que a los grupos de investigacién les hace falta establecer
vinculos que favorezcan el proceso investigativo y la participacién de
la mujer en este para lograr puestos mas centrales en este ambito. A su
vez, Khlif y Achek (2017) realizaron una busqueda manual vy
clectrénica de las investigaciones sobre género y contabilidad,
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encontrando 64 estudios con las variables relacionadas con cémo se
presentan informes financieros, auditoria y otros temas. Estos fueron
empiricos, experimentales y de entrevistas.

Entre tanto, Haynes (2017) realizé una descripcion del camino
afrontado por las investigaciones de género en contabilidad desde la
lucha por superar las barreras hasta la identificacién de los aspectos
sobre los que se debia trabajar para conseguir una evolucién en temas
de igualdad, jerarquia en relaciones profesionales, maternidad,
postparto y segmentacién del trabajo. En otro de sus estudios, Haynes
(2008) propuso una agenda mds politica y se refirié a los beneficios de
la investigacién feminista y sus aportes a la contabilidad.

Sumado a lo anterior, se hallé una investigaciéon que busco
encontrar las diferencias de género y el desempeno de los estudiantes
de contabilidad en una universidad sudafricana partiendo desde el
locus de control (LOC), el cual hace referencia al grado en que las
personas sienten que tienen el control de lo que ocurre en sus vidas. Se
concluyd que las mujeres tienen niveles de desempeno superiores
tanto en el LOC como en la educacién respecto a los hombres, y se
dedujo que el desempefio de los estudiantes de contabilidad en este
contexto podria estar actualmente dominado por las mujeres
(Callaghan y Papageorgiou, 2015).

Igualmente, Broadbent y Kirkham (2008) se enfocaron en utilizar
experiencias académicas y profesionales como base para elaborar una
agenda para estudios posteriores donde se establecieran los logros de
las mujeres contables y académicas. El estudio encontrd que, a pesar
de los cambios ocurridos en los ultimos 30 anos, la experiencia vivida
por las mujeres en la contabilidad y el mundo académico evidencia
que sus oportunidades en estos dmbitos estan limitadas y, debido a
esto, el tema requiere de mds integracién en la investigacién en
contabilidad.

Por ultimo, Strongman y Wright (2008) plantecaron cémo la
profesién contable implica desafios y dificultades para las mujeres
porque ellas generan vinculos mas emocionales que los hombres en su
trabajo y, por tanto, la toma de decisiones para el género femenino
presenta mayor dificultad.

Entre los documentos de revisiéon que abordaron el drea temdtica
de historia se ubicé el de Walker (2008), quien exploré temas
centrales en la historia feminista y de género para la construccién de
identidades y relaciones socioculturales. A su vez, se interesd en
identificar preguntas de investigaciéon para los historiadores de la
contabilidad relacionadas con la opresién y subordinacién de las
mujeres, la divisién publico-privada, la restauracién de la historia de
las mujeres, la elaboracién de nuevas periodizaciones, la investigacion
de las relaciones socioculturales y la construccién de identidades.
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Cooper (2008) abordé la historia de Mary Addison Hamilton, la
primera mujer registrada en la profesiéon contable, graduada en
Licenciatura en Comercio de la Universidad de Melbourne, y una de
las pioneras en ser parte de uno de los organismos contables
profesionales reconocidos de Australia y en el Imperio britdnico. Ella
logré un puesto permanente en el sector publico en un momento en
que se les negaba a las mujeres australianas ocupar estas posiciones, lo
que signific6 mucho para la historia de la mujer. Hronsky et al.
(2015) también tomaron de referencia a este personaje que, en su vida
y carrera de casi un siglo, dejé6 cambios como el que las mujeres
pasaran de casi ninguna presencia en los foros publicos de las
universidades y las profesiones, a una representacién casi igual en
nimero de estudiantes y miembros del area; asi como la construccion
social del profesional contable y la autodeterminacién econdémica de
las mujeres.

Por su parte, Lehman (2012) ilustrd las consecuencias significativas
de la globalizacién econdmica sobre las mujeres y la conexién de la
contabilidad. Como no hay una historia nica con respecto al género,
la investigacién que explora lo inexplorado tiene precedentes en la
literatura contable, proporcionando una base para nuevos
conocimientos y mayores posibilidades para avanzar y transformar el
campo. Asi que, al revisar la investigacion feminista pionera en varias
disciplinas, la autora abri6 los mérgenes y fronteras de la investigacién
sobre género en la contabilidad para que se puedan observar trabajos
multidisciplinarios e innovadores de diferentes regiones del mundo
que, ademis, revelan métodos para desafiar premisas arraigadas y
reformular nuevos significados expandidos en otras 4reas de
investigacién de contabilidad y género, ya que esto es esencial para
combatir la discriminacién y la represion, y promover la justica social.

Desde otro escenario, Komori (2007) produjo un articulo
exploratorio sobre la mujer en la cultura japonesa, la relacién con la
contabilidad a lo largo del tiempo y cdmo ella se logra posicidn social
por medio del ejercicio de su profesién, permitiendo la
reconstruccién social de los roles de género. Asi mismo, reflejé la
importancia de la contabilidad doméstica y cémo la mujer logré
importancia social integrando en la contabilidad del hogar practicas
masculinas y femeninas con cifras objetivas para lograr el desarrollo de
las familias y contribuir al pafs (Komori 2012).

Ahora bien, en el ano 2022 se realizéd un estudio respecto a la
presencia de mujeres consejeras en el consejo de administracién y en
el comité de auditoria que evidencié una relacién negativa entre la
presencia de directoras y la gestién de resultados, puesto que indicé
que la gestién de las ganancias era menor cuando el director ejecutivo
o el director financiero era una mujer. En particular, en el caso de las
empresas con una mayor representacion femenina en el gobierno
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corporativo o en la alta direccién, el seguimiento externo por parte de
auditores y acreedores parece ser mas débil, pero la calidad de las
ganancias es mayor. En concreto, se dedujo que existia una relacidon
positiva entre la proporcién de consejeras y el valor de la firma
(Gavious et al., 2012).

Finalmente, Carnegic et al. (2003 ) se centraron en la participacién
de las mujeres en el desarrollo de la literatura sobre historia de la
contabilidad. Este estudio realizé un examen de las tres revistas
especializadas en historia contable a nivel internacional que evidencié
la participacién de ellas a través de la publicacién y la presencia en
consejos editoriales.

Respecto a las investigaciones vinculadas a las temdticas que
desarrollan el tépico de la profesion, se identificé la de Kokot (2015),
quien realiz6 un estudio con mujeres contadoras y socias de empresas
en Alemania y Reino Unido que se pregunt6 por su opinién frente a
la igualdad de oportunidades en la profesién contable a través de sus
historias profesionales y laborales. Curiosamente, fueron los
encuestados alemanes quienes recurrieron a nociones problematicas
de eleccion y responsabilidad en las que las mujeres tenian que decidir
entre sus carreras y su vida familiar.

En la misma linea, Penn (2015) realizé una revisién sobre la
interrelacién entre género, conocimiento, roles, relaciones laborales y
los impactos en la sociedad, considerando las capacidades educativas
de hombres y mujeres en diversas dreas, y analizd las tasas salariales. El
hallazgo coincidié con otras investigaciones donde se evidencia la
existencia de una brecha de género constante y generalizada en las
tasas salariales y el estatus en diversos paises, sistemas econémicos,
entornos politicos y culturales. Respecto a esto, las brechas de género
persisten debido a prejuicios culturales profundamente arraigados en
las instituciones y las personas, y los numerosos obstéculos y barreras
(culturales, politicas, econdémicas y sociales) requieren una
transformacion significativa en la forma en que se ve el mundo. En
aras de combatir las barreras instauradas culturalmente, en 1991, la
empresa Deloitte y Touche monitoreé el progreso de las mujeres para
asegurarse de que recibieran tutorias y asignaciones de primer nivel, ya
que, aunque contrataba tantas mujeres como hombres, habia una tasa
de rotacién de mujeres mucho més alta (McCracken, 2000).

Sumado a esto, se realizé un estudio dentro de una firma de
contabilidad sobre la evaluacién critica de la sexualidad y el
simbolismo sexual dentro de la cultura organizacional con el fin de
explorar cémo estd implicado en los procesos de identificacién de
género de los empleados dentro de la firma. Al explorar el papel
simbdlico de imdgenes, lenguaje, comportamientos y el
mantenimiento de relaciones de género, culturas sexuales masculinas
y femeninas, el articulo encontré que el simbolismo sexual entrelazaba
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el poder, la dominacién, la practica y la resistencia de género en
cédigos y comportamientos culturales complejos. Estos resultados
evidenciaron implicaciones para las organizaciones y la investigaciéon
contable ampliando la conceptualizacién actual de los constructos de
género en la contabilidad para incluir la sexualidad, aplicando la teoria
organizacional y feminista a la experiencia autoetnografica en esta
materia (Haynes, 2013).

Ud Din et al. (2021), realizaron un estudio sobre las relaciones
entre la experiencia de las presidentas del comité de auditoria
(WACCH) vy control interno (ICS), y la calidad de los informes
financieros (FRQ) comparando los impactos de la experiencia
contable de WACCH vy presidentes masculinos en FRQ. Al respecto,
se destacd el liderazgo y el rol de las directoras con experiencia
contable y se identificé que las presidentas del comité de auditoria son
esenciales para mejorar la eficiencia en la contabilidad debido a las
diferencias con los directores hombres que incluyen estilos de
liderazgo, comportamientos de inversion, estilos de gestidn,
consideraciones éticas, conservadurismo contable y comportamientos
de riesgo.

Entre tanto, Khalifa y Scarparo (2021) publicaron un articulo
respecto a la evaluacién de las potencialidades de los presupuestos
sensibles al género para generar cambios sociales y que fueran de
interés para la academia y los profesionales. Ademds, lograr los
objetivos para los desafios de la contabilidad en temas de género al
reconocer las necesidades y los intereses de hombres y mujeres, ya que
se concluy6 que hasta ahora la contribucién ha sido muy poca.

A partir de la revisién de estudios sobre mujeres directoras
cjecutivas y financieras, Ismail et al. (2020) subrayaron la importancia
de examinar el tema de género en la literatura contable y establecieron
un caso empresarial y de gestién para que las mujeres alcanzaran la
posicién mads alta, ya fuera como directoras ejecutivas o financieras.
También se argumentd a profesionales y reguladores sobre el efecto de
tener mujeres en altos cargos por la calidad de los informes
financieros, ya que son un grupo de talentos poco utilizado. Por su
parte, Edgley et al. (2016) realizaron un estudio en el que cuatro
grandes firmas contables jugaron un papel muy importante en la
construccion social de la identidad profesional, obteniendo respuestas
a partir de la diversidad de los contadores y enmarcando la igualdad e
inclusién entre hombres y mujeres contables (Samkin et al., 2010 ).

De forma similar, otro estudio propuso investigar y criticar la
solidez de las investigaciones recientes sobre las dimensiones de
género de la gestién estratégica y los procesos contables con la
intencién de establecer el estado actual del conocimiento, y ofrecer
material tanto para investigaciones futuras como para acciones
politicas. En este se reconocieron importantes vacios en la atencién de
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la investigacién y el conocimiento respecto a las caracteristicas de
género y de los enfoques y la participacién de los administradores y
contadores en los procesos de gestién estratégica y contables. Para
finalizar, se sugiri6 que en estos procesos tanto los rasgos femeninos
como los masculinos constituyen modos de operacién importantes
que en la actualidad no se han investigado ni comprendido
adecuadamente (Parker, 2008).

Investigaciones de estudio de caso

Los estudios de caso se centran en el estudio exhaustivo de un
fendmeno, mas no en andlisis estadisticos. De acuerdo con ello, fue
menester ubicar las lineas que abordaron los estudios de género en
contabilidad desde esta postura con el objetivo de reconocer los
aportes y las reflexiones encaminadas a la inclusién de diferentes
identidades género en el drea contable.

Una de las investigaciones identificadas fue la de Buser et al.
(2020), enmarcada en la revision de experiencias particulares que
pudieran dar respuesta a las causas y diferencias de género en los
patrones de votacién y las actitudes politicas. La investigacion
demostré que la confianza era relativamente mds alta para los
hombres en términos de habilidades, lo que conllevaba a la mujer a
ubicarse en niveles de redistribuciéon més bajos.

Desde otra dptica, el estudio de Francis et al. (2014) afirmé que la
agresividad fiscal corporativa femenina era menor en comparaciéon
con sus contrapartes masculinas. A su vez, Kuasirikun (2011) revelé
cémo las empresas, a través de informes contables y su uso de
imagenes, proyectaban una actitud positiva hacia la inclusién de
distintos géneros a nivel empresarial en Tailandia, pero, a pesar de la
contribucién sustancial de las mujeres al éxito econémico del pais, la
representacion de ellas, a diferencia de la de los hombres, las ubicé en
roles secundarios.

Por su parte, la investigacién de Seguino (2000) indicé cémo la
brecha salarial ha permitido la adquisicién de mano de obra femenina
en Asia a bajos costos con el fin de estimular la inversion. Entre tanto,
Blevins et al. (2019) encontraron que dicha brecha desaparecia a
medida que creaban procesos formativos incluyentes desde las
universidades. Nicodemo y Ramos (2012) aportaron a la cuestién al
demostrar que existe una brecha salarial entre las mujeres inmigrantes
y aquellas nacidas en Espana, debido a que las primeras realizan
trabajos con salarios mds bajos, que solian ser diferentes a los
desarrollados por las mujeres nativas. Esto quiere decir que también
existen diferenciales salarias entre el mismo género basadas en la
categoria de interseccionalidad —enfocada en captar las
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consecuencias estructurales y dindmicas que existen entre clase y
género a nivel laboral, por mencionar un ejemplo—.

En paralelo, Tamtomo y Fitriany (2019) examinaron los distintos
efectos que se presentaron al vincular mujeres en la categoria de socias
en los procesos de auditoria. Las mujeres socias de auditoria eran mds
habiles para negociar y tendian a comprometerse menos con los
honorarios de auditoria. Sin embargo, la calidad de las auditorias de
estados financieros no difirié entre mujeres y hombres porque todos
tenfan las mismas consideraciones de evaluacién, cantidad de trabajo
y esfuerzo, asi que esta dependia del equipo.

Windsor y Auyeung (2006), analizaron la progresién profesional
de las mujeres en contabilidad entre Australia y Singapur a partir de
183 encuestados en las grandes firmas contables internacionales. Los
resultados reflejaron que Singapur tiene mds apoyo empresarial para
las mujeres contadoras por parte de los directivos de las companias.
Asi mismo, se determind que es mucho mds ficil para los hombres
lograr cargos de alta gerencia siendo padres que para las mujeres
cuando tienen hijos dependientes. En consecuencia, las firmas
contables internacionales deberian tener politicas formales a nivel
mundial, como arreglos de trabajo flexibles y un diseno de trabajo
apropiado, para alentar a mds madres a la alta direccién. Relacionado
con esto, Almerm et al. (2004) revelaron que cuando las mujeres
hacen arreglos laborales para atender a su familia y continuar con el
ejercicio profesional no siempre logran éxito laboral y estos representa
un sacrificio para su profesién y un beneficio para su familia.

Para el caso de Noruega, Hipnes y Rasmussen (2011) analizaron
que algunas politicas publicas favorecian la igualdad de género,
creando acuerdos y licencias para los padres y madres de familia, asi
que gracias a estas normatividades han resultado practicas favorables
que hacen posible la combinacién de familia y trabajo para las
diferentes identidades de género en las organizaciones y en el campo
contable.

Desde otro escenario, Gunji y Miyazaki (2017) identificaron que la
brecha laboral entre géneros ha ido disminuyendo en Japén. Esta
informacién fue sustentada a partir de un censo en relacién a la
ocupacién contable de las mujeres en 1880. De igual manera, en
Estados Unidos realizaron otro censo en aras de determinar
caracteristicas de las mujeres que se reportaban a si mismas como
contadoras, auditoras o tenedoras de libros (Carmona et al., 2018).

El estudio realizado por Radtke (2000) se enfocé en investigar si el
género afectaba las decisiones éticamente sensibles de naturaleza
personal o empresarial, tomando a 51 contadores para el estudio. En
los resultados se determiné que dicha toma de decisiones puede
mejorarse en la medida en que mas mujeres ingresen al campo
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empresarial, ya que hay una gran cantidad de respuestas diferentes
entre ambos sexos.

Desde otra perspectiva, Dwita et al. (2018) examinaron
empiricamente la influencia del género y la personalidad —medidos
por la interpretacién de uno mismo en el sesgo de percepcién de ser
mds santo que tii — entre los contadores de Indonesia. Los resultados
indicaron que era mds probable que las mujeres de esta nacién
demostraran un sesgo de percepcién mds santo que sus contrapartes
masculinas.

Con relacién a otro asunto, Francis et al. (2013) y Liu et al. (2015)
determinaron que a las empresas con directoras financieras se les
otorgaron precios de préstamo mds bajos y condiciones contractuales
més favorables. En el caso de Sudifrica, se analizé el impacto de la
composicién étnica y del género en las juntas directivas y comitéd de
auditoria sobre la liquidez de las acciones. A partir de ello, se sustentd
que las empresas con mds directoras mujeres o negras en los
directorios corporativos estaban asociadas con un mayor nivel de
liquidez bursatil (Nguyen y Muniandy, 2021). Entre tanto, Vo et al.
(2021) se enfocaron en la investigacion de las empresas que cotizaban
en la bolsa en Vietnam examinando el efecto del género en el
liderazgo empresarial sobre el desempeno y el riesgo de estas
entidades. A partir de esto se encontré que las empresas con
directoras ejecutivas generaban una mayor rentabilidad que aquellas
con directores masculinos. Ademas, en el primer caso, tenfan menos
riesgos sistemdticos y menos volatilidad en los rendimientos de sus
activos.

Para aportar al analisis sobre la escasez de mujeres en puestos de alta
direccién en el campo de la contabilidad, Dambrin y Lambert (2017 )
identificaron cuatro explicaciones: la falta de candidatos con
experiencia, las caracteristicas de mujeres y hombres, los obsticulos
organizacionales y los prejuicios. Sin embargo, afirmaron que ninguna
de estas razones separadas podia explicar completamente el
fenémeno, pues la explicacién mds precisa era la combinacién de
barreras sociales y organizacionales.

Respecto a los estudios de caso enfocados al aspecto educativo
desde la perspectiva del género, Danziger y Eden (2007) concluyeron
que las aspiraciones laborales entre géneros suelen ser muy similares al
inicio de la carrera universitaria, mientras que al final se identifica
cémo la mujer cambia sus aspiraciones y metas por otras que incluyen
un equilibrio en la vida con otras facetas. Por su parte, Teixeira et al
(2013) reconocieron que, en el caso de los estudiantes portugueses
que inician sus estudios de contabilidad, favorece el enfoque
estratégico sobre un enfoque profundo o superficial, impactando a
cada individuo sin tener en cuenta el género.
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Petridou et al. (2009) analizaron algunos programas de
emprendimiento y contabilidad en universidades griegas encontrando
diferencias en la cantidad de participacién y habilidades entre los
géneros hacia la educacién emprendedora. Respecto a ello, indicaron
que habia mayor tasa en la matricula de hombres que de mujeres, sin
embargo, ellas demostraron mayor interés en adquirir conocimiento,
desarrollar habilidades, enfrentar la competencia profesional y
establecer contactos con empresas.

Por ultimo, un estudi6é exploratorio sostuvo que las mujeres, en
comparacién con los hombres, eran significativamente mds
intolerantes a las trampas académicas que promovian practicas poco
éticas en el ejercicio de la profesién contable. Esta situacién prevé una
creciente admisiéon de mujeres a la membresia de contadores
profesionales en Irlanda a fin de mejorar las actitudes éticas y ayudar a
restaurar la reputacion de la profesion (Ballantine et al., 2014).

Investigaciones de reflexién

Las investigaciones de reflexién no requieren de una estructura
formal, pero si de una légica secuencial y argumentativa sustentada en
una revision documental que les permita llegar a consideraciones
solidas respecto a una o varias temdticas en particular.

En el caso de Haynes (2013), reflexion sobre las investigaciones en
torno a género y contabilidad y propuso que los estudios tuvieran en
cuenta el enfoque de método feminista que consideraban asuntos
relevantes como el poder, la politica, la subjetividad y la reflexividad
con el fin de tener una agenda radical y coherente desde esta
perspectiva. En esta misma direccién, Marx (2019) cuantificd las
practicas de la contabilidad y el feminismo moderado basado en un
caso de género en Austria y en literatura sobre contabilidad social .

Ademis, diferentes estudios analizaron el comportamiento y los
efectos culturales de las organizaciones y la sociedad en las habilidades
de las mujeres en el lugar de trabajo, y cémo las normas, la cultura
organizacional y la sociedad influyeron en las cualidades de liderazgo
cllas teniendo en cuenta el desequilibrio histérico de género que las
afecta en su ¢jercicio profesional (Ud Din et al.,, 2018). También, en
Reino Unido, Johnston Kyriacou (2011) estudiaron la insercién del
género, la etnia y la identidad en las estructuras organizacionales de la
contabilidad, priorizando informacién de experiencias individuales
injustas vividas por los encuestados que fueron llegando a la
investigacién por el voz a voz. A su vez, la investigacién reflexiva de
Dambrin y Lamberc (2012) pretendié contribuir en la
transformacién de las estructuras dominantes de género para que no
fuera extrafio ver a las mujeres ocupar altos niveles jerdrquicos.
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Sadler y Wessels (2019), se centraron en las transformaciones
interseccionales de género y raza para indagar en torno al liderazgo
dentro de la profesién contable sudafricana a través de un enfoque
autoetnogréfico. Por su parte, Khin (2009) mostrd que existe escasa
evidencia para explicar por qué muy pocas mujeres inician su
profesiéon como investigadoras académicas. Puesto que culturalmente
ha sido un espacio para hombres, aqui se resalta la necesidad de que las
investigadoras asuman los nuevos retos de la sociedad en relacién con
la justicia social.

En otra investigacion, Krishna y Parsons (2008) encontraron que
las empresas que tienen mas mujeres en la alta direccién ayudan a que
sus ingresos sean mayores, es decir, que la rentabilidad aumenté y las
acciones crecieron después de las ofertas publicas iniciales que
tuvieron.

Kyriacou (2016) revelé una difusién de imdgenes de hombres
contables que reflejé las estructuras masculinas dominantes de la
profesion. Alli, el andlisis se concentré en la exclusion y la
marginacién de las mujeres debido a su falta de representacién en la
profesién. No obstante, se analizé que en las fotografias en donde las
mujeres estdn representadas, se simbolizan en roles de escucha, de
apoyo o de otros y no desempenando un papel protagénico.

Entre tanto, Komori (2016) se adentré en el encuentro cultural de
la contabilidad y la perspectiva de género y sostuvo que la
globalizacién ha permitido el reconocimiento de la diversidad —
desde los diferentes origenes, culturas, etnias, entre otros elementos
identitarios que intercambian conocimiento—. Sumado a esto,
resaltd que, a diferencia de Occidente, para Japén la contabilidad
posiciond a las mujeres como centro de ese cambio social.

Ahora bien, Bernal et al. (2018) abordaron la negligencia de las
précticas contables no anglocéntricas de género miés alld del entorno
profesional predominante como los controvertidos roles de las
mujeres y la contabilidad en las relaciones de poder dentro del hogar.
Se evidencia entonces que, al utilizar practicas contables para proteger
a las mujeres supuestamente indefensas, se refuerza la dominacién
masculina sobre ellas y se promueve la visiéon de que el papel de la
mujer es un adorno y solo necesita un buen marido.

Por su parte, Bovaird (2008) relatd su trayectoria profesional hasta
la fecha, describiendo las opciones, los desafios y las oportunidades
que habia enfrentado a lo largo su carrera. El mensaje se centré en
compartirle a otras mujeres que no debian usar estereotipos para tener
éxito.

Finalmente, Baldarelli et al. (2016) investigaron sobre la
desigualdad de género en universidades en Italia e identificaron el
desinterés por conocer esta desigualdad, pues reconocieron que esta
influye en los aportes cientificos de publicaciones y participacién y en
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la asociacién a consejos académicos y revistas cientificas, haciendo
menos posible el progreso de las mujeres en el dmbito laboral de la

contabilidad.

Conclusiones

La linea de género en contabilidad se encuentra en constante
evolucién y con continuas transformaciones en funcién de los
aspectos sociales, politicos, profesionales y culturales que permiten el
avance de la mujer en el dmbito contable. Asi pues, la revision
permitié identificar que la mayor parte de la produccién cientifica en
género y contabilidad fue publicada entre 2012 y 2020, lo que refleja
no solo un incremento cuantitativo en los estudios, sino también un
cambio cualitativo en la orientacién de la investigacion contable. Este
periodo evidencia una fuerte entrada de la investigacién critica en
contabilidad, marcando un punto de inflexién en la manera en que se
conceptualizan las dindmicas entre género y contabilidad.

Los documentos revisados visibilizaron la creciente apertura de la
disciplina a perspectivas criticas que ha permitido abordar
problemdticas previamente consideradas ajenas o periféricas como la
desigualdad de género, las brechas salariales, la representaciéon
femenina en cargos de liderazgo y la interseccién entre género,
sostenibilidad y justicia social. Este avance no solo amplia el alcance
tematico de la contabilidad, sino que enriquece la teoria y la practica
al incorporar enfoques interdisciplinarios que la conectan con otras
disciplinas como la sociologia.

En este contexto, la construccidon de relaciones entre género y
contabilidad ha tenido como consecuencia  importantes
contribuciones tanto tedricas como practicas. Asi pues, se han
cuestionado los supuestos tradicionales que subyacen en la profesiéon
contable, revelando cémo estas pricticas pueden perpetuar
estructuras de poder y desigualdad.

Sumado a esto, los estudios revisados ayudaron identificar que se
han propuesto marcos tedricos que reconfiguran la contabilidad
como una herramienta para la equidad al destacar su potencial para
medir, visibilizar y mitigar las desigualdades de género. A pesar de
estos avances, persisten desafios significativos como la necesidad de
consolidar este campo de estudio como un eje central en las agendas
de investigacién contables y la urgencia de superar las resistencias
institucionales y culturales que limitan su integracién plena.

El auge de la produccién cientifica en género y contabilidad entre
2012y 2020 no solo refleja una transformacién en la disciplina, sino
que también subraya la importancia de continuar fomentando la
investigacion critica. Este enfoque ofrece una oportunidad tnica para
reimaginar la contabilidad como un campo més inclusivo y
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socialmente consciente, capaz de contribuir al logro de una sociedad
mds equitativa y sostenible. Asi, el desafio futuro radica en fortalecer
los marcos tedricos, promover la colaboracién interdisciplinaria y
traducir estas ideas en politicas y practicas contable.

Ahora bien, a nivel numérico se concluye que la investigacion
empirica represent6 el 41 % de la muestra en torno a los estudios
contabilidad - género, es decir, fue la méds usada por investigadoras e
investigadores. Este predominio podria explicarse por el hecho de que
dichos estudios examinan contextos locales y ofrecen una
reconstrucciéon critica de los problemas de la profesiéon desde
perspectivas histéricas, educativas y del mercado laboral. Se destacan
aspectos como el comportamiento ético, el cual subraya la
importancia de investigar cémo hombres y mujeres contables se
desarrollan dentro de las organizaciones y responden a los
compromisos de justicia social.

Los articulos dispuestos en las categorias revision, estudio de caso y
reflexién tuvieron una participacién dentro de la muestra del 25 %,
22 %y 12%, respectivamente, es decir, que en la medida que hay un
acercamiento a los asuntos de género en contabilidad se confrontan
realidades cercanas con las teorias de equidad y género.

A nivel de la delimitacién de subcategorias, se destaca que, del total
de documentos, hubo una participacién por profesiéon del 45 %, de
investigacion del 23 %, de educacién del 18 % y de historia del 14 %.
Esto deja ver que el interés por describir los problemas relacionados
con el puesto de trabajo, el mercado laboral en las firmas de auditoria,
la segregacién laboral, la progresién jerarquica y la identidad de
género, entre otros asuntos. Es importante mencionar que las
publicaciones relacionadas con la historia son menos frecuentes en
comparacién con aquellas que abordan problemas contemporéneos
en las organizaciones, lo que podria deberse a que las metodologias
que implican la reconstruccién de hechos histéricos y la bsqueda
detallada en registros del pasado resultan mds complejas para los
investigadores. En cuanto a la investigacién y la educacién, las
motivaciones detrds de los trabajos en este 4mbito pueden estar
vinculadas a un acceso més directo a las fuentes y a la posibilidad de
aplicar los hallazgos de manera inmediata al grupo objeto de estudio.

Por ultimo, reconocer contabilidad y género como un drea
prioritaria dentro de los llamados académicos no solo responde a la
necesidad de atender una realidad social evidente, sino que representa
un compromiso con la equidad, la diversidad y la justicia social en los
ambitos académico y profesional. Este enfoque puede allanar el
camino para la generacién de conocimiento aplicado que impacte
positivamente en las préicticas organizacionales y en la vida de las y los
profesionales, contribuyendo a la creacién de una profesién contable
mis inclusiva, dindmica y socialmente responsable.
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Recomendaciones

Este estudio bibliométrico puede servir como base para futuras
investigaciones orientadas a identificar las publicaciones realizadas en
el contexto anglosajén internacional, y ofrece la posibilidad de ser
replicado o adaptado para su analisis en contextos latinoamericanos e
hispanohablantes. En este sentido, es relevante destacar que, desde la
segunda década del siglo xxi, en América Latina se ha evidenciado un
creciente interés y la necesidad de documentar las experiencias
relacionadas con la préctica contable. Estas vivencias adquieren un
enfoque internacional debido al rol estratégico que desempena la
contabilidad dentro de las organizaciones, asi como a la influencia de
la regulacién estandarizada que define sus 4reas de accién.

En concordancia, resulta imperativo que las revistas académicas y
cientificas incluyan dentro de sus llamados tematicas relacionadas con
el drea de investigacion contabilidad y género, reconociendo su
cardcter emergente, innovador y profundamente relevante para
comprender las transformaciones sociales y profesionales en el campo
contable. Este enfoque no solo contribuira a ampliar el horizonte de
conocimiento en la disciplina, sino que permitird visibilizar las
complejidades y desafios vinculados a las dindmicas de género en el
ambito profesional, educativo y organizacional de la regién.

La inclusién de esta linea temadtica facilitard que la comunidad
académica encuentre un espacio propicio para presentar sus avances,
promoviendo el intercambio de ideas, perspectivas y hallazgos que
enriquecen el debate académico. Al mismo tiempo, se incentivard la
construccion de redes de colaboracién interdisciplinarias para abordar
esta problemadtica desde distintas épticas como la sociologia, la
educacién, la economia, la psicologia y los estudios de género. Estas
interacciones son esenciales para generar un conocimiento mds
integral y matizado sobre la relacién entre contabilidad y género,
identificando las barreras estructurales y culturales, y las
oportunidades para transformar la prictica.
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