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Resumen: La educacién en derechos humanos debe apuntar
a lograr transformaciones sociales que permitan que hombres
y mujeres sean reconocidos como sujetos de derechos y que
las desigualdades sociales que la escuela tradicional reproduce y
perpetua sean eliminadas con el fin de tener una sociedad miés
equitativa para todos y todas. En este texto analizaremos como
la presencia de los Derechos Humanos con perspectiva de género
en el contexto escolar debe ser una prioridad, no tan solo en la
teorfa sino también en la préctica cotidiana, entendiendo el género
como un elemento de transformacién de las desigualdades sociales,
mostrando algunos aspectos importantes de la coeducacién como
estrategia fundamental para deconstruir la cultura patriarcal
heredada y transmitida.

Palabras clave: Coeducacién, Educacién en derechos humanos,
enfoque de género.

Abstract: Human rights education must aim to achieve social
transformations that allow men and women to be recognized
as subjects of rights and that the social inequalities that the
traditional school reproduces and perpetuates are eliminated in
order to have a more equitable society for all. In this text we
will analyze how the presence of Human Rights with a gender
perspective in the school context should be a priority, not only
in theory but also in daily practice, understanding gender as an
element of transformation of social inequalities. showing some
important aspects of coeducation as a fundamental strategy to
deconstruct the inherited and transmitted patriarchal culture.

Keywords: Coeducation, Human Rights Education, gender
perspective.
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Introduccion

En las siguientes paginas se esbozan algunas ideas sobre el abordaje de un enfoque
de género en las escuelas de Colombia. Partiendo de la situaciéon de las mujeres en
cuanto al conflicto armado y la violencia de género, que a pesar de contar con un
marco juridico que busca garantizar su proteccion, no se puede desconocer que
el problema de la discriminacion y la violencia contra las mujeres debe abordarse
desde las escuelas con el fin de lograr las transformaciones culturales y sociales que
se requieren para lograr que la equidad de género en la escuela sea una realidad.
Para que en términos de Giroux no solo logremos una nueva educacién, sino una
nueva sociedad, debemos:

proporcionar a los estudiantes las habilidades, ideas, valores y autoridad necesaria
para que ellos puedan alimentar una democracia sustancial, reconocer formas de
poder antidemocrético, y luchar contra injusticias profundamente arraigadas en una
sociedad y en un mundo construidos sobre desigualdades econdmicas, raciales y de
género sistémicas. (Giroux, 2013, p- 16)

En el caso de Colombia, llevamos mas de cinco décadas inmersa en un conflicto
armado interno, que tiene sus raices en problemas estructurales tales como la
inequitativa distribucién de la riqueza, la exclusion social y la discriminacidn.
Los impactos del conflicto en las comunidades han sido més profundos y
complejos cuando entre las victimas hay ninas y nifios, adultos mayores y mujeres
embarazadas. A manera de ejemplo el informe presentado por el Grupo de
Memoria Histérica (2013) hace el recuento de como en la masacre de Bojayé
murieron 48 menores de edad y una mujer que tuvo que parir a su hijo dentro de
la iglesia mientras se resguardaba de los enfrentamientos, y que tanto ella como
su recién nacido murieron por el impacto de un cilindro bomba.

Con la firma del acuerdo de paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP) en 2016 se evidencié una reduccién
en la violencia del conflicto. En la audiencia realizada ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humano (CIDH) en el 168° perfodo de sesiones
(CIDH, 2018), el Estado colombiano senalé que los efectos positivos del
Acuerdo incluyen la disminucién de los homicidios y que miles de familias
residan en sus territorios sin temor por sus vidas.

Pero existe preocupacion frente al aumento de la violencia en los tltimos afios,
y a la reconfiguracién y surgimiento de actores armados en las zonas dejadas por
las FARC-EP, la persistencia del conflicto y el surgimiento de nuevas formas
de violencia. En varias ocasiones la CIDH ha expresado su preocupacién por
el sufrimiento que han vivido las mujeres en Colombia a causa de la violencia
y discriminacidn, situacién agravada por el conflicto armado. Los asesinatos,
la tortura, la violencia sexual, las amenazas contra las mujeres periodistas, las
lideresas comunitarias y las defensoras de derechos humanos han aumentado
en los tltimos anos: el incremento porcentual frente a los asesinatos a lideres,
lideresas y defensoras/es de Derechos Humanos ha ido de 22,4% de 2016 22017
y de 53,5% de 2017 2 2018 (Conscjeria presidencial para los derechos humanos,
2019).
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Esta violencia puede verse como la expresion extrema de la desigualdad social.
Para Rodriguez (2004) “la pobreza aparece unida indefectiblemente a la violencia
como causa y expresion de injusticias, inequidades, postergacién y exclusion
social”. La violencia no debe entenderse como un simple signo de agresividad
entre sujetos, sino que es una accién encaminada a establecer determinadas
relaciones de poder y dominacién. Esta situacién de las mujeres en Colombia es
el fiel reflejo de una realidad a la que se enfrentan en el cotidiano. De acuerdo
al Informe “Comportamiento de las violencias contra las mujeres durante 2016”
de la Corporacién Sisma Mujer (2017), las mujeres y las nifias son el 51% de la
poblacién y representaron en 2016 el 59% de los casos de violencia intrafamiliar,
entre el 85% y el 87% de los casos de violencia sexual (Las ninas y adolescentes
fueron la poblacién de mujeres mas afectadas por la violencia sexual puesto que
representaron el 85% de los casos contra mujeres), el 75% de los casos de maltrato
fisico y el 61% de los casos de maltrato emocional.

Estas cifras sumadas a las del conflicto armado interno nos dan un panorama
ensombrecedor frente a la situacién de las mujeres en Colombia. Segtin
estadistica de la Red Nacional de Informacién de la Unidad Administrativa
para la atencién integral a las victimas (UARIV) del total de poblacién victima
registrada entre 1985 y 2015 en Colombia, 3.552.990 son mujeres, lo que
equivale a cerca del 50%. Como plantea Elizabeth Lozano (2005), es una
guerra entre hombres, “en la cual las mujeres terminan involucradas voluntaria
o involuntariamente” (p.68). Sin embargo, la violencia contra las mujeres no
requiere un estado de guerra.

Para Segato (2003) una de las estructuras elementales de la violencia reside
en la tension entre el sistema de estatus y el sistema de contrato. El contrato
hace alusion a la ley, a la norma, al contrato igualitario; y el sistema de estatus
se basa en la usurpacién del poder femenino por parte de los hombres, lo que
garantiza la sumisién y el estatus, en el que el hombre ejerce su dominio y
su prestigio ante pares. “Es en la capacidad de dominar y de exhibir prestigio
que se asienta la subjetividad de los hombres y es en esa posicion jerdrquica,
que llamamos “masculinidad”, que su sentido de identidad y humanidad se
encuentran entramados” (p.14). El sistema de estatus se reproduce mediante un
repetitivo ciclo de violencia, en su esfuerzo por la restauracion del poder y la
subordinacidn.

Al acercarnos a la escuela es posible identificar un debate respecto de si esta
puede constituir un espacio de transformacion social. Debate que en ocasiones se
ha cristalizado en dos posiciones conocidas como las teorias de la reproduccién
y las teorias de la resistencia. Las primeras proponen que la principal funcién
de la escuela es “la reproducciéon de la ideologia dominante, sus formas de
conocimiento y la distribucién de la capacitacién necesaria para reproducir la
divisién social del trabajo” (Giroux, 1983, p. 1). Para Bourdieu y Passeron (1979)
la via de una accién pedagégica se ejerce la violencia simbdlica, es decir, se
establece una relacién de comunicacién por la cual se impone una arbitrariedad
cultural a partir del ejercicio de un poder arbitrario, que en nuestro caso seria la
usurpacion del poder femenino por parte de los hombres.

Las teorfas de la resistencia colocaron énfasis en la nocién de resistencia como
apuesta a la transformacién social dentro de la institucién escolar. Las culturas de
los grupos subordinados tienen momentos de produccién propia tanto como de
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reproduccion. En las explicaciones de la resistencia, las escuelas son instituciones
relativamente auténomas que “representan una fuente de contradicciones que
a veces las hacen disfuncionales a los intereses materiales ¢ ideoldgicos de la
sociedad dominante” (Giroux, 1983, p. 4).

La propuesta de Giroux considera que: “los grupos oprimidos por la clase
dominante encuentren una alternativa de cambio o transformacién a través
del agenciamiento humano, y que bajo una produccién cultural especifica se
desenvuelva la inmensa transformacién de la sociedad” (Nieto A, 2014). La
educacién debe estar presidida por el principio de equidad, para asi lograr ser
emancipadora y desarticular la dominacién del sistema social, en busca de su
transformacidn.

Igualdad, equidad y sistema de genero

Debemos entender lo politico como el escenario sobre el cual la verificacién
de la igualdad debe tomar la forma del tratamiento de un dano y el proceso
de emancipacién es la verificacién de esa igualdad. Desde esta perspectiva la
sociedad colombiana es uno de los escenarios donde se evidencia més claramente
la desigualdad en la relacién entre hombres y mujeres. La UNESCO (2014)
define la igualdad de género como “la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifos”. La igualdad
de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de mujeres como de hombres y la equidad de género supone
que hombres y mujeres serdn tratados con justicia de acuerdo con sus propias
necesidades. El tratamiento puede ser diferente pero equivalente en términos de
derechos, beneficios, obligaciones, y oportunidades.

Sandra Araya (2001) analizé el modelo educativo mixto, iniciado timidamente
en los paises occidentales a principios del siglo XX, “que establece
estatutariamente el principio democratico de igualdad para todas las personas y
defiende la educacién conjunta para mujeres y hombres como un compromiso
bésico del sistema educativo” (p. 164). Tedricamente en este modelo el género
no es una variable relevante para el trabajo escolar, ya que parte del principio de
la “homogenizacién” de la ensenanza.

La igualdad en educacién significa que nifios y nifias, mujeres y hombres, sean
tratadas y tratados de igual... por lo que las diferencias no son reconocidas, lo que
produce una condicién de desventaja con respecto alos nifios y alos hombres. (Araya,

2001, p. 164)

La investigacién desarrollada por Araya (2001) evidencia que, a pesar de las
proclamas de igualdad desarrolladas por la escuela mixta, el modelo masculino
prevalece como un mandato cultural. En respuesta a esto surgen dos posiciones:
la igualdad de oportunidades y la eliminacién del sexismo. La diferencia
fundamental es la concepcién de justicia social y la forma de lograrla. Para la
igualdad de oportunidades, la justicia social se basa en la libertad individual
y se logra mediante la igualdad de acceso a la educacion. En la eliminacion
del sexismo, la justicia social es equivalente a la eliminacién de las barreras
estructurales que se lograrfa tomando medidas para asegurar la igualdad de
resultados (Bonal, 1997). El discurso que ha impactado en América Latina es el
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de igualdad de oportunidades, pero este modelo no resuelve el problema porque
no hay cuestionamiento sobre la estructura masculina en la que estdn insertas las
mujeres. Para Araya (2001) es la equidad la que se debe impulsar en la educacién.
La equidad es “la valoracién social de las diferencias como una forma de asegurar
y perfeccionar la justicia, por medio de dar a cada quien lo que requiere para el
logro de su emancipacién” (p. 171).

Breilh (1996), se refiere al surgimiento de la inequidad, a partir de la
concentracion del poder y su reproduccion en tres formas sociales: la dominacién
de una clase frente a otra, la dominaciéon de una forma etnonacional sobre las
otras y la dominacién patriarcal. Esta concentracién de poder en los hombres
ha situado a las mujeres en un nivel desigual, que ha llevado a su subordinacién
social. Las mujeres se asumen en la situaciéon de dominadas como consecuencia
del habitus (Bourdieu, 1998), que lo hacen ver como una construccién social
naturalizada, “la biologizacién de lo social”, lo que lleva a que se produzcan y
reproduzcan las desigualdades entre los géneros de una época a otra y de una
sociedad a otra por medio de mecanismos para mantener el orden de los sexos.

Para entender el modelo social en que estamos inmersos Crawford (2006)
elabora una propuesta para comprender y analizar el sistema de género desde tres
niveles o perspectivas. En primera medida esta el plano sociocultural, en donde el
género es un sistema de organizacion social que otorga mayor poder y privilegios
alos hombres y que se apoya en un conjunto de creencias que legitima y mantiene
esta estructura social. En segundo lugar, estd el plano relacional, en donde el
género es un proceso dindmico de representacion de lo que significa ser mujer
u hombre en situaciones de la vida diaria, lo que se manifiesta en las diferencias
en que hombres y mujeres se comportan y son tratados en las interacciones
cotidianas. Este plano relacional es aprendido en el seno de la familia y en la
escuela.

Y en tercer y tltimo lugar esté el plano individual, en donde el género es un
aspecto de laidentidad y de las actitudes personales. El género también representa
el conjunto de expectativas, intereses, fantasias y creencias que estan asociadas a
modelos méds o menos aceptables de lo que significa ser un hombre masculino o
una mujer femenina en una cultura concreta.

A estas asignaciones de tareas, conductas, responsabilidades dadas por una
sociedad determinada, clasificindolas como apropiadas o no para hombres y
mujeres se le denomina funciones de género.

Lo anterior, lleva a considerar que la dicotomia masculino - femenino, con sus
variantes culturales, establece estereotipos generalmente rigidos, que condicionan los
papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir
los comportamientos en funcién de su adecuacién al género. Desde hace miles de
afios, las diferencias bioldgicas, en especial la que se refiere a la maternidad, pudieron
haber sido la causa de la divisién sexual del trabajo que permitié la dominacién de
un sexo sobre otro al establecer una reparticién de ciertas tareas y funciones sociales:
la mujer en el espacio privado del hogar y el hombre en el espacio de lo publico.

(Crawford, 2006)

Estas funciones establecen tipos de relacionamientos entre hombres y mujeres
que definen no solo los derechos, sino las responsabilidades y la identidad que
tienen y deben asumir los hombres con respecto a las mujeres, nifos, nifas y
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adolescentes (NNA) vy viceversa, definiendo de esta manera las relaciones de
género para un contexto y sociedad determinado.

Frente a este relacionamiento algunas investigaciones (Garcia-Pérez, Rebollo,
Buzén, Gonzélez-Pinal, Barragan-Sinchez y Ruiz-Pinto, 2010; Duran, Moya,
Megias y Viki, 2010) muestran que en las escuelas el estudiantado presenta un
escaso nivel de competencias en el plano relacional, observandose conexién entre
ciertas formas de sexismo y la violencia de género. Estos trabajos también detectan
que son los hombres los que tienen més dificultades para establecer relaciones de
igualdad y respeto. Estos datos son preocupantes debido a que las puntuaciones
de los hombres se sittian en niveles proximos al sexismo y, especialmente en
indicadores relativos a la justificacién de la violencia hacia las mujeres. En la
escuela se afianzan esas representaciones de lo masculino y femenino, desde
acciones de exclusiéon en donde se visualizan a nivel micro las problematicas
sociales en el relacionamiento entre hombres y mujeres.

Como es expuesto por Medina (2015), tradicionalmente las sociedades han
establecido un orden social en el que el sexo se asume como una marca para
asignar a cada persona actividades, funciones, relaciones y poderes especificos.
Esta red estructurada de poderes, jerarquias y valores propone unos modelos de
masculinidad y feminidad como universales, dicotémicos y opuestos entre si.
Desde este punto, se validé y hegemonizé un modelo sociocultural basado en los
principios del patriarcado. Este se soporta en dos creencias bésicas: a) la creencia
que legitima el poder y autoridad de los hombres sobre las mujeres en todos los
6rdenes de la vida, incluida la privada (matrimonio o pareja) y, b) la creencia
o actitud que justifica la violencia contra aquellas mujeres que infringen estos
ideales o creencias, atentando contra este modelo de organizacién social, postura
que lamentablemente es tomada como plataforma de valores predominante en
muchos paises latinoamericanos y especialmente en Colombia.

Esto ha permitido que las mujeres sean victimas de multiples y particulares formas
de violencia, que se enmascaran a través de designaciones de roles que las subyugan
a labores domésticas no remuneradas, de servicio, de cuidado, de reproduccidn,
de represién, manifiestas en usos abusivos de sus cuerpos, tiempo, necesidades,
reproduccion y negacién del ejercicio pleno y auténomo de su libertad en todas las
esferas publicas y privadas. (Medina, 2015)

En este marco la escuela se limita a ser solo un lugar de instruccién, dejando de
lado su responsabilidad de formar a los estudiantes en una comprension criticade
si mismosy de la sociedad. La escuela subyugada a esta ideologia limita la libertad
como posibilidad de accidn y se hace inconsciente ante la repeticién rutinaria de
los principios del patriarcado. Dentro del espacio escolar, se deben identificar los
mensajes tacitos en las rutinas escolares y descubrir los intereses emancipatorios
o represivos; no como destino, si como posibilidad de transformacién.

La escuela debe educar paralograr construir una cultura dentro de la diferencia
capaz de liberarse y comprender asi que “el autoengano colectivo solo se abrira
camino con la ausencia de un sistema educativo que ofrezca un espacio para
el aprendizaje critico y disidente, y que funcione como un laboratorio para la
democracia” (Giroux, 2018, p. 19).
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Coeducacion, género y escuela

La escuela como escenario formador y trasmisor de la cultura permite que
las desigualdades de género se hereden de generacién en generacion. A través
de estereotipos y prejuicios que sin saberlo nifos y nifias interiorizan y que
replican en su comportamiento. Las interacciones en la escuela permiten a las/los
docentes formar a sus estudiantes a través no solo de los conocimientos cientificos
sino principalmente de sus actitudes, sus expresiones corporales, sus acciones, y
précticas. Las cuales moldean una concepcién de si mismos y de los otros, asi
como del papel que juegan en la sociedad.

Al considerar la importancia que tiene la educacién en la formacién integral,
es necesario establecer mecanismos para poner fin a esa cultura patriarcal que
ha puesto en desventaja a las mujeres. Por lo que es evidente la necesidad de
establecer un modelo educativo que trascienda el paternalismo, este es, el modelo
coeducativo, ya que todas las personas tienen el derecho a la educacién en
igualdad de condiciones, fuera de estereotipos sexuales y etiquetajes en funcién
de géneros.

Delgado (2015) siguiendo los estudios de Adelina Calvo (2011) identifica tres
periodos por los que ha pasado la relacién entre la escuela y las mujeres: el primero
fue de exclusion, seguido de la segregacion, para llegar a la integracién. En el
primero como su nombre lo indica no se tuvo en cuenta a las mujeres, incluso el
mismo Rousseau en su libro Emilio también ignoré a las mujeres. En el periodo
de segregacion se mantenian los principios de prepararlas especialmente para la
vida del hogar, la sociedad en general no se mostraba a favor de educar de forma
igualitaria a mujeres y hombres, ya que era “muy claro lo que se esperaba de una
mujer y de un hombre” (Delgado, 2015 p. 33). En el periodo de integracion se
centrd el debate en que las nifas y los ninos tuviesen acceso a la misma escuela,
sin que se cuestionasen los valores implicitos del curriculo. En este periodo se
desarrolla la escuela mixta, considerada por algunas personas como coeducacion,
que como vimos anteriormente niega las diferencias culturales entre mujeres y
hombres y tiene una estructura hegemonica patriarcal.

Ana Belén Castilla (2008), citando a Blanco Garcia (2007), define Coeducar
como educar a cada una y a cada uno segin quien es, atendiendo a su diferencia.
El horizonte de la libertad no puede estar limitado, coeducar para las nifias no
puede significar tomar como referente vélido el que ya tenian los nifnos. Y para
los nifios significa repensar el que ya tenfan asignado. Tanto las mujeres como los
hombres hemos de pensar de nuevo, desde otros referentes, qué significa ser una
mujer, ser un hombre, en el contexto histérico en el que vivimos.

La coeducacién, da mayor amplitud y riqueza que le da la escuela mixta,
hace referencia a la practica consistente en la cual hombres y mujeres tengan
igualdad de oportunidades. “La coeducacién supone y exige una intervenciéon
explicita e intencionada de la revisién de las pautas sexistas de la sociedad ya
que desde ella se construyen y transmiten los estereotipos de lo masculino y lo
femenino” (Delgado, 2015, p. 37). En el periodo de integracién se confundia
la igualdad de acceso a la educacién con la educacién para la igualdad de
oportunidades; la coeducacién propone cambiar la condicién de mujeres y
hombres desde las raices culturales.
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La guia para la incorporacién de la perspectiva de género en el curriculum y
en la actividad docente de las ensefianzas de régimen especial y de formacién
profesional del Gobierno Vasco (Arraiz Argoitia, 2015) reconoce que todas las
personas hemos sido educadas en una sociedad con valores sexistas, y socializadas
con base en un género predeterminado. Por tanto, es necesario reconocer esta
socializacién diferenciada y sexista, para poder identificar cudndo ésta estd
limitando las capacidades, actitudes, expectativas vitales y profesionales. Rosa
Maria Mujica dice que estamos mal educados para los derechos humanos y que
“superar esta incultura supone partir de lo mas inmediato, de lo més intimo, de lo
mis cotidiano y doméstico, para luego remontarnos a lo méds amplio, complejo y
estructural” (Mujica, 2002). Por eso intervenir en derechos humanos en la escuela
debe partir de lo més préximo a estudiantes y docentes, que son sus practicas
cotidianas, su manera de interrelacionarse.

Desde la perspectiva de las relaciones sociales el concepto género desarrollado
por Joan Scott (1986) comprende cuatro elementos que se deben intervenir en
la escuela:

o Lasidentidades de género y la subjetividad (lo femenino y lo masculino).

a) Las identidades de género y la subjetividad (lo femenino y lo
masculino).

b) Los simbolos y mitos que evocan representaciones multiples y, a
menudo, contradictorias (Hombre — fuerte, mujer — débil).

c) Los conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de
los significados de los simbolos (el discurso desde el curriculo, las mujeres
cientificas, las mujeres desde la religion, desde la clase de educacién fisica,
matemdticas, artes, etc. )

d) Las instituciones sociales, como la familia, el mercado de trabajo
segregado por sexos, y la politica.

Suberviola (2012) en su articulo “Coeducacién: un derecho y un deber
del profesorado”, parte de estudios realizados sobre las desigualdades sociales,
educativas y laborales existentes en la actualidad entre hombres y mujeres, como
fundamento que legitima la propuesta de inclusion de los aspectos coeducativos
como, valor transversal presente en la totalidad de las dreas y en el global de las
etapas y modalidades educativas. La autora propone los siguientes principios para

la educacién basada en igualdad:

1. 1) Visibilidad. Mostrar las diferencias entre sexos, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones producidas
por éstas. Se debe visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al
desarrollo de las sociedades, a partir de un uso no discriminatorio del
lenguaje, de la reflexidn sobre las injusticias existentes por cuestion de
géneroy la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién
de sexo.

2) Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y
mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones politicas
de las administraciones y centros educativos, de modo que se dé
un enfoque transversal con respecto a la inclusion de la perspectiva

10



Felipe Andrés Bernal Sandoval. EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS CON ENFO QUE DE GENERO, UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA

LA CONSTRUCCION DE UNA CULT...

de género en el global de las actuaciones que afecten directa o
indirectamente a la comunidad.

3) Inclusidn. Las medidas y actuaciones pedagdgicas deben dirigirse
al conjunto de la comunidad educativa. La educacién en igualdad
requiere una intervencién en ambos sexos con el fin de corregir las
desigualdades producidas por los papeles tradicionales estipulados por
razén de género, orientada a conciliar intereses y crear relaciones de
género mds igualitarios

La equidad de género en la educacion colombiana

El campo de los estudios de género y educacién en Colombia es relativamente
reciente; de alli que no se tienen datos concretos sobre la realidad en las
escuelas. La inclusién de la categoria género en las politicas educativas solo
comenzé con el Plan Decenal de Educacién (1996-2004), de donde en el afio
de 1999 el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) publicé una “Guia de
coeducacion”, como una propuesta conceptual y metodoldgica para construir
mejores alternativas en la formacién integral, con la promocién de la “equidad
de género”. Alli se reconocié el tema como parte de un movimiento mundial
que procura superar problemas de exclusion, “originados en actitudes culturales
que dan mayor importancia a las diferencias bioldgicas que a la similitud de
posibilidades y de derechos en el orden intelectual, social y afectivo”. Pero este
material no permed las escuelas a nivel nacional.

La educacién colombiana estd en deuda con la equidad de género en las
escuelas porque ésta no ha sido efectiva y se siguen presentando situaciones
escolares y cotidianas donde predomina el modelo masculino, donde no se
comparten responsabilidades y se asumen ciertas tareas como sélo masculinas
o s6lo femeninas. La Ley 1761 del 2015, en su pardgrafo 1° del articulo 10
establecié dos mandatos a cargo del MEN. El primero segun el cual esa entidad
tiene la obligacién de implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de
la incorporacién de perspectiva de género en los proyectos pedagégicos y, el
segundo esta relacionado con presentar anualmente un informe a la Comisién
Legal parala Equidad de la Mujer del Congreso. De esta ley también se desprende
el decreto 4798 de 2011 el cual reglamenta su implementacién, en este se ordena
al MEN que a través de los proyectos pedagdgicos se forme a la comunidad
educativa en el respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre
hombres y mujeres, la sensibilizacién y el reconocimiento de la existencia
de discriminacién y violencia contra las mujeres, toda vez que los proyectos
permiten la participacién directa de la comunidad educativa y en particular de
estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres y madres de familia en
la solucién de problemiticas del contexto escolar. Para esto el Ministerio debe
definir los lineamientos y orientaciones pedagdgicas, conceptuales y operativas
de los proyectos pedagdgicos, para el desarrollo de conocimientos, habilidades,
capacidades, actitudes y pricticas en los integrantes de la comunidad educativa,
con el objeto de promover la igualdad, libertad, respeto y dignidad y el ejercicio
de los Derechos Humanos para superar estereotipos, prejuicios y violencias
asociadas al género, especificamente violencias contra la mujer. Frente a los
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resultados la Red Nacional de Mujeres (2018) publico el “Analisis de la ley 1257
de 2008 en sus diez anos de implementacién” evidenciando que:

Desde 2011 se ha considerado que el MEN no ha abordado estas medidas que son
de cardcter estructural en el entorno educativo y, en cambio, presenta informacién
de otras estrategias sin duda relevantes pero que no estdn dirigidas al cumplimiento
delaLey 1257 (Mesa de Seguimiento, 2011, p.8). En 2017, este Ministerio presentd
informacidn sobre la implementacién del “Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar”, creado por la
Ley 1620 de 2013, sin especificar por qué este sistema contribuye al respeto de
los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres y/o a
sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa en el tema de la violencia
contra las mujeres (Sisma Mujer, 2016, p. 47). No se encuentra informacién
concreta acerca de los Proyecto Educativo Institucional (PEI) como estrategia para
la erradicacién de las violencias contra las nifias y las mujeres y la transformacién
de los patrones socioculturales que legitiman esa violencia y discriminacién, ni de la
revisién a Manuales de Convivencia desde esta temdtica (Sisma Mujer, 2016, p. 19)
(Red Nacional de Mujeres, 2018, p. 25)

Ademas, que:

Se reporta que los docentes de instituciones educativas han recibido formacién en
temas como la prevencién de violencias contra nifias y adolescentes y la atenciéon
de las violencias contra las nifias y las adolescentes (Proyectamos Colombia SAS,
2017, p. 332), empero llama la atencién que en la observacién de instituciones
educativas participantes del Sistema, se encuentra que persisten: (i) un lenguaje
sexista y ofensivo relacionado con el género frente alo cual no hay acompanamientoy
apoyo pedagdgico docente (p. 470-471), (ii) practicas cotidianas que se fundan en la
diferenciacién de nifas y nifios, con un fuerte componente de estereotipos de género
conectados con violencias, y (iii) practicas pedagégicas asociadas a la divisién sexual
del trabajo frente a lo cual no se encuentran acciones pedagdgicas con perspectiva de

género (p. 471). (Red Nacional de Mujeres, 2018, p. 26)

Otra forma de analizar el impacto de estas medidas son los resultados
en prucbas internacionales con las que se han evaluado a los estudiantes
colombianos. Los resultados del Estudio Internacional parala Educacién Civicay
Ciudadana (ICCS) 2016 que indaga por el grado de civismo desarrollado por los
jovenes[1] para asimilar las prerrogativas que ofrecen sus derechos y libertades, y
las responsabilidades y obligaciones que implica su rol de ciudadanos, Colombia
registré un puntaje de 482 en la escala de conocimiento civico. Igual al obtenido
por Chile (482 puntos), superior al de México (467 puntos), Pert (438 puntos)
y Republica Dominicana (381 puntos). Sin embargo, los paises latinoamericanos
registraron los desempefos mas bajos. Colombia esta 104 puntos por debajo de
Dinamarca que registré el mayor puntaje de la aplicacién.

Este estudio mostré que el respaldo hacia la equidad de género de los
estudiantes colombianos en 2016 (50 puntos) fue inferior al promedio de los
paises que presentaron la prueba (51 puntos). Los jévenes presentan un mayor
respaldo hacia la igualdad de género si son mujeres; si al menos un padre posee
un titulo universitario, o si registran un alto desempeno en conocimiento civico
(ICFES, 2017).

La Secretaria de Educacién de Bogota realiza cada cierto tiempo la Encuesta
De Clima Escolar Y Victimizacién (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2016). En
los aspectos relacionados con el clima escolar las diferencias de género son
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significativas[2]. En los resultados de las encuestas realizadas en 2013 y 2015
se considera que las mujeres favorecen el buen clima escolar, al contrario de los
hombres que tienden a ser mas agresivos. Estas encuestas muestran diferencias
significativas entre hombres y mujeres en el uso del tiempo extraescolar. Las
mujeres hacen menos deporte, ms actividades del hogar (incluyendo el cuidado
de los menores), navegan mds en internet, y utilizan menos los videojuegos.
Los hombres dedican un mayor tiempo a la realizacién de actividades laborales
remuneradas. Estos hallazgos son muy similares en las encuestas del 2013 y 2015.
Los factores culturales que determinan estos roles estin muy introyectados.

Los resultados de la misma Encuesta del ano 2013 en la ciudad de Bogota,
frente al tema de género evidencié que:

e El porcentaje del total de las mujeres en Bogotd que se ocupan de
actividades domésticas (20%) supera al de los hombres que asi lo hacen
(11%), como expresion de una divisién sexual del trabajo que naturaliza
el rol de cuidadoras de las mujeres y pone sobre ellas una mayor carga de
labores no remuneradas y de bajo reconocimiento social.

e Al indagar por las actividades con las que quisieran contar si la
jornada escolar fuese mds larga, hay una mayor proporcién de mujeres
(62%) que de hombres (40%) que afirman que le gustarfa que hubiese
actividades de artes (pintura, teatro, cultura, literatura, danzas, musica
etc.), mientras que una vez mas son los hombres quienes predominan
en el interés por el ¢jercicio fisico (38% de mujeres versus al 59% de
hombres) o deportes (19% de mujeres contra el 31% de hombres).

o Al indagar por los temas de educacidn sexual que les gustaria que
se enseiaran dentro del colegio, el porcentaje de las mujeres encuestadas
que quisiera informarse sobre «los tipos de abuso sexual y las formas
de proteccidn frente a los mismos» (20,8%) duplica al de los hombres
(10,8%). Por su parte, los hombres superan porcentualmente a las
mujeres en opciones tematicas como «la comunicacion entre personas
que desean tener relaciones de pareja» (29,1% de los hombres y 20,8%
de las mujeres) y «el uso de condones y otros medios de autocuidado de
la salud» (33,9% de los hombres y 26,2% de las mujeres).

o Frente ala pregunta ;Cudntas veces un(a) compaiero(a) de tu curso
te insulté haciéndote sentir mal?, se identificé una diferencia de 8,4
puntos entre el porcentaje de hombres (56%) y el de mujeres (64,4%) que
senalaron que ninguna vez habian experimentado dicha situacién, como
expresion de una posible menor exposicién de las mujeres a este tipo de
agresiones.

o Al preguntar por la discriminacién a razén de la orientacién sexual,
el 64,7% de las mujeres consideran que en su salén no se discrimina nada
a las personas por su orientacion sexual.

o Frente ala pregunta ;Estd bien o mal tener amigos homosexuales?, el
65,6% de las mujeres y el 44% de los hombres consideran que esté bien,
mientras que el 15,7% de las mujeres frente al 4,5% de los hombres creen
que estd muy bien.

Estos resultados evidencian una légica tradicional y heteropatriarcal en donde
se evidencia una divisién del mundo basada en las referencias a las diferencias
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bioldgicas, y sobre todo a las que se refieren ala division del trabajo de procreacién
y reproduccion. La mayoria de estudiantes manejan representaciones sobre lo
femenino basadas en los estereotipos que ha impuesto la cultura patriarcal.
Ciertamente, una buena parte asume, en términos generales, que lo femenino
implica sumisién, delicadeza y servilismo ante los hombres y ante los ideales
masculinos. Dicha situacion preocupa debido a que son personas en formacion,
que constituyen una nueva generacion.

Para Arana (2000), citado por Dominguez (2005) es evidente que en las
instituciones educativas existe una fuerte segmentacién por sexo de las normas
organizativas y disciplinarias, las cuales naturalizan el comportamiento como
femenino y o masculino. Las précticas de formacién deportiva reproducen los
estereotipos corporales del hombre y la mujer, excluyendo otras alternativas con
niveles de exigencias diferenciados. Existe mayor sensibilidad para la inclusién de
la temdtica de género y educacién en los niveles iniciales y de educacion basica
(donde predominan mujeres), que en los niveles secundarios y universitarios
(donde existe predominio masculino).

Es probable que, por razones culturales y sociales, las mujeres podrian estar
naturalizando ciertos hechos de maltrato. Estas interacciones en la escuela son un
campo fundamental de la socializacién, alli se representan las diversas tensiones
de géneroy en no pocas ocasiones son espacios de luchay de resistencia. La escuela
tiene un papel primordial en la construccién de valores y comportamientos, de
ahi que se requiera transformarla para lograr una sociedad no sexista. Educar
de esta manera significa detectar todos los estereotipos, ser conscientes de ellos,
reflexionarlos y poner en marcha medidas para eliminarlos del lenguaje y del
comportamiento. De manera que para que sea posible la incorporacion de la
perspectiva de género en la escuela, es necesario que el profesorado esté formado
y sensibilizado sobre la desigualdad de género y sus consecuencias.

Debe enfrentarse la desigualdad existente en funcién de género y construir
nuevas relaciones basadas en la empatia. Modificando las relaciones entre las
personas, para lograr desaprender las practicas violentas, asi como, las actitudes y
précticas sexistas y discriminatorias.

Escuelas con perspectiva de genero

Incorporar la perspectiva de género en la actividad docente conlleva una serie de
pautas generales que debemos aplicar en todaslas dreas de desempeno profesional.
Tomando como referencia el “Plan director para la coeducacion y la prevencién
de la violencia de género en el sistema educativo” del Gobierno Vasco (2013),
podemos sefialar las siguientes:

1. Revisar el curriculum, dejando la visién contenidista para entenderlo
desde las competencias y habilidades que debe desarrollar en la escuela
el estudiantado. Realizar un uso inclusivo de las imagenes y el lenguaje.
Potenciar la eleccién de materiales y libros de texto inclusivos y
coeducativos. Integrar el saber de las mujeres y su contribucién social
¢ histérica (visibilizacién de las mujeres). Realizar una orientacién
académico profesional no sexista. Promover un uso equitativo de los
recursos y los espacios. Prevenir y detectar la violencia de género
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La transversalizacién curricular de la equidad de género debe ser un
redimensionamiento de todos los componentes curriculares. De esta forma,
toca también aspectos institucionales, en tanto que compromete todo el
funcionamiento y la organizacién de la institucion educativa. De alli la necesidad
de incluir actuaciones y medidas de sensibilizacién y prevencion de la violencia de
género y resolucion pacifica de conflictos en las normativas del centro: proyecto
educativo institucional, proyecto de direccién, plan de convivencia, reglamento
de ordenacién interna, etc.

Este redimensionamiento del curriculo debe estar basado en el desarrollo
integral de las personas, al margen de los estereotipos; que forme en el rechazo
a toda forma de discriminacién y de violencia de género, y que posibilite una
orientacién académica y profesional no sexista. Lo que nos llevaria en palabras
del Gobierno Vasco (2013), a tener una escuela que, entre otras, “promueva
relaciones igualitarias que ayuden a eliminar los prejuicios, estereotipos y roles en
funcién del sexo con el fin de garantizar, tanto para las mujeres como para los
hombres, posibilidades de desarrollo personal integral, en base a sus identidades
y no a modelos impuestos” (p. 40).

Se debe considerar una escuela para todos y para todas, en la cual el cambio
no debe quedar reducido a la espera de resultados en la convivencia, sino que
debe buscar de forma activa, la adquisicion de elementos interpretativos a partir
de lo cual se puedan lograr la igualdad de derechos. Se hace necesario entonces,
proyectar los objetivos no sélo a lograr metas curriculares, debe romper con las
ensefanzas tradicionales, y terminar con el divorcio que ha existido siempre,
entre contenidos curriculares y las experiencias cotidianas.

La escuela tiene como reto crear una cultura pedagdgica, en la que se tenga
aprecio por los derechos humanos, igualdad de género y cultura de paz. Todo
ello supone, tener objetivos claros, los cuales se lograran a través del desarrollo de
los contenidos. Para conseguir la igualdad de género necesariamente hemos de
realizar estrategias y mecanismos de empoderamiento de las mujeres, eliminacién
de micromachismos. En la tabla 1 se presentan algunos tipos de acciones que se
pueden ser implementadas, junto con ejemplos de colegios alrededor del mundo:
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Tabla 1

Accién por
irmplementar

Ejernplo

Inclusion de
actuaciones y
medidas de
sensibilizacién y
prevencién de la
viclencia de género
v resolucion
pacifica de
conflictos en las
normativas de la

Egalia School (Suecia) en donde se trabaja
con una pedagogia Sin estereotipos de
género. Evitando las creencias y conductas
discriminatorias, el equipo docente
consciente de las desigualdades trata de
N0 reproducir esterectipos ¥ mediar
cuando surgen conflictos

para toda la
cormunidad, Cormo
charlas, talleres,
trabajos,
homenajes, etc

institucién
Actividades de El colegio Altarmira en Santiago de Chile,
sensibilizacién que se piensa como un laboratorio de

experiencias, ¥ donde se realiza la
exposicién-homenaje a mujeres que han
destacado en 1a Ciencia ¥ que no han sido
TECOnOCidas como Se merecen en la
historia oficial.

Us0 de rmateriales y
recursos didacticos
coeducativos,

La Associacié per la coeducaciéd, de
Valencia (Esparia) cormparte en su pagina
web material editorial o audiovisual que
formentan la igualdad y destruyen
estereotipos para ser utilizado en las aulas
de clase.

Reorganizacion del
patio de jusges.

El proyecto Equal Playgrounds es una
iniciativa del equipo de arquitectura v
urbanisme feminista Equal Saree, para
concienciar a la sociedad de la
importancia de rediseriar los patios

lares que no formenten los estereotipos
de género. Lo que hicieron fue cambiar
durante un dia la pista central de fithol
de la escuela alfred Mata de Puig-Reig
(Barcelona) por un juego modular que, en
lugar de crear un Centro y una periferia,
creaba decenas de centros que invitaban a
interactuar tanto a niflos como a nifias

Estrategias de
educacidn
emocional

En 2016 el ministro de educacion de
Singapur anuncic un plan para atender a
la necesidad de desarrollar otras
habilidades que sean diferentes de
aquellas que se centran en obtener altos
resultados académicos. Ya que a pesar de
su alta calidad académica el sisterma

ducativo singapurense es considerado un
espacio hostil, pues 1os niveles de
COrpetencia hacen que vivarn un estado
de presion y estrés permanente.

Escuelas de
farnilia

El proyecto Escuela de Padres y Madres
con perspectiva de género. Fue una
estrategia pedagogica para el
fortalecirmiento de 1os vinculos afectivos
en familias de la Escuela Normal Superior
de Cartagena de Indias (Colombia) en €]
afio 2012

Formacion en
derechos sexuales
y reprocuctives

Desde el aflo 2014 en el Colegio Gerardo
Paredes IED de Bogotd (Colombia) se
implementa la iniciativa Integracién
Curricular de la Ciudadania Sexual y el
Enfoque Diferencial y de Génera, que ha
MOStrads imMportantes resultados en la
convivencia escolar, particularmente en
los casos de bullying o matoneo por
razones de orientacion sexual e identidad
de género; en la generacién de una cultura
de la denuncia para prevenir €l abuso v la
violencia sexual, y en 1a reduccion del
embaraeo emMprano en un 90 Por ciento

Revalorizar la
cultura de la
cotidianeidad

En la tesis "Manual de convivencia escolar
pacifica para profesores de primaria en
contextos interculturales de la regicn
otomi del municipic de Temoaya”, se
planted 1a necesidad de recuperar valores
comunitarios a través de 1o que se conoce
como la educacion intercultural. Se
encontré que entre las contribuciones de
sabiduria, costurmnbres e historias del
pueblo Otormi gue pueden enriquecer y
servir como referencia alternativa en el
manejo de conflictos y prevencidn de la
violencia que pueden ayudar a mejorar la
convivencia escolar; una de ellas es la
equidad de génera que practican como
rasgo cultural, por 1o que en la resolucidn
de conflictos serd considerados por igual
1a postura de un hombre y una mujer

Incorperar la
produccion de las
mujeres en la
ensefianza-
aprendizaje de las
Ciencias de forma

Con & de Ames, con A de AStronormia, con
Ade Agora, de la IES de Ames (Corufia) s
un Proyecto multidisciplinar, donde se
relaciona la astronomia con las
matematicas, plastica, tecnclogia, biologia
v geologia, educacidn, fisica, francés e

integrada inglés y, ademas, destacandola
importante labor de 1a Mujer en 1a
Astronomia

Formacién El diplomado Perspectiva de género en la

permanente del escuela: "transitando laberintos hacia la

profesorado. equidad"” es un procesa formativo

orientado a maestras de educacién inicial,
basica v media, del sector oficial del
municipio de Medellin (Colombia). Se
destaca el papel de 1a escuela como lugar
estratégico de formacion desde la
perspectiva de género que contribuya al
desarrollo de una vision del respeto por la
vida, una visién més democratica, que
ertregue Nerranientas conceptuales y
metodolégicas para el desarrollo de un
pensamiento incluyente e inclusivo
Necesarios para sociedades v culturas
multiples y diversas.
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Propia

Un enfoque que busca introducir una perspectiva de género en la escuela
colombiana se confronta con el desafio de adaptarse a un contexto de extremas
desigualdades sociales y a la persistencia de la colonialidad del poder. Como
propone Bernal (2020)

Cada época propone un modelo de escuela acorde con los cambios que requiere la
sociedad, sin duda uno de los mayores retos es asegurar espacios de mayor equidad y
pertinencia para cada uno de sus ciudadanos y ciudadanas. En este marco es evidente
que hablar de una nueva escuela obliga a hablar de un nuevo modo de entender la
gestién educativa (p. 88).

Incluir los enfoques de derechos y de genero implica formular bases filosoficas
y politicas que orienten las pricticas en la escuela hacia la construccién de una
cultura del reconocimiento del otro, en la que ademas de respetar la diferencia,
se celebra como valor que aporta y enriquece la dindmica escolar, asi como
las relaciones interpersonales y la convivencia en la medida que favorece el
crecimiento y el desarrollo de todos y todas.

Conclusiones

En el proceso de transformacién la dinamica dependerd de la capacidad
de liderazgo de la comunidad para superar la resistencia al cambio, las
defensas institucionales y el conformismo. Las practicas educativas consisten, de
acuerdo con Giroux, en trabajar con los/as estudiantes de modo qué puedan
traducir problemas singulares, de la familia, del barrio, de la ciudad, en reales
problemiticas globales que precisan busqueda de alternativas, y en nuestro caso
que logren transformaciones reales frente a su forma de relacionarse. Para eso “se
debe concientizar a los estudiantes acerca de las fuerzas ideoldgicas y estructurales
que promueven el sufrimiento humano innecesario y a la vez hay que reconocer
que se necesita mas que concientizacion para resolver estas cuestiones” (Giroux,
2013, p. 17).

Para lograr consolidar un proyecto coeducativo en la escuela, ademds de
todo lo enunciado anteriormente, se debe tener claro que no es un proyecto
individual, sino que se necesita de toda la comunidad educativa, principalmente
de los docentes, ya que son determinantes sus percepciones sobre masculinidad
y feminidad a la hora de abordar y contribuir a la consecucién de la equidad
de género. Uno de los principales objetivos debe ser lograr una socializacién no
sexista, guiada por la idea de la igualdad como principio y como meta, por lo
que las relaciones entre docentes y estudiantes no pueden seguir regidas por un
esquema de control y sumision.

La formacién del profesorado en igualdad de género es una de las tareas
pendientes del sistema educativo. La universidad es uno de los escenarios
en los que el espejismo de la igualdad esta muy presente, se habla mucho
desde el discurso, pero en las practicas cotidianas y en el relacionamiento se
sigue perpetuando la estructura hegemonica patriarcal. La incorporacién de
asignaturas especificas sobre igualdad de género nos es prioritario en un modelo
econdémico neoliberal que centra su interés en los resultados. De alli que se
requieran procesos de actualizacién permanente en la que, a manera de alegoria,
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se reinicie a los docentes y se trabaje el reconocimiento de sus propios prejuicios
y sus propias practicas

Un estudio publicado en el aflo 2004 por el Instituto de la Mujer (citado en
Anguitay Torredo, 2009) confirmé que los y las docentes que no habian recibido
formacidn especifica en materia de coeducacién los llevaba a concluir que no era
necesario actuar en las escuelas, al considerar que la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres era un hecho superado.

Al trabajar con docentes lo primero que hay que sobrepasar es la débil
conciencia acerca de cémo “influyen (nuestras) creencias con respecto al género
en (la) prictica docente” (Rebollo et al. 2011, p. 524), y las dificultades que
presentan a la hora de hacer un analisis critico de su practica pedagdgica en busca
de situaciones de discriminacién o inequidad. Deben aprender a tomar distancia
de su prictica mediante la reflexién en conjunto con sus pares.

Superar el sexismo en la educacidn, conseguir verdaderos cambios hacia la equidad
de género, implica ir al fondo de situaciones cotidianas normalmente no visibles,
a veces inconscientes, a veces desapercibidas, a veces no problematizadas, a veces
silenciadas, que estdn enraizadas en creencias, mitos, presupuestos, visiones y
actitudes dificilmente explicitadas, asumidas y problematizadas que basan la filosofia
y organizacidn escolar, el pensamiento y accidn del cuerpo docente, del alumnado y
de todos los actores de la comunidad educativa (Maceira 2005, p. 206).

Frente al modelo de intervencién, la UNESCO (2016) entiende que la
transversalidad, tantas veces planteada como “la estrategia idénea para introducir
en el curriculo los temas de género, sexualidad, derechos, homofobia y otras
cuestiones emergentes, no cuenta en nuestros paises con evaluacion alguna
que demuestre su eficacia” (p. 73). Por lo que el modelo de la transversalidad
deberia ser complementario de una intervencién més formal de formacién al
profesorado.

Esta formacién debe adoptar el enfoque de Crawford (2006), que vimos
anteriormente, de tres niveles para analizar el sistema de género y desde alli
acompanar al docente en la reflexién y transformacién de su practica. La
ilustracién 1 nos recuerda los tres planos propuestos: plano sociocultural o
sistema de organizacién social (tradiciones, costumbres, valores y leyes), plano
relacional entre hombres y mujeres (discursos, pricticas y roles), y plano personal
o de identidad y actitudes personales (creencias, fantasias y estereotipos).

A lo largo de este texto hemos podido comprobar que efectivamente la
coeducacién nos ofrece nuevos escenarios y formas de trabajar que aportan
motivacion, interés y nuevas formas de relacionarnos en la escuela. Sin embargo,
la participacién activa de directivos y directivas, profesorado, estudiantado
y familias es un elemento determinante en la transformacién de practicas
discriminatorias. La formacion académicay la vivencia de los derechos humanos
son competencias que las escuelas deben proporcionar para tratar de conseguir
un nuevo modelo de sociedad que adapte a la construccién de un mundo mejor.

Lograr la transformacién de imaginarios y précticas es el punto critico para
lograr esta meta. Pasar de la logica de la guerra a la construccién de paz requiere
cambios en los procesos de socializacién y de formacion. A Segato en una ocasién
en Buenaventura (Colombia) le preguntaron ¢:Cémo se acaba con una guerra
que los tratados de paz no han podido detener, una guerra sin forma ni ley,
sin pactos humanitarios, una guerra del capital desquiciado?, a lo que respondi6
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contundente y radical, fue: “desmontando el mandato de masculinidad”. Esta
anécdota contada por Jaime Arturo Santamaria en la resefa del libro de Segato
“Contra-pedagogias de la crueldad” nos permite retornar al comienzo de este
texto en donde enumerabamos las afectaciones que han sufrido las mujeres en
el conflicto armado colombiano y darnos cuenta de que el proceso de paz no
va a tener un impacto mds alld de la dejacion de las armas si realmente no se
atienden las problematicas estructurales que hacen que seamos uno de los paises
mis desiguales del mundo. La escuela colombiana debe cambiar para ponerse ala
par con la apuesta por la paz y contribuir en la construccién de una sociedad més
justay equitativa para todos y todas.
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