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Resumen: El denominado lenguaje inclusivo ha ido cobrando
relevancia en la agenda publica en los tltimos tiempos. Se
debate tanto en entornos informales como académicos y de
la administracién publica, convocdndonos a informarnos y a
tomar postura. Como acontecimiento social, se comprende en
el marco de las conquistas del feminismo y de los colectivos
denominados disidentes, que bregan por el reconocimiento de
la diversidad de géneros y opciones sexuales de las personas que
supere el binarismo masculino/femenino. Entre los logros més
importantes se pueden mencionar avances en materia legal que
contribuyen a dar marco a la necesidad de reflexionar sobre el
lenguaje en uso y generar nuevas nominaciones acordes a las
transformaciones sociales. Quienes trabajamos en educacién no
podemos quedarnos al margen porque es en las aulas donde se
construye ciudadania critica y responsable.
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Abstract: The so-called inclusive language has been gaining
relevance in the public agenda in recent times. It is debated
both in informal and academic environments and in public
administration, calling us to inform ourselves and to take a
position. As a social event, the inclusive language is understood
within the framework of the conquests of feminism and the
so-called dissident groups which strive for the recognition of
a diversity of genders and sexual options of the people, and
it is meant to overcome the masculine/feminine binarism.
Among the most important achievements so far we can mention
improvements in legal matters that contribute by giving a
framework to the need to reflect on the language in use and to
generate new names in accordance with social transformations.
Education workers cannot stay outside the discussion because
it is in the classrooms that critical and responsible citizenship is

built.
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Los debates en torno al denominado lenguaje inclusivo parecen haberse reanimado en los ultimos tiempos;
de hecho, vemos cémo algunos medios y redes sociales vuelven a insistir en ponerlos en agenda, reclamando
atencion. Lo mas notable, sin embargo, es que en la mayoria de los casos las referencias siguen siendo las
redundantes objeciones dela RAE, o los paises “desarrollados” que habrian prohibido su difusién en entornos
educativos (sin el cuidado necesario para no difundir noticias falsas), o los dichos de personalidades de la
literatura o del espectaculo que vuelven a calificarlo como absurdo o impertinente.

Lo cierto es que se trata de un asunto que excede, por mucho, tanto a los dmbitos académicos como a las
sobremesas familiares. Abordarlo con seriedad requiere, al menos, considerar perspectivas posibles, nunca
desde un solo punto de vista.

Y aqui es donde se establecen diferentes responsabilidades. Quienes trabajamos como educadores,
cualquiera sea el area del conocimiento; quienes gestionan las instituciones, sean educativas, legislativas,
recreativas, administrativas; quienes nos desempefiamos, en general, en relaciones y actividades publicas,
no podemos desconocer la natural convocatoria a investigar, a escuchar distintas voces y a tomar postura
sobre argumentos validos y consecuentes. Ello no significa, sin embargo, que debamos arribar a conclusiones
definitivas y/o asumirnos como portadores de una verdad perentoria. Estamos, como sujetos de una época,
siendo protagonistas de un debate en construccién que nos reclama repensarnos individualmente y como
sociedad y, consecuentemente, reflexionar acerca de cémo usamos el lenguaje.

En algunos entornos académicos del campo de los estudios lingiiisticos, pareciera que el debate se acabara
(o debiera resolverse) en el marco de las normativas gramaticales vigentes y/o de las condiciones duras del
sistema de la lengua. De alli que sostienen, sin mds, que el masculino no marcado incluye la referencia a las
mujeres, negando que es precisamente esa aparente “solucion” la raiz del problema; mucho més aun, es apenas
(y nada menos) que una de las facetas visibles de la injusticia que se denuncia. No podemos, por ello, abordar el
tema de manera excluyente como un problema lingiiistico. Son indiscutiblemente las luchas sociales, con base
en los feminismos, las arenas donde se constituyen y demandan las disputas de denominaciones, en nombre
de una sociedad mas justa.

Necesitamos de la Lingiiistica tanto como de la Sociologfa, de la Antropologia, la Ciencia Politica y la
Filosofia; necesitamos de la Sociolingtiistica, de la Sociologia del lenguaje, de la Pragmatica, del Analisis del
discurso y de la Glotopolitica, solo por nombrar algunas disciplinas més directamente involucradas en analisis
posibles. De alli la importancia de seguir escribiendo y conversando sobre la temdtica; en este caso desde la
universidad publica.

NOMBBAB, DE-SIGNAR, VALORAR

Por todo ello y como segundo punto de partida, lo que debemos observar es que no se trata de una mera
ocurrencia, antojo o desvario de pequenos grupos, como desde algunos sectores conservadores o reaccionarios
se pretende imponer. No es en absoluto casual o azaroso que la pregunta sobre cémo el lenguaje nombra (o
nos sirve para nombrar) los géneros de las personas, surja punzante en este siglo de conquistas cruciales en
torno al derecho a la identidad.

En nuestro pais, en mayo de 2012 se aprobd la Ley 26.743 de Identidad de Género, que reconoce el
derecho de las personas a ser inscriptas en su DNI de acuerdo a su identidad o autopercepcion de género. La
puesta en escena de la problemdtica que atafie a c6mo las personas son designadas por el lenguaje (que es una
caracteristica unica de la condicién humana), particularmente en sus documentos de identidad, da cuenta de
que las palabras hacen cosas, segin estudia la Pragmatica (Austin, 2016).

invitada. Se ha especializado en la pedagogia de escritura en taller. Sus trabajos de investigacién se orientan sobre todo a la ensefianza de la lengua
y la literatura.
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Es precisamente en este marco que se comprenden los avances e investigaciones acerca de que el binarismo
sexo-género en masculino/femenino, decantado en el idioma castellano y en muchos otros, no alcanza para
nombrar la diversidad de géneros ni las opciones sexuales de las personas. Lo que hasta hace poco era
relativamente obvio para las mayorias, dejé de serlo; se convirtid, cuanto menos, en un interrogante que exige
reconsideracidn.

De alli que buscar o izventar un modo original para referirnos a esa diversidad, a través de las palabras, cayé
por su propio peso. Lo interesante, en el caso que abordamos, es que el espacio donde acaece la revelacion de
las diversidades, como nunca antes habia sucedido, es la propia sociedad, donde existen poderes en disputa
y en tension.

No obstante y por ello mismo, seria impropio explicar un fenémeno lingiiistico por una relaciéon de causa-
consecuencia. En el campo de la lengua los cambios son casi siempre dialécticos, es decir, tanto se originan
en un agente externo como lo provocan, en un ida y vuelta permanente cuyos vectores “regresan” al punto
de partida enriquecidos, modificados.

La Ley de Identidad de Género, en este sentido, se considera un potente eslabdn, pero no el tnico, que
genera y se derrama, a la vez, sobre los usos sociales de la lengua en procesos mas o menos tangibles y siempre
dindmicos.

En otras palabras, no importa tanto cudndo fue que a alguien se le ocurrié la alternativa “elle” o “todes”.
Lo que puede observarse, sin embargo, es que ese movimiento, ese acontecer social inédito fue permeando
rapidamente algunos usos del lenguaje, sobre todo en determinados sectores sociales.

AL ANDAR SE HACE CAMINO

Si bien las luchas de los feminismos son de larga raigambre, sabemos que desde finales del siglo XX los
debates sobre los derechos de las mujeres fueron tomando relevancia social en todo el mundo, bajo las mismas
premisas que enarbolan los hoy llamados colectivos disidentes: la necesidad de acabar con la opresion, la
marginalidad, la violencia de género, la ausencia de equidad legal, la invisibilizacién.

Y aqui podriamos detenernos en un par de preguntas inquietantes. Desde un discurso politicamente
correcto suele hablarse de la necesidad de visibilizar a los sectores oprimidos. Ahora bien, ¢quiénes son los
visibles, frente a otros que 7o se ven?, ;quiénes luchan por su visibilizacién y desde dénde lo hacen?

Es interesante plantearlo porque ese discurso, tan en boca de numerosas personas que dicen estar a favor
del lenguaje inclusivo, podria estar ocultando una forma sutil, aunque no menos opresiva, de ciertos sectores
acomodados que se arrogarian la voluntad de hablar por “quienes no tienen voz”. Sin embargo, esos amplios
sectores marginados (mujeres y disidencias, con disputas internas y entre si, pero cada vez més aunados en una
lucha comuin) no estarfan reclamando tanto la necesidad de que los varones y/o los grupos cisheterosexuales
los “vean” y “nombren”, sino haciendo su propia revolucién social autonombrandose e incorporindose de
manera heterodoxa e incomodante a la lengua comun, haciendo estallar la gramatica, las costumbres, lo
naturalizado, a partir de la certeza de exhibir un derecho inalienable.

Los feminismos ya reclamaban un cambio en los usos del lenguaje, al proclamar la necesidad de, al menos,
un desdoblamiento: las y los docentes; las nifias y los nisios; las mujeres y los hombres aqui presentes. En nuestro
pais, la Convencién Nacional Constituyente de 1994 expresaba:

Es un derecho inalienable el poder nombrar y ser nombrado y nombrada con respeto a la propia identidad. Cuando el
lenguaje comuin universaliza el masculino como patrén para abarcar toda la realidad, expresa a través de la lengua el estado
de discriminacién de la mujer. (Honorable Cdmara de Diputados de la Nacién, 2015, p. 3)

Fue entonces que en defensa del purismo lingiiistico surgi6 la queja de que el procedimiento iba en contra
del principio de economia de las lenguas. ;Para qué agregar “las”, si “los” ya incluye al género femenino?
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Como contraparte, podria aducirse que nadie nunca se habia quejado del clasico Senoras y Seiores, Damas
y Caballeros (Ladies and Gentlemen), pero serfa un argumento liviano. Lo que cuenta es que el principio de
economia lingiiistica queda sin efecto si la intencionalidad pragmatica del sujeto de la enunciacién se orienta
a remarcar un elemento determinado en el discurso. Para este caso y para cualquier otro.

Sirepasamos, ahora, algunos hitos de los tlltimos tiempos que atafien tanto a las luchas feministas como alas
de los colectivos denominados disidentes, podemos nombrar, entre otros, la Ley de Matrimonio Igualitario
(2010), la ya mencionada Ley de Identidad de Género (2012), el Movimiento Ni Una Menos (2015) —todos
ellos en nuestro pafs, con influjo en muchos otros—. También el Movimiento Mee z00 (2017), que se extendid
por todo el mundo, asi como una creciente popularidad del Dia del Orgullo que se celebra cada 28 de junio
en muchisimos paises.1 Ademds, por supuesto, la Ley de Educacién Sexual (ESI) aprobada en nuestro pais en
octubre de 2006, que dio lugar a la elaboracién de los “Lineamientos Curriculares para la Educacién Sexual
Integral” (Ministerio de Educacion de la Nacién, 2008).

Por su parte el Ministerio de Salud de la Nacién se pronuncid, por Resolucién 952/2022 del 09 de mayo
de 2022, expresando que la cartera a cargo de Carla Vizzotti promueve “el uso del lenguaje y la comunicacion
no sexista e inclusiva como formas expresivas vilidas en las producciones, documentos, registros y actos
administrativos de todos los 4mbitos de este Ministerio y sus organismos descentralizados” (art. 1°). Ello
siguiendo, entre otras fuentes, el Principio 25, inciso b de los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion
de la legislacién internacional de Derechos Humanos con relacién a la orientacién sexual y la identidad de
género de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) del afio 2007,[que] establece
que los Estados adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar los estereotipos y prejuicios referidos
a la orientacién sexual y la identidad de género que impidan o restrinjan la participacién en la vida puablica.
(Pérrafo 3 de los considerandos)

Queda claro que, si bien estos principios no operan de manera vinculante, se espera que adquieran
estatus de norma universal, ingresando en los estandares juridicos internacionales. Se cita, ademis, en los
mismos considerandos de la resolucion referida, “la Ley N° 26.485 de proteccién integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales” (parrafo 4) y “la Ley N° 26.743 de identidad de género [que] dispone en su articulo 1° que
toda persona tiene derecho al reconocimiento y libre desarrollo conforme a su identidad de género” (parrafo
6).

En el mismo sentido, varias instituciones, entre ellas universidades ptblicas, han elaborado en los ultimos
afios (en nuestro pais y en muchos otros) manuales de recomendaciones que eviten el uso del masculino no
marcado o genérico, a través de alternativas como el uso de sustantivos epicenos (las personas, la ciudadanta,
el alumnado), pronombres relativos (quien, quienes), desdoblamientos (las y los), perifrasis, etc.

(QUE PASA CON LA E, LA @, EL *, LA X?

Hasta acd hemos intentado un somero repaso por algunos acontecimientos de raigambre (y conmocién)
social que dan marco al surgimiento (insistimos: no s6lo como consecuencia sino también como causa, en
procesos siempre complejos) de lo que se denomina o se conoce como lenguaje inclusivo. Veamos ahora
dénde y por qué suceden algunos tropiezos.

Utilizamos este término en dos sentidos: un tropiezo en el campo de la gramdtica de la lengua que no
contempla ciertos usos lingiiisticos, y el tropiezo “positivo” que sufren las personas a quienes les irrita y
resisten el lenguaje inclusivo cada vez que se dan de narices con su iconoclastia. Positivo porque podria decirse
que es, precisamente, lo que el movimiento que lo promueve pretende, en razén de que los nuevos usos tienen
indudablemente un propésito performativo, intervencionista, de indole retdrica que se desplaza, justamente,
por los mérgenes de la norma correcta o estandarizada.
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En otras palabras: la incomodidad que se genera (inclusive, muchas veces, en quienes lo usan, al tener
que optar por alguna de sus multiples alternativas, o dudar si usarlo segtin la ocasidn), es justamente lo més
potente de su performance: dejar al desnudo que las convenciones lingiiisticas no alcanzan para nombrar la
complejidad siempre en ebullicién; que en todo acto de sistematizar la lengua —por més “necesario” que sea—
hay un gesto de amordazarla, de ponerle limites. Sentir inquietud es el primer paso para superar las zonas
conocidas, para abrirse a la otredad.

En este sentido, queda a la vista, ademds, que lo mds molesto no es tanto el desdoblamiento que reconoce lo
femenino no subsumido en lo masculino, sino las terceras alternativas. Todos, todas, fodes. En el primer caso,
la gramatica todavia se muestra continente. En el segundo, la cuestién parece “fuera de control”. Ya existe, sin
embargo, en castellano, la desinencia e para los sustantivos y adjetivos que se desprenden del participio activo
del verbo y son indistintos para cualquier género: cantante, amante, declarante, inteligente, manifestante.”

También el pronombre Je-les y el reflexivo se son invariables: le dije, les di; se fueron, estaba peinandose.
Para decirlo de manera sencilla: la posibilidad ya estaba, de alguna manera, en la propia lengua. No se trata,
sin embargo, de incorporar un “tercer” género, sino de una variante permisible para superar el binarismo,
remarcando —como dijimos— que las palabras y formas habidas no alcanzan para designar la diversidad.

La lengua que usamos estd siempre rehaciéndose, oscilando en un delicado equilibrio que se altera
constantemente. Es un contrato social, como afirmé Saussure (Saussure, 1980), pero un contrato abierto,

jamas definitivo.’ "Los usos de la lengua se comprenden en las tensiones entre individuo y sociedad, entre
pensamientoy lenguaje, cuya significacion siempre serd situaday, por lo tanto, inestable y potencial” (Vottero,
2021, p. 6).

En el caso del castellano, la historia observa que en cierto momento se creé el femenino para diferenciarlo
del género relativo a los varones, “superando” asi el original indoeuropeo que tenfa un tnico género de
alcance epiceno. Pero la cuestién es que, en verdad, lo que se hizo entonces fue sentar una pretendida
superioridad del masculino sobre el femenino (de lo masculino sobre lo femenino), al quedar este solapado en
el masculino genérico o no marcado “como estrategia para mantener el sesgo y preeminencia de lo masculino
en el discurso” (Lépez ez al., 2020, pérr. 11). ¢Alguien puede imaginar, acaso, que podria haber sido al revés?

HABLAR Y ESCRIBIR EN LENGUAJE INCLUSIVO

Dejaremos en esta oportunidad al margen la discusion, siempre valida, acerca de la denominacién.
Senalaremos simplemente que, si bien se ha popularizado la expresion lenguaje inclusivo, también se usa
lenguaje no sexista, lenguaje incluyente, lenguaje con perspectiva de género, lenguaje neutro. La Comision uso
inclusivo de la lengua (Facultad de Filosoffa y Humanidades - UNC, 2020) elige hablar de usos inclusivos
del lenguaje, expresidon que compartimos (cf. Vottero, 2021, p. 7) porque focaliza en los sujetos usuarios del
lenguaje, en sus propias decisiones.

A veces escuchamos a jévenes activistas, militantes, hablar en lenguaje inclusivo sin trastabillar, con la
seguridad de quienes lo han incorporado plenamente a su lengua. Algunos grupos van todavia mas alld y,
ademds de la referencia a personas con el neutro ¢, extienden la feminizacién a palabras como grupa, sujeta,
cuerpa, y hasta usan un femenino genérico o no marcado para incluir a los varones, poniendo en cruda
evidencia lo que las mujeres sufrimos por milenios.

Existen, no obstante, muchos modos de adherir a usos inclusivos del lenguaje, ya sea que se defienda
fervorosamente o se manifieste un timido asomo a su aceptacién y uso.

En los espacios académicos existen trabajos finales de grado y tesis en lenguaje con perspectiva de género
que, en algunos casos, requirieron de una reglamentacién habilitante. En general las personas adultas tenemos
mis dificultades para adoptarlo, mds prejuicios, més reservas. Pero no es necesario apostar al todo o nada. En
el ejercicio de la docencia podemos elegir usarlo al iniciar una clase, al saludar al alumnado. Al redactar una
consigna de trabajo o al momento de enviar un mensaje informal al grupo de estudiantes por whatsapp.
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Podemos preguntar a cada estudiante cémo se llama, reconociendo que existen personas cuyo DNI no
coincide con el nombre que han adoptado, ya sea porque estan en proceso de busquedas, o porque todavia no
han hecho el tramite de cambio. La universidad, la escuela, las instituciones en su conjunto no pueden actuar
con necedad. Es preciso hacer un esfuerzo, no solo para evitar el masculino genérico, sino para referirnos con
respeto a quienes no se identifican con los pronombres ¢l o ella.

Sinosinquieta qué forma conviene utilizar, sobre todo al escribir, podemos tener en cuenta que los lectores
automdticos de voz para no videntes solo reconocen la letra e. Por su parte las posibilidades de la arroba y
el asterisco funcionan en el texto como llamado de atencién, y jvaya si lo hacen! En cuanto a la x, puede
advertirse en el mismo sentido: como una marca, como una simple cruz alli donde queremos sefialar que
las palabras conocidas que refieren a los géneros de las personas no siempre son adecuadas, y necesitamos
sefalarlo por defecto. No es contra-argumento suficiente la dificultad de que “no se puedan pronunciar”(con
la excepcidn sefalada) porque en definitiva un escrito esté casi siempre para ser leido, no para ser oralizado en
voz alta. En cualquier caso —insistimos— el no poder leerse de manera convencional es justamente lo que se
intenta poner en escena: tanto la falta como la capacidad de crear algo nuevo, fuera/por encima de la norma
gramatical.

Y también podemos, desde ya, evitarnos y prescindir de comentarios burlones, estigmatizantes, soberbios,
que las mas de las veces no hacen méds que mostrar —ademads de ignorancia— lo peor de una sociedad que,
paraddjicamente, tanto insiste en su verborragia sobre las libertades. Tampoco el argumento de que lalengua
es una, y es —por lo tanto—- la que hay que ensefar en escuelas y universidades, es absoluto. Por el contrario,
cae frente a su propia contraevidencia.

Ser sujetos, personas de nuestro tiempo. Artifices participantes de los debates que surgen y propulsores de
los que atin nos debemos. Cultores de la conversacion, de la escucha, de la celebracién de lo diferente. Para
que el mundo no se achate, para que no se paralice, para que la palabra sea, cada vez, patrimonio de sujetos
de derecho. Para que nadie deba callar su verdad, para que hagamos una sociedad mas habitable y autocritica,
con ideas nuevas aunque hagan caer las certezas pasadas. Que nos despierten, que nos ensefien a ver y a sentir
mis alld de las pequenas islas en que a veces nos desempenamos.

Porque denigrar a quien reclama reconocimiento para acabar con una historia de oprobio y descalificacion,
es un acto de odio; y escuchar, en cambio, abrazando sus razones, es un acto de amor. Se puede adoptar una
mirada mas conservadora o mas progresista; se puede festejar vivamente un cambio o adoptar, prima facie,
cierta prudente distancia, pero no se puede negar lo que (nos) estd ocurriendo.

Ni siquiera importa si el fendmeno va a derivar en una modificacién de la gramética formal (cosa que
sucedié a lo largo de la historia, muchisimas veces). Si se va a imponer o va a tomar nuevas formas. Pero si
se rechaza por puro resentimiento, si se ataca por pura reaccion, al menos debe tomarse conciencia de que
nada es gratuito, de que nada es inocente.

Todo acto de lenguaje es politico. Dejémonos de purismos academicistas que pretenden enmascararse en
supuestas verdades impolutas, en asepsias descomprometidas que se escudan en dejar que sea la propia lengua
la que se adapte o defienda. No es la lengua, somos las, les y los hablantes quienes decidimos si elegimos, cada
vez, un mundo cerrado o un universo de posibilidades.
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NoTas

1 Pueden citarse, ademds, “otros dias internacionales relacionados con la comunidad LGBTH, en algunos casos oficiales,
como el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia (17 de mayo), el Dia de la Conciencia para
la Comunidad Intersexual (26 de octubre), el Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero (31 de marzo), el Dia
Internacional de la Memoria Transexual (20 de noviembre), el Dia Internacional de la Bisexualidad (23 de septiembre),
el Dia Internacional del Fetichismo (variable en enero), el Dia Internacional de las Personas No Binarias (14 de julio),
el Dia Internacional del BDSM (24 de julio), el Dia de la Visibilidad Intersexual (26 de octubre), el Dia Internacional
Drag (16 de julio), el Dia Internacional de la Visibilidad Lésbica (26 de abril)” (Wikipedia, 2022, parr. 1).

2 Un caso particular se da en torno al sustantivo presidente, cuya morfologfa es gramaticalmente invariable pero suele
usarse en femenino: presidenta. La discusién en nuestro pafs no se dio mientras hubo presidentas de la Liga de Madres
de Familia, o de Sociedades de Beneficencia, o incluso de la Cooperadora Escolar, pero desatd la ira de Ixs vigilantes
de la lengua cuando una mujer 0sé ocupar el cargo méximo de una nacidn, tradicionalmente reservado a los hombres.
Tampoco nadie se habia quejado del uso en femenino del término “sirvienta”.

3 En 2021 el Musco del Libro y de la Lengua de la Biblioteca Nacional “Mariano Moreno”, bajo la direccién de Maria
Moreno, publicé tres cuadernos en la coleccién “Lenguas Vivas”, el segundo de los cuales retine trabajos en torno al
denominado lenguaje inclusivo. Leemos en el prélogo de Soffa de Mauro: “Todas las intervenciones sobre la lengua,
tanto las que nadie conoce, las que muy pocxs manejan y las que estan en boca de todxs, van dejando marcas, hendiduras,
cicatrices. De vez en cuando, son heridas, quemaduras o pequenas lesiones. Algunas veces son solo datos curiosos;
otras, profundas politicas y planificaciones lingiiisticas. Hemos presenciado muertes anunciadas, algunos suicidios
conservadores, otros asesinatos en masa: verdaderos genocidios lingiisticos. Pero también son cantos de cancha, frases
hechas, cartas de amor desesperadas, apodos ingeniosos, frases en pancartas, hashtags; diminutos y volatiles poemas de las
conversaciones cotidianas. Algunas intervenciones son apenas perceptibles. Otras, irreversibles. Son letanias, susurros,
barullo. Memoria ancestral de una lengua que nunca es una, que desborda a cada paso, a cada segundo” (De Mauro,
2021, p. 11-12).


https://bit.ly/2I7MCUI
https://bit.ly/3FHPGYQ
https://bit.ly/3DXY8Su
https://bit.ly/3UiWtMQ

