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INTRODUCCION:

La palabra Didactica se origina de la voz griega Didacticos “el que ensefia” o Didasco “enseno”. Fue Juan
Amos Comenio pedagogo checo, considerado el padre de la didactica, quien divulga el nombre de Did4ctica
en su obra “Did4ctica Magna” escrita en Bohemio en 1628 y dada a la luz en latin por vez primera en 1657.
Para Comenio la diddctica es el “arte de instruir”, es la “teoria de la instruccién correcta”; pero hoy existe un
gran numero de consideraciones.

Asi, se encuentran diferentes interpretaciones y calificativos, entre ellos los siguientes:

e . Ciencia de ensefar.
- Arte de ensefiar y aprender.
- Teoria de la ensefanza.
- Metodologia de la ensefanza.
- Doctrina general de la ensenanza.
- Teorfa de la praxis docente y de la comunicacién.
- Ciencia practico-proyectiva para la creacién de cultura.
- Estudio de diversas maneras de desarrollo de facultades.

Es decir, que el sentido comtn indica que cuando se habla de didéctica es aquello que facilita el aprendizaje
de los educandos, operacionaliza, instrumenta y hasta cierto punto encuentra regularidades y tendencias
de c6mo ensenar y aprender, para muchos es el “brazo instrumental de la pedagogia”. Por eso cuando a
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un educador se le califica como “didacta” se quiere decir que ensena a sus educandos con maestria porque
ellos aprenden bien. Sin embargo, hace falta que la Did4ctica incluya la estimulacién de las potencialidades
creativas de los educandos.

DESARROLLO:

Los estudiantes que ingresan al Instituto Superior de Disefio para formarse como disefiadores son alumnos
preparados y con un alto indice académico, ademds de escoger la carrera entre las primeras opciones por tener
aptitudes y preferencias hacia la misma, unido a que poseen una serie de cualidades entre las que se pueden
mencionar: motivacion (Alonso,]. 2001), inventiva, independencia, chispa, consagracion, entre otras. Parece
ser que desean poseer un sexto sentido, es decir, ser creativos, por lo que para formar disefiadores creativos es
imprescindible contar con educadores creativos que desarrollen una didéctica creativa.

Se asume el concepto de creatividad dado por Suanes, H (2001) y Ortega, G. y Lépez, R. (1999) que
plantean que la creatividad es una potencialidad del ser humano que se expresa como un proceso cognitivo-
afectivo que permite el descubrimiento o produccién de algo nuevo y ttil para un determinado entorno social
(condiciones).

En la anterior concepcién de creatividad existen cuatro palabras claves:

Proceso: El fendmeno que cambia su estado en el decursar del tiempo.

Persona: Significa que el proceso forma parte de la subjetividad del hombre con todas sus capacidades,
afectos, vivencias y motivos. El creativo quiere crear, se lo propone.

Condiciones: Son las situaciones que posibilitan o no la actividad creadora (clima).

Producto: Es el resultado de la actividad creadora que debe tener una determinada calidad, util y nuevo.

Perkins, D. N. (1994) le atribuye al proceso creativo ciertas caracteristicas que se describen mediante los
seis principios siguientes:

1. 1. La creatividad incluye principios estéticos y practicos. La persona creativa se esfuerza por
mostrar originalidad, busca conceptos ¢ ideas mas generales, fundamentales y de mayor alcance.
2. La creatividad depende de la atencién que se le preste a los propdsitos tanto como a los
resultados. La persona creativa explora el mayor nimero posible de alternativas en cuanto a
objetivos y enfoques del problema, evalta los objetivos y enfoques, permanece abierta a cambiar
de enfoque cuando surgen dificultades o cuando descubre nuevas posibilidades para afrontar el
problema, en ocasiones cambia el problema, no limita sus objetivos alos que convencionalmente se
consideran creativos, como puede ser la obra de arte o la de un cientifico reconocido. Puede idear
algo que represente un nuevo patrén de conducta o una nueva idea y convertirla en un objetivo.
3. La creatividad se basa més en movilidad que en fluidez. Cuando surgen dificultades las personas
creativas tienden a hacer el problema m4s abstracto, mis concreto, més general o més especifico,
trabajan al revés. Es decir, se imaginan que ya tienen la solucién y se preguntan cémo puede ser
que este resultado genere tal solucién. Detectan problemas y oportunidades mientras trabajan con
los objetivos o en el marco de otros contextos. Deliberadamente exploran las situaciones en que
trabajan y las comparan con otras afines, para darse la oportunidad de agudizar més su percepcion.
Imaginan diferentes funciones. Se ven como espectadores mds que como ejecutores, como usuarios
mds que como inventores ¢ inclusive como cosas mds que como personas. Utilizan metéaforas y
analogfas para establecer relaciones entre situaciones similares o remotas.

4. La creatividad opera més alld de las fronteras del pensamiento que en el centro de estas. La
persona creativa mantiene principios de trabajo muy altos, acepta el riesgo de fracasar como parte
del proceso, aprende a verlo normal, ¢ inclusive como un reto interesante. Utiliza ayudas externas
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para enfrentarse a la confusion y a la complejidad, tales como tomar nota de sus pensamientos,
organizar ideas sobre el papel y hacer esquemas, modelos o diagramas.

5. La creatividad depende de pensar mas en términos de proyectos que en problemas aislados.
La persona creativa compromete gran parte de su tiempo y esfuerzo, desarrolla productos
intermedios mientras se dirige a los resultados finales. Tiende a desarrollar y evaluar estos
productos intermedios con el mismo cuidado que el producto final. Usa libertad intrinseca para
utilizar un proyecto mas que trabajar en problemas aislados, centra su atencién en pensar en el
entorno a un problema central, méds que resolver problemas, cambia los requisitos y extiende o
generaliza la situacion.

6. La creatividad depende de ser objetivo y subjetivo. La persona creativa considera diferentes
puntos de vista, deja a un lado productos intermedios y regresa a ellos para evaluarlos desde una
perspectiva mds amplia, busca la critica inteligente, considera cuidadosamente su aporte y decide
si estd 0 no de acuerdo y lo que puede aprender de esté.

La creatividad no es una facultad general del individuo que rectorea todas las acciones del mismo, sino que
ésta se pone de manifiesto en aquellas dreas del desempefo profesional del sujeto en la cual ¢l compromete
todas sus capacidades, motivaciones y cualidades de su personalidad. Es posible ser creativos en varias dreas
de accidn, pero no en todas.

Son cuatro las fases o etapas que la mayorfa de los estudiosos de la creatividad reconocen:

Preparacion: Es la etapa de identificacién del problema, acumulacién de la informacién al respecto.
Mientras més informacion se tenga, mejor. La productividad del resto de las etapas depende de la cantidad
y calidad de la informacién recopilada.

Incubacion: Es el distanciamiento del problema. Aparentemente usted ha dejado de pensar en la solucién
del problema, pero de manera inconsciente se realizan conexiones y relaciones relevantes. En esta etapa entra
en accidn el conocimiento y la experiencia.

Iluminacién: Aparece de forma subita la solucién del problema. Es la etapa de la toma de conciencia de
las nuevas ideas.

Verificacién: Es la etapa de comprobacién, examen y posterior configuracién de una nueva visién. La
nueva idea ya se comparte con otros compafieros.

Es por ello que para desarrollar la creatividad se necesita una diddctica creativa que:

1. 1. Refleje la dialéctica de la relacién teorfa-practica.
2. Se convierta en la ayuda, la guia para que el educador cumpla con su encargo social de manera
eficiente.
3. Construye climas de aprendizaje propiciadores de la creatividad.
4. Estudia, explica y contribuye a estimular los procesos de ensenanza, aprendizaje, de producciéon
artistica, de trabajo en grupos y otros.
5. Exige educadores creativos.
6. Se fundamenta en una concepcidn dialéctico materialista de la Didactica.

Por eso, la ensefanza a cualquier nivel, debe concebirse como un proceso de modelacion de las
interacciones que han de tener lugar entre educadores y educandos. Es decir, entre el que aprende y el que
ensefia, con el objetivo de propiciar el desarrollo individual 6ptimo de las potencialidades creativas de cada
cual y de hecho producir el conocimiento.

Ahora bien, para caracterizar la Did4ctica Creativa es necesario también determinar sus tareas entre las
que se pueden mencionar:

e - Organizar las actividades docentes de forma tal que estimulen el desarrollo de las potencialidades
creativas de los educandos para que se cumplan eficientemente con los objetivos de las mismas.
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- Dirigir las clases hacia la busqueda creativa de lo nuevo, lo inusual.

- Estimular e incentivar a los educandos para que estudien, entrenen y modifiquen su conducta en
funcién de las tareas previstas.

- Establecer un clima de aprendizaje que propicie la actividad creativa de educadores y educandos
en la busqueda de soluciones a los problemas que se presentan en las diferentes asignaturas.

- Estimular un estilo de aprendizaje creativo.

Para estudiar la Did4ctica Creativa es necesario determinar su “A4mbito”. El ambito de la Did4ctica Creativa
estd conformado por cuatro componentes que esta procura analizar, integrar funcionalmente y orientar para
los efectos practicos de la labor docente:

e - Eleducador creativo.
- El modelo real de educando creativo.
- Los métodos de ensenanza y aprendizaje que estimulen la creatividad.
- El clima de aprendizaje creativo.

¢Qué educador se precisa para ello? Un educador que sea creativo en su actividad pedagégica y que, a su
vez active la creatividad en sus educandos. Este concepto descansa en otros dos: sujeto creativo y activar la
creatividad.

En el primero se asumen las posiciones que conciben la creatividad como proceso personolédgico, donde
la “configuracién creativa” se manifiesta en la motivacién del sujeto hacia la actividad y se refuerza con
una fuerte implicacién personal del mismo que se traduce en el planeamiento continuo de metas, las cuales
suponen formas novedosas de interpretar y resolver los problemas.

Activar la creatividad es movilizar las fuerzas volitivo-morales, intelectuales y fisicas de los educandos,
mediante recursos adecuados para localizar e identificar las necesidades de cambio en los diferentes niveles
de la institucidn, asi como la elaboracién y ejecucion de proyectos para materializarlos.

Es decir, cuando se activa la creatividad se produce en la interseccion de tres planos: el ético-afectivo, el
intelectual-cognitivo y el fisico-motor. Se supone, ademds, la existencia de un sistema de recursos que deben
adecuarse a las condiciones del medio en que acttan los sujetos.

Para lograr activar la creatividad el educador debe dirigir la ensenanza y el aprendizaje utilizando para ello
métodos y estilos que propicien la participacion activa de los educandos y una comunicacion efectiva.

La profundizacion en el estudio de los estilos de comunicacién de los educadores y la necesidad de educar
personalidades (Colectivo de Autores, 2004) con capacidad para afrontar situaciones nuevas, para sobrevivir
a los cambios, desarrollindose en condiciones dificiles, ha llevado a incorporar al quehacer del educador un
estilo de nuevo tipo que le permita no solo ser creativo en su actividad pedagdgica sino también propiciar y
estimular la creatividad en sus educandos, el estilo creativo de comunicacién.

Por otra parte, para dirigir la ensefianza y el aprendizaje con creatividad el educador deberd tomar
decisiones acertadas a partir del analisis de las condiciones objetivas y subjetivas de manera tal que permiten
atender a los educandos, colocdndolos como sujetos del proceso.

El modelo real de educando creativo.

Uno de los objetivos centrales de la Didactica Creativa es lograr que los educandos se planteen como objetivo
ser creativos. ¢ Como lograrlo? Hay varias formas para ello, sin embargo, se propone usar el recurso del Modelo
real de educando creativo.

Su objetivo es encontrar modelos no tan lejanos en el tiempo, ni ideales, aparentemente legendarios y
miticos, fuera de lo cotidiano, en ocasiones tan perfectos que son inalcanzables. Sin embargo, pocas veces se
reconoce que en las aulas siempre hay un modelo de educando creativo.



MANUEL FERNANDEZ VELAZQUEZ. UNA DIDACTICA CREATIVA PARA FORMAR DISENADORES.

Si se tiene en cuenta la dindmica de las relaciones humanas (D' Angelo, O., 2001) y la riqueza de la
comunicacién inter sujeto, puede comprenderse que este modelo es real, puede ser variable en el tiempo y
por tanto en la conciencia del colectivo, pero siempre ejerce su oficio de educando modelo. ¢Cémo entonces
reconocer este modelo real de educando creativo? El procedimiento que se propone parte del reconocimiento
de las cualidades de los modelos ideales que més se adecuan al colectivo de referencia y a partir de aqui,
mediante valoraciones multiples construir el modelo real del aula en cuestién.

Paraello se utiliza la técnica de las tarjetas “arme el desarme™ en la cual es necesario construir ideas esenciales
de educandos creativos para la actividad de estudio. Con este objetivo, se utiliza una palabra sugerente como:
RIO, TREN, AUTO, u otra que pueda simbolizar actividad, desarrollo, cambio, movimiento y evolucion. Se
divide el grupo en subgrupos con la idea de generar, en rafagas de ideas, atributos de la palabra seleccionada.
Posteriormente se listan los atributos con el objetivo de traducirlas, “realizar un deslizamiento semantico”
para convertirlas en cualidades deseables de un educando creativo.

De esta forma ya sabe que se quiere obtener, a quién se quiere parecer. El otro problema es cémo lograrlo.
¢Qué métodos utilizar para ser mas creativos en la actividad?

Los métodos de ensefianza y aprendizaje que estimulen la creatividad.

A mediados de la década del 50 eran escasas las respuestas que existian en lo que al desarrollo de métodos
creativos se refiere. Sin embargo, en la actualidad son muy disimiles las formas en que este aspecto se aborda en
la literatura, refiriendo indistintamente a métodos, técnicas, ejercicios, instrumentos, herramientas, juegos,
entre otros.

Muchos los definen como procedimientos variados disenados especificamente para la actividad creativa o
tomada de otros campos (Colectivo de Autores, 2003). No se recomienda ninguna taxonomia en particular,
solamente utilizar aquellos que se requieran en cada momento, siendo necesario distinguir entre lo individual
y los colectivos.

No se habla de "métodos activos™ ya que se considera que todo método incluye un conjunto de
procedimientos mediante los cuales interactian educadores y educandos y por lo tanto siempre estd presente
una determinada actividad, pues sin ella no puede tener lugar esta interaccién; luego todo método es activo,
solo que esta actividad puede tener diferente cardcter; ser mds productiva o més reproductiva. De esta forma
el grado de activacion de la mente de los educandos dependerd en buena medida de la selecciéon que se realice
de los métodos a utilizar, teniendo en cuenta los objetivos, el grupo, el tiempo, la situacién, etc. Ahora bien
¢cémo lograrlo?

Cuando de este aspecto se trata, se habla en términos de “programas de ensefiar a pensar”, de
“enriquecimiento instrumental”, entre otros. Estos programas, en su inmensa mayoria, persiguen objetivos
disimiles, entre los que se encuentran el desarrollo de habilidades basicas del pensamiento, de estructuras
cognitivas: procesos de razonamiento l6gico, creativo, estratégico, directivo, y ejecutivo en el manejo de la
informacidn, de adquisicién de conocimientos, de discernimiento, de automatizacion del procesamiento de
la informacién y de razonamiento practico.

En otras palabras, hay més insistencia en el desarrollo metacognitivo y de las habilidades metacognitivas,
que, en el desarrollo integral de la personalidad de los educandos, que incluye entre otros aspectos sus
habilidades cognitivas.

Las escuelas de desarrollo de pensamiento, hoy por hoy, se dividen en tres grandes grupos: las que
consideran que este se desarrolla como parte del proceso académico, las que lo ven fuera de este y las que
insertan en el proceso de ensefianza modos especiales para activar las potencialidades creativas.

Se defiende esta tercera posicidn, el objetivo de la Didéctica Creativista es el desarrollo de la personalidad
integral de los educandos, en la cual la creatividad tiene un lugar esencial. Por eso es necesario conocer un
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abanico de recursos para poder utilizar en cada momento los que exige la situacién de aprendizaje dada; las
caracteristicas del objeto de la ensefianza y aprendizaje, las de los actores y el clima reinante.

¢Qué entender por Métodos?

El modo de desarrollar el proceso, tanto de las actividades a desarrollar por los estudiantes y el profesor,
como de los distintos tipos de comunicaciones que en el mismo se desarrollan.

Es la manera en que cada uno desarrollard el proceso para alcanzar el objetivo.

El método es més rico y multivariado, el objetivo es esencial.

Representa el sistema de acciones de profesores y estudiantes, como vias y modos de organizar la actividad
cognoscitiva para el logro de los objetivos propuestos.

Presupone :

e - Lapresencia de objetivos.
- Un sistema de acciones.
- La utilizacién de medios.
- La existencia de un objeto.
- Alcanzar un resultado.

Rasgos del método

En el método cada alumno manifiesta su propia personalidad.

Si el objetivo es productivo o creativo los métodos serdn productivos o creativos. Cada escolar debe
inicialmente imitar la orientacién del profesor y después transformar, recrear lo orientado.

Es el elemento director del proceso, responde a ¢Cémo ensefiar?, ¢Cémo aprender?

El profesor hace uso de multiples procedimientos y operaciones, adecuando el método més general a las
condiciones o situaciones especificas del colectivo de estudiantes.

Los métodos de ensenanza y aprendizaje son mucho mas ricos, variados y multifacéticos que la habilidad
que encierra el objetivo, o las que aparecen en el contenido.

No debe entenderse el método de ensenanza ajeno al objetivo. Ambos tienen personalidad propia, pero
estan indisolublemente unidos, relacionados mutuamente.

El objetivo como inductor, como aspiracién a alcanzar; el método, como ejecutor, como via para
alcanzarlo.

Relacién método — objetivo- contenido.

El objetivo es social, el método es particular. Su cardcter dialéctico, lo social se individualiza y lo individual
se socializa.

En la relacién entre el contenido y el método se establece la escala de valores que ese objeto tiene para el
escolar, la cual es consecuencia de las relaciones afectivas que se alcanzan con dicho objeto.

El modo en que el profesor destaque la significacién que posee el objeto para el estudiante, asi se
correspondera la relacién afectiva que establecerd con el mismo y en consecuencia el valor que se le asignard.

Larelacién cognicién-afecto se expresa en el plano pedagédgico por medio dela relacién contenido-método
durante el proceso docente.

El aprendizaje de un contenido no es un proceso mecénico, la psiquis del estudiante, sus motivaciones,
vivencias, intereses y afectos influyen decisivamente en la asimilacion o no de ese contenido. Justamente en
el mérodo se desarrolla esa contradiccién que posibilita el dominio del contenido.

Aspectos a tener en cuenta

O Lalégica del contenido y lo Psicolégico

(Caracteristicas de los estudiantes con los que va a trabajar).

O Lo instructivo y educativo

O Lo externo (relacién alumno, profesor, materia)

Lo interno (lo ldgico, no visible, desencadena el pensamiento de los estudiantes)
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El Procedimiento
Es un detalle del método, es una operacién particular préctica o intelectual de la actividad del profesor o

de los alumnos.
El procedimiento fuera del contexto del método pierde todo significado en la asimilacién de los
conocimientos y la formacién de hébitos y habilidades.
Una alternativa de como clasificar los métodos en dependencia de la situacion de aprendizaje que se tenga
puede ser:
La primera clasificacidn, grado de participacion de los sujetos que intervienen en el desarrollo del PDE.
Pueden ser:
Expositivo. (prima la participacién del profesor y el estudiante es receptivo de la informacion)
Elaboracidn conjunta. (cuando el contenido se va desarrollando entre los estudiantes y el profesor)
Trabajo independiente. (cuando es el alumno el que por si solo desarrolla el proceso)
Segunda clasificacidn, segiin los niveles de asimilacién, pueden ser:
Reproductivo. (si se persiguen el objetivo de que el estudiante sea capaz de repetir el contenido que se
le ha informado).
Productivo (si el alumno los aplica en situaciones nuevas para él).
Creativo (propios de la investigacion cientifica y que implican que el alumno sea capaz de “descubrir”
nuevos contenidos, de resolver problemas)
Tercera clasificacion, estimulan la actividad productiva. Pueden ser:
Exposicién problémica.
Busqueda parcial heuristica.
Investigativo.
Juegos didécticos.
Otros: como son las mesas redondas, los paneles, las discusiones temdticas, los estudios de casos y los
métodos sugestopédicos.
Cuarta clasificacion, segtin la légica del desarrollo del PDE.
Introduccidn del nuevo contenido.
Desarrollo del contenido.
Dominio del contenido.
Sistematizacién del contenido.
Evaluacién del aprendizaje.
Quinta clasificacidn, segiin fuente del conocimiento.
Verbal.
Visual.
Practico.
Que por su evidencia no se explica.
Sexta clasificacidn, segin el grado de actividad del profesor y de la independencia de los estudiantes.
Explicativo-ilustrativo.
Reproductivo.
Problémico.
De busqueda parcial o heuristico.
Investigativo.

Clima de aprendizaje creativo.

e llama "Clima™ de aprendizaje a las condiciones bajo las cuales tiene lugar el proceso de ensefianza, que
Se 1l Cl d dizaje al d bajo 1 les t lugar el d q
pueden responder o no alaintencién de propiciar el desarrollo de una personalidad creativa en los educandos.
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De esta manera, en el proceso de ensefianza, se puede hablar de un "Clima™ de Aprendizaje Creativo
cuando las condiciones que se establezcan, como resultado de las propias caracteristicas de la actividad, de
la participacién de los involucrados en ella, del sistema de comunicacién que se utilice y de otros factores,
facilita, propicie y estimule un aprendizaje de elevada calidad y el desarrollo de una personalidad creativa.
(Fernandez, M. 2005)

Visto asi el "Clima” de Aprendizaje tiene cardcter multidimensional, determinado por la incidencia de
variables psicoldgicas individuales y grupales diversa que se caracterizan por la simultaneidad de su actuacién
y por su interrelacién con el clima de la Institucidn (Escuela) a sus diferentes niveles.

El "Clima” de Aprendizaje o ambiente, como también se le denomina, ha sido estudiado por diversos
autores nacionales y extranjeros. En nuestro pais Lopez Su, (1997) al estudiar los "Climas™ de Aprendizaje
favorecedores de la creatividad incluye entre sus caracteristicas, ademds de la multidimensionalidad, su
condicionalidad histdrico-concreta (dependencia de las particularidades de cada aula, grupo) y su doble
cardcter objetivo-subjetivo, aspectos estos perfectamente validos para un "Clima” de Aprendizaje que aspire
a la excelencia.

En el "Clima” de Aprendizaje se expresa la unidad dialéctica entre lo objetivo y lo subjetivo de ahi su
doble carécter. Ello significa que “las circunstancias hacen al hombre, en la medida en que este hace a las
circunstancias.

Al mismo tiempo la calidad del "Clima” de Aprendizaje juega un papel decisivo en la conducta y el
desarrollo personal de cada miembro del grupo.

De lo visto hasta aqui resulta evidente que para estudiar el "Clima™ de Aprendizaje Creativo se hace
necesario analizar todos aquellos factores que, de una u otra, estan vinculados a la direccién del proceso
de ensenanza, entre ellos, la comunicacion que se establezca entre los participantes en dicho proceso; la
motivacién que se logre desarrollar en los educandos hacia la actividad que se realiza, hacia el estudio; la
organizacién y las condiciones materiales que se logren crear durante la realizacién del proceso de ensefanza
y la forma en que se disefie y ejecute el control de dicho proceso y la evaluacién del aprendizaje.

Se considera oportuno sefialar algunas caracteristicas que deben estar presentes en un “Clima” de
Aprendizaje de excelencia. Entre ellas:

e - Elproceso de ensefianza centrado en las necesidades y posibilidades del educando.

- Relaciones interpersonales sanas, de ayuda, cooperacion, confianza y seguridad mutua.

- Respeto a la individualidad de cada integrante del grupo, contribuyendo al desarrollo de sus
recursos personoldgicos a partir del tratamiento individualizado.

- Un estilo de comunicacién afectivo, participativo, abierto y que combine la orientacién a las tareas
con la preocupacion por el educando.

- Condiciones de trabajo favorables al cumplimiento exitoso de las diferentes tareas.

- Realizacién de actividades que sean motivantes, que despierten satisfaccién y placer por su
cumplimiento.

- Estimulo, por diferentes vias, del desarrollo de la creatividad de todos los miembros del grupo.

Para lograr una estrategia que conduzca a un “Clima” de Aprendizaje Creativo en el proceso de ensefianza
es importante la realizacién de un diagnéstico del estado del "Clima” en el grupo el cual permitird la
evaluacion del proceso en los momentos oportunos para tomar las medidas correspondientes para resolver
los problemas que se vayan presentando. Para ello se puede utilizar la técnica de la “tormenta de ideas™ o un
Positivo-Negativo-Interesante (PNI).

Por supuesto que ademds del diagndstico se necesita de la evaluaciéon permanente del proceso de ensefianza
desde todas sus aristas, lo que incluye el proceso de asimilacién de conocimientos y desarrollo de habilidades
y habitos en los educandos.
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Las caracteristicas del sistema de evaluacién que se aplique sobre la actividad y la conducta de los educandos
afectan directamente el "Clima” de Aprendizaje y se reflejan en ¢l y en su calidad. La evaluaciéon podria
contribuir a alcanzar un "Clima” de Aprendizaje Creativo si:

e - Se concibe a partir de considerar valioso todo lo que pueda favorecer un aprendizaje estimulador
de la creatividad.

- Se estimula la autoevaluacién, la coevaluacién y la evaluacion grupal.

-Se encuentran formasy vias paraaplicar la evaluacién con correccidon anticipante, para pronosticar
todo lo que pueda representar un obstéculo al “Cima” de Aprendizaje Creativo y tomar las medidas
que impidan su aparicion.

- Se adecua la evaluacion a cada persona, a cada tarea. Aunque los fundamentos de la evaluacion
son generales, cada educando, cada grupo, cada tarea, requiere tener en cuenta sus particularidades
al disefiarla.

- Se concibe y realiza la evaluacidn lo suficientemente flexible que permita prever cualquier cambio,
cualquier circunstancia no prevista.

- En fin, logrando tanta excelencia en la evaluacion de todo el proceso como en el propio “Clima”
que queremos lograr.

¢Cémo utilizar toda esta informacién para aproximarse a un Aprendizaje favorecedor y estimulador de la
creatividad?

Aunar lo tedrico con lo practico y lo practico con lo tedrico haciendo énfasis en el aprendizaje participativo
es necesario para lograr un “Clima” de Aprendizaje Creativo.

Sin embargo, la interaccién no solo se manifiesta en la relacién teorfa-practica. Sin una adecuada
interaccién educador-educando, y entre los propios educandos, no seria posible alcanzar ese clima al que
aspiramos. Ello obliga a trabajar fuertemente en el desarrollo de habilidades comunicativas en todos los
participantes en el proceso de ensenanza.

Por otra parte, para lograr un aprendizaje creativo es sumamente importante disefar las actividades y
conformar un clima que lleve al educando a la satisfaccién y el placer por aprender, por estudiar, un "Clima”
que actie como estimulador de las motivaciones hacia el aprendizaje.

Se ha demostrado que, durante el aprendizaje, las experiencias cooperativas, en comparacion con el
aprendizaje competitivo e individual, facilitan el establecimiento y el reforzamiento de las relaciones
positivas entre los educandos, elevandose las motivaciones personales y grupales lo que conduce a un mayor
compromiso del educando con el aprendizaje, y a una mayor confianza en el éxito.

La actividad y la comunicacién disenadas para el aprendizaje donde predomine la cooperacion, facilita el
rompimiento de las barreras emocionales que inhiben el mismo. En las relaciones de cooperacién se eleva el
sentido de pertenenciaal grupo y se desarrollan las motivaciones orientadas a las metas y tareas de aprendizaje,
sin negar que cierto grado de competitividad en la cooperacién acttie como estimulador de la motivacién.
(Ferndndez, M. 2006)

¢Cdémo acercarse al modelo de "Clima™ de Aprendizaje que necesario?

Para ello resulta necesario que cada educador determine la meta a alcanzar y el camino a seguir, en
dependencia de las condiciones concretas en que se desarrolla el proceso de ensefianza. Algunas otras
sugerencias podrian ser la preparacién que se haya logrado, no solamente en el contenido de la asignatura que
se imparte, sino también desde el punto de vista pedagdgico, de la direccién y de otras ciencias necesarias para
poder cumplir con éxito el papel de educador.

Pero, ademds, es necesario conocer a los educandos, sus caracteristicas personales, sus necesidades, sus
intereses y motivaciones y también sus problemas y dificultades.

Pensar en el educando y concebirlo no como un simple objeto sobre el que se acttia o como un elemento
influyente en el "Clima” sino como un activo constructor del mismo. Darle participacién, implicarlo en la
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busqueda de las soluciones a los problemas que se vayan presentando. Desde el punto de vista motivacional
esto significa trabajar por una parte en el plano externo, logrando en el aula, climas estimuladores de estados
emocionales, personales y grupales, positivos. Por otra, en el plano interno, significa propiciar en el educando
el desarrollo de necesidades y motivos hacia el estudio, a partir de la reflexiéon consciente que los conduzca
a trabajar en sus propias transformaciones y a participar en la conformacién del "Clima” de Aprendizaje
que se desea. Siempre que sea posible disenar las actividades (las clases) de manera que el educando pueda
experimentar las vivencias asociadas a diferentes situaciones relacionadas con el contenido que debe trabajar.
Las vivencias emocionales que experimenta el educando durante el aprendizaje determinan, en alto grado, el
nivel de disposicién psicoldgica hacia las diferentes tareas y actividades.

Existe la posibilidad de utilizar diferentes métodos de ensefianza para lograr lo anterior, entre ellos el
juego de roles, que bien utilizado ha demostrado gran efectividad para alcanzar un clima favorable para el
aprendizaje.

Hasta aqui se ha abordado, de una u otra manera, elementos importantes a tener en cuenta para crear
condiciones adecuadas para ensefar y aprender. Sin embargo, queda atn por estudiar un aspecto que
importante: ; Cémo organizar el trabajo del educando durante el proceso de ensenanza?

Es mais fécil modificar los comportamientos de los educandos formados en grupos, que cambiarlas por
separado. Por ello, y porque, a nuestro juicio, el trabajo en grupo necesita y aun supera cualitativa y
cuantitativamente el trabajo individual, lo proponemos como forma organizativa fundamental para que se
utilice en las clases y en otras actividades.

Sise quiere estimular, un "Clima™ que se acerque a la excelencia, se hace necesario armonizar las tendencias
individuales con las del grupo. Para lograrlo, cada educando debe:

e - Conocer con claridad cudl serd su mejor modo de contribuir a la solucién de las tareas que enfrentan.
- Ser plenamente consciente de que también los otros son capaces de dar aportes valiosos ¢
importantes.
- Saber captar y valorar las dificultades individuales de los demads y ayudarlos a superarlas para que
puedan proseguir su trabajo.

Un educando, cuando entra a formar parte de un grupo, enfrenta una serie de problemas originados por
conflictos emocionales que lo llevan a preguntarse:

¢Quién soy y qué voy a hacer en este grupo? ;Seré capaz de controlar y ejercer influencias sobre los demids?
¢Las metas del grupo incluirdn mis propias metas? ¢ Agradaré al grupo, seré aceptado por él?

Estos problemas emocionales generan sentimientos diversos (de frustracién, tensién y ansiedad) y pueden
provocar diferentes tipos de reacciones (bruscas, tiernas, de separacién o negacién.

Por ello es imprescindible que pensar bien cémo organizar los grupos para el cumplimiento de las diferentes
tareas planteadas al grupo, en general, o para una clase en particular.

Es necesario estudiar a los educandos, y si es posible, tener en cuenta sus caracteristicas al agruparlos
para trabajar juntos. Por supuesto que trabajar por un “Clima” de Aprendizaje de excelencia con el arma
de la organizacion, no implica sélo al trabajo en grupo. Es, ademas, escoger y utilizar adecuadamente las
normativas, las reglamentaciones; establecer prioridades; no perder tiempo, entre otras cosas.

Se espera que las ideas planteadas puedan ayudar a encontrar la estrategia adecuada y a seleccionar las
ticticas necesarias para acercarnos a ese “Clima” de Aprendizaje Creativo al que todos aspiran.

CONCLUSIONES:

Para formar disefiadores creativos es imprescindible contar con educadores con preparacion pedagdgica y
clevada motivacidny creatividad que desarrollen constantemente una didéctica creativa, por eso, la ensefianza
a cualquier nivel, debe concebirse como un proceso de modelacién de las interacciones que han de tener
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lugar entre educadores y educandos. Es decir, entre el que aprende y el que ensefia, con el objetivo de
propiciar el desarrollo individual 6ptimo de las potencialidades creativas de cada cual y de hecho producir
el conocimiento.

En el caso del ISDi, donde los educadores en su mayoria no tienen una formacién pedagdgica pues
se prepararon como disefadores, se hace necesario elevar la preparacién docente-metodoldgica de estos
para que se apropien de las herramientas necesarias que los ayuden durante las clases a explotar todas las
potencialidades creativas que poseen y se las trasmitan a los estudiantes, lo que elevara la calidad del Proceso
Docente Educativo en la instituciéon.
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