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EL CONTEXTO OCHOCENTISTA EN BRASIL

A lo largo del siglo XIX, una de las problematicas abordadas por los historiadores del Imperio brasileno
(1822-1889) fue el tema del reclutamiento’.

El tema cobré impulso, sobre todo, en los periodos en que el Imperio brasilefio se vio envuelto en conflictos
con vecinos de la regién del Plata?, asi como en las revueltas provinciales ocurridas entre los afios 1830y 1840,
el llamado Periodo de Regencia® y la Guerra del Paraguay.

Sin embargo, el tema del reclutamiento en el siglo XIX en Brasil se conecta también con otras discusiones,
en este caso la esclavitud y el propio proyecto de estado-nacién, que comenzé a articularse con mayor énfasis
a partir del Segundo Reinado (1840-1889)%.

Modernizar y nacionalizar serdn términos utilizados por las autoridades militares para pensar en formas
de reestructurar el sistema de reclutamiento e infraestructura de la Armaday el Ejército. Uno de los puntos
de esta agenda fue la creacion de las Compania de Aprendices de Marinero, instituciones de formacion de
marineros que servirian en la Armada Nacional.
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LLAS LEYES QUE DIERON ORIGEN A LAS COMPANfAS DE APRENDICES DE MARINEROS

El Decreto Imperial n° 2.003 del 24 de octubre de 1857° cre dos instituciones que luego se unirfan a
la estructura institucional de la Armada Nacional Brasilena del Imperio: las compaifiias de aprendices de
marineros de Santa Catarina y Pernambuco. Ambas se sumarian a otras 16 instituciones creadas durante la
segunda mitad del siglo XIX, con la funcién de suplir las necesidades de personal de la fuerza naval dela época.

La Compania de Aprendices de Marinero de Santa Catarina Catarina serfa la cuarta institucién de
ensenanza creada por la Armada en Brasil, apareciendo anteriormente la Compafiia de Aprendices de la
provincia de Rio de Janeiro en 1840, seguida por las de Pard y Bahia en 1855. El decreto de 1857, firmado
por José Antdnio Saraiva, entonces ministro y secretario de Estado de los Negocios de la Marina, trajo siete
articulos que preveian la organizacion de la nueva institucion.

Los dos primeros articulos del decreto se referfan a la estructura jerdrquica de la Compaiiia, la cual debia
ordenarse en el siguiente orden: comandante (capitdn teniente o primer teniente de la Armada), tenientes
(primero o segundo), comisarios de tercera clase, escribanes, maestro, contramaestro, guardianes, maestro de
las armas, mariferos de clase superior y, finalmente, aprendices de marinero.

La intencién de la Armada era albergar a doscientos aprendices anualmente en sus companias. En el caso
dela provincia de Santa Catarina, el tercer articulo indicaba que la Compania de Aprendices se organizaria en
dos divisiones. El primero, ubicado junto a la Capitania de los Puertos de la Provincia en la capital, Desterro
(hoy Florianépolis); el segundo, con sede en la ciudad portuaria de Laguna.”

El articulo cuarto preveia la subordinacién del comandante de la Compainia de Aprendices al capitin de
los Puertos de la Provincia. Esta otra institucién tuvo un papel recurrente en los debates de la Casa Legislativa

del Imperio en la década de 1840. Las capitaniasg, asu vez, tenfan fines de, tal cual policia naval, inspeccionar
las condiciones estructurales de los puertos, imponer legislacion penal por las faltas en el transito maritimo,
inspeccionar y administrar faros a lo largo de la costa, y por fin, registrar a los individuos que tuvieran su
trabajo relacionado con el medio maritimo. En el caso de las Companias de Aprendizaje, el foco se dirigia
a los nifios capaces de trabajar, es decir, que no tuvieran ningin problema de salud que impidiese la carrera
de marinero.

El decreto de 1857 brinda poca informacién sobre el funcionamiento de la institucién naval,
principalmente porque no aborda aspectos relacionados con las reglas de registro, la rutina de los jévenes
aprendices y los dispositivos que se utilizan en las companias para capacitar a los menores. Sin embargo, en el
ultimo articulo de ese decreto se hace referencia a otro decreto, el de n° 1.517, del 4 de enero de 1855.

Este ultimo habia creado la Compania de Aprendices de Marinero del Pard, la segunda del Imperio
brasileno, y en él hay 43 articulos que detallan de manera mas apropiada el funcionamiento de la institucion.

Algunos articulos concernientes al decreto de 1855 sistematizaron temas como publico meta, ensenanza

y castigos9. El primer tema en cuestion, el publico meta de estas companias, se puede ver en los articulos 8,
9y 10. Estos tres articulos llaman la atencién para elementos importantes. El primero se refiere al enfoque
en la nacionalizacién y disciplina de los futuros marineros. El segundo menciona las exigencias de la carrera,
especialmente el esfuerzo fisico de los marineros, algo decisivo para el éxito en la carrera naval. El tercer
elemento se centra en dos problemas: la ausencia de la familia en algunos casos de ingreso de menores y las
posibles interpretaciones que estos ingresos pudieran tener para las autoridades estatales. Nos ceniremos a
los objetivos del Estado brasilenio de nacionalizar y disciplinar a los trabajadores maritimos de su marina de

guerra a mediados del siglo XIX.
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LLAS DEMANDAS DEL ESTADO MONARQUICO: NACIONALIZACION Y PROFESIONALIZACION DE
LOS TRABAJADORES MARITIMOS

La estructura administrativa que caracteriz6 al Imperio inclufa la distribucién de poderes politicos a las élites
locales que, a su vez, retroalimentaban el sistema con précticas coercitivas y clientelistas'. Otro despliegue,
ademas de las practicas clientelistas que debilité la institucién del reclutamiento a lo largo del siglo XIX,
fueron los regimientos disciplinares.

Los c6digos y regulaciones lusitanos atn regulaban las reglas de las instituciones militares en Brasil incluso
después del proceso de independencia.

Estos c4digos reforzaban los pilares de la jerarquia y la disciplina, teniendo como principios estimuladores
de estos mismos principios, el uso del castigo fisico y en algunos casos incluso la pena de muerte. Estos
reglamentos“ no inclufan mecanismos de desconexién o expulsion, lo que hacia incrementar la resistencia
a los navios.

Los afos posteriores a la Independencia fueron dificiles respecto a la ocupacién de personal de los llamados

pmgﬂsu en la Armada®>. Estas dificultades llevaron al Estado a convocar a los extranjeros, a través de premios.
Aunque se convirtieron en una presencia destacada en la primera década posterior ala Independencia, fueron
reemplazados gradualmente después de la ley del 24 de noviembre de 1830,

A partir de entonces, las reformas comenzaron a restringir el reclutamiento de marineros y soldados
extranjeros, en detrimento de los marinos nacionales. Esta preferencia por los nacionales se puede ver
en varios informes ministeriales de la Marina durante el periodo de regencia (1835-1845); sin embargo,
solamente presentar preferencias por medio de regulaciones no era suficiente para nacionalizar y evitar la falta
de marineros en el cuerpo de pragas.

Para los oficiales de la Marina, era necesario crear nuevos mecanismos para formar una clase de maritimos
nacionales o, al menos, asegurar una reserva naval para tiempos de guerra. La importancia estratégica de las
Companias de Aprendices de Marinero ya se estaba discutiendo afos antes de su implementacién, cuando los
ministros de la Marina advirtieron de la necesidad de crear nuevos mecanismos para la admisién y formacion
de marineros.

Otra problematica en torno a esta modernizacién por medio de la formacién fue el combate a una supuesta
indisciplina de los marineros por parte de las autoridades navales. En este nuevo intento de reeducar las
précticas de los trabajadores maritimos, surgen sugerencias para la creacién de companias y discusiones sobre
el término aprendiz.

El significado del término aprendiz “remete ao lugar do principiante e a expressao aluno tem o sentido
de discipulo, daquele que ¢ capaz de seguir o j4 apreendido” [remite al lugar del principiante y la expresion
alumno tiene el sentido de un discipulo, alguien que es capaz de seguir lo que ha aprehendido] (Lins, 2012, p.
18). Estos términos condujeron a unaidea de una reforma disciplinaria y profesional, con el objetivo de atacar,
a la larga, los malos hébitos de los cuerpos de los marineros imperiales. La disciplina inculcada a una edad
mds temprana en estos jovenes aprendices tenfa como objetivo controlar o adiestrar relaciones atravesadas
por protestas, violencia e insubordinacién.

¢Cdémo se pretendia disciplinar a los jévenes aprendices? Para facilitar la comprensién de cuales debian
ser estas précticas, volvamos al Regulamento para a organizagio, comando e admim’stmgdo da Companloia
de Aprendizes Marinbeiros [Reglamento para la organizacién, mando y administracién de la Compania
de Aprendices de Marineros]'. Estos articulos sefialaban tres actividades desarrolladas por las compaiias,
destinadas a disciplinar a los aprendices: inculcar la educacion militar a través de ejercicios militares, desde
la orden unida hasta el manejo de armamentos; ensefar los ejercicios propios del oficio de marinero, c6émo
aprender a hacer nudos y derribar y destruir buques; y, quizés el més dificil de acceder en un Estado dominado

porel analfabetismo,'® la ensefianza elemental de aritmética y lengua portuguesa, entre otras asignaturas.
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Estas ofertas pueden ser cuestionadas en cuanto a su efectividad, dado que, en los informes ministeriales!”
del final del Imperio, se encuentran extractos que reportan el descontento de las autoridades navales con la
falta de preparacién de estas instituciones de educacién militar.

Hay un punto relacionado con la disciplina, o mejor dicho, a falta de ella y en las consecuencias que esto
conllevaba: los c6digos disciplinarios que rigieron las Companias de Aprendices. Aunque estas instituciones
de albergacién para menores no se rigieran por los mismos cédigos que el Cuerpo de los Imperiales Marineros,
los métodos utilizados para disciplinar pueden haber sido una de las principales razones de la baja demanda
de voluntarios.

Los tinicos dos articulos del decreto'® que abordan cuestiones correccionales sugieren algunas notas. La
Compania fue incluida en los preceptos de una institucién militar basada en la jerarquia y la disciplina, lo
que incluso implicé en el aislamiento de estos sujetos en relacién con sus circulos afectivos fuera del espacio
fisico de la institucion. Por esta razén, los castigos quedaron a criterio de los superiores jerdrquicos. El cierre
de la institucién dificultaba el control de los excesos practicados por los superiores jerdrquicos. La propia
normalizacién de la violencia fisica en una sociedad marcada por el uso de la violencia en sujetos esclavizados
hizo que estos dispositivos fueran aceptables dentro de los limites impuestos por la normativa.

Los registros de desercion, presentes a lo largo de la trayectoria de las instituciones militares en el Imperio
brasilefio, indican que estos individuos, independientemente de su condicién de voluntarios o reclutados,
se valfan de esta accidén como forma de resistir a las malas condiciones impuestas cotidianamente por la
institucion, sobre todo los castigos fisicos.

Los articulos que integran los decretos de las Companias sufrieron cambios significativos durante la
segunda mitad del siglo XIX. E123 de junio de 1875 el decreto n® 5.950 trajo como novedad la formacién del
peculio, es decir, un aporte mensual descontado de un tercio del salario del aprendiz, con el fin de constituir
una caja de ahorros a la que tendria derecho el menor después de pasar por el periodo de formacién en la
Compaifa de Aprendices. La proyeccidn de estos menores, tras su formacion en las compaiiias, era de su
lanzamiento al Cuerpo de los Imperiales Marineros.

En 1885, un nuevo reglamento prevefa un nuevo nombramiento oficial para estas compaiias que, a partir
del decreto n° 9.371, de 14 de febrero, pasaron a denominarse Escuelas de Aprendices de Marineros. Este
decreto previé un nuevo niimero de aprendices que deberia formar cada escuela, siendo la provincia de Santa
Catarina responsable de cincuenta aprendices al afio.

Entre otras disposiciones, constaba también la necesidad de vacunacién o revacunacién de los menores al
ingresar a la escuela; no tener defectos fisicos; premios a los inscritos voluntariamente, con valor diferenciado
para alfabetizados y no alfabetizados; un delineamiento mas detallado sobre la oferta de la denominada
“ensenanza elemental” y “profesional”; la reglamentacién del tiempo maximo que los alumnos podian
permanecer en la Escuela, que era de tres afnos. Finalmente, dos nuevos elementos llaman la atencién en la
legislacion: el castigo, enviando al alumno al Cuerpo de los Imperiales Marineros con anticipacion si tenfa
diecisiete afos; y premiar a los aprendices por su buen desempefio en sus tareas diarias, pudiendo salir fuera
del cuartel a los domingos, feriados o “dias santos”.

El castigo y la recompensa posibilitan algunas interpretaciones. Primero, ellas proyectan el Cuerpo de los
Imperiales Marineros como un lugar de castigo, un espacio que deberfa posponerse el mayor tiempo posible.
Luego, incentivan a los jévenes aprendices a no renunciar a la institucién, ofreciendo beneficios y haciéndola
menos intimidante con posibilidades de salir de la rutina militar.

Sibien los cambios se notaron en los decretos, el problema de la falta de aprendices se ha perpetuado, desde
el surgimiento de las Companias de Aprendices hasta el cambio de nomenclatura a Escuela. Sin embargo,
a pesar de los vacios en estos espacios institucionales, es posible encontrar registros de jévenes que se han
alistado a la institucion.
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Es el caso del menor Angelo,19 presentado por su madre y tutora Joanna Maria Toledo en diciembre de
1885, quien decidi6 donar la mitad de la cantidad que recibiria su hijo al registrarse. Con eso, queria beneficiar
a su descendenciay a ella misma con la otra mitad.

También es posible vislumbrar diferentes casos de alistamiento, como fue el caso de dos menores

presentados como huérfanos, Durval José Luis y Durval Idelvino Peixoto.”” Ambos fueron sometidos a
inspeccién médica en enero de 1886, siendo el primero aprobado y el segundo considerado inhabilitado.
Aqui surgi6 la pregunta: ;qué hacer con los huérfanos no aptos para el alistamiento? En este caso, en un
comunicado,?! el juez de huérfanos reconocié la condicién de huérfano del menory, sin embargo, recomendé
que la Escuela lo entregara a sus parientes mas cercanos, su abuela. La orfandad se convirtié en una agenda
que merecia la atencién de las autoridades publicas.

LA RESPUESTA DE LOS “DE ABAJO”: ALISTAMIENTO Y RECLUTAMIENTO MILITAR EN EL BRASIL
DEL SIGLO XIX

El alistamiento militar, hasta principios del siglo XX, conté con una estructura de colaboracién entre policias
locales, instituciones civiles y judiciales, para ocupar espacios en el Ejército y en la Marina. Hasta 1874
convivian dos modos de ingreso en estas instituciones: "el voluntario con premio”y el "reclutamiento militar
forzado" (Nascimento, 2002, p. 68). Estos métodos de alistamiento, contemplados desde los primeros afios
del Imperio, tenian como objetivo preferente a los sujetos sin ocupacién y, en el caso de la Armada, también
aaquellos que ya realizaban algin tipo de actividad vinculada al medio maritimo.

En los estudios de Jos¢ Miguel Arias Neto sobre el sistema de alistamiento militar durante el Imperio y la
lucha de los marineros por el reconocimiento de su ciudadania, el historiador es enfatico en el andlisis de los
datos, lanzando algunas interpretaciones sobre estos niimeros. Antes de discutir los nimeros de alistamiento,
vale la pena traer otra discusiéon emprendida por Arias Neto sobre dos decretos que provocaron protestas de
la clase de marineros de la Armada imperial en la década de 1860.

El Decreto n° 411-A, de 5 de junio de 1845, que regulaba el reglamento del Cuerpo de Marineros
Imperiales, trafa entre sus especificidades el tiempo de servicio para los pragas reclutados y aprendices
de marinero, siendo obligatorios para ambos doce afos, mientras que los marineros voluntarios estaban
obligados a completar seis afios obligatorios de servicio.

Anos después, el decreto n° 1.645, de 25 de octubre de 1854, que establecia las reglas de alistamiento al
servicio de la Armada, extendi6 el tiempo de servicio de las pragas reclutados y aprendices de marineros a
veinte aios de servicio obligatorio. Este decreto agravé el descontento entre los marineros, generando una
peticion elaborada por los propios marineros y enviada al Consejo de Estado del Imperio. Este tipo de protesta
era visto como inusual, tanto por el origen de los peticionarios cuanto por la concordancia de parte de la
jerarquia de la Armada, que no detuvo el reclamo de los marineros.

La Seccion de Guerray Marina del Consejo de Estado utilizé diversos argumentos para rechazar la solicitud
de los marineros de regresar a su tiempo de servicio obligatorio anterior. Entre estos argumentos estaba el uso
de ejemplos de armadas extranjeras que utilizaron un periodo de servicio obligatorio similar al del Imperio
brasileno, los gastos para formacién de un marinero y, finalmente, las estadisticas contenidas en los informes
del Ministerio de la Marina (Arias Neto, 2001 , p. 92). Las estadisticas analizadas por Arias Neto se refieren
a dos periodos: 1845-1854, cuando entré en vigor el primer decreto; y 1855-1866, cuando estaba vigente el
decreto de protesta de los marineros.

Las cifras sugieren que, en ambos periodos, hubo un aumento significativo en el reclutamiento e ingreso
de aprendices de marineros en el Cuerpo de Marines Imperiales. El voluntariado, insignificante frente al
reclutamiento, se mantuvo practicamente inalterado entre las formas de alistamiento. Para mejor destacar
estos datos, Arias Neto presenta la tabla del numero de pragas que pasaron por la Armada de Brasil de 1845 a
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1866. De los 6.509 pragas, el 66% fueron reclutados, el 31% provino de las Companias de Aprendices, el 2,7%
del alistamiento voluntario, el 0,26% se han transferido de otras instituciones y el 0,04% eran provenientes
de reemplazos.

Un tltimo dato abordado por el historiador corresponde al aumento del nimero de reclutas a partir de
1854, con el decreto n°® 1.465. Este aumento, cabe recordar, tiene en cuenta otros factores, como el inicio

de la Guerra de la Triple Alianza®*. La extensién del tiempo del servicio obligatorio influyé directamente en
las tasas de desercién y captura de marineros. La suma del nuevo tiempo de servicio obligatorio, cruzado con
datos relacionados con las condiciones laborales en la institucidn, permite entender el significado de cumplir
veinte afos en el Cuerpo de los Imperiales Marineros:

(-..) tomando-se as estatisticas do Ministério da Marinha, verifica-se que, do total de Imperiais Marinheiros existentes
no corpo, no periodo de 1845-1866, 47,7% morreram, em sua maioria absoluta por doengas, e 17,4% foram desligados
por “inutilizados”, enquanto que apenas 20,3% chegaram a completar o tempo de servigo minimo ou foram reformados.
As variagoes entre um periodo € outro sao, por assim dizer, insigniﬁcantes. Destaca-se, no entanto, o grande numero de
marinheiros que se desligaram por completar o tempo, ainda vinculados ao regime de doze anos de servigo obrigatério. [(...)
tomando las estadisticas del Ministerio de la Marina, parece que, del nimero total de Marineros Imperiales en el cuerpo,
en el periodo de 1845 a 1866, ¢l 47,7% muri6, en su mayoria absoluta por enfermedad, y el 17,4% fueron desconectados
por “inutilizables”, mientras que sélo el 20,3% alcanzé el tiempo minimo de servicio o se retiraron. Las variaciones entre un
periodo y el siguiente son, por asi decirlo, insignificantes. Cabe destacar, no obstante, la gran cantidad de marineros que se
desligaron por haber completado su tiempo, atin vinculados al régimen de servicio obligatorio de doce afios] (Arias Neto,
2001, p. 101-102).

La narrativa de esta peticion revela algunos elementos importantes para reflexionar sobre la historia del
trabajo y las mismas herramientas que estos sujetos “de abajo” podrian movilizar en los reclamos por sus
derechos. Arias Neto atenta a la fuerza de la ley y su representaciéon como una imposicion del Estado y las
élites, afirmando que esto no hizo inviable la lucha de estos individuos; por el contrario, la ley se colocé en
un campo de fuerza para ser interpretada y disputada.

El local de proyecciéon del aprendiz de marinero, el Cuerpo de los Imperiales Marineros, encontraba
resistencia en la sociedad imperial. Los datos expuestos por Arias Neto permiten esta interpretacion,
mostrando el predominio del reclutamiento como forma de alistamiento. Debemos senalar que, a partir de
la insercién de estos individuos contra su propia voluntad, las acciones de resistencia y asistencia entre los
marineros estuvieron presentes.

Con el fin de buscar significados cudnto la imagen social de la clase de los marinos, de la Marina de Guerra
o mercante, Vinicius Pereira Oliveira?® identificé que la atribucién de calificaciones como indisciplinados,
alborotadores y violentos conllevaba elementos que pueden ser aprehendidos “como algo mais complexo do
que simples atos de ajuste social ou inadequagao ao mundo do trabalho” [como algo mas complejo que simples
actos de adaptacion social o inadecuacion al mundo del trabajo] (Oliveira, 2013, p. 204). Oliveira enumera
tres formas de insubordinacién / protesta para proponer otra mirada sobre estas practicas que llevaron a la
creacién de la mala reputacién de los marineros: las deserciones, las fugas atlanticas y los conflictos internos.

En el primer caso, el autor recuerda que las deserciones fueron provocadas por varios factores que se pueden
resumir por las malas condiciones laborales. La competencia de la Marina mercante puede ser otro factor que
lleg6 a influir en las deserciones: “os marinheiros podiam gozar de saldrios mais elevados e maior liberdade,
constituindo-se assim em fator de estimulo a desercio de marujos livres da Armada brasileira” [los marineros
podrian gozar de mayores salarios y mayor libertad, constituyendo asi un factor de estimulo a la desercion
de marineros libres de la Armada brasilefia] (Oliveira, 2013, p 209). La desercidn, por tanto, no fue sélo una
simple expresion de indisciplina, como afirmaron los superiores jerdrquicos: era también la busqueda de una
condicién mejor o menos sufrida que la existente en los espacios de la Marina de Guerra.

Las fugas atlanticas también estuvieron presentes en las acciones de resistencia de los marineros,
especialmente aquellos en condicién de esclavos. Martha Rebelatto cita un estudio de Peter Linebaugh,
que identifica que “os navios nao eram apenas um meio de comunicagio entre os continentes; mais do
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que isso eram locais onde os trabalhadores dos continentes se comunicavam” [los navios no eran solo un
medio de comunicacidn entre continentes; mas que eso, eran lugares donde se comunicaban trabajadores de
los continentes] (Linebaugh apud Rabelatto, 2006, p. 64). Los cambios de informacidn entre los marinos
hicieron posible el intercambio de informacién, ademds de provocar una escasez de marineros para la propia
Marina mercante, lo que puede haber facilitado las fugas a través del Atlédntico.

En relacién a los conflictos internos de la institucidn, ademas de las relaciones laborales, se identificaba un
ambiente “em grande medida calcado em suas nogoes sobre direitos e deveres reciprocos, o que incidia na
avaliacdo da legitimidade ou nao das exigéncias a eles impostos” [en gran medida basado en sus nociones de
derechos y deberes reciprocos, el cual se manifestaba en la evaluacién de la legitimidad o no de los requisitos
que se les imponifa] (Oliveira, 2013, pag. 230). El uso del castigo fisico puede tener varios significados.
Al involucrar a los superiores jerdrquicos, la violencia significaba tratar de mantener el orden y evitar los
cuestionamentos de la autoridad en las embarcaciones. El revés por el uso de la violencia contra los marineros
se tradujo en “atos de contesta¢do como o ‘corpo mole’, a insoléncia, as deserc¢oes, as fugas e as ameagas ao
capitao” [actos de contestacién como la holgazaneria, la insolencia, las deserciones, las fugas y las amenazas
al capitdn] (Oliveira, 2013, p. 232). La Armada Nacional y El Estado mondrquico tenian en sus horizontes
la readecuacion del comportamiento de los hombres del mar.

Un movimiento puntual en cuanto ala resistencia de las clases maritimas a las condiciones que enfrentaba
en la Armada Nacional se refiere alos mecanismos de solidaridad practicados entre pescadores y funcionarios
de las capitanias portuarias, instituciones creadas desde 1841. En las capitanias, “frequentemente, pescadores,
particularmente, estabeleciam aliangas com capatazes das capitanias dos portos, de modo a niao serem
inscritos nas listagens” [a menudo, los pescadores, en particular, establecian alianzas con capataces de las
capitanias portuarias, para no ser registrados en las listas] (Silva, 2001, p. 223). Un dato sintomdtico de la
resistencia de los pescadores se puede ver en el censo de 1872. Segun Luiz Geraldo Silva, este censo registrd
17.742 pescadores, mientras en las listas de capitanias los registros contabilizaron solo 6.550 personas.

Otro caso sintomdtico que resalta estas resistencias al reclutamiento se puede analizar a partir de la
primera ley que pretendié prohibir el trafico atlintico de esclavos hacia Brasil, en 1831. El historiador Sidney
Chalhoub identificé las discusiones en el Senado, en torno a una ley no aprobada24 que intentd revocar la

prohibicién del trifico atlintico®. Las costumbres senoriales y toda la estructura politica corroboraban las
formas para la manutencién del principal engrenaje del Imperio brasilefo: la esclavitud.

La mitigacién de la ley por parte de los sefiores resulté en una precarizacion de la libertad: “ninguém
poderia ser negro — preto ou pardo — livre ou liberto, em seguranca, numa sociedade em que escravizar ao
arrepio das leis vigentes se fizera direito senhorial costumeiro” [nadie podia ser negro - negro o moreno - libre
o liberado, en seguridad, en una sociedad en la que la esclavitud bajo las leyes vigentes se habia convertido en
un derecho sefiorial consuetudinario] (Chalhoub, 2009, pig.26). La condicién de los sujetos que portaban las

marcas de la africanidad en sus cuerpos llegé a ser puesta bajo sospecha por las autoridades policiales, mientras

que estas incertidumbres también fueron utilizadas por los propios sujet0526.

Los analisis emprendidos por la historiografia demuestran que hubo una respuesta enfética de la clase
maritima a la estructura de reclutamiento, resistiendo a los modelos implementados o buscando formas de
protesta una vez insertados en la institucién naval. Ademds de estas resistencias, otros estudios también
demonstraron como algunos esclavizados hicieron uso del sistema de reclutamiento para resistir al sistema
esclavista.

Uno de los estudiosos que aportan a la perspectiva del uso tactico del sistema de reclutamiento es Hendrik
Kraay (Kraay, 1998, p. 46), quien enfatiza el uso del reclutamiento como una forma para que esclavizados
se distancien de sus amos y de establecer nuevas identidades que permitirian a estos sujetos recomenzar sus
vidas. El autor reconoce que algunos sujetos esclavizados se negaron a vivir bajo un régimen militar y trataron
de escapar mediante la desercion. Es importante resaltar la capacidad de estos sujetos para poder observar las
contradicciones de un sistema que podria ofrecer mejores condiciones que la ausencia de libertad.
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Aun sobre el tema del reclutamiento en el Imperio, Kraay sugirié que este sistema estaba articulado por

una estructura triangular que involucraba al Estado, la clase seforial y los sujetos pobres.27 Esta dindmica
triangular, en diferentes contextos, alternaba las alianzas entre los amos y los pobres, entre los amos y el
Estado, asi como los propios sujetos libres y pobres utilizaron sus condiciones para diferenciarse de los
considerados vagos.

Esta lectura permitié complejizar la capacidad y las acciones de resistencia y negociacion de los sujetos,
reafirmando la desmitificacion de que las personas pobres del Imperio portaban cierta parsimonia o anomia
ante los bloques de poder del Estado.

La presencia de sujetos plurales en la Armada con caracteristicas peyorativas atribuidas por una élite blanca
y con poder generd, especialmente en el Imperio, el estopin de una serie de politicas publicas, ambicionando
adecuar la clase maritima a los moldes de lo que se consideraba mas apropiado para el proyecto de garantia
del Estado constitucional mondrquico en su versién brasilena.

Estas agendas estatales, especialmente a partir de 1840, pasaron por la intensificacién del reclutamiento y
la creacién de alternativas a ese mismo reclutamiento. La resistencia y la asistencia entre los sujetos fueron
las balizas para emprender un proyecto de modernizacién de la Marina. Las compaiias de aprendices de
marinero surgieron con la misién de reeducar, proveery, de ser posible, eliminar alos individuos considerados
inadecuados para el proyecto de una Armada profesionalizada y nacional.

FUENTES

Leyes y decretos del Imperio (1822-1889);
Informes de los Presidentes de la Provincia de Santa Catarina (1857-1889);
Leyes y Decretos de la Provincia;
Informes de los Presidentes de la Provincia de Santa Catarina.
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NoTAsS

1 Labibliografia sobre el reclutamiento en el Brasil Imperio involucra varios temas, entre ellos: la bisqueda de la conquista
de la ciudadania por parte de los marineros, a través de reclamos y peticiones contra sus superiores jerdrquicos, Arias
Neto (2001). El mapeo de la naturalidad y trayectoria de reclutas y marineros, Jeah (2011). Sobre las revueltas de
los marineros en las tltimas décadas del Imperio, ya en el contexto de la Republica y la Revuelta de la Chibata en
1910, Nascimento (1997) y (2002). Cabe mencionar también dos producciones historiograficas de Hendrik Kraay,
especificamente sobre las estrategias de los cautivos en relacion al sistema esclavista y la relacién con el reclutamiento,
Kraay (1996), y la discusién sobre el funcionamiento sistemdtico de este mismo reclutamiento basado en redes de
clientelismo y mecenazgo, Kraay (1998).

2 Sobre las politicas de reclutamiento en el contexto de la Guerra Cisplatina, el reclutamiento de pueblos indigenas en el
Imperio, la estrategia de los cautivos en relacién con el reclutamiento también en el Imperio y el papel de la Guardia
Nacional, ver Muge; Comissoli (2013).

3 Ribeiro (2011) desarrolla reflexiones sobre el reclutamiento en el contexto del periodo de las regencias (1830-1840),
pero enfatizando la complejidad de las demandas de las élites a nivel regional. El proyecto de Estado centralizador,
en la perspectiva de Ribeiro, no compra la tesis de un proyecto de élite homogéneo que se impuso, ni una reaccién
conservadora, que luego se conocerfa como Tempo Saquarema. El debate sobre el reclutamiento en este periodo de guerra
alimenta la cuestion de las “ventajas o cooptaciones” para las élites regionales en este proyecto de Estado del Segundo
Reinado.

4 La década de 1840 se conoci6 como el proceso en que se restructuré el poder del Estado centralizador, especialmente
después de un periodo de conflictos en varias provincias del Imperio, cuando la figura del monarca estaba ausente, en el
periodo de regencia. Para comprender algunos aspectos de esta arquitectura que generaron estabilidad hasta al menos la
Guerra del Paraguay, consultar Mattos (2017).
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Este articulo es un desarrollo de la investigacion realizada en el Programa de Posgrado en Historia de la Universidad
Federal de Rio Grande do Sul (Brasil), que resulté en la disertacién titulada: Companbia de Aprendizes-Marinbeiro de
Santa Catarina: um sobrevoo sobre as coalizées de poder em torno da instituigio no século XIX (2017).

Las décadas de 1840 y 1850 trajeron consigo una serie de legislaciones que fundaron nuevas instituciones.
Concretamente en Santa Catarina surge la Biblioteca Publica, el Liceo Provincial, las escuelas de primeras letras en toda
la provincia, asi como la propia Compania de Aprendices de Marinero. Para entender un poco mds sobre esta década y
la gestién del entonces presidente provincial, Jodo José Coutinho, ver Schmidt (2006).

Aqui, hay una polémica sobre la fecha final de funcionamiento de la segunda divisién de la Compania de Aprendices de
Marinero en Laguna. Segtin Veldr Carpes Pereira, existen evidencias documentales que prueban el funcionamiento de
esa division hasta 1878. Esta fecha difiere de la sugerida por el autodidacta Oswaldo Rodrigues Cabral, segtin el cual la
Divisién de Laguna funcioné hasta 1873. Esta discusion se puede consultar en Silva (2002).

El decreto 447 de 19 de mayo de 1846, que reglamenta la finalidad de las capitanfas estd disponible
en: hteps://www2.camaraleg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-447-19-maio-1846-560415-publicacaooriginal
-83218-pe.html (acessado em 14/10/2021).

En grafia original: 4728 Para ser admittido na Companhia como Aprendiz marinheiro he necessario: 1° Ser Cidadio
Brasileiro; 2¢ Ter idade de 10 a 17 annos; 3 Ser de constitui¢des robusta, e propria para a vida do mar; 4r#. 9° Tambem
poderio ser admittidos os que tendo menos de 10 annos de idade se acharem com sufficiente desenvolvimento physico
para comegar o aprendizado; Arz. 10° O numero de aprendizes marcado no art 1° serd preenchido: 7° Com menores
voluntérios ou contractados a premio; 2° Com os orphaos, e desvalidos que, tendo os requisitos dos arts. 8° ¢ 9°, forem
remettidos pelas autoridades competentes. Reglamento para la organizacion, mando y administracién de la Compania
de Aprendices de Marineros, anexo al decreto del 4 de enero de 1855 - Apesc (Archivo Publico del Estado de Santa
Catarina).

Richard Graham, en un articulo titulado “Construindo uma nagio no Brasil do século XIX: visoes novas e antigas sobre
classe, cultura e estado”, discute algunos aspectos de la formacion de la nacién de Brasil en el siglo XIX, enfatizando
que el poder simbdlico del estado centralizador jugd un papel importante en la elaboracién de un sentimiento de
nacionalidad entre los lideres nacionales, sin embargo, lo que realmente unia esta red de poder eran relaciones con
principios jerdrquicos, la lealtad y las obligaciones personales. Para consultar, Graham (2001).

Alvaro Pereira do Nascimento, en un capitulo titulado Homens e Armas: recrutamento militar no Brasil — Século XIX,
sefiala que decretos y leyes fueron modificando las relaciones laborales dentro de la Armada y también obstaculizando
el acceso de extranjeros. Consultar a Muge; Comissoli (2013).

En Brasil, el término “praga” se refiere a los militares que conforman la estructura jerdrquica inferior de las Fuerzas
Armadas, estando por debajo de los oficiales. Incluye soldados, marineros, cabo, sargentos y suboficiales.

Tanto en las guerras de independencia, como en la Guerra contra el Imperio del Brasil y en las revueltas del periodo de
regencia, las pricticas de reclutamiento obligatorio que involucraban no solo a esclavos, liberados y libres, sino también
a extranjeros eran comunes. Para mas discusiones sobre la ocupacién del personal de la Marina en el siglo XIX, vea Jeah
(2011).

Un articulo especifico de esta ley es muy sintomatico para entender la reformulacién de las Fuerzas Militares (grafia
original): “Art. 10. Nio havera no Exercito do Brazil corpo algum composto de homens estrangeiros, nem Officiaes e
Officiaes inferiores, Cabos de Esquadra, a Anspecadas estrangeiros ainda nos corpos nacionaes de qualquer classe ou
arma, que sejam. Os Officiaes e outras pragas, que ora se acham alistadas no Exercito do Imperio, serdo demittidos do
servico, quér estejam engajados, quér sem engajamento, cumprindo-se comtudo a respeito dellas os ajustes onerosos, a
que o Governo se achar ligado. [..]” Ley s/n° 24 de noviembre de 1830. Coleccion de Leyes del Imperio de Brasil — 1830.
p.55 Vol 1.

Articulos en graffa original: Ar#. 15. A instrucgio militar dos Aprendizes Marinheiros comegard por aprenderem a entrar
em forma, perfilar, volver 4 direita 4 esquerda, marchar a passo ordinério e dobrado, &c., até 4 escola de pelotio; o
manejo das armas brancas, a nomenclatura da palamenta, carreta e pegas de artilharia, e o uso que tem cada hum destes
instrumentos; Art. 16. A instruc¢ao nautica consistird em aprenderem os misteres relativos 4 arte de Marinheiro, como
fazer pinhas, costuras, algas, nos, &c., coser panno, entralhar, &c., ¢, finalmente, apparelhar, e desapparelhar um Navio;
17. Art. Os menores aprenderio também a ler, escrever, contar, riscar mappas, ¢ a Doutrina Christa, servindo-lhes de
mestre o Capelao do Arsenal, ou hum Official Marinheiro, que tiver as habilitagoes necessdrias. Reglamento para la
organizacién, mando y administracion de la Compaififa de Aprendices de Marineros, anexo al decreto del 4 de enero
de 1855 - Apesc.

El censo de 1872 considera que el 82,3% de las personas de 5 afios o més eran analfabetas. Leuzinger (1874).

Extracto sintomdtico de los problemas con la formacién de aprendices de marineros proviene del discurso del Almirante
Custédio José de Mello: “Realmente, quanto 4 instrucgio, nio hd muito a esperar presentemente, quando o regulamento
das ditas escolas marca um sé professor de primeiras lettras para cada uma, sendo, entretanto, de 300 aprendizes o estado
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completo [...] um professor nio péde attender a mais de 50 meninos”. (Informe Ministerial, 1891. Recuperado de http
://www-apps.crl.edu/brazil/ministerial/marinha. Acceso en 2 abr. 2016).

Articulos en grafia original Arz. 38 As faltas de subordinagio e disciplina serio castigados correcionalmente ao prudente
arbitrio do Commandante da Companhia, ou do Official respectivo nas Seccoes filiaes. A prisao simples, a solitdria, a
privagio tempordria de parte da racdo, e guardas ou sentinellas dobradas serdo os castigos applicados aos Aprendizes
Marinheiros. As outras pragas ficio sujeitas aos Artigos Guerra da Armada, ¢ a0 Regulamento Geral do Corpo; Arz. 39
O Aprendiz Marinheiro que desertar e for capturado, ou se nao apresentar dentro de trés mezes, serd remettido logo para
o Quartel central na Cérte, sendo conservado preso até a occasido da partida. Se, porém, apresentar-se voluntariamente
dentro de trés mezes depois da desercio, continuard na Companhia, soffrendo neste caso o castigo correcional que o
Commandante da Companhia julgar justo. Reglamento para la organizacién, mando y administracion de la Compania
de Aprendices de Marineros, anexo al decreto del 4 de enero de 1855 - Apesc.

Cartadel Comandante dela Escuela de Aprendices de Marineros al Presidente de la Provincia de Santa Catarina, fechada
el 21 de diciembre de 1885 — Apesc.

Cartadel Comandante dela Escuela de Aprendices de Marineros al Presidente de la Provincia de Santa Catarina, fechada
el 29 de enero de 1886 — Apesc.

Accién de Tutorfa. Comarca de Desterro: 1886. — Museo Judicial de Santa Catarina.

Sobre el posicionamiento de Dom Pedro II en relacién al tema de la esclavitud y la fragilidad del reclutamiento en el
contexto de la Guerra de Paraguay, consultar Dolhnikoff (2020).

Sobre la organizacién de los marineros en la ciudad de Rio Grande en la Provincia de Sio Pedro do Rio Grande do Sul
en el siglo XIX, ver Oliveira (2013).

Sidney Chalhoub cita a Robert Conrad, al referirse a una propuesta de Felisberto Caldeira Brant, el marqués de
Barbacena, que pretendia derogar la ley del 7 de noviembre de 1831 con miras a detener el trafico de esclavos para Brasil.
La propuesta de Barbacena era limitar la represion de los barcos esclavistas a puertos y mares, sin embargo, aunque no fue
aprobada, Chalhoub sefiala que esta ley se practicé mas que la ley de 1831. Para profundizar este problema, Chalhoub
(2009).

Rodrigues (2009) discute la progresiva libertad de los sujetos esclavizados, enumerando como uno de los temas la
perspectiva seforial del siglo XIX sobre como deberfa tener lugar esta libertad. El autor orienta su narrativa a partir de
dos grandes paradigmas historiograficos sobre el fin del trifico transatlantico. Una que privilegia la perspectiva de que
la presion inglesa fue fundamental para el fin del tréfico, y una segunda linea interpretativa que considera la prohibiciéon
como un acto de soberania nacional.

Uno delos ejemplos mas emblemdticos que trac Chalhoub se refiere alos sujetos identificados como vagos, los principales
blancos para el reclutamiento del Ejército y la Armada. Como en el caso de Damdsio Maximiano, quien fue detenido
en 1836. Representdndose a si mismo a través de su procurador, se habfa declarado hombre negro libre, sin embargo, al
ser detenido, se identificé como José Crioulo, esclavo de un amo. Esta declaracién inicial lo liberé del reclutamiento, sin
embargo, cred riesgos de castigos severos en la prisién (Chalhoub, 2009).

El autor se refiere evidentemente a un sistema alimentado por légicas clientelistas, base de la cultura politica brasilena
que permed varias relaciones sociales, tales como: distribucién de cargos locales, elecciones y proteccién del propio
sistema de reclutamiento. Para un andlisis més detallado de este modelo clientelista de reclutamiento, Kraay (1999). Para
comprender el clientelismo en la cultura politica nacional, Graham (2001).
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