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Resumen: El presente articulo analiza a través de un estudio
piloto, las caracteristicas del acceso a educacién superior de
las Personas con Discapacidad (PcD) en el departamento
del Atléntico. El andlisis se realizé a partir de informacién
levantada a través de encuestas a instituciones de educaciéon
superior (IES), y las instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) reconocidas por
el Ministerio de Educacién Nacional, con quienes se indagd
por las politicas institucionales para la inclusién, incentivos, y
estrategias disefiadas para promover la formacidn a nivel superior
de este grupo poblacional. Los resultados indican el liderazgo
de dos IES en materia de inclusién, pero prevalece la necesidad
de estrategias claras, procesos adaptados a las necesidades de
esta poblacién, e incentivos y apoyos econémicos focalizados al
acceso y permanencia de esta poblacién tanto en las IES como en
las instituciones de ETDH.

Palabras clave: Personas con discapacidad, educacién superior,
Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano, ajustes
razonables, incentivos.

Abstract: This article analyzes through a pilot study, the
characteristics of access to higher education for Persons
with Disabilities (PWD) in the Departamento del Atlantico.
The analysis was made based on information collected
through surveys of higher education institutions (HEIs), and
institutions of Education for Work and Human Development
(ETDH) recognized by Ministerio de Educacién Nacional with
whom inquired about the institutional policies for inclusion,
incentives, and strategies designed to promote higher education
of this population group. The results indicate the leadership
of two HEIs in terms of inclusion, but outside these, the
need for clear strategies, processes adapted to the needs of this
population, and incentives or economic support focused on the
access and permanence of this population both in the IES as in
the institutions of ETDH.
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INTRODUCCION

La Poblacién con Discapacidad (PcD) histérica- mente ha enfrentado barreras fisicas, estigmdticas,
discriminatorias y politicas que prevalecen en la sociedad. Ante esta situacion, las normativas a nivel nacional
e internacional buscan proteger los derechos de este grupo de personas otorgdndoles el nivel de importancia
adecuado dentro de la sociedad. No obstante, existen atin, limitantes que dificultan su acceso a la educacion
superior, lo que hace mds dificil su insercién en el mercado laboral, y a su vez, ocasiona importantes
dificultades para su desarrollo econdmico y social. Esto debido a que la PcD al presentar limitaciones a nivel
fisico, sensorial y mental, requiere de atencion especificay adaptada a sus necesidades dentro del componente
social, que les provea de herramientas para desenvolver- se satisfactoriamente en todos los aspectos de su vida.

Bajo ese contexto, las conferencias mundiales de “Educacién para todos de Jomstien” y “Educacién
especiales de Salamanca” en el marco dela UNESCO en los afios 1990y 1994 respectivamente, se consideran
punto de partida para inclusién de la PcD en el sistema educativo terciario a nivel mundial (Pérez-Castro,
2016). A partir de estos procesos, los paises han venido desarrollando politicas y normativas orientadas a
garantizar la participacion de este grupo poblacional en el sector educativo a nivel superior.

De acuerdo con Garcfa, (2003), la importancia de la educacién y el empleo como factores determinantes
para la inclusién de la PcD, entrega un mayor protagonismo al papel de las IES, debido principalmente, a
que en estas se deben desarrollar los pilares primordiales para la mejora social y econdmica de esta poblacion.
Esto incluye los denominados ajustes razonables[4] y demds adaptaciones fisicas y del capital humano que
garanticen su efec tiva atencién.

Segun datos oficiales del Ministerio de Salud, para el tercer trimestre del afno 2017 en Colombia se
cuenta con 1.296.870 PcD inscritas en el registro para la localizacién y caracterizacién de las personas con
discapacidad (RLCPD). De estas, 38.821 viven en el departamento del Atldntico, y el 1,5% se ubica en la
ciudad de Barranquilla.

La Secretaria de salud en el departamento del Atléntico, por su parte, indicé que para el tercer trimestre
del anno 2017, el 30,74% de la PcD cuenta con formacién a nivel primaria, sélo el 18,49% secundaria, y el
38,01% no registra nivel educativo alguno. Mientras que se desconoce el nimero personas que se encuentra
realizando estudios de educacién superior.

No obstante, la formacién a nivel superior (Universitaria, técnico, tecnoldgico, y postgrado), solo alcanza
el 4,81% segtin datos del RLCPD consultado en el Observatorio Nacional de Discapacidad del Ministerio
de Salud.

Para atender este significativo grupo de poblacidn, el estado colombiano cuenta con diferentes Politicas
Publicas a partir de las cuales se han originado diferentes intervenciones que incluyen directrices nacionales
para su formacién terciaria, y para su vinculacién laboral. Des estas tenemos, la Politica Ptblica Nacional
de Discapacidad e Inclusién Social expuesta en el documento CONPES 166 de 2013, y otras herramientas
especificas como incentivos tributarios a la empleabilidad, puntos adicionales en licitaciones publicas,
consideradas en los articulos 24y 31 de la Ley 361 de 1997 y otras estrategias para mejorar la empleabilidad
de esta poblacion.

Especificamente en el departamento del Atldntico, se adopt6 por medio del decreto 1194 de la Asamblea
del Atldntico, (2015) la Politica Publica departamental de Discapacidad como instrumento para orientar las
intervenciones a la PcD en el territorio. Sumado a esto desde la Gerencia de Capital Social en articulacion
con el Ministerio del Trabajo, el Observatorio Regional del Mercado del Trabajo- ORMET- Atléntico
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entre otras instituciones, se firmé un Acuerdo Territorial para la promocién de la empleabilidad de PcD y la
constitucion del grupo Gestores para la Empleabilidad de la PcD en el Departamento del Atlantico (GEDA).

En este tltimo se reconoce la importancia de orientar acciones tanto a la formacién, como a la gestién de
la empleabilidad de esta poblacién. Orientados por el primero de estos, se identificé el estudio realizado por
Daza Timand y Mosquera Ruiz (2013), quienes analizaron el acceso y permanencia de PcD en instituciones
Universitarias de distrito de Barranquilla, especificamente en lo referente a la politica institucional, censo
poblacional, antigiie- dad del programa, y convenios y redes que aporten al proceso de inclusién. Estos
encontraron algunos avances en términos de la importancia de una politica institucional, e identificaron
algunas falencias en lo referente a la accesibilidad a espacios fisicos,

Tomando este estudio como referencia, y con el objetivo de contar con insumos para impulsar la
empleabilidad de este grupo poblacional, en el marco del grupo GEDA se tomé como punto de partida
la caracterizacion de la PcD realizada por el ORMET Atlantico (2016), y se considerd pertinente desde
su semillero de investigacion, realizar un estudio piloto para actualizar el analisis de los que denominamos
componentes dinamizadores del acceso a educacién superior, esta vez incluyendo tanto a universidades como
a instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)[5]. Para esto se propuso
realizar un analisis descriptivo del contexto institucional y los incentivos disponibles para la formacién de
PcD a nivel superior en el departamento del Atldntico.

Resultado de este andlisis se presenta a continuacién la descripcion del contexto de inclusién en las
instituciones de educacién superior e instituciones de ETDH en el departamento del Atldntico. En su orden,
contiene la anterior contextualizacidn, seguidamente se explica la metodologia implementada para el estudio.
Posteriormente, se presentan los resultados encontrados; y finalmente, se aporta la discusién a la luz de la
revision de literatura con referentes nacionales e internacionales y se expresan las principales conclusiones
y recomendaciones.

1. Metodologia

La presente investigacidn, se desarrollé bajo una metodologia de enfoque mixto, en la cual se combina la
recoleccion y andlisis de datos cualitativos a partir de una revision de literatura y de normativa pertinente al
acceso a educacion superior y cualificacién orientada a la insercién al mercado laboral de esta poblacién; con
un anélisis cuantitativo, basado en la informacién obtenida del registro de caracterizacién y localizacién de la
poblacién con discapacidad, y la informacién levantada a partir de encuestas a una muestra estadisticamente
representativa de Institutos de Educacidon Superior (IES) e Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (EDTH) reconocidas por el MEN.

Para el levantamiento de informacién primaria, se diseid un instrumento de tres capitulos teniendo en
cuenta los lineamientos de educacién inclusiva del Ministerio de Educacién Nacional (2013). El primer
capitulo conté con cinco preguntas sobre in- formacion de las instituciones educativas, el segundo indagé
por datos estadisticos y caracteristicas de la PcD matriculados y su desercién. Y el tercer capitulo por su
parte, incluye trece preguntas que examinaron la existencia de politicas institucionales y su descripcion, asi
como las caracteristicas académicas e incentivos econdmicos para el acceso y permanencia de estudiantes con
discapacidad en las instituciones.

El instrumento aplicado para la recoleccion de la informacion, se desarrollé como una prueba piloto con
fecha de corte noviembre de 2017, en este ejercicio, participaron cinco instituciones de educacién superior
y catorce instituciones de ETDH. El levantamiento de los datos se realizé de manera presencial y via correo
electrénico, para un total de diecinueve instituciones educativas participantes, lo que corresponde al 23% de
la muestra identificada originalmente para el estudio.

2. Resultados

Los resultados obtenidos en el levantamiento de la informacidn, para el analisis piloto desarrollada, es una
muestra del contexto de la inclusion educa tiva a nivel superior de la PcD en el departamento del Atlantico.
Dicho contexto se analiza de forma separada para el grupo de las IES, y luego para el de las ETDH.
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De las IES entrevistadas, se estima una deficiente tasa de acceso a formacion profesional por parte de
este grupo poblacional, ya que solo tres de las cinco instituciones, cuenta con estudiantes con discapacidad
matriculados, y en estas universidades la matricula de PcD no representé ni el 1% de su matricula durante
los cinco periodos académicos de los afnos 2015 22017-1 (Tabla 1).

TABLA 1
estudiantes con discapacidad matriculados

Tabla 1.
Estudiantes matriculados con discapacidad (2015 — 2017)

Institucion de Periodo

Educacién Superior 79157 20152  2016-1 20162 2017-1

Universidad del
. 14 16 13 57 80
Atlantico
Universidad
35 37 42 43 46
Autoénoma del Caribe
Universidad Simoén

7 6 4

Bolivar

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la encuesta.
Elaboracién propia

No obstante, aquellas instituciones que han implementado algtin tipo de politica o programa interno
para la atencién de la poblacién con discapacidad, han mostrado resultados positivos teniendo en cuenta
el crecimiento en la matricula de esta poblacién. Como se observa en la tabla 1, instituciones como la
Universidad del Atldntico y la Universidad Auténoma del Caribe, tienden a aumentar el ntimero de
matriculados que cuenta con algtn tipo de discapacidad.

Estas instituciones mencionadas anteriormente, cuentan hoy con programas para la atencién a la
poblacién con discapacidad. En el caso de la Universidad del Atlantico, el “programa para la atencién de
poblacién diversa DiverSer”, es el drea encargada de brindar los apoyos académicos necesarios para que
los estudiantes de poblacién diversa matriculados en esta universidad, puedan desarrollar sus actividades
formativas de manera inclusiva. En cuanto a la Universidad Auténoma del Caribe, se implementé una
politica para la Atencién de la Poblacién en Situacién de Discapacidad a través del Acuerdo 836-07 de
diciembre de 2015 que entrega las directrices institucionales en la materia.

Estas mismas instituciones, cuentan con cursos preparatorios, y pruebas para verificar las destrezas
académicas de los aspirantes a través de talleres para fortalecer las deficiencias académicas. De igual manera,
cuentan con herramientas Brailler, libros hablados, traductores, y acompafamiento a estudiantes de acuerdo
a su discapacidad, entre otros.
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En términos de acceso fisico, para la PcD, mas del 50% de las instituciones encuestadas, manifestaron
contar con infraestructura en condiciones dptimas (nivel medio) para la movilidad o desplazamiento
auténomo de este grupo poblacional (Figura 1).

Bajo
40%

. Medio
60%

Figura 1. Distribucion de las IES de acuerdo al nivel de infraestructura fisica.
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la encuesta.

FIGURA 1
Distribucién de las IES

Elaboracién propia

Por otra parte, en términos generales, el proceso de admisién para la poblacién con discapacidad, presentd
resultados pocos favorables. E1 60% de las instituciones encuestadas en la prueba piloto, indico no contar
con un proceso adaptado para este grupo poblacional, es decir, no cuentan con los requerimientos especificos
para atender los diferentes tipos de discapacidad, y en algunos casos, las instituciones educativas les aplican
la misma prueba de admisién disponible para aspirantes regulares (Figura 2).

Si
40%

No
60%

Figura 2. Distribuci6n de instituciones que cuentan con proceso de admisién adaptado 2 los
requerimientos especificos y las necesidades de la poblacion con discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia con basc a los resultados de la encucsta,

FIGURA 2
Distribucién de instituciones que cuentan con proceso de administracién
Elaboracién propia

Enesamisma proporcién de instituciones encuestadas, manifestd no contar con un proceso “preparatorio”
para atender las necesidades de la PcD, es decir, adicional, a no contar con una prueba especifica, no se realiza
algin proceso de induccién para el desarrollo de la prueba de admisién, focalizado esta poblacién.

Otro factor involucrado en la investigacion, aborda los incentivos econémicos disponibles en las
instituciones educativas para promover la inscripcién y la admisién de la PcD en términos de: becas,
descuentos econémicos, ayuda en transporte y/o material de estudio, los cuales resultaron ser pocos o nulos.
Sumado a eso, se identificd, la baja proporcién de docentes capacitados para la atencién e interaccién con
la PcD. Esta tltima problemdtica, sehalada como la principal causante de la tasa de desercién para este tipo
de estudiantes.

Adicional a estas, otras problemadticas encontradas son la baja disponibilidad de material bibliografico y
de laboratorios de acceso a la informacién adaptados a las necesidades de esta poblacién. Solo el 25% de
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las instituciones educativas indicé proveer estos recursos, a pesar de la importancia de estos para el pleno
desarrollo de las actividades académicas, ademds de facilitar al alumno un mayor aprendizaje.

Como caracteristica importante de la PcD matriculada en las instituciones encuestadas se destaca el rango
de edad de 20-24 anos. Es decir, poblacién joven que incluso para las personas regulares, a pesar de estar
en el rango de edad més productivo, se enfrenta a complejas barreras para emplearse o desarrollar unidades
emprendedoras.

Por otra parte, el andlisis de las catorce instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH) entrevistadas, inicia por reconocer que su gran mayoria (86%) son de naturaleza privaday el restante
14% entre publicas y Organizaciones No Gubernamentales — ONG ’s. Situacién que podria representar un
punto de diferencia fundamental en materia de inclusién (Figura 3).

ONG Piblica
7% 7%

Privada
86%

Figura 3. Distribucion de la IDTH por naturaleza
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la encuesta.
FIGURA 3
Distribucién de la ITDH

Autores

En cuanto a las politicas institucionales para la inclusién de PcD y los procesos de admisién solo el 35%
manifestd contar con ello, esto corresponde a cinco de las catorce instituciones entrevistadas. Para el caso de
los interpretes es mas agudo debido a que sélo el 14% manifiesta disponer de este capital humano. De acuerdo
con los lineamientos nacionales mencionados anteriormente, esta situacion se considera una gran barrera en
materia de acceso y permanencia de la PcD en este tipo de instituciones.

Como se observa en la figura 4, otorgar un porcentaje de descuento en el valor de la matricula es el incentivo
mas usado por las ETDH entrevistadas (38%), seguida de la matricula cero con el 11%, y el auxilio de
transporte otorgado por 6% de las instituciones. Cabe anotar que algunas de estas instituciones ofrecen de
forma simultanea uno o los tres incentivos mencionados. Se considera entonces que estas instituciones vienen
aportando estrategias para la permanencia de la PcD relacionadas con el factor que ha sido identificado como
una de las principales causantes de la desercion.
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Matricula Cero
13%

Auxilio de Transporte
6%

Otra
4%

: Porcentaje de descuento
38%

Figura 4. Incentivos econémicos ofrecido por las
Instituciones educativas (EDTH) para el acceso de la PcD.
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la encuesta.
FIGURA 4

Incentivos econdémicos ofrecidos
Autores

La adecuacion de la infraestructura a las necesidades de la PcD, es considera un elemento de los ajustes
razonables necesarios para su efectiva inclusién. De las EDTH entrevistadas, el 57% manifiesta contar con
adaptacidén de suinfraestructuraa un nivel medio. Solo dos de las instituciones entrevistadas manifiesta contar
con un grado insuficiente de adaptacion a su infraestructura; y el mismo nimero manifestd un grado a/o de
adaptacion (figura 5). Esa situacién se considera un buen avance en materia de inclusién, toda vez que este
aspecto es considerado el de mayor costo para las instituciones.

Alto
™ Insuficiente
1%

Bajo
N

Medio
57%

Figura 5. Distribucién de las ETDH de acuerdo al nivel de infraestructura fisica.
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la encuesta.

FIGURA 5
Distribucién de los EDTH

Autores

Finalmente, de estas catorce instituciones el aspecto con el menor grado de avance en la inclusién de PcD
se relaciona con la disponibilidad de herramientas y materiales como: cursos prepara- torios para el proceso
de admision, y poca disponibilidad de laboratorios de acceso a informacién, material bibliografico adaptado
a cada tipo de discapacidad, entre otros.

3. Discusion

Por mucho tiempo la poblacién con discapacidad en términos generales, ha sido condicionada por barreras
fisicas, estigmas, y discriminacion social y politica, por lo que la sociedad en general ha revaluado la concepcion
frente a este grupo poblacional, a través de la proteccién de sus derechos, politicas y programas incluyentes,
entre otras acciones.
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Sin embargo, una de las limitaciones mas persistentes para la PcD, se refleja en su bajo acceso a educacién
superior, haciendo cada vez més dificil la insercidn de esta poblacién en el mercado laboral, lo que en el corto
y mediano plazo ocasiona dificultades para su desarrollo econdémico y social.

Con el propésito de buscar soluciones a esta problemitica, las instituciones gubernamentales y educativas
juegan un papel importante, de acuerdo a lo planteado por (Molina Béjar, 2010). La relacién entre
discapacidad, educacién superior y politicas institucionales, se encuentran en un marco politico legitimo,
debido a la necesidad de generar oportunidades y procesos de inclusién de la PcD.

En este sentido, se han identificado estudios que buscan conocer los procesos de las instituciones de
educacién superior en términos de inclusién tales como, el trabajo realizado por la Organizaciéon para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OECD, 2003) que resultd de analizar un conjunto de paises
europeos que han mejora- do la participacién de PcD en educacién Superior debido a caracteristicas
especificas de su politica de inclusion a nivel nacional ya sea con métodos experimentales, o en escuelas
especiales. Especificamente, expertos de Suiza manifiestan que su baja proporcién de PcD en educacion
superior (0,3%) se debe a debilidades en la accesibilidad, pero en general muestra la transicién de la
participacién de la PcD de hace 20 afios. En Francia por su parte el sistema de registro es riguroso, debido a
que puede hacer la diferencia entre otorgar o no ayuda del Estado para esta poblacion.

Otro aspecto importante es la responsabilidad que la normativa de inclusién impone a las IES quienes
deben garantizar a la PcD los mismos derechos y oportunidades de sus estudiantes regulares o sin
discapacidad. Esto a través de penalidades o incentivos (Segtin el pais) a la adaptacion institucional de las
necesidades especiales y la elaboracién de planes de accesibilidad para la PcD. Estos tltimos que incluyan
definiciones claras de los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para proveer acceso fisico,
psicolédgico y de aprendizaje pertinente a la PeD.

Finalmente, un aspecto de especial relevancia es el financiero. En este mismo estudio se relacionan
las normativas a partir de las cuales existen fondos exclusivos para la atencién de la PcD, y que se han
implementado desde los anos 90 's[6].

En Colombia, el estudio de Cobos Ricardo y Moreno Angarita, (2014) donde se describen procesos de
educacién inclusiva llevados a cabo en universidades de Bogotd-Colombia destaca en sus resultados, que
todas las instituciones cuentan con docentes y personal administrativo capacitados para la atencién de este
grupo poblacional, se adelantan proyectos de ajustes razonables en infraestructura y dotacion de materiales
y herramientas para su atencion, entre otros.

De igual manera Ortego Hernando, (2000) desarrollé una descripcidn de los procesos de adaptacion
curricular para la inclusién de la PcD en instituciones de educacién superior en Valencia Espana, cuyos
resultados menciona, incidieron en el aumento de este grupo poblacional que cuenta con acceso a estudios
superiores.

Especificamente, para el distrito de Barranquilla, Daza Timand y Mosquera Ruiz (2013), analizé el
acceso, la permanencia y los procesos de inclusién educativa superior, y la inclusién laboral de la PcD, a
través de una revision bibliografica de politicas publicas nacionales y distritales, acompanado de entrevistas
semiestructuradas a Instituciones de educacién superior del departamento. Entre los resultados se encontré
que de las cuatro universidades entrevistadas solo una, contaba con una politica institucional, dos no
presentan ningtn tipo de reglamentacién, mientras que la Universidad del Atldntico se encontraba en
proceso de consolidacién del programa de inclusién de poblacién diversa -Diverser-.

No obstante, se identificaron en general falencias en el acceso a espacios fisicos, comunicativos y
arquitectdnico que faciliten los procesos educativos.

De sus resultados resalta que:

Algunos de los puntos criticos identificados en las universidades hacen referencia al disefio de politicas
idéneas que permitan el avance institucional en ésta materia; la accesibilidad fisica, comunicativa y
arquitectdnica que facilite los procesos educativos; y finalmente, las transformaciones en las creencias,

121



AD-GNOSIS, 2018, voL. 7, NUM. 7, ENERO-DICIEMBRE, ISSN: 2344-7516 2745-1364

précticas y procesos liderados por los miembros involucrados en cada uno de los momentos de la vida
universitaria (Osorno & Vargas, 2013; Flérez et al., 2009 citado por Serrano, Fajara do & Contreras, 2017).

Lo anterior, al ser contrastado con los resultados del presente estudio, muestra la importancia del andlisis
delaccesoalaPcD enlasinstituciones educativas, ya que este tipo de procesos permite mejores oportunidades
laborales. En este sentido, debido a las barreras que enfrenta este grupo poblacional, es importante la
intervencion del Estado a través del disefio de estrategias e incentivos para la inclusién educativa, y también la
intervencion de instituciones educativas a través del desarrollo de programas y herramientas para garantizar
un proceso educativo adecuado.

En el caso de las instituciones de educacién superior, es importante el diseno y la ejecucion de programas
en miras aatender a la PcD en términos de inclusion. Entre las estrategias identificadas se encuentran; contar
con un programa especifico paraatender ala PcD, acompanamiento en las pruebas de admisién, herramientas
educativas para la inclusion (braille, guias, libro escucha, entre otros, dependiendo del tipo de discapacidad),
estimulos econdémicos para transporte y sostenimiento, este ultimo, teniendo presente que gran proporci(')n
de este tipo de poblacién cuenta con escasos recursos econdmicos.

Las instituciones deben contar con los ajustes razonables y las condiciones necesarias para al menos los
tipos de discapacidad més frecuentes; fisica (34%), seguida por la sensorial (33%) ¢ Intelectual (26%).

También deben proveer cualificacién y capacitacién del Capital Humano para la atencién e interaccién
de acuerdo a las necesidades de la PcD y con ¢énfasis en la igualdad de género, para los docentes, estudiantes
y administrativos. Y previo a una formacion superior, disefar estrategias de orientacion profesional que al
terminar su educaciéon media los ayude a identificar, de acuerdo a sus preferencias y competencias, el nivel
y programa de estudio mas adecuado a sus vocaciones ¢ incluso, en funcién de la demanda existente en el
mercado laboral.

En cuanto a incentivos, desde el punto de vista del Gobierno, se propone enfrentar este problema, con la
creacién de politicas que busquen garantizar el acceso a educacién superior de manera gratuita, y la posibilidad
de crear un auxilio de transporte para evitar su desercién. De acuerdo a informacién suministrada por la
Secretaria de Salud departamental el 60% de esta poblacién pertenecen aun estrato uno, y en las universidades
encuestadas manifiestan como uno de los factores de desercidn: factores econémicos, dificultad de traslado
a la institucion, condiciones de salud asociada a la discapacidad fisica, falta de intérpretes, falta de apoyo de
los padres, entre otros.

En el caso de las ETDH, es importante reconocer ventajas en el tema de ajustes razonables y de incentivos
econdmicos, pero al no contar con una estrategia, politica o lineamiento institucional que oriente a través
de objetivos, metas y horizontes claros, el proceso de inclusiéon de PcD, estas ventajas se convierten en
caracteristicas positivas, pero de muy bajo impacto.

Para este grupo de instituciones se identificaron como debilidades especificas y fundamenta les para la
inclusion, la baja capacitacién de docentes para la atencidon a PcD, y la necesidad de cursos preparatorios
o de induccién, y laboratorios de acceso a la informacion con el fin de proveer herramientas que ayuden a
optimizar el proceso educativo.

Comun alos dos grupos de instituciones de educacién analizados, se identificé que la PcD matriculada en
las instituciones encuestadas se con- centra en el rango de edad de la poblacién joven (20-24 afios). Situacion
que atendiendo a las dificultades que los jovenes regulares enfrentan para su transicion del ciclo de formacion
al mercado del trabajo, se propone una mayor participacién en las politicas y programas de juventud en el
departamento y sus municipios, que atienda la compleja situacion de transicion al mercado laboral que se
agudiza por el hecho de ser joven, y ademds contar con alguna discapacidad.

En sintesis, el debate sobre el acceso de la PcD en la educacién superior sigue vigente, y es de gran
importancia, siempre que cada dia aumenta la conciencia social y la concepcidn sobre este tipo de poblacion.
La educacién se presenta como un componente importante para el desarrollo personal, social y econémico
de este grupo poblacional, por lo tanto, el apoyo y la intervencién estatal y del propio sistema educativo
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es de gran importancia a nivel nacional y territorial. Finalmente, a partir de estos resultados, se considera
pertinente desarrollar investigaciones que profundicen cada uno de los aspectos abordados de forma general
en este articulo, y contar con una mayor participacion de IES y ETDH, con el fin de tener més acercamiento
ala realidad de esta problematica a nivel departamental.
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NoTas

[4] Dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, a partir del cual se deben elaborar Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR). Los Ajustes Razonables corresponden entonces, a las adpataciones que se deben realizar para favorecer el
proceso de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, asi como su participacion en las diversas actividades y experiencias
promovidas a nivel curricular como extracurricular

[5] De acuerdo con los criterios del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), las IES son aquellas que cuentan, con
arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la educacion
superior en el territorio colombiano. Clasificadas en Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Tecnoldgicas,
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Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y Universidades. mientras que las ETDH son aquella instituciones
con formacién a educativa mediantes competencias laborales, especificas o transversales, con enfoque en uno o varios
campos ocupacionales, permitiendo asi, desarrollar actividades productiva como empleado o emprendedor de forma
individual o colectiva, estas estan casificadas en Programas de Formacién laboral, y programas de formacién academica.

[6] por ¢jemplo, En Reino Unido, la “Further and Higher Education” Ley de 1992; en en fondo interministerial de
financiacién a la accesibilidad (Ley 13 de julio e 1991)
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