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Resumen: Los estudios de tipo bibliométricos han mostrado las
grandes diferencias en produccién cientifica entre continentes,
paises o instituciones; sin embargo, un analisis m4s minucioso
de las publicaciones cientificas ha identificado patrones de
desigualdad con respecto a sus autores, siendo una de ellas
las referidas al género. Identificar las brechas de género en la
investigacion cientifica viene adquiriendo cada vez mayor interés
por la desigualdad social y econémica que representa, debido a que
detrés ellas existen causales culturales o formativas que impiden la
insercién, participacidn y el avance de las mujeres en los espacios
de ciencia, tecnologia einnovacién
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Abstract: Bibliometric studies have shown significant differences
in scientific production among continents, countries, or
institutions. However, a more detailed analysis of scientific
publications has identified patterns of inequality concerning their
authors, with gender being one of them. Identifying gender gaps in
scientific research has been gaining increasing interest due to the
social and economic inequality it represents, as there are cultural
or educational factors behind these gaps that hinder the inclusion,
participation, and advancement of women in science, technology,
and innovation spaces.
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Resumo: Estudos bibliométricos tém mostrado grandes
diferengas na produgio cientifica entre continentes, paises
ou institui¢des; no entanto, uma andlise mais detalhada das
publicagoes cientificas identificou padrées de desigualdade em
relagdo aos seus autores, sendo um deles o género. A identificagio
das lacunas de género na pesquisa cientifica tem despertado cada
vez mais interesse devido 4 desigualdade social ¢ econdmica que
representa, uma vez que por tris delas existem causas culturais ou
educacionais que impedem a inser¢io, participa¢io e avanco das
mulheres nos espagos de ciéncia, tecnologia e inovagio.
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Los estudios de tipo bibliométricos han mostrado las grandes diferencias en
produccién cientifica entre continentes, paises o instituciones; sin embargo, un
analisis mds minucioso de las publicaciones cientificas ha identificado patrones
de desigualdad con respecto a sus autores, siendo una ellas las referidas al género.
Identificar las brechas de género en la investigacion cientifica viene adquiriendo
cada vez mayor interés por la desigualdad social y econdémica que representa,
debido a que detrés ellas existen causales culturales o formativas que impiden
la insercién, participacién y el avance de las mujeres en los espacios de ciencia,
tecnologia e innovacién (1.2)

Por lo tanto, el interés de esta editorial es mostrar algunos datos sobre las
brechas de género en algunos contextos donde se desarrolla la investigacién
cientifica en el Perd. El I Censo Nacional de Investigacién y Desarrollo
de Centros de Investigacion realizado por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacién Tecnoldgica (Concytec) en el 2016, muestra que del
personal dedicado a investigacién, el 68,1 % (2298) eran hombres y el 31,9
% (1074) mujeres ¥, por lo que cerca de un tercio corresponde a mujeres.
Este dato resulta de gran valor como primer indicador debido a que futuras
mediciones permitirdn conocer si la participacién de mujeres en los centros
de investigacién se ha incrementado y que en parte podrian depender de las
estrategias e intervenciones que desde el 2020 se ha trazado el Concytec, al
conformar un comité con el objetivo de proponer mecanismos de promocion del
rol de la mujer en el desarrollo de actividades en ciencia, tecnologia e innovacién

(4)

Al ser las publicaciones en revistas cientificas el principal indicador de la
actividad investigativa, algunos estudios han evaluado la participacién de mujeres
en la publicacién de articulos. Un anélisis realizado en revistas peruanas indizadas
a SciELO encontré que de 795 articulos publicados entre 2010 y 2015 el 41%
(324) tuvieron al menos una mujer autora, siendo el 35% (253) publicados por

una mujer como primera autora o autora corresponsal ), Esta medicién nos
permite identificar los puestos de liderazgo en la autoria de una investigacién
o en la preparacién de un articulo, donde la primera autoria normalmente es
quien tiene la idea, coordina el trabajo del resto de autores y suele ser quien
hace la redaccién del manuscrito, adaptando los aportes del resto de autores,
mientras que el autor o autora corresponsal es quien realiza su envio a una revista
y mantiene la comunicacién durante el proceso de revisién, que suele coincidir
con la primera autorfa (.

Otros estudios han mostrado la baja o nula participacion de las mujeres en los
comités editoriales de las revistas cientificas peruanas @), debido principalmente
a que la comunidad cientifica estd conformada principalmente por hombres. Si
bien, para integrar los comités editoriales un requisito es tener publicaciones
en revistas cientificas, al ser més los hombres quienes publican logran alcanzar
mayor visibilidad para integrar los comités editoriales. Aqui debemos mencionar
que siendo menor el niumero de publicaciones realizadas por mujeres, no existen
diferencias significativas en su impacto medido a través de las citaciones que
reciben de otros articulos cuando se les compara con publicaciones realizadas

por hombres (®), Aunque los comités editoriales se renuevan cada cierto
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tiempo, incorporar mujeres editoras puede pasar inadvertido al no reconocer
la importancia de abrir este espacio para las mujeres que participan del 4mbito
cientifico; por lo tanto, alcanzar la igualdad de género en estos espacios deberia
ser parte de las politicas de incorporacién de nuevos miembros, como lo ha sido

adoptado algunas revistas internacionales ). De todos modos, podrfa ser ms
complicado de alcanzar o demandaria mucho mas tiempo para revistas en algunas
areas de la ciencia o especialidades cuyo dmbito se encuentra histéricamente
conformado por hombres.

Si bien, en el Pert las mujeres han avanzado progresivamente en el dmbito
académico y profesional, segun la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU), con datos del 2016, del total de egresados
de carreras universitarias solo el 32% fueron mujeres vinculadas a carreras en

ciencia, tecnologia e innovacién 9. Al respecto, s importante reconocer algunas
iniciativas que podrian impactar positivamente en el futuro, como la realizada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas que, en el 2016, decidié
proclamar al 11 de febrero como el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la
Ciencia para mejorar el accesoy la participacién plenay equitativa en la ciencia,
donde el empoderamiento de las mujeres y las nifias contribuirdn al progreso de
los objetivos y metas de la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Asimismo,
desde e 2021 en el Pert se viene impulsando el Premio Nacional “Por las Mujeres
en la Ciencia” celebrado entre L’Oréal Pert S.A., la representacion en el Pert
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
la Academia Nacional de Ciencias (ANC), y el Concytec para reconocer la
excelencia cientifica y los talentos en ascenso, siendo necesario mds iniciativas en
donde instituciones como centros de investigacion y universidades reconozcan
el esfuerzo que realizan las mujeres por contribuir al desarrollo cientifico en su
region.

En conclusion, en los tltimos afos se han evidenciado las brechas de género
existentes en contextos importantes donde se desarrolla la investigacion cientifica
en el Pert como son los centros de investigacién y las publicaciones en revistas
cientificas, poniéndose en marcha algunas iniciativas que podrian tener impacto
en la mayor participacién de mujeres. Por lo mismo, es necesario continuar
realizando investigaciones que identifiquen las brechas de género dentro de
las diversas actividades del quehacer cientifico y que permitan identificar las
limitaciones que podrian encontrar las mujeres para iniciar o continuar con una
carrera cientifica en el Peru.
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