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Resumen: Este articulo resultado de investigacién tiene el
objetivo de comprender la pertinencia curricular e intercultural
en el drea de ciencias sociales en el grado quinto de educacion
basica primaria, en el Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla
Grande, municipio de Tumaco, investigacién de tipo cualitativo
donde se abordaron hechos con propésitos de reconocimiento,
interpretacion y entendimiento de las manifestaciones de un
grupo social escolarizado en ambitos de diversidad cultural.
El método usado fue el andlisis documental bajo los cuatro
(4) momentos del modelo CIPP (Producto, Insumo, Proceso
y Producto). Los resultados encontrados develan que la
pertinencia curricular e intercultural es una prictica parcial
en sus clementos constitutivos y relaciones, que requieren
ajustes de conceptualizacion, propuestas y acciones colectivas
fundamentadas desde una reflexién colectiva con discusién
de sus problemdticas, la autonomia y el perfil de eficiencia
sobre su funcidn educativa y social. Se concluye que desarrollar
pertinencia intercultural requiere construir visién y accidén
compartida, donde se aporte al disefio de propuestas que
fortalezcan el horizonte comunal, institucional y curricular, en
torno a problemdticas, a la valoracién de los intercambios y a la
intencidén de la controversia del contexto curricular superando
las visiones univoca como satisfactor académico.

Palabras clave:  Pertinencia, = Horizonte  curricular,
Interculturalidad, Convergencia, Didlogo de saberes.

Abstract: This research result article has the objective of
understanding the curricular and intercultural relevance in
the area of social sciences in the fifth grade of primary basic
education, in the Pueblo Nuevo Isla Grande Educational
Center, municipality of Tumaco, qualitative research where
they were approached made with the purpose of recognition,
interpretation and understanding of the manifestations of a
social group schooled in areas of cultural diversity. The method
used was the documentary analysis under the four (4) moments
of the CIPP model (Product, Input, Process and Product). The
results found reveal that curricular and intercultural relevance is
a partial practice in its constitutive elements and relationships,
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which require conceptualization adjustments, proposals and
collective actions based on a collective reflection with discussion
of its problems, autonomy and the efficiency profile on its
educational and social function. It is concluded that developing
intercultural relevance requires building a shared vision and
action, where it contributes to the design of proposals that
strengthen the community, institutional and curricular horizon,
around problems, the evaluation of exchanges and the intention
of the controversy of the curricular context surpassing the
univoca visions as academic satisfaction.

Keywords: Relevance, Curricular horizon, Interculturality,
Convergence, Dialogue of knowledge.

INTRODUCCION

Al suroccidente del territorio colombiano en limites con el hermano pais de Ecuador, se encuentra el
Municipio de Tumaco, conocido como la perla del pacifico por su diversidad cultural (afrocolombianos,
indigenas, mestizos e emigrantes extranjeros), en la zona rural del municipio ofrece los servicios educativos El
Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla Grande. Este contexto de diversidad cultural y poblacional se constituye
en interés investigativo al observar situaciones que son relevantes para comprender diversos aspectos de la
pertinencia y la interculturalidad en los procesos educativos.

El Centro Educativo Pueblo Nuevo, indica en su visién global que las dificultades de la pertinencia
curricular e intercultural, se encuentran en las complejidades de las condiciones histdricas, socales y
territoriales en que se desarrollan los procesos de intervencién pedagdgica y el manejo de sus funciones en
el rol cultural. Aspectos como, limitaciones al acceso, equidad y las condiciones subjetivas contenidas en las
representaciones y practicas sociales de la ensenanza/aprendizaje, aspectos ideoldgicos y psicolédgicos en que
se presentan, se asumen e intervienen en los cambios de los procesos educativos.

Igualmente, al hacer la exploracidon conceptual entre los participantes del establecimiento educativo para
consolidar elementos de la pertinencia y la interculturalidad en lo local y regional, en interrelacién de saberes,
valores y expresiones tradicionales, se presentan dificultades para conceptualizar en los dmbitos propuestos.

Por otra parte, estin en perspectivas las oportunidades de desarrollo y abordaje de las problematicas sociales
concretas que se reflejan al interior de la escuela, y que constituyen la base para generar reflexiones y emitir
juicios del lugar de la pertinencia y la planeacién de los procesos educativos en relacion a la interculturalidad.
Aportar los razonamientos que surgen y los que se relacionan de manera conveniente sobre el tema que, al ser
corroborados por el docente investigador, que a partir de los procesos educativos buscan compreder como
una condicién de la educacion hoy puede evolucionar en relacién a la sociedad.

Lo anterior, se asume desde una visién integral a largo plazo y requiere de la responsabilidad social y cultural
que sobre la educacién manifiesta Tiinnermann (2000) donde se debe “reforzar sus funciones de manera
integral” (p.189), donde se puede pensar, que los procesos educativos deben fomentar el fortalecimiento
de la identidad cultura y el fomento de las competencias de productividad. En consecuencia “un enfoque
intercultural se fundamenta no sélo en valores y derechos- justicia social y vigencia de los derechos
humanos” (Paulsen y Reinhardt 2013, p.6), sino que favorece la produccién, la convivencia, el cuidado del
medio ambiente, desde una educacién como soporte del buen vivir.

Por lo mismo, al interior de la escuela existen procesos que pueden ser repetitivos o ciclicos y que siendo
funcionales en momentos de la vida institucional, generan la tendencia a anclarse o frenar nuevos procesos de
actualizacion pertinente donde la situacién de omisién puede resultar repetitiva en la institucién educativa,
y que escasamente se percibe durante los procesos de evaluacion institucional y de planificacién anual,
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por eso amerita considerar un alcance investigativo que establezca el campo de accién interpretativo o
descriptivo de los resultados diferenciados, donde el proceso de pertinencia curricular en relacién a los
valores debe adaptarse al sistema desde la diversidad y frente a un panorama de inclusién intercultural
que individualice habilidades, conocimientos, experiencia y en los estilos tanto de la ensefianza como del
aprendizaje, conllevando y actuando con el acompanamiento de un sustento teérico, juridico y especialmente
en un marco critico, que mejore el espacio de formacion de los docentes, se oriente mejores planes de estudio
y especialmente se desarrollen o fortalezcan los procesos de investigacion.

El objetivo de la investigaciéon es comprender la pertinencia curricular e intercultural en el drea de
ciencias sociales en el grado quinto de primaria, en el Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla Grande Tumaco,
orbita alrededor de la renovacién de la funcién social y cultural de la educacién y ademas se consolide
la interculturalidad como herramienta de aprendizaje, por la capacidad para gestionar la informacién
y promover los aprendizajes desde los contenidos disciplinarios donde la problemdtica se resuelva con
nuevas situaciones de decodificacién para la comprension de las representaciones y précticas socioculturales
manteniendo una relacién de interés y sentido que se pueda explorar como contenido en si mismo para ser
aprendido.

Estos orientan Caracterizar la estructura curricular de las Ciencias Sociales grado quinto de primaria
en el Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla Grande municipio de Tumaco. Para lograr ser especificos
en los resultados, se buscé validar los procedimientos desde el objetivo de -Identificar los aportes de la
interculturalidad a los contenidos curriculares de Ciencias Sociales grado quinto en el Centro Educativo
Pueblo Nuevo Isla Grande municipio de Tumaco. Se plantea entonces, el interrogante ¢ Cdmo desarrollar
la Pertinencia curricular desde la interculturalidad en el drea de ciencias sociales, grado quinto de primaria,
Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla Grande municipio de Tumaco e incidiendo positivamente su contexto de
interaccion?,

Fundamentos tedricos

La préictica docente es transcendental para contribuir a los procesos de transformacién educativa y mejorar
la calidad en los 4mbitos de la interculturalidad, ese orden de idea.

La dimensi6n de la calidad de la ensenanza que se estudia como accidn social desde la Teoria de la accién comunicativa, con
un tipo de racionalidad que permita a los sujetos de la educacion llegar al consenso de las normas y contenidos curriculares
mediante una reflexién critica para la reconstruccién (Bércenas, 2009, p.351).

De tal manera, se asume la calidad como el primer pilar de la pertinencia en que se debe apoyar
dicho proceso, acompafiado del compromiso social que fundamentalmente da cuenta, de acuerdo, con
Tiinnermann (2000) con “normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, articulacién con los
problemas de la sociedad adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que estas
hacen.” (p.189).

Al mismo tiempo, se plantea la autonomia como el segundo pilar de la pertinencia, al permitir una
amplia accion pedagdgica en donde todos los modelos educativos requieren recuperar o construir habilidades
interculturales a través del diseno de sus curriculos y que puedan ser flexibles y respondan a la visién que
puede determinarse en cada caso, la Ley 115 (1994) en el articulo 77, reza lo siguiente.

Las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las 4reas fundamentales de conocimientos
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las 4reas establecidas en la ley, adaptar algunas 4reas a
las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién. (, p.17).
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Que ademds, para facilitar su construccién y disefio han de partir de la descentralizacién como la garantia
del acceso en igualdad de condiciones para la atencién y desarrollo pertinentes de la diversidad, contando
ademas con una aplicacion y andlisis de los resultados en las evaluaciones nacionales e internacionales como
punto de comparacion de la calidad y eficiencia con que cuenta al conjugar los esfuerzos para avanzar en
resultados de incidencia para el desarrollo en diversos propdsitos de la sociedad local y nacional.

La autonomia del docente es clave al generar satisfaccién con percepcion de calidad entendiendo ademis
la pertinencia de reconocerse a si mismo como agente de cambio que debe liderar para liberar de posturas
excluyentes y avanzar a un concepto de desarrollo humano que no se limite por la frecuente exploracién de
modelos y saltos en la validacién de los mismos o por el cumplimiento de la funcién mecénica y remunerada,
derivada de la aceptacién pasiva y dogmatica del ideal del buen funcionario. De hecho, lo planteado por la
UNESCO y retomando por Tiinnermann (2006) se considera al maestro.

primordialmente en funcién de su cometido y su puesto en la sociedad, de sus funciones con respecto a la ensefianza,
la investigacién y los servicios conexos, y de sus anexos con el mundo del trabajo en sentido amplio, con el estado y la
financiacién publica y sus interacciones con otros niveles y formas de la educacién (p.19).

Continuando con la reflexién sobre la pertinencia, se identifica un tercer pilar asentado convenientemente
en la dimension del perfil del egresado, donde.

se trata de definir un perfil basico del egresado, compartido por todas las instituciones y enriquecido de muy distintas maneras
por aquello especifico que cada institucidn ofrece de forma adicional, tanto en términos de formacién para el trabajo como
en la adquisicién de conocimientos disciplinarios mas complejos (Alcantara y Zorrilla, 2010, p.43).

El término de pertinencia educativa se ha desarrollado en Colombia, en el ambito de la educacién con
énfasis para el trabajo y el mercado, reflexiéon que ha tenido menos impacto en el desarrollo del aprendizaje
integrador, por ello, es importante destacar la conceptualizacién de pertinencia que plantea Botero (2012).

Eslarespuestaalas expectativas y necesidades (...) esla capacidad de incidir (...), es un proceso, una busqueda inteligente, (...),
una constante incidencia (...) hacia el logro creciente de bienestar y desarrollo, en un contexto de competitividad regional,
nacional e internacional (p.8).

Se ha considerado dos panoramas de verificacion de la pertinencia. Uno en el cual un gran niimero de
nifos, nifas y jovenes al superar la educacion basica enfrentan expectativas y posibilidades para continuar o
no con una formacidn educativa profesional y en esa circunstancia ya debe contar con la oportunidad para
avanzar hacia la satisfaccion de sus necesidades.

El otro, la educacién basica primaria y secundaria la que ha de generar las competencias basicas que
ademas de permitir resolver problemas sean pertinentes para la comprensién de sus realidades a largo plazo,
sin que se limite por la interpretacién sobre autonomia de algunos actores educativos en las instituciones
educativas, cuya discordancia puede ser el eslabén débil entre los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)
y la praxis presentando disefios curriculares de escasa atencion al desarrollo de las competencias cientificas y
ala concepcidn de calidad educativa para generar las transformaciones esperadas en la educacion del pais.

Como puede inferirse, el curriculo es el ¢je de organizacién desde el sistema educativo para alcanzar los
objetivos de una sociedad y su sistema de gobierno, con la existencia de variadas formas de avanzar y entender
en educacién donde una clave para la pertinencia de la interculturalidad se encuentra en el curriculo oculto
como vivencia de la practica diaria pero que se va incorporando espontdneamente y muchas veces sin que se
perciba y que conlleva vestigios positivos y negativos. Dentro de este orden, para Castillo y Guido (2015) el
curriculo establece “un complejo entramado de significados, apropiaciones y sentidos , las dificultades de la
interaccién , la complejidad y ambivalencia y la conquista de derechos” (p.1), lo cual implica desarrollar la
pertinencia curricular con la seleccién de contenidos de aprendizaje y su andlisis ha de servir para examinar
y entender a la complejidad del mundo natural, social, su evolucién y configuracién actual recuperando y
generando valores culturales para permitir avanzar a la construccién y transformacion.
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METODOLOGTA

Fue una investigacion de tipo cualitativo donde se comprendieron las manifestaciones de un grupo social
escolarizado con sus caracteristicas y factores constituyentes. Se precis6 desde la afirmacién que hace Mata
(2019) al senalar que “La investigacién cualitativa asume una realidad subjetiva, dindmica y compuesta por
multiplicidad de contextos.”(p.1) , donde la investigacién cualitativo privilegia el andlisis profundo y reflexivo
de los significados tanto subjetivos como los intersubjetivos que estin presentes en las realidades que fueron
el objeto de estudio y determinaron pardmetros para elevar las opiniones y las acciones de la pertinencia
y la interculturalidad que aun, siendo acordes a la dindmica encontrada cuentan o tienen la capacidad de
movilizar la multiplicidad de esa realidad.

Los investigadores se centraron en la observacion, anlisis y reflexiéon de documentos Proyecto Educativo
Institucional [PEI], y a partir de los cuales, se recopilaron datos no numéricos, considerando segin
AlvarezGayou etal., (2021) “que utiliza palabras, textos, discursos, dibujos, graficos e imdgenes para construir
un conocimiento de la realidad social, en un proceso de conquista-construccién-comprobacién tedrica desde
una perspectiva holistica,” (p.5) , donde se fueron comprendiendo significados identificados en el contexto
particular del andlisis documental, asimilando en un contexto cultural del entorno del centro educativo Isla
Grande Pueblo Nuevo.

Al profundizar desde Herrera (2018) “El estudio cualitativo apela a una observacién préxima y
detallada del sujeto en su propio contexto, para lograr aproximarse lo més posible a la significacion de los
fenémenos.” (p.124), en otras palabras, hace y retoma la descripcién de unas conductas que son evidentes
usando la narrativa oral y escrita de estas personas, bosquejando de manera més precisa la pertinencia en
relacidn a la interculturalidad.

En este recorrido, se llegd a un punto donde el enfoque cualitativo, exigié definir un sistema de andlisis que
primero atendiera la complejidad y la comprensién de los datos cualitativos que se fueron visualizando desde
diversos factores, y segundo que permitiera manipularlos para reducir el caricter polisémico, la extension
textual y verbal, el mismo enfoque de la investigacion, ademds de poder establecer las relaciones a condiciones
concretas y de lenguaje comun. Se procedié hacer el andlisis desde el método CIPP (Contexto, Input o
insumo, el Proceso y el Producto), disefiado por los destacados pensadores Stufflebeam y A. Schinkfield.

Definicién de Categorias

La organizacion en la recoleccién de la informacion requirié la identificacion y definicién de categorias
que fueran congruentes con el método cualitativo, en induccidn analitica y comparacion constante, fines
descriptivos e interpretativos; para definir las clases y dividir las ideas o conceptos en grupos de caracteristicas
comunes que se focalizaron y orientaron en la consecuente evaluacion y el andlisis.

Precisando concretar una interpretacién que trascendié en el fendmeno de la pertinencia y la
interculturalidad desde la revision de documentos de produccién institucional como el PEI clave de
la evaluacién en el centro educativo que reflejan su historiografia, la metodologia y a las practicas;
que, se complementa en los términos més subjetivos de la percepcién de la pertinencia curricular y la
interculturalidad de los actores educativos.

Para el andlisis documental se identificé el grupo Revision Documental del PEI [RDPEI] con las
subcategorias de: Institucién y Comunidad [IC]; Horizonte Institucional [HI]; y Orientacion parael Disefio
del Curriculo [ODC].

Estas definiciones se esbozan en la organizacién de la tabla 1
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TABLA 1
Definicién de Categorias de analisis y subcategorias
Documentos Categoria Codigo Subcategoria
de analisis

Il‘lsnmc?on Y [IC] Diagnostico del contexto
Comunidad

: Identidad Institucional
Horizonte [HI] | _ .
Institucional Mecanismos de divulgacion

Articulacion con el Horizonte

PEI Institucional

[RDPEI]
Orientacion para [ODC]
el Diseno del
Curriculo

Proceso de ensefianza aprendizaje y
evaluacion

Recursos

Referentes o Juicios de calidad para la
articulacion curricular
Nota. La tabla muestra las categorias y subcategorias usada para el analisis documental del

RDPEI

Nota. La tabla muestra las categorias y subcategorias usada para el andlisis documental del RDPEI

Definicion de las categorias y subcategorias del analisis documental (PEI) [RDPEI]

Primero se identificaron algunos componentes del documento que facilitaron el andlisis del contenido
interno de los mismos, que consistié en examinar su fundamentacion teérica y temdtica de identidad y
horizonte institucional, que regularmente deben apegarse a un lineamiento orientado por el Ministerio
de Educacién Nacional Colombiano, pero que la institucién lo caracteriza para atender las necesidades
identificadas en su entorno.

En conjunto se previé extraer informacién necesaria para valorar la pertinencia curricular y la
interculturalidad y que permitié estructurar las matrices categoriales con sus definiciones presentadas en
las respectivas tablas que se enfocaron como categorias y subcategorias Revision Documental Proyecto
Educativo Institucional (PEI) [RDPEI]. La evaluacién de esta estructura se constituye especificamente del
interés cultural, que determina la creacién de una propuesta con enfoque de interculturalidad desde una base
tedrica, metodoldgica, filosdfica y pedagdgica para desarrollar pertinencia curricular e interculturalidad.

Procedimiento e Instrumentos. En un sentido que concretd las anteriores descripciones, se encontrd que para
comprender las contradicciones que conlleva la pertinencia curricular inclufa hacer el andlisis de la manera
como dialogan los diversos tipos de documentos, considerando dentro de este concepto a los seres humanos
como agentes que llevan a cabo las acciones académicas en los espacios sean fisicos o virtuales y que al registrar
sus narrativas se constituyen en una evidencia de texto para ser analizada.
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Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de informacién y el andlisis.

En general se puede afirmar que en la investigacién cualitativa se recoge los discursos completos de los
sujetos. En estas condiciones se aplica una rubrica basada en el modelo de evaluaciéon CIPP de Stufflebeam
y A. Schinkfield que ha decir de Rodriguez (2007) se orienta “a la toma de decisiones de planificacién, de
estructuracién, de implementacion y reciclaje” (p.17), que llevé a definir su relevancia para la investigacion
en que permite un resultado de perfeccionamiento de un estilo de aprendizaje con aplicacién practica en
la vida profesional con caracteristicas sistemdticas de la manera como se ejecutan las acciones del proceso
educativo desde su origen tanto en el contexto del centro educativo Pueblo Nuevo Isla Grande, como el
acercamiento para comprender una situaciéon y contar con los criterios de valor y de decisiéon que pueda
contribuir a desarrollar procesos para la pertinencia curricular e interculturalidad de manera progresiva y
continua.

De esta manera, el modelo CIPP aporto a la investigacién un procedimiento sistematico, que en su fase
de producto determind el nivel de la efectividad y eficiencia de los resultados tanto de la investigacién como
de los resultados que el centro educativo proyecta para satisfaccion de su comunidad. En estos términos se
establece que este tipo de analisis, asocia una evaluacién y valoracién a nivel personal, institucional y global
como parte de un sistema de direccién y gestion que debe orientar y llevar a una transformacién curricular
e intercultural pertinentes.

El conjunto de las técnicas aplicadas para la recoleccién de datos mediante el anélisis documental, plantea
la posibilidad de encontrar una validez en correspondencia a las caracteristicas del objeto o realidad social
en el sistema educativo especificamente en el aula, pero las situaciones sociales plantean otros escenarios que
incluyen medios virtuales, como nuevo eje de reconocimiento con interacciones formales e informales que
permitan interpretar a los actores como agentes de cambio.

La técnica entonces se constituye en una serie de operaciones mentales y reflexiones que han de comprobar,
construir categorias y extraer los significados para la dilucién del o los problemas, pues en este sentido se ha
de presentar un efecto domind de transformaciones relacionadas con los prejuicios, ideologia y concepciones
incluso de teorfas a las que accede el investigador

El'modelo C.IP.P como herramienta de andlisis en la investigacién. Corresponde a un proceso de evaluacion
en cuatro fases, el andlisis no es simplemente una descripcién de informacidn, sino que implementa un tipo
particular de evaluacién para analizar y valorar las metas institucionales, pretende centrar el tema a tratar,
en el marco en el cual se va a desarrollar la comprensidn, el anélisis de la evaluacién y del aprendizaje para
la investigacion y para la pertinencia, es decir se trata de destacar los interrogantes, diferenciar entre lo que
sabemos y lo que no. En esta fase tiene lugar la transferencia de la teorfa, del conocimiento o de las ideas a
su puesta en préctica, es decir guifa una realizacién. Se valoran e interpretan los logros del analisis y de los
participantes. En general, permite reflexionar sobre la materia objeto de investigacién que es de aprendizaje.
Proporciona las teorfas o ideas necesarias para conocer dicha materia y sugiere recursos, directrices y férmulas
paraaplicar en la practica a partir del surgimiento de nuevas propuestas o el reciclaje de algunas. La estructura
del modelo se presenta en la tabla 2
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TABLA 2
Estructura del modelo C.L.P.P.

Fase Tipo de analisis La principal funcién

Identificar las virtudes v defectos de

Contexto la evaluacion del algin objeto. como una institucion. un
contexto como ayuda programa, una poblacion escogida o una
para la designacion de las  persona y proporcionar una guia para su

metas. perfeccionamiento.

Avyudar a prescribir un programa mediante el
cual se efectiien los cambios necesarios.

la evaluacion de Esto lo realiza identificando y examinando

Insumo entrada como ayuda para dar criticamente los métodos potencialmente
(Input) forma a las propuestas aplicables.

Proceso la evaluacion del Comprobacion continua de la realizacion de

proceso como guiadesu  un plan. Uno de sus objetivos es

realizacion proporcionar continua informacion de los

administrativos y al personal acerca de hasta
qué punto las actividades del programa
siguen un buen ritmo. se desarrollan tal
como se habia planeado y utilizan los
recursos  disponibles de una manera
eficiente.

Valorar. interpretar y juzgar los logros de un
programa. La contimia informacion acerca
de estos logros es importante tanto durante

la evaluacion del el ciclo de un programa como en su final. v
producto al servicio de  la evaluacion de producto debe. a menudo.
las decisiones de incluir una valoracion de los efectos a largo

Producto realimentacion. plazo.

Fuente: Elaborado con base en informacién de Entorno Virtual para el Desarrollo de Competencias en Evaluacién (2011, p. 1)

RESULTADOS

Losaspectos de resultados que se esbozan a partir de laaplicacién del modelo de evaluacion C.I.P.P. derivauna
serie de rubricas o estructuras de andlisis de las cuales se presenta una muestra en la tabla 3, cuya comprension
de los contenidos de pertinencia se hace a partir de la percepcion de calidad, la autonomia, la acciéon
comunicativa, el perfil bisico de conocimiento y experiencia, que han de centrar y orientar primordialmente
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alaresolucion de los problemas estructurales de una comunidad y abordados de manera especifica como una
ruta de orden y didéctica que favorece el mejoramiento y la calidad.

En sintesis, la aplicacién del modelo para determinar la pertinencia curricular e interculturalidad consistié
en una evaluacién para caracterizar la estructura documentada en relacién a las necesidades institucionales;
e igualmente se procedié sobre los distintos instrumentos de percepcién aplicados al directivo docente y al
docente de aula como parte representativa de los actores educativos y que implica sus procesos y acciones
sobre el entorno y la comunidad educativa. El resultado obtenido requirié una organizacién de cuatro
secciones, en las cuales se especifica cada andlisis, ver tabla 3.
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TABLA 3

Andlisis del PEI con el modelo C.I.P.P

Fase de Categori  Subcateg Componentes del PEI Comentario descriptivo
revision a oria
Institucion  Diagnosti  “Situacion  institucional — que Plantea el problema de bajo nivel de
y co del permita la identificacion de la calidad atribuida a aspectos
comunida ¢ texto problemas y sus origenes. (analisis generales
Contexto d ic] del contexto)
Destaca una deficiencia relacionada
Bajo nivel de calidad educativa que con la movilidad para asistir al
obedece a  muchos  aspectos: centro educativo
politicos, comunitarios,
institucionales, entre otros. A partir  Se deduce una cualidad consistente
de la fusion de los EE hay una gran en la fusion de los EE, positiva para
necesidad que es contar con un ampliar el entorno de accion de la
medio de transporte competente institucion.
para  atender  la  poblacion
educativa” P. 3 Se destaca que las caracteristicas
encontradas de la  situacion
institucional en los componentes del
PEI son las tinicas documentadas
Desde un punto de la
interculturalidad no hace mencion a
una caracterizacion de este origen.
Horizon Identidad “Mision: EI C.E Pueblo Nuevo Isla  Define una Mision y la Vision con lo
te Institucio ~ Grande orienta niftos, jovenes y adultos  cual sefiala un marco de identidad
instituci  nal. en los niveles de preescolar bdsica, jngtitucional puntual.
]nsumo 0]'13] prrmar.'la _}' a?ecundarm. Forma personas
[hi] con principios, valores, que acedan al La definicion de una orientacion para

conocimiento a la ciencia y tecnologia;
la educacion que imparte busca
potenciar el desarrollo  humano de
manera integral permitiendo asi el
espiritu  creativo,  investigativo el
cuidado del medio ambiente y ser gestor
de su propio proyecto de vida” P. 3

“Vision: El C.E Pueblo Nuevo Isla
Grande  formara  personas  desde
preescolar, basica primaria, media y
Ciclos con principios éticos, morales y
valores. Competentes en todas las ramas
del conocimiento, capaces de ser lideres
en procesos de conservacion,
transformacion 'y potencializar  los
recursos naturales y culturales para
convertir  las adversidades  en
oportunidades  generando  asi el
desarrollo de su region y pais.” P. 3

“Filosofia: Es una IE democritica, que
inculca v reafirma en los estudiantes los
valores humanos a través de la
tolerancia, el respeto y la convivencia
pacifica, la concertacién, el amor al
projimo, el espiritu investigativo, espiritu

“ninos, jovenes y adultos en los
niveles de  preescolar  basica,
primaria 'y secundaria” es una
garantia para la continuidad de los
procesos curriculares

Visualiza que es en la orientacion a
principios,  valores, acceso al
conocimiento a la ciencia vy
tecnologia; como el punto de partida
para crear oportunidades de la
educacion con lo cual puede
favorecer la toma de decisiones para
el desarrollo humano integral

La orientacion de la filosofia
institucional esta definida en una
practica de fundamento democratico
y es una fortaleza permite desarrollar
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Mecanismos
de
divulgacion

Disefio
del

curriculo
(dc)

Proceso

Articulacion
conel
Horizonte
Institucional.

Proceso
de
ensefianza
aprendizaje

evaluacion

empresarial pata hacer de ellos una
persona libre, critica, analitico de su
realidad; que sea un ciudadano con
capacidad de convencimiento.” P. 3

En el documento el PEI no se relaciona
este contenido.

“Perfil del Ciudadano que se quiere
formar: El CE Pueblo Nuevo Isia
Grande espera integrar a la sociedad
unos Jjovenes responsables,
comprometidos  con el  desarrollo
integral de su comunidad investigador
de su medio, que sea capaz de
interpretar el mundo moderno,  su
tradicion, conozca su  cosmovision y
tenga unos principios en lo ético-
religioso que valore su cultura y sea
participe en el rescate de la misma.” P. 3

“Objetivos Estratégicos: Generales y
Especificos: La politica educativa se
fundamenta en los fines educativos de la
ley 115 de 1994, orientar, reeducar y
formar integramente a los estudiantes
desde el desarrollo de la capacidad
critica, analitica y reflexiva que
fortalezcan el avance tecnologico
orientado en el mejoramiento estructural,
calidad de vida de la poblacion y la
busqueda de alternativas de solucion a
los problemas y al proceso social y
econdmico de su region.”

“Estrategias pedagogicos que
implementa el E.LE:™ P. 3

En el documento del PEI no se relaciona
este contenido

“Sistema de Evaluacion Institucional
(SIEE) Decreto 1290: Los criterios de
evaluacion que trabaja el centro el afio
escolar esta dividido en tres periodos,
Tipo de evaluacion: formativa,
permanente y diagndstica, escala mixta,
estrategias de evaluacion socializaciones,
mapas conceptuales, mapas mentales,
fichas técnicas.” P. 3

“Acciones pedagogicas en el marco de
los proyectos transversales (Educacion
Sexual, Derechos humanos y Ambiental):
En el establecimiento educativo se desarrollan
proyectos tales como: Cuidemos nuestro
medio ambiente desde mis raices. Cuidando
mi cuerpo. Mi identidad.” P. 3

“Evaluacion de recursos humanos, fisicos,
econdmicos, técnicos ¥y tecnologicos
disponibles y previstos para el futuro: Se
cuenta con una planta docente en propicdad
que no alcanza a tender el 100% de la
poblacion educativa.

Planta fisica en mal estado, no hay sala de
sistema ni equipos.” P. 4

la pertinencia para una proyeccion
del ser humano resulta resume el
ambiente, la cultura y los valores de
sus  conceptos y lineamientos
curriculares

esfuerzos de supervisién y aplicacion
de las normas y demas iniciativas en
materia de politicas para mejorar la
transparencia

El perfil definido propende por una
integracion a la sociedad, alude un
fortalecimiento  curricular de la
investigacion, la  interpretacion
intercultural de lo modemo, lo
tradicional, la cosmovision, la ética y
la religion; como favorables para una
pertinencia  con  caracterizacion
filosofica, psicologica, sociologica vy
epistemologica propia en el disefio
curricular

Los objetivos planteados  son
concretos,  claros para sus
interpretaciones. Son medibles en el
fortalecimiento del avance
tecnologico, estan formulados de
forma que tienen un resultado
alcanzable en las capacidades critica,
analitica y reflexiva. Son realizables
y observables en los procesos reales
para la busqueda de alternativas de
solucion a proceso de la region.

La estrategia de dividir en periodos
brinda los tiempos para la
evaluacion, que ademas se plantea en
tres condiciones que resaltan por ser
formativa lo cual puede considerar
ampliamente la valoracion
intercultural, al ser permanente
asegura que se a un proceso y al ser

diagnostica  facilita  ajustar a
necesidades particulares de
aprendizaje.

Los proyectos transversales son
definidos en ejes tematicos concretos
que permiten la  articulacion
curricular de las areas y la

interculturalidad en saberes de origen
ambiental, el reconocimiento del
cuerpo vy la identidad y que permite
la  reflexiobn como construccién
cultural
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Recursos

Referentes
o Juicios
de calidad
para la

articulacion
curricular

“Reglamento para docentes: | Identificar,
reportar y realizar ¢l seguimiento de los casos
de acoso escolar, wviolencia escolar vy
vulneracion que afecten a estudiantes del
centro y sus sedes asociados, acorde con los
articulos 11 y 12 de la ley 1146 del 2007 y
demdas normativas vigentes, el manual de
convivencia es una ruta integral para la
convivencia escolar.

2 Atiendo sugerencias que recibo de mis
colegas, padres de familia o de estudiantes
acerca de las relaciones interpersonales y la
manera de orientar las clases acorde a los
procesos curriculares.

3 Debo dar respeto a mis compafieros(as),
tomo una actitud de relacion y convivencia sin
opacar o discriminar a cualquiera de ellos
dentro de mis actividades o trabajos grupales.
4 Cumplo las funciones de mi cargo que me
asignan mis superiores.

5 Trato amable y cordial a todos los miembros
de la comunidad educativa y comparto
espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
6 Me abstengo de solicitar préstamos en
dinero a mis estudiantes, ventas de productos
dentro de las horas de clases y ser utilizados
los  estudiantes para algin  beneficio
econdmico.

7 Transformar las practicas pedagogicas para
contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democriticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

8 Si la situacion de intimidacién de la que
tienen conocimiento se hace atreves de
medios  electronicos  igualmente  debera
reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

9 Las ideas, sugerencias y descargos de
estudiantes sean escuchados y en caso de
conflictos atender a todas las partes
implicadas.” P 3 y 4

“Procedimiento que emplea el E.E para
relacionarse con otras entidades
(sindicatos, ONG etc.): El establecimiento
educativo se integran con otras entidades no
gubernamentales por medio de prestacién de
servicio. Educacion, deportes y materiales
didicticos.” P 4

“Estrategias para articular el E.E con las
expresiones culturales locales y regionales:
Las estrategias que se pueden articular a
través de las Instituciones es haciendo
intercambios interculturales.” P 4

Cuenta con el recurso esencial de
docentes, pero que senala de
nsuficiente, de esta  manera
parcialmente reduce las condiciones
de calidad. En cuanto a recursos
fisicos y de mediacion para el
aprendizaje indica una necesidad de
gestion,

En general plantea unos referentes de
control y seguimiento, propone un
marco de roles y relaciones a partir
de unos minimos de calidad personal
y profesional pertinentes para la
convivencia como componente de la
interculturalidad

Se resalta la oportunidad de abrir
espacios  de interrelacion  con
entidades, lo cual permite espacios
de pertinencia para el intercambio de
aprendizajes, de gestion y recursos
para la recreacion y el deporte que
flexibiliza estrategias de
interculturalidad.

La estrategia plantea procesos para
atender situaciones de expresion con
espacios para procesos de la
interculturalidad

Las estrategias de organizacion
administrativa evaluacion disponen
del espacio para la reflexion, dialogo
y  visibilizacion de  resultados
senalando que deja registro en un
formato lo cual constituye una fuente
para correcciones ajustes o potenciar
experiencias,

“Criterios de organizacion administrativa y
de evaluacion de la gestion: Las
evaluaciones se realizan al finalizar el afo
escolar v son plasmadas en el formato de
autoevaluacion Institucional.” P 4

“Programas educativos de caricter no
formal e informal que ofrezca el EE, en
desarrollo de los objetivos generales de la
Institucién:” no relaciona informacion en el
PEIP 4
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ProbDuUCTO

La revisién de las categorias y subcategorias de la revision documental al PEI, en la fase uno de Contexto
permiten comprender que se adopta un modelo qué en términos de pertinencia, representa parcialmente un
conjunto de realidades por cuanto en el documento hace mencién de unas definiciones que, si bien permite
iniciar con lainter-pretacién del objetivo general por manifestar unas intenciones para desarrollar pertinencia
curricular e intercultura-lidad, presentan un grado minimo de precision en relacién a que no son resultado
de la aplicacién de estudios de diagnéstico y referenciacion teérica y de concertacion con la comunidad.

Al momento de la revisién no se encontraron documentos que permitan evidenciar estudios que respalden
las afirmaciones; o que puedan ser determinantes como componente constitutivo y de apoyo para el disefio
curricular.

La fase dos del Input o insumos plantea unos elementos del horizonte e identidad institucional qué en
los términos de interpretar la pertinencia curricular y la interculturalidad en el centro educativo, plantea
la posibilidad de avanzar en el segundo objetivo desde lo global en la manera como abre el espacio para
caracterizar los fundamentos en que se ha de desarrollar la estructura curricular de las dreas o asignaturas, pero
en especial de las ciencias sociales para el grado quinto. Los resultados encontrados indican que se generaliza
en los aspectos de la filosofia institucional, objetivos, estrategias, evaluacion, es decir que simplifica la funcién
ejecutiva con definiciones improvisadas o sin una referencia apropiada y que no corresponden a solucionar
problemiticas que hayan sido identificadas en el contexto producto de estudios aplicados previamente.

Al evaluar la fase tres desde las categorias y subcategorias permite comprender que inicialmente no se
estd asu-miendo el curriculo de manera que satisfaga unos intereses y motivaciones de la comunidad lo que
hace compren-der que en tema de interculturalidad no se ha tomado iniciativas sostenibles y se asume en
condiciones de asimila-cién y como réplica tradicional descriptiva de lo que existe en la realidad.

Entre las limitaciones para el desarrollo de la pertinencia curricular e interculturalidad se encuentra que en
el centro educativo no registran una caracterizacién que identifique la existencia de condiciones o de algtin
tipo de vulnerabi-lidad o barreras.

No se encontrd evidencia de la aplicacién de instrumentos de seguimiento y control que permita
determinar el impacto de sus estrategias y acciones aplicadas.

No se encontrd relacién de un documento o mecanismo que especifique en qué condiciones participa la
comunidad educativa en su negociacién ni como inciden en la praxis.

Sibien el modelo de escuela nueva tiene validez diversos espacios, la institucion educativa debe comprender
que debe profundizar en su entendimiento ya que no se puede limitar solo a aplicar los recursos que este
aporta, el modelo debe ser utiles para describir, explicar o comprender mejor la realidad, pues este no es
pertinente solo por su teorfay la experiencia, precisa disponer de un propésito nuevo adaptado al entorno que
lo adopta y que esté definido en estudios previos donde se haya identificado caracteristicas de consideracién
esencial y que permita evitar aquello que resulta superficial al definirlo sobre generalidades y de contenido
comun.

El propésito que conlleva el modelo permite orientar el objetivo de una pertinencia institucional que obliga
a replan-tear en la misién y vision, generando la confrontacion ideoldgica frente a la realidad, la autonomia,
lalibertad de-mocritica, la verdad y el debido respeto entre lo que se clasificado como universal y tradicional
en los valores sociales y para el reconocimiento de los valores culturales.

Asi, la pertinencia curricular e intercultural, implica que se debe intervenir a partir de un estudio
del diagnéstico del contexto para construir alternativas de solucién del entorno social y cultural para la
transformacion en prospectiva del espacio y la historia de todos los sujetos educativos.

Este insumo de anlisis y resultado de la revisiéon documental del PEI (RDPEI), se constituye en la base
primordial hacia el logro del objetivo principal del proyecto de investigacion, que es desarrollar la pertinencia
curricular desde la interculturalidad en el drea de ciencias sociales del grado quinto de primaria en el Centro

185



PERSPECTIVAS EDUCATIVAS, 2021, voL. 11, NUM. 1, ENERO-DICIEMBRE, ISSN: 2027-3401

Educativo. Serfa conve-niente analizar que a través de la redefinicion del PEI de los principios, nociones,
perspectivas, objetivos estratégi-cos, estructuras y sistemas marcard no sdlo la ruta clara que permitira la
articulacién e integracion de los mismos, sino que también nos conducird a alcanzar niveles éptimos de
calidad educativa. excelencia.

Nota. la tabla muestra en el ¢je horizontal las categorias, subcategorias, componentes analizados del PIE
y los comentarios descriptivos derivados de lo observado en esos componentes. En el eje vertical se muestra
las fases de revision y andlisis del modelo CIPP, que en su orden contexto, insumo, proceso caracterizan a
partir del tipo de andlisis y la funcién principal en cada caso para asumir finalmente en la fase del producto
una posicion de reflexion critica sobre el alcance de la pertinencia que perfila en el centro educativo Pueblo
Nuevo Isla Grande.

Discusion

Basicamente se debe remitir ala seccién de producto al final de la tabla 3. Estay de acuerdo ala revisién teérica
sobre pertinencia, cuando se hace el analisis documental, se espera encontrar segin la afirmacién de Barcenas,
(2009), “con un tipo de racionalidad” de lo cual se ha de interpretar una afirmacién positiva como un punto
de encuentro para la comunidad educativa entre lo que se ha establecido legalmente desde la norma y lo
que se propone en contexto que, incluya contenidos de una nueva construccién basada en la actitud critica
y de reflexién, mis no como un simple cumplimiento de mandato o funcién publica. Con esta condicién,
el modelo pedagdgico permite una particular relacién de la ensenanza, del saber y de los estudiantes, que al
decir de Tiinnermann (2000) sobre pertinencia debe contener de manera concreta una “capacidad criticayy,
articulacién con los problemas de la sociedad” (p.189), que delimita unas funciones y de recursos did4cticos,
y que para el caso que nos ocupa debe permitir evidenciar la efectividad y calidad.

De esta manera, la existencia de un sistema planificado con limitaciones de contenidos complejos con
base en las teorfas para la educacién, deja sin piso sélido la existencia de una pertinencia curricular
para la interculturalidad por el momento, pues se estd asumiendo unas generalidades por ser universales
como validas. Esta recoge valores generales de contexto nacional, que ficilmente integra aprendizajes y
competencias, que a partir de lo argumentado por Botero (2012), tiene la capacidad de “incidir en las
orientaciones (...), es un proceso, una busqueda inteligente puede referirse a contenidos, a pricticas, a
metodologias,” (p.8) , que permite mantener una linea de identidad compuesta de principios, creencias,
imaginarios y fundamentos conceptuales y metodoldgicos, con los cuales se realiza el compromiso como
encargo educativo, y en conjunto conforman lo que se reconoce como cultura institucional aunque es claro
que se mantiene en el marco general del sistema nacional, a partir de la definicién de curriculo de la Ley 115
de 1994 de educacion en Colombia, en el articulo 76, pero atendiendo ligeramente la concepcion de calidad
educativa que sea generadora de las transformaciones especificas de su contexto y esperadas para enriquecer
la diversidad en la educacién del pais.

A partir de las entrevistas, se determina que existen debilidades profundas de identidad y cultura
institucional, pues si bien se realiza un trabajo cotidiano se percibe que se hace por encargo educativo, que
deberfa ser a decir de Sdnchez (2012) para “impulsar y consolidar una variedad de temas que nos llevan a
disefiar y desarrollar propuestas.” (p.2), pero no concreta generacién de iniciativas para la implementacién
en varios aspectos que sea identificado como indican Castillo & Guido (2015) “un complejo entramado
de significados, apropiaciones y sentidos. (p.1).En este punto, es donde se hace pertinente en el curriculo
la interculturalidad, que ha de orientar el “proyecto politico, social, epistémico y ético” (Castillo & Guido
2015, p.3) para que pueda existir una transformacion, pues si bien la comunidad avanza en la realizacién
de acciones no se puede asegurar que sea producto de la apropiacién estratégica pues el contraste estd en
la falta de comprensién de los términos precisos e intencionales incluidos en las preguntas que indica la
falta de consenso conceptual cotidiano de las entrevistadas. Lo cual es indicador de una limitada pertinencia
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en que la interculturalidad requiere de una conceptualizacién apropiada. Contreras (2013) indica “Toda
organizacién necesita tener un norte, directrices o politicas que la guien, (...). Definir el alcance, lo que se
quiere ser y establecer, cudl es la razon de ser” (...) (p.4), los hallazgos de anilisis e interpretacion surgidos
de la triangulacion de los instrumentos aplicados, presentan claramente las falencias en esta capacidad,
pero constituyen a la vez un marco de multiples oportunidades para saltar directamente a una experiencia
innovadora donde el riesgo de perder o retroceder resulta minimo.

CONCLUSIONES

En este marco se concluye que no existe pertinencia curricular desde la interculturalidad en el 4rea de
ciencias sociales, grado quinto de primaria, del Centro Educativo Pueblo Nuevo Isla Grande municipio de
Tumaco, pero existe la oportunidad de desarrollarla desde sus cimientos, con una visién proyectada desde la
transversalidad a la comunidad educativa en pleno, para lo cual se debe proponer un plan de mejoramiento
institucional que abarque la construccién del PEL

Se concluye que desarrollar pertinencia e interculturalidad requiere construir visién y accién, aportando
paraeldiseno de propuestas que fortalezcan el horizonte institucional y el curriculo, en torno a probleméticas,
a la valoracion de los intercambios y a la intencién de la controversia del contexto curricular superando las
caracteristicas tinicas de una satisfacciéon académica.
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