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Resumen: El objetivo de estudio fue evaluar, desde la perspectiva
estudiantil, la efectividad metodolédgica del curso “Médulo
Integrador de Competencias”, contribuyendo asi al conocimiento
de mejores practicas en la formacién de terapeutas ocupacionales,
resaltando la importancia de la simulacién clinica en la educacién
para la salud. Se evaluaron las percepciones estudiantiles sobre
la adquisicién de competencias del curso “Mddulo Integrador
de Competencias” de la Escuela de Terapia Ocupacional en
la Universidad de Talca, principalmente desarrollado mediante
simulacién clinica con pacientes simulados. A través del
analisis cuantitativo, se examinaron las percepciones sobre las
competencias. Los resultados mostraron percepciones positivas
sobre la creacién de entrevistas iniciales basadas en las
caracteristicas de la personay la aplicacion de entrevistas a usuarios
simulados segun el curso de vida y caracteristicas personales. Se
concluyé que éstos indican que el curso es coherente con su disefio
curricular y estrategia de ensenanza-aprendizaje, permitiendo la
adquisicién de competencias segin la percepcion estudiantil.

Palabras clave: Terapia Ocupacional, Simulacién Clinica,
Educacién por Competencias, Formacion en Salud, Evaluacién de
Programas.

Abstract: The objective of the study was to evaluate, from
the student perspective, the methodological effectiveness of the
“Competence Integration Module” course, thus contributing to
the knowledge of best practices in the training of occupational
therapists, highlighting the importance of clinical simulation
in education for the health. Student perceptions about
the acquisition of skills from the “Competence Integration
Module” course of the School of Occupational Therapy at the
University of Talca were evaluated, mainly developed through
clinical simulation with simulated patients. Through quantitative
analysis, perceptions of competencies were examined. The results
showed positive perceptions about creating initial interviews
based on person characteristics and applying interviews to
simulated users based on life course and personal characteristics. It
was concluded that these indicate that the course is coherent with
its curricular design and teachinglearning strategy, allowing the
acquisition of competencies according to the student perception.
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INTRODUCCION

La educacién de profesionales de la salud es un proceso importante y complejo
que determina la capacidad para abordar las cuestiones clinicas, éticas y sociales
inherentes a la prestacién de atencién a las personas (Savian, 2021). En este
contexto, el modelo educativo basado en competencias ha surgido como una
pedagogia de vanguardia que prioriza el desarrollo de habilidades y competencias
précticas necesarias para una prictica efectiva en el campo de la salud (Bonal
et al, 2020). Dentro de este marco educativo, la terapia ocupacional, una
disciplina centrada en mejorar la calidad de vida humana, no sigue siendo ajena
a esta revolucién educativa. A pesar de los avances en la educacion basada
en competencias, persiste la necesidad de indagar sobre cémo la simulacién
clinica, una estrategia pedagdgica innovadora, puede mejorar la preparacién de
terapeutas ocupacionales en formacién (Orjuela et al., 2021).

La simulacién clinica es una metodologia que permite a las personas
experimentar eventos de salud reales para practicar, aprender, evaluar, probar
o comprender los sistemas o el comportamiento humano (Leén et al., 2019).
Aunque su eficacia ha sido ampliamente demostrada en otros campos de
la atencién sanitaria (Chillagana et al., 2019), su aplicacidn especifica en la
formacidn de terapeutas ocupacionales es un drea que demanda una exploracion
més profunda.

El presente estudio se centra en abordar esta brecha de conocimiento al
evaluar la efectividad de un curso especifico de Terapia Ocupacional: el “Médulo
Integrador de Competencias,” el cual se fundamenta en el modelo de educacion
por competencias y utiliza la simulacién clinica como piedra angular de su
estrategia pedagodgica. Esta investigacién se desarrolla en un contexto donde la
formacién en terapia ocupacional debe adaptarse a las cambiantes exigencias
de la atencién de salud y preparar a la comunidad estudiantil para enfrentar
situaciones complejas y desafiantes. Lo que se conoce acerca de la aplicacién de la
simulacion clinica en este campo es limitado, lo que enfatiza atin més la necesidad
apremiante de comprender en profundidad cémo esta metodologia innovadora
puede mejorar la formacién de futuros terapeutas ocupacionales.

El articulo presenta los resultados y conclusiones de una revisién rigurosa
sustentada en andlisis cuantitativos. Los resultados destacan 4reas en las que
el curso tiene un impacto positivo en la formacién de futuros terapeutas
ocupacionales, asi como 4reas donde las perspectivas difieren. Estos resultados
proporcionan una vision especifica de la eficacia del programa académico en
la formacién de terapeutas ocupacionales competentes. Ademds, este estudio
analiza la relevancia de estos hallazgos en el contexto de la educacién en
terapia ocupacional y proporciona recomendaciones para la mejora continua del
programa académico. Estas recomendaciones son consistentes con los principios
de los modelos educativos basados en competencias (Bonnefoy, 2021) y los
enfoques de simulacidn clinica en la educacién médica. Esta investigacién no
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solo contribuye a la comprensién de las mejores pricticas en la formacién de
terapeutas ocupacionales sino que también arroja luz sobre la calidad de la
atencion de salud que se proporcionard a las personas, marcando una diferencia
en el dmbito de la salud y el bienestar.

Descripcién del Curso:

Durante un periodo de tres semanas, la comunidad estudiantil que se
encuentra cursando el “Mddulo Integrador de Competencias” de la Escuela
de Terapia Ocupacional en la Universidad de Talca, se involucra en una serie
de actividades disenadas para desarrollar sus habilidades de entrevista desde
una perspectiva biopsicosocial. Estas actividades incluyen la visualizacién de
videos educativos destinados a identificar las competencias clave de un terapeuta
ocupacional en el contexto de una entrevista.

Ademds, se implementan ejercicios de juego de roles donde tienen la
oportunidad de practicar la creacién de entrevistas y simular su aplicacién en
situaciones de pares. Estos ejercicios permiten a experimentar de primera mano
los desafios y las complejidades que pueden surgir en una entrevista terapéutica.

En las siguientes semanas, el curso se divide en cuatro fases clave, cada una de
las cuales se repite tres veces, una para cada curso de vida (Infanto-adolescencia,
adultez y adultez mayor). Estas fases son:

e o Entrega del Caso a Estudiantes:

En esta etapa, se proporciona a estudiantes un caso ocupacional breve
que contiene informacién bdsica sobre la persona simulada del curso de
vida correspondiente. Con la orientacién de una docente facilitadora,
los estudiantes crean entrevistas y exploran posibles escenarios y desafios
que podrian surgir durante la interaccién con el paciente simulado. Estos
escenarios se disefian cuidadosamente para reflejar situaciones del mundo
real que los terapeutas ocupacionales pueden enfrentar en su prictica
profesional.

o Juego de Roles de Entrevista:

Una vez que se ha disefado la entrevista, los estudiantes participan
en ejercicios de juego de roles donde tienen la oportunidad de practicar
y perfeccionar sus habilidades de entrevista terapéutica. Estos ejercicios
permiten al estudiantado experimentar situaciones practicas de manera
controlada y recibir retroalimentacién constructiva de sus pares y
docente.

e Escenario con Paciente Simulado:

La fase del escenario con paciente simulado representa el nucleo
central del curso “Mddulo Integrador de Competencias”. En esta etapa,
tienen la oportunidad de aplicar de manera préctica todas las habilidades
y conocimientos adquiridos a lo largo del curso y carrera en un entorno
de simulacién clinica realista y controlado.

Cada paciente simulado estd cuidadosamente caracterizado y presenta
una serie de desafios especificos relacionados con su estado de salud,
historia personal y contexto social. Estos pacientes simulados son
representados por actores capacitados lo que garantiza una experiencia
de simulacién inmersiva y auténtica.

Durante el escenario, los estudiantes adquieren el papel de terapeutas
ocupacionales y se enfrentan a situaciones clinicas que demandan la
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aplicacién de sus habilidades de entrevista. Los desatios pueden incluir la
identificacion de las necesidades de la persona, la adaptacién a respuestas
imprevistas y la toma de decisiones rapidas y efectivas en tiempo real.

Cada escenario tiene una duracidn especifica, generalmente alrededor
de 20 minutos, lo que permite una practica intensiva y concentrada. La
simulacidn clinica se desarrolla en un ambiente seguro y supervisado, lo
que brinda la libertad de cometer errores, aprender de ellos y mejorar sus
habilidades sin riesgo para las personas reales.

Al concluir cada escenario, se realiza una sesion de debriefing, liderada
por una experta en simulacidn clinica. Durante esta sesion, se fomenta
la reflexién y el andlisis critico de las acciones y decisiones tomadas
durante la simulacidn. Los estudiantes tienen la oportunidad de revisar
sus desempeﬁos, compartir experiencias y recibir retroalimentacion
constructiva tanto de la docente como de sus pares.

Este proceso de debriefing es fundamental para la consolidacién
del aprendizaje y la mejora continua de las habilidades clinicas.
Permite comprender la relacién entre la teoria y la préctica, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer su confianza en sus habilidades
terapéuticas.

e Apoyo en la Confeccién de Informe:

Una vez completado el escenario con el paciente simulado, los
estudiantes son guiados en la elaboracién de un informe que resume y
analiza la informacién recopilada durante la entrevista. Este informe es
una parte fundamental de la evaluacién y documentacion en la préactica
terapéutica

Todo el proceso de ensenanza se enmarca en el contexto del Marco de Trabajo
de la Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA), que proporciona
un marco s6lido para la préictica de la terapia ocupacional.

El objetivo de la presente investigacién fue evaluar, desde la perspectiva
estudiantil, la efectividad metodoldgica del curso “Médulo Integrador de
Competencias”, contribuyendo asi al conocimiento de mejores practicas en
la formacién de terapeutas ocupacionales, resaltando la importancia de la
simulacion clinica en la educacién para la salud

METODO

Los datos recopilados a través de la encuesta en escala Likert se analizaron
cuantitativamente. Se calcularon estadisticas descriptivas, como frecuencia y
porcentaje, para cada una de las afirmaciones incluidas en la encuesta. Estos
andlisis permitieron obtener una visién general de la percepcién estudiantil sobre
las competencias adquiridas a través del curso. Ademas, se exploraron patronesy
tendencias en las respuestas de los participantes para identificar areas de fortaleza
y posibles oportunidades de mejora en el programa académico.

Este enfoque metodoldgico se seleccioné debido a su idoneidad para evaluar
de manera cuantitativa la percepcion de los estudiantes y proporcionar una base
objetiva para el anilisis y la discusion de los resultados. La metodologia empleada
garantizé la rigurosidad y la objetividad en la evaluacién de la efectividad del
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curso “Mddulo Integrador de Competencias” en la formacion de terapeutas
ocupacionales.

Participantes: El estudio se llevé a cabo con la participacién de 42 estudiantes
matriculados en el curso “Mddulo Integrador de Competencias” de la Escuela de
Terapia Ocupacional en la Universidad de Talca. Estos estudiantes representan
una muestra representativa del grupo de interés, que incluye a aquellos que
completaron el curso durante el periodo de estudio.

Instrumento: Para evaluar la percepcion estudiantil sobre la adquisicién de
competencias relacionadas con el curso, se utilizé una encuesta en escala Likert.
Esta encuesta constaba de una serie de afirmaciones relacionadas con aspectos
clave del programa académico, como la aplicacién del Marco de Trabajo de
la Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA), la identificaciéon
de informacién relevante en diferentes etapas del curso de vida de la persona,
la creacién de entrevistas iniciales basadas en las caracteristicas de personales,
la confeccién de formatos base de informes de entrevistas y la aplicacion de
entrevistas iniciales a usuarios simulados. La escala Likert incluy6 cinco opciones
de respuesta: “Muy de acuerdo”, “De acuerdo”, “Nide acuerdo ni en desacuerdo”,
“En desacuerdo” y “Muy en desacuerdo”.

RESULTADOS

Al finalizar el curso, se invitd a los estudiantes a participar voluntariamente
en una encuesta de percepcién utilizando una escala Likert. Esta encuesta
tenfa como objetivo evaluar cémo percibieron los estudiantes la adquisicién de
competencias asociadas al curso. Los resultados de esta evaluacién proporcionan
una visién valiosa de la eficacia de las estrategias de ensefianza implementadas.

Afirmacién 1: Aplica elementos del dominio y proceso de Marco de Trabajo
dela AOTA

Las respuestas recopiladas en la encuesta en escala Likert reflejan una
percepcién notablemente positiva entre los estudiantes con respecto a la
aplicacién de elementos del dominio y proceso del Marco de Trabajo de la
Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) en el desarrollo del
curso. Un destacado 59.52% de los encuestados manifesté un fuerte nivel de
concordancia al seleccionar la opcién “Muy de acuerdo.” Esto sefala una alta
cohesion y alineacion entre el contenido del curso y los principios y directrices
promovidos por la AOTA.

Adicionalmente, un sélido 33.33% de los participantes expres6 su acuerdo con
la afirmacién, optando por la opcién “De acuerdo.” Esto respalda la percepcion
general de que el curso integré de manera efectiva y coherente los elementos
esenciales propuestos porla AOTA en su Marco de Trabajo. Vale la pena destacar
que un pequeno porcentaje (7.14%) de estudiantes selecciond la opcidn “Ni
de acuerdo ni en desacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber tenido
opiniones més variadas o ambiguas sobre la aplicacién de estos elementos.

No obstante, es relevante sefalar que no se registraron respuestas en las
categorias “En desacuerdo” ni “Muy en desacuerdo.” Esto indica que ningtin
estudiante identificé desacuerdos significativos o discrepancias en cuanto a la
alineacién del curso con los estandares y principios propugnados por la AOTA
en su Marco de Trabajo. Estos resultados denotan una coherencia positiva en la
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percepcion de los estudiantes sobre este aspecto fundamental de la formacion en
terapia ocupacional.

Afirmaci6n 2: Identificar informacién relevante presentada e informacién a
recolectar en una etapa del curso de vida

En cuanto a las percepciones estudiantiles, tal como fueron reflejadas en la
encuesta en escala Likert indican una percepcién sumamente positiva entre los
estudiantes con respecto a la capacidad del curso para identificar informacién
relevante presentada y la informacién a recolectar en una etapa especifica del
curso de vida. Un destacado 69.05% de los encuestados manifesté un alto nivel
de concordancia al seleccionar la opcién “Muy de acuerdo.” Esto refleja una
fuerte impresién de que el curso proporciond una guia eficaz y una comprension
profunda de los elementos clave paraidentificar y recopilar informacién relevante
en el contexto de una etapa especifica del ciclo de vida del paciente.

Adicionalmente, un sélido 23.81% de los participantes expresé su acuerdo con
la afirmacién, optando por la opcién “De acuerdo.” Esto respalda la percepcién
general de que el curso brind6 las herramientas y el conocimiento necesarios para
realizar estas tareas de manera efectiva. Es relevante destacar que un pequeno
porcentaje (7.14%) de estudiantes selecciond la opcién “Ni de acuerdo ni en
desacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber tenido opiniones mis
variadas o ambiguas sobre este aspecto especifico del curso.

Es importante notar que no se registraron respuestas en las categorias
“En desacuerdo” ni “Muy en desacuerdo.” Esto indica que ningtin estudiante
identificé desacuerdos significativos o discrepancias en relacién con la capacidad
del curso paraabordar laidentificacién de informacién relevante y la informacién
arecolectar en una etapa particular del curso de vida del paciente. Estos resultados
reflejan una percepcion altamente positiva y coherente en este aspecto critico de
la formacién en terapia ocupacional.

Afirmacién 3: Disefar una entrevista inicial base, para todo el curso de la vida

Las opiniones de los participantes, evidencian una percepcién altamente
positiva entre los estudiantes en relacién con la capacidad del curso para disenar
una entrevista inicial base que sea aplicable a todas las etapas del curso de la vida.
Un notable 71.43% de los encuestados manifesté un fuerte nivel de concordancia
al seleccionar la opcién “Muy de acuerdo.” Esto indica una alta cohesién y
alineaciéon con la percepciéon de que el curso efectivamente proporciond una
estructura de entrevista que puede ser adaptada de manera efectiva a las diversas
etapas del ciclo de vida del paciente.

Ademds, un 23.81% de los participantes expresé su acuerdo con la afirmacién,
optando por la opcién “De acuerdo.” Esto respalda la percepcion general de
que el curso ofrecié una base solida y versatil para la realizacién de entrevistas
iniciales en todas las etapas del ciclo de vida. Es relevante destacar que un pequefio
porcentaje (2.38%) de estudiantes selecciond la opcién “Ni de acuerdo ni en
desacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber tenido opiniones mis
variadas o ambivalentes sobre este aspecto especifico del curso.

Es importante sefialar que hubo una respuesta en la categoria “En desacuerdo”
por parte del 2.38% de los estudiantes y una respuesta en la categoria “De
acuerdo” del 2.38%. Esto indica que, aunque la mayoria de los estudiantes
perciben la efectividad del curso en el disefio de una entrevista inicial base, existe
una minoria que puede tener opiniones divergentes. Sin embargo, es relevante
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que las opiniones en desacuerdo son minoritarias, lo que sugiere una percepci(’)n
generalmente positiva en este aspecto crucial del programa académico en terapia
ocupacional.

Afirmacién 4: Confeccionar formatos bases de informes de entrevista inicial

Los datos obtenidos indican una percepcién mayoritariamente positiva entre
los estudiantes con respecto a la capacidad del curso para confeccionar formatos
bases de informes de entrevista inicial. Un 54.76% de los encuestados manifesté
estar “Muy de acuerdo” con esta afirmacién, lo que denota un alto nivel
de concordancia sobre la efectividad del curso en proporcionar formatos de
informes solidos y fundamentados. Ademas, un 40.48% indicé estar “De
acuerdo,” lo que respalda la percepcién general positiva de que el curso ofrecié
formatos de informes ttiles y apropiados para documentar entrevistas iniciales.

Es relevante destacar que solo un pequefio porcentaje (2.38%) de estudiantes
selecciond la opcién “Ni de acuerdo ni en desacuerdo,” lo que sugiere
una coherencia general en la percepcion de la utilidad de los formatos de
informes proporcionados. Sin embargo, hubo una respuesta en la categoria “En
desacuerdo” por parte del 2.38% de los estudiantes y otra respuesta en la categoria
“De acuerdo” del 2.38%. Esto indica que, aunque la mayoria de los estudiantes
perciben la efectividad del curso en la confeccién de formatos de informes de
entrevista inicial, existe una minoria que puede tener opiniones divergentes sobre
este aspecto especifico del curso.

Afirmacién 5: Crear una propuesta de entrevista inicial acorde a las
caracteristicas de la persona e informacién suministrada acorde al curso de vida

Los resultados reflejan una percepcion altamente positiva entre los estudiantes
con respecto a la capacidad del curso para proponer una entrevista inicial que
se ajuste de manera adecuada a las caracteristicas individuales de la persona y
la informacién proporcionada, en consonancia con el curso de vida de cada
paciente. Un impresionante 80.95% de los encuestados expresé estar “Muy de
acuerdo” con esta afirmacién, lo que indica un alto nivel de acuerdo y satisfacciéon
con la propuesta del curso en este aspecto fundamental.

Adicionalmente, un 14.29% de los participantes expresé su acuerdo con la
afirmacion, optando por la opcién “De acuerdo.” Esto respalda la percepcion
general positiva de que el curso ofreci6 una propuesta de entrevista inicial que es
coherente y apropiada para abordar las particularidades de cada etapa del curso
de vida del paciente.

Es relevante destacar que un pequeno porcentaje (4.76%) de estudiantes
selecciond la opcidon “Nide acuerdo nien desacuerdo,” lo que sugiere que algunos
pueden haber tenido opiniones més variadas o ambivalentes sobre este aspecto
especifico del curso.

Afirmaci6n 6: Aplicar entrevista inicial a usuarios simulados, acorde a la etapa
del curso de vida y las caracteristicas propias de la persona

Las respuestas recopiladas revelan una percepcioén altamente positiva entre
los estudiantes con respecto a la capacidad del curso para aplicar la entrevista
inicial a usuarios simulados de manera coherente con la etapa del curso de vida 'y
las caracteristicas individuales de cada persona simulada. Un destacado 71.43%
de los encuestados manifestd estar “Muy de acuerdo” con esta afirmacion, lo
que indica un alto nivel de concordancia y satisfaccién con la aplicacién de esta
competencia en el curso.
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Ademds, un 21.43% de los participantes expresé su acuerdo con la afirmacién,
optando por la opcién “De acuerdo.” Esto respalda la percepcidn general positiva
de que el curso logré aplicar la entrevista inicial de manera efectiva y adaptada
a las particularidades de cada usuario simulado en funcién de su etapa de vida y
caracteristicas individuales.

Es relevante senalar que un pequeno porcentaje (7.14%) de estudiantes
selecciond la opciéon “Nide acuerdo nien desacuerdo,” lo que sugiere que algunos
pueden haber tenido opiniones mds variadas o ambiguas sobre este aspecto
especifico del curso. Sin embargo, no se registraron respuestas en las categorias
“En desacuerdo” ni “Muy en desacuerdo,” lo que indica que la mayoria de los
estudiantes percibieron de manera positiva la capacidad del curso para aplicar la
entrevista inicial de manera acorde a las caracteristicas individuales y etapas del
curso de vida de los usuarios simulados. Estos resultados reflejan una percepcién
generalmente positiva sobre esta habilidad fundamental en la formacién de
terapia ocupacional.

Afirmaci6n 7: Elaborar informe de entrevista inicial, con base en lenguaje de
laAOTA

Los estudiantiles indican una percepcién mayoritariamente positiva entre los
estudiantes en relacion con la capacidad del curso para elaborar un informe de
entrevista inicial que se adhiera al lenguaje y los estindares propuestos por la
Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA). Un 45.24% de los
encuestados manifestd estar “Muy de acuerdo” con esta afirmacién, lo que denota
un alto nivel de concordancia sobre la efectividad del curso en ensefiar a utilizar
el lenguaje de la AOTA en la elaboracién de informes.

Ademds, un 35.71% indicé estar “De acuerdo,” lo que respalda la percepcion
general positiva de que el curso logré ensefar alos estudiantes a elaborar informes
de entrevista inicial coherentes con los estandares profesionales de la AOTA.

Es relevante destacar que un pequefio porcentaje (16.67%) de estudiantes
selecciond la opciéon “Nide acuerdo nien desacuerdo,” lo que sugiere que algunos
pueden haber tenido opiniones mds variadas o ambiguas sobre este aspecto
especifico del curso. Sin embargo, solo un 2.38% de estudiantes opté por la
opcién “Muy en desacuerdo,” lo que indica que una minoria expresé desacuerdo
significativo en relacidon con la adhesién al lenguaje de la AOTA en la elaboracién
de informes.

Afirmaci6n 8: Recopilar informacién necesaria para la generacién de informe
de entrevista inicial en TO

Los datos obtenidos indican una percepcion positiva entre los estudiantes
en relacidn con la capacidad del curso para recopilar la informacién necesaria
destinada a la generacién de informes de entrevista inicial en el campo de la
Terapia Ocupacional. Tanto el 42.86% de los encuestados manifesté estar “Muy
de acuerdo” como el mismo porcentaje indic6 estar “De acuerdo” con esta
afirmacion, lo que denota un alto nivel de concordancia y satisfaccién con la
efectividad del curso en la recopilacién de datos cruciales para la elaboracion de
informes de entrevista inicial.

Un pequeno porcentaje (11.90%) de estudiantes seleccioné la opcién “Ni
de acuerdo ni en desacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber
tenido opiniones mds variadas o ambiguas sobre este aspecto especifico del
curso. Ademds, una minorfa (2.38%) de estudiantes optd por la opcién “En

41



Revista Franz Tamayo, 2024, vol. 6, num. 15, Enero-Abril, ISSN: 2710-088X

desacuerdo,” indicando un desacuerdo significativo en relaciéon con la capacidad
del curso para recopilar informacion necesaria para los informes.

Afirmacién 9: Identificar la informacién complementaria a recolectar por
medio de entrevista

Las opiniones indican una percepci(’)n positiva, aunque mixta, entre los
estudiantes en relacion con la capacidad del curso para identificar informacién
complementaria que debe ser recopilada a través de entrevistas. Un 35.71% de
los encuestados manifest6 estar “Muy de acuerdo” con esta afirmacidn, lo que
refleja un nivel significativo de acuerdo y satisfaccién con la capacidad del curso
para ensefiar a identificar informacién adicional que es relevante en el contexto
de una entrevista.

Ademds, un 40.48% indicé estar “De acuerdo,” lo que respalda la percepcion
general positiva de que el curso logré ensenar a identificar informacién
complementaria importante para una evaluacién completa. No obstante, un
porcentaje igualmente significativo (11.90%) de estudiantes seleccioné la opcién
“Nideacuerdo niendesacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber tenido
opiniones mas variadas o ambiguas sobre este aspecto especifico del curso.

Es importante notar que un 11.90% de estudiantes opté por la opcién “En
desacuerdo,” indicando un desacuerdo significativo en relacién con la capacidad
del curso para identificar informacién complementaria a través de entrevistas.
Aunque esta opinién es menos comun, senala una diversidad de perspectivas
entre los estudiantes sobre esta competencia ensenada en el programa académico.

Afirmaciéon 10: Analizar la persona desde una perspectiva holistica,
considerando esta como ser ocupacional dentro de un contexto social y cultural.

Los resultados indican una percepcién positiva y generalizada entre los
estudiantes en relacién con la capacidad del curso para fomentar el andlisis
holistico de la persona, considerandola como un ser ocupacional enmarcado
dentro de un contexto social y cultural. Tanto el 40.48% de los encuestados
manifest6 estar “Muy de acuerdo” como el mismo porcentaje indic estar “De
acuerdo” con esta afirmacién, lo que refleja un alto nivel de acuerdo y satisfacciéon
con la efectividad del curso en promover este enfoque integral en la evaluacién
de los individuos.

Un pequeno porcentaje (11.90%) de estudiantes seleccioné la opcién “Ni
de acuerdo ni en desacuerdo,” lo que sugiere que algunos pueden haber tenido
opiniones mas variadas o ambiguas sobre este aspecto especifico del curso.

Sin embargo, es importante sefalar que hubo algunas respuestas en las
categorias “En desacuerdo” y “Muy en desacuerdo” por parte del 2.38% y e 4.76%
de los estudiantes, respectivamente. Estas opiniones disidentes indican que una
minorfa expresé un desacuerdo significativo en relacién con la capacidad del
curso para promover un andlisis holistico desde una perspectiva ocupacional y
contextual.

Afirmaciéon  11: Demostrar comportamientos éticos y socialmente
responsables en la resolucién de situaciones o dilemas asociados a la terapia
ocupacional

Los datos indican una percepcion positiva y generalizada entre los estudiantes
en relacion con la capacidad del curso para fomentar comportamientos éticos y
socialmente responsables en la resolucién de situaciones o dilemas relacionados
con la terapia ocupacional. Un 45.24% de los encuestados manifestd estar “Muy
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de acuerdo” con esta afirmacién, lo que refleja un alto nivel de acuerdo y
satisfaccion con la efectividad del curso en promover la ética y la responsabilidad
social en la practica terapéutica.

Ademds, un 40.48% indicé estar “De acuerdo,” lo que respalda la percepcion
general positiva de que el curso logré ensenar y fomentar estos comportamientos
éticos y socialmente responsables en los estudiantes. Un pequeno porcentaje
(11.90%) de estudiantes selecciond la opcién “Ni de acuerdo ni en desacuerdo,”
lo que sugiere que algunos pueden haber tenido opiniones més variadas o
ambiguas sobre este aspecto especifico del curso.

Es relevante destacar que solo un 2.38% de estudiantes opt6 por la opcién
“Muy en desacuerdo” y no hubo respuestas en la categoria “En desacuerdo.”
Esto indica que una minoria expres6 un desacuerdo significativo en relacién con
la capacidad del curso para promover la ética y la responsabilidad social en la
resolucién de dilemas en la terapia ocupacional.

Afirmacién 12: Organizar las tareas, roles y plazos equitativamente en el
trabajo en equipo

Los resultados reflejan una percepcién positiva y generalizada entre los
estudiantes en relacién con la capacidad del curso para fomentar la organizacién
equitativa de tareas, roles y plazos en el trabajo en equipo. Un 42.86% de los
encuestados manifestd estar “Muy de acuerdo” con esta afirmacion, lo que indica
un alto nivel de acuerdo y satisfaccién con la efectividad del curso en promover
la equidad en la distribucién de responsabilidades y plazos dentro de equipos de
trabajo.

Ademds, un sélido 47.62% indicé estar “De acuerdo,” lo que respalda
la percepcién general positiva de que el curso logré ensehar y fomentar la
organizacién equitativa en el trabajo colaborativo. Un pequeno porcentaje
(7.14%) de estudiantes selecciond la opcién “Ni de acuerdo ni en desacuerdo,” lo
que sugiere que algunos pueden haber tenido opiniones més variadas o ambiguas
sobre este aspecto especifico del curso.

Es relevante destacar que solo un 2.38% de estudiantes opt6 por la opcién
“En desacuerdo,” y no hubo respuestas en la categoria “Muy en desacuerdo.”
Esto indica que una minoria expres6 un desacuerdo significativo en relacién con
la capacidad del curso para fomentar la organizacién equitativa en equipos de
trabajo

DISCUSION

En el transcurso de esta investigacion, se ha llevado a cabo un andlisis de la
percepcion estudiantil sobre la efectividad del curso “Médulo Integrador de
Competencias” de la Escuela de Terapia Ocupacional de la Universidad de Talca.
Este programa académico, basado en el modelo de educacién por competencias
y respaldado por la simulacién clinica como eje pedagdgico, ha sido sometido a
un escrutinio cuantitativo riguroso, brindando una visién reveladora de c6mo
los estudiantes perciben su formacién en aspectos esenciales de la Terapia
Ocupacional.

Los resultados obtenidos en esta investigacion reflejan una percepcion
profundamente positiva por parte de los estudiantes con respecto a la aplicaciéon
efectiva de los elementos del dominio y proceso del Marco de Trabajo de
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la AOTA. Esto se traduce en la consolidacién de terapeutas ocupacionales
competentes y éticos, capaces de implementar de manera hébil y eficaz las
directrices de este marco en situaciones practicas.

Es relevante destacar que la simulacién clinica ha emergido como
una herramienta pedagédgica fundamental en la formacién de terapeutas
ocupacionales, permitiendo a los estudiantes enfrentar desafios clinicos y éticos
en un entorno seguro y controlado. Esta metodologia ha demostrado ser un pilar
solido en la construccion de futuros profesionales de la salud, capaces de abordar
situaciones complejas con destreza y sensibilidad.

No obstante, el anélisis también ha revelado dreas de perspectivas divergentes,
especialmente en lo que respecta a la recopilacién de informacién necesaria para
la generacién de informes de entrevista inicial en Terapia Ocupacional. Esta
variabilidad en las respuestas apunta a oportunidades de mejora, sugiriendo que la
optimizacién de este aspecto especifico podria enriquecer atin mas la formacion.

Los hallazgos de esta investigacién no se limitan a la esfera de la Terapia
Ocupacional, sino que poseen un alcance potencialmente significativo para otras
disciplinas relacionadas con la salud. Los resultados aqui presentados ofrecen una
base sélida para repensar y mejorar la formacién, no solo desde una perspectiva
técnica, sino también ética y socialmente responsable

CONCLUSIONES

En resumen, esta investigacién no solo respalda la eficacia del programa
académico de Terapia Ocupacional en cuestion, sino que también contribuye
al enriquecimiento del conocimiento en el dmbito de la educacién por
competencias y la simulacién clinica.

Ademds, ofrece una plataforma para la reflexién y el mejoramiento continuo
en la formacién de profesionales, con implicaciones que se extienden a lo largo
y ancho del espectro de la atencién de salud y el bienestar de las personas. La
importancia de la formacién rigurosa y ética en la resolucién de situaciones
précticas y dilemas éticos es un tema que abarca multiples dreas de la atencién de
salud, y los resultados de esta investigacién arrojan luz sobre las mejores practicas
en esta esfera. Asimismo, se subraya la necesidad de una distribucién equitativa
de tareas y roles en el trabajo en equipo, una habilidad crucial que trasciende
la Terapia Ocupacional y es relevante en un amplio espectro de disciplinas
relacionadas con la atencién de salud.

En conclusion, el presente estudio proporciona una base sélida para futuras
mejoras en la formacién de profesionales de la salud, destacando la eficacia de la
simulacién clinica y la importancia de abordar 4reas de perspectivas divergentes.
Estos hallazgos no solo son pertinentes para la Terapia Ocupacional, sino
que también tienen implicaciones mas amplias en la educacién y préctica de
disciplinas relacionadas.

El compromiso continuo con la excelencia académica y ética es esencial para
preparar alos futuros profesionales de la salud para abordar desatios complejos y
contribuir al bienestar general de la sociedad.
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