Articulo de Investigacion

V

F @

FRANZ TAMAYO M
1SSN
ISSN-L

el

2710.088x
2710.088X

Labor Development: Movement and Corporality

Morales Rincon, Camilo

Camilo Morales Rincon
tep.entrenador@gmail.com
Centro de Cultura Fisica Cronos, Colombia

Revista Franz Tamayo

Red Latinoamericana de Educacién, Bolivia
ISSN-e: 2710-088X

Periodicidad: Cuatrimestral

vol. 5, nim. 14, 2023

Recepcidn: 15 Abril 2023
Revisado: 28 Mayo 2023
Apl‘()buci(’m: 15 Julio 2023
Publicacién: 01 Septiembre 2023
URL:

DOI:

@ meli

Resumen: El objetivo de este articulo fue identificar las
caracteristicas generales del quehacer de los profesionales del
sector del movimiento y la corporalidad. En cuanto a la
metodologfa, se elaboré bajo el enfoque cuantitativo, el tipo de
investigacién se orienta hacia lo descriptivo, el diseno fue no
experimental. La poblacién estuvo representada por 500 personas,
la técnica de recoleccién de informacién fue una encuesta
estructurada en dos secciones, las cuales fueron pertinentes para
este estudio, el instrumento fue un cuestionario estructurado. La
validez del instrumento fue realizada mediante la valoracién de
cinco (05) expertos en el drea de estudio. Se realizd la respectiva
interpretacién y andlisis para presentar los resultados. Se evidencia
como resultado la similitud entre lo obtenido en las encuestas
y lo desarrollado por los autores base consultados, encontrando
una diversidad en las titulaciones y perfiles ocupacionales en el
sector del movimiento y la corporalidad. Se concluye que, que es
relevante el generar una caracterizacion permanente de los mismos
con la finalidad de encontrar la interrelacién entre la formacién,
los intereses del profesional y las necesidades del sector.

Palabras clave: Educacion Fisica, Cultura Fisica, Deporte,
Educacién, Campo Laboral.

Abstract: The objective of this article was to identify the general
characteristics of the work of professionals in the movement and
corporality sector. Regarding the methodology, it was developed
under the quantitative approach. Regarding the type of research,
the article is oriented towards the descriptive, the design was non-
experimental. The population was represented by 500 people, the
information collection technique was a structured survey in two
sections, which were relevant for this study, and the instrument
was a structured questionnaire. The validity of the instrument was
carried out through the evaluation of five (05) experts in the study
area. The respective interpretation and analysis was carried out
to present the results. As a result, the similarity between what
was obtained in the surveys and what was developed by the base
authors consulted is evident, finding a diversity in the degrees
and occupational profiles in the movement and corporality sector.
It is concluded that it is relevant to generate a permanent
characterization of them in order to find the interrelation between
training, the interests of the professional and the needs of the
sector.

Keywords: Physical education, Physical Culture, Sport,
Education, Labor Field.
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NTRODUCCION

En los ultimos afos, el sector del movimiento y la corporalidad ha tenido
una expansion significativa, ante lo cual es necesario analizar los diferentes
componentes que lo conforman en el que se destaca el recurso humano,
esos profesionales que se dedican a organizar, acompanar y dirigir las diversas
actividades y funciones. Rodriguez & Valle (2018) realiza una revisién a
nivel nacional e internacional frente a las competencias que debe tener los
profesionales en el drea de educacién fisica, concluye que estos deben poseer
caracteristicas de adaptabilidad y flexibilidad, generando procesos criticos frente
alos cambios permanentes en el contexto, ademds de poseer un liderazgo creativo
y mantener una relacién, comunicacion respetuosa; constante y reciproca con
los demis actores del proceso de ensefianza aprendizaje. Esto nos da ver que los
profesionales del drea y movimiento y la corporalidad deben tener claro el andlisis
de las necesidades y las caracteristicas del contexto y de la poblacién con la cual
van a interactuar, ademds de las demandas del mercado y del sector, para asi
generar las estrategiasy planes pertinentesy apropiados para direccionar acciones
de calidad.

Desde la narrativa sin luz al final de mi tinel, Gonzalez (2020) plantea el
proceso y la situacién laboral de los docentes de educacién fisica en Espana que se
encuentran vinculados al sistema publico de manera interina, en esta se puede ver
las adversidades y dificultades por las que transcurre el quehacer docente de estos
profesionales, que por mas entusiasmo interés y responsabilidad que desarrollan
en sus acciones se ven afectados personal y profesionalmente al transcurrir los
afos y no lograr la vinculacién y estabilidad al sistema. Esto es algo comtn y
permanente en el sector, se deben buscar estrategias de mitigacién y eliminaciéon
de situaciones laborales inapropiadas e inestables no solamente en el campo de la
educacidn fisica, sino en todas las dreas del movimiento y corporalidad que por
diferentes situaciones terminan generando una competitividad poco clara en la
vinculacién laboral.

Es de gran importancia conocer la situacién actual del sector y de los
profesionales en movimiento y corporalidad, situacién que viene siendo trabajada
en varios paises con el apoyo de diversas instituciones, Bernal et al., (2019)
direcciono un estudio donde concluye que el organizar, estructurar y agrupar
a los profesionales del drea para conocer su situacion; de esta manera atender
la demanda y generar nuevas ofertas, ampliara los campos laborales y generard
espacios de apoyo direccionados a mejorar la calidad del sector y el bienestar de
los profesionales dignificando y clarificando la profesién y el quehacer. Noticias
USFQ, (2020) genera la pregunta si hay futuro laboral en el mundo del deporte y
plantea que esta es una de las actividades econdmicas que més crece, es asi como lo
relacionado con el sector del movimiento y la corporalidad se ha expandido desde
procesos de formacién, educacién y capacitacion hasta avances tecnolégicos de
tltima generacion, no solamente estd el espacio del especticulo el deporte de alta
competencia o la educacidn fisica escolar, es un sector que desarrolla manufactura
como calzado, vestuario, elementos, ademds de direccionar procesos gerenciales
y administrativos amplios y de gran impacto, frente a esto y por diferentes
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situaciones la poblacién ha observado e interiorizado la importancia de realizar
actividad fisica y/o deporte como un medio para salir de la cotidianidad y rutina,
ademads de generar bienestar.

Al saber que el sector del movimiento y la corporalidad es amplio se identifican
diferentes actividades y acciones a ejecutar que deben ser atendidas, Campos,
(2008) plantea en su estudio, una de las principales funciones que se desarrolla
en este sector es la docencia de actividad fisica y deporte ademas del cuidado y
mantenimiento de la forma fisica en diversos grupos, igualmente otras funciones
especificas del sector son realizadas por personas sin titulacién en el area especifica
y todas las funciones del sector son trabajadas por profesionales del campo sin
clasificar el tipo de titulacién que se tenga. Esto es la evidencia de la falta de
claridad y delimitacién del campo de accién de cada una de las titulaciones que
existe en el sector, situaciéon que reafirma la limitacién del campo laboral de
nuevos profesionales.

De acuerdo a lo planteado por Sinchez y otro (2023) el campo laboral de
los profesionales en movimiento y corporalidad puede estar enfocado en cuatro
componentes: la ensefanza, recreacién y deporte, entrenamiento deportivo
y actividad fisica para ¢l es fundamental que se genere un andlisis a las
diferentes titulaciones que se obtienen y de la normatividad existente frente a
los profesionales y el quehacer de los mismos, con esto es claro y evidente que se
estd buscando profesionalizar el sector, clarificar los campos de accién y delimitar
los procesos de intervencién, buscando que los profesionales del 4rea encuentren
espacio para ejecutar y desarrollar sus programas y proyectos atendiendo las
diferentes caracteristicas poblacionales y deportivas.

Actualmente de acuerdo ala demanda en servicios de actividad fisica y deporte
se estd buscando la alta calidad en estos procesos, por parte del personal que
acompana, facilita y direcciona las actividades y acciones, Campos (2007) lo
mencionaba en su articulo al identificar en su momento que el direccionamiento
de las actividades en el sector estaba siendo ejecutado por personal que no
contaba con la capacitacién pertinente lo que se veia reflejado en perjuicios,
riesgos y lesiones en los practicantes, de ahi la importancia de organizar,
establecer y elaborar normativas, leyes y reglamentacion frente a la ejecucion
y profesionalizacién del personal que dirige los procesos de actividad fisica y
deporte, hoy dia existe mayor consciencia por parte de todos los actores del sector
de la importancia que el personal esté capacitado, certificado y avalado por una
institucidén académica que permitan la idoneidad en la ¢jecucion de lalabor. Anos
posteriores al planteamiento realizado, Campos (2019) aborda nuevamente el
escenario de la ocupacién y empleabilidad de los graduados en ciencias de la
actividad fisicay el deporte en Espana observando que ha aumentado la demanda
por parte del sector y de los usuarios en lo que se refiere a personal con titulacién
universitaria, experiencia profesional, habilidades interpersonales y formacién
continua aspectos que son decisivos para la contratacidn, esto permite evidenciar
que el sector se esta enfocando en estructura un sistema de calidad, se estd
buscando reducir el impacto negativo que se puede generar por malas practicas de
los procesos de actividad fisicay deporte, es importante el sistematizar y actualizar
las bases de profesionales del drea ademas de analizar, conocer y explorar las
necesidades del sector, y las caracteristicas de la demanda en empleabilidad.
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Advance Unab (2022) da claridad del alto porcentaje de la poblacién que esta
direccionada o interesada en una practica de actividad fisica o deporte, ante lo
cual se debe generar un recurso humano de profesionales certificados y calificados
para realizar el acompanamiento, dptimo y apropiado atendiendo las necesidades
y objetivos de la poblacién y disminuyendo los riesgos frente a una inadecuada
realizacion de las actividades. Es claro que el sector fitness es uno de los campos de
accion donde los profesionales del movimiento y la corporalidad han encontrado
un espacio laboral, de esta manera los gimnasios han evolucionado y han generado
politicas de calidad donde el recurso humano profesionalizado es una constante
en el servicio hacia sus usuarios, Estrada et al, (2019) direcciona un articulo
encaminado al perfil profesional de los trabajadores del sector fitness en la ciudad
de Zaragoza Espafa, donde encuentra que en estos centros reclutan personas
con experiencia laboral, una alta personalidad y titulacidn, esta tltima en muchas
ocasiones no solamente atendida por autonomia del monitor sino que también
acompanada y apadrinada por los mismos centros, vemos con claridad que en la
actualidad como lo indican las encuestas nacionales de tendencias en el sector
fitness se estd buscando y encaminado a personal certificado y calificado. Se ha
de tener en cuenta que en este sector también es fundamental ramificar a los
profesionales del movimiento y corporalidad, logrando ampliar el campo laboral
y la especificidad del mismo, como actualmente en Colombia se estd organizando
el perfilamiento de los entrenadores en diferentes acciones y actividades desde
la reglamentacion de la ley del entrenador del 2022 y la obtencién de la tarjeta
como entrenador lo que permitird conocer la especialidad de cada profesional en
el sector.

Gambau (2019) generé una reflexién frente al articulo presentado por
Campos, donde busca se genere didlogos frente al desarrollo profesional en
el campo de la actividad fisica y el deporte en Espana, situacién que es muy
semejante a otros paises y en especial en Colombia, donde el sector estd creciendo,
el recurso humano se esté profesionalizandoy se deben establecer reglamentacién
y normativa clara para la ejecucién de las actividades ademas de atender a
los diferentes actores de influencia social. Es esencial que el profesional en
movimiento y corporalidad cuente con una formaciéon educacién actualizada,
amplia, flexible y critica, Brito (2023) lo plantea en su articulo al concluir que
los profesionales del drea deben recibir una formacién actualizada y acorde a la
realidad con esto le permitird atender, desempenarse y resolver situaciones que se
presenten en el campo laboral. Es asi como la prictica profesional es significativa
en el proceso de formacién de los nuevos profesionales en movimiento y la
corporalidad, Brito y otro (2023) lo indica al plantear que este proceso es una
herramienta metodoldgica que facilita al profesional en formacién adquirir y
aflanzar experiencia para desenvolverse en el campo de accidén de esta manera
mejorar su desempefio conocer y explorar el sector desde el quehacer cotidiano.

Morales (2023 ) reafirma este postulado al plantear la importancia de organizar
y clarificar la funcién de cada uno de los profesionales de acuerdo a su titulacién
generando una apertura del campo de accién de los profesionales del sector
y la importancia que tiene la pre prictica y practica para la fundamentacion,
aplicacién y desarrollo de las actividades y procesos por parte de los profesionales,
de esta manera es fundamental el caracterizar el sector y sus actores con la
finalidad de conocer formacidn, drea de trabajo, interés poblacional, ingresos,
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afios de experiencia entre otros, lo que permitird analizar el desarrollo de
los profesionales en el sector frente a las necesidades y demandas del mismo.
Tomando en cuenta lo anterior se desarrollé un trabajo con el objetivo de
identificar las caracteristicas generales del quehacer de los profesionales del sector
del movimiento y la corporalidad, Al reconocer las acciones y actividades que
se desarrollan en el sector de la actividad fisica y el deporte por parte de los
profesionales, Se genera un aporte al sector donde se especifique los campos
donde se estan desarrollando los procesos y se establezca una relacién entre el
sector laboral sus necesidades y el sector académico sus ofertas, Lo que reflejard un
crecimiento y expansion de los diferentes programas y actividades que aportara
al bienestar individual y colectivo de los actores sociales.

En relacién a lo que se ha venido planteando, el objetivo de este articulo fue
identificar las caracteristicas generales del quehacer de los profesionales del sector
del movimiento y la corporalidad.

METODO

El articulo se elaboré bajo el enfoque cuantitativo, en el caso particular
de Jiménez et al,, (2022), “se enfoca en explicar y predecir los fenémenos
investigados, y se caracteriza por la relacién numérica entre las variables, la
objetividad, el enfoque empirico-deductivo, el proceso secuencial y el andlisis
estadistico” (p.05). Se debe decir que se ha escogido este paradigma porque se
quiere identificar las caracteristicas generales del quehacer de los profesionales del
sector del movimiento y la corporalidad. El diseno fue no experimental porque
no se manipularon las variables en estudio, en opinién de Hernandez y otro
(2018), Podria definirse “como la investigacién que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no haces variar
en forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras
variables” (p.174).

En cuanto al tipo de investigacion, el articulo se orienta hacia lo descriptivo,
segun Guevara et al.,, (2020), es el tipo de investigacién que tiene como objetivo
“describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fenémenos, utiliza criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o
el comportamiento de los fendmenos en estudio, proporcionando informacién
sistemdtica y comparable con la de otras fuentes” (p.166).

Asi mismo, la poblacién estuvo representada por 500 personas y la técnica de
recoleccion de informacidn fue una encuesta estructurada en dos secciones, las
cuales fueron pertinentes para este estudio, el instrumento fue un cuestionario
estructurado, que se remite de manera online a los participantes mediante correo
electrénico, los cuales presentan la caracteristica de ser profesionales graduados o
en formacién de las dreas especificas del sector del movimiento y la corporalidad.

La validez del instrumento fue realizada mediante la valoracién de cinco (05)
expertos en el drea de estudio. Se realizé la respectiva interpretacion y andlisis
para presentar los resultados, el cuestionario estuvo habilitado durante tres
semanas, la estructura del formulario, conto con tres secciones donde se recolecto
informacién general y especifica del desarrollo laboral de los profesionales del area
del movimiento y la corporalidad.
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La organizacién y estructura de las sesiones estuvieron determinadas de la
siguiente manera en lo correspondiente a caracteristicas de la poblacion se conté
con 5 item, sexo , rango de edad , grupo étnico , estrato socioeconémico,
nivel de educacion; en especificidad de formacién académica se establecieron 3
item, técnico , tecndlogo , profesional, en las cuales desplegaban un listado de
titulaciones en cada nivel académico y deberia seleccionar la correspondiente; se
culminé con informacién de desarrollo laboral con 8 item correspondientes a:
capacitaciones complementarias , afios de experiencia, puesto de trabajo, tiempo
diario de trabajo, ingresos mensuales , rama en la que ejerce , poblacién con la que
trabaja y reglamentacién.

Los porcentajes de la respuesta se veran reflejados en las tablas
correspondientes a cada seccién en el espacio de resultados del presente trabajo.
Se toma un referente bibliogrifico como base sobre la tematica especifica de
ocupacién y campo laboral de los profesionales del sector, posteriormente a la
recoleccion de la informacion se genera el analisis de los resultados y se plantean
las conclusiones pertinentes.

RESULTADOS

Finalizado el tiempo de disposicion del formulario se prosigue a generar la
consolidacion y andlisis de las respuestas brindadas por los participantes, de las
350 respuestas que se recibieron se obtiene como resultados los siguientes:

En el proceso de caracterizacion de la poblacién participante se identifica que:
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Tabla 1
Caracteristicas de la Poblacién
n =350
Mujer 110
Sexo Hombre 235
Intersexual 5
18 a 28 afos 102
29 a 38 afos 155
39 a 48 anos 449
Rango de edad 49 a 58 afos 27
59 a 68 anos 12
Mayor a 6% afios 5
Minguno 306
Gitano(a) 0
) o Rairales 0
Grupo étnico Afro descendientes 32
Indigenas 12
Palenquero(a) 0
| 63
2 93
; 3 144
suclt:égﬁz(::j‘llm 4 S0
5 0
] 0
Mivel de Educacidn Empirico 37
enel Lampao del Estudiante actualmente 85
movimiento y S
corporalidad [écnico 41
Tecnélogo 42
Profesional 145

cuestionario de Caracteristicas de la Poblacién disefiado por los autores, elaborado en Google forms

En lo que se refiere a las 350 respuestas obtenidas, el 67,1% corresponde a
hombres, 31,4% mujeresy 1,4% intersexuales. Frente a los rangos de edad, 44,3%
seencuentran entre 29y 38 anos, 29,1% 18 a28 anos, 14,0% 39 a 48 afos, 7,7% 49
a 58 anos, 3,4% 59 a 68 anos y 1,4% mayor a 69 aios junto en referencia al grupo
étnico se evidencia que el 87.4% indica no pertenecer a ninglin grupo étnico en
cuanto el 9,1% son afrodescendientes y 3,4% indigenas.

Al analizar los datos de la caracterizacién con relacién a estrato
socioecondmico, se evidencia que el mayor porcentaje se encuentra €n estrato
tres con el 41,1%, seguido con el 26,6% estrato dos, 18,0% estrato uno y se cierra
con el 14,3% estrato cuatro. En la caracterizacién podemos observar el nivel de
educacion especifico en el campo de movimiento y corporalidad, identificando
que el 41,4% refiere tener titulo profesional, 24,3% estar estudiando, 12,0% ser
tecndlogo-a, 11,7% contar con titulo técnico y el 10,6% ser empirico en el area
de movimiento y corporalidad.

Se observa que la encuesta fue atendida por una poblacién homogénea que
permitird generar un analisis amplio frente a la realidad laboral y el quehacer de
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los profesionales del sector, aclarando que las respuestas y analisis de las mismas
estan basindose en la realidad de los 350 participantes.

En la seccién dos de la encuesta se pregunt6 frente a la especificidad en
formacién académica, encontrando que se cuenta con personal educado en los
niveles técnico, tecnoldgico y profesional, con titulacion obtenida y en procesos
de formacién.

Tabla2

Especificidad Formacién Académica

Sexo

Tecndcn (a) profstonal en entrenamiento deportivo 110
Tecnbcoia) prolesional en deporie y recreadin 15
Tecndcnda) profesional en enlresamienio de flbol 5
Tecnbcn (a) profeional en fuibal 12

Crupo énico

Tecnsdope (2) oo enbrenamienle deporiivoe 155
Tocnstlopoda) deportha 45
Tocnadogoda) deporth para personas con discpaddad 27
Tecnslogoda) en Deporte 12
Tecnalogoda) en dircodion técnic die fathal 5
Tocnadogoda) en edecedin fisia 34

1]

0

Tocnstlagoda) on entrenamients de fislhol peolesional

Tocnaslogoda) cn entrenamiento ded fsthol

Tocnstlogoda) en enlrenamients deportiva en filbol 32
Tecnelogoda) en Cestién Deportiva 12
Tecnstlogoda) en edcadin fsica, recreacidon ¥ deporie U]

Prolsional

Fducadém Fisica Miliar

Licemdado{a) on dendas del deporie y la educackén fisia

Licemdadoda) on cullura fiska, recreacion, educackn fisic y deporic
Licemdadoda) on educackn liskca, recreadion y depories

Licemdadoda) oo pedagopta y didicica de la educacion fisica recreacion y doparie
Licemdiadoda) on cullura, fisca, recreacion y depories

Licemdadoda) oo educackin baskca con énfasts en cducadon fisic, reoeackn ¥
depories

Licemdialura en Clenctas del Dieporie

Licemdalura en Deparie

Lcendalura en Educadén Fisia

Profesional en adividad fisica y deporie

Prok | em Clemclas del Deporic

Profesional en demcas del deporte v de la actividad sk
Profesional en dendas del deporie y de [ edecd on fisia
Profesional en dencas del deporie y la recreacdon
Profesional en cullura fiska y deporie

Prof | em culiura fisica, deporie v rocreadon
Profesional en deporie

Profesional en deporte y actividad fistca

Profestonal en deporte y cultura fislca
Profestonal en entrenamiento deportivo
Profestonal en entrenamiento deportivo, preparacion fisica

cuestionario de Especificidad Formacién Académica disefiado por los autores, elaborado en Google froms

Nota: cuestionario de Especificidad Formacién Académica disefiado por los
autores, elaborado en Google froms

Con titulacién técnica se encuentran cuatro titulos, teniendo el mayor
porcentaje los referentes a técnico profesional en entrenamiento deportivo
con el 61, 0% y técnico profesional en deporte y recreacién con el 26,8%,
en lo que se refiere a 41 participantes que refirieron ser técnicos en el 4rea.
Con relacién a la titulacién tecnélogo se encuentran 11 titulaciones y 42
participantes con esta formacion, siendo los mds representativos, tecnélogo en
entrenamiento deportivo 38.1%, tecndlogo en direccidn téenica de futbol 11,9%
y tecndlogo en educacién fisica, recreacién y deporte 11, 9%. Finalizando se
analiza la titulacién profesional que cuenta con 145 participantes certificados y
22 titulaciones profesionales, donde se destaca licenciado en educaciéon bésica con
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énfasis en educacién fisica, recreacion y deporte 27,6%, licenciado en educacién
fisica, recreacién y deporte 13,8%, profesional en ciencias del deporte 13,8%,
profesional en entrenamiento deportivo 13,8% y profesional en cultura fisica
deporte y recreacion 11,0%. Esto nos permite evidenciar que existe un alto grado
de formacidn en las personas que direccionardn los procesos y actividades en el
sector del movimiento y la corporalidad, encontrando en todos los niveles de
formacién un amplio nimero de participantes.

En la tabla nimero 3 se relaciona las respuestas frente a informacién
del desarrollo laboral concerniente a: formacién complementaria, afios de
experiencia, rol que ejerce dentro del sector, ingreso mensual, rama o drea de
desempeno y grupo poblacional focal.

74



Camilo Morales Rincon. Desarrollo Laboral: Profesionales de Movimiento y Corporalidad

Tabla 3
Informacién Desarrollo Laboral
]Fa realadi No aplica 37
cE?fx.T;n Cursos RE
o educaclon Seminarios 97
complementaria Diplomados -
Posgrados 54
e 0alafo 20
De 123 anos 35
Anos de experiencia en De 3 a5 anos 7
el sector De 5 a 7 anhos 88
e 7 8 % afios 63
I} 10 & 10 afos 39
Mas de 0 afos B
Coordinador’a 15
Que pussto de trabajo Intrenador'a aciividad [sica 40
gjerce dentro del seclor Iintrenador/a depories &0
Iintrenadoria personal 40
Gierenle / Administrador 35
Profesor - Dacente - Maesiro en el seclor 500
Tropletario centrof/lmpresaris 25
Soy estudiante del sector RS
‘Trabape a Uempo comglelo en el seclor 120
"Tempo que rabaja ‘Irabajo a medio Liempae en el seclor 75
diarto en o seclor ‘Trabape por horas en o seclor 45
No Lrabajo actualmente en el seclor &0
Menos die 1 salario minimo L]
Sut ingreso mensual al Mas de 1 y menos de 2 salarlos minimos 216
trahajar en el seclor es Mas de 2 y menos de 4 salarlos minimos 56
Mas de 5 y menos de 7 salarlos minimos ([
Mas de 7 salarios minimas L]
Actvidad Fisica 15
Adminkslrackin 52
I que rama ded sector Fducacion &0
Eﬁﬁﬂﬁgﬁﬂ:ﬁg; Enlrenamiento de formackin {deporte) RS
casi de ser estudlanie Entrenamients de rendimiento (deporie) 42
actualmente) Entrenamibento personalizado 50
Mulrickn 1o
Rehabililacion &
m =350
Adolescenles RO
Con que poblacion Adalln a2
Irahaja principalmente Adullo mayor 31
mﬂajug'[":f;_am Discapacidad 15
die ser estudiante Juventud 108
aclualmente) Minez e
Primera infancla 12
Cree que se requlere 51 73
mapor egamentacon No z
seClor para ejercer
com prodesional
de movimlento y
corporalidad

cuestionario de Especificidad Formacién Académica disefiado por los autores, elaborado en Google froms

En relacién con las respuestas obtenidas en la encuesta, la cual fue pertinente
paraeste estudio, en la seccion 3 siidentifica que el 27,7% participa en seminarios
como proceso de formacién capacitacién complementaria, en cuanto a anos de
experiencia el 27,7% cuenta con 3 a 5 afosy 25,1% de 5 a7 afos trabajando en el
sector. Sin tomar como referencia la titulacion obtenida en el proceso académico
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de los participantes de la encuesta, se evidencia que el rol que ejercen en el sector
actualmente es 24,3% estudiantes, 17,1% entrenadores de algiin deporte y 14,3%
docentes, estos siendo los més representativos de los 8 items que componian la
pregunta el de menor participacion es propietario o empresario del sector con un
7.1%.

En la pregunta tiempo diario que dedica al trabajo en el sector el destacado es el
34,3% que refiere tiempo completo, frente a la pregunta de ingresos mensuales se
destaca con el 61,7% ingresos de uno a dos salarios minimos, teniendo en cuenta
que para el 2023 en Colombia el salario minimo se encuentra en 1.300.606 pesos
colombianos, equivalente al cierre del mes de mayo a295,8 délares 0 277,1 euros.

Ante la pregunta en qué rama el sector principalmente ejerce o le interesa
ejercer de los profesionales que se encuentran en formacion, se identifica que el
24,3% se enfoca en entrenamiento de formacién en deporte, 17, 1% en educacion
y el 14,9% en administracion, siendo estos 3 los de mayor porcentaje; nutricién
2,9% vy rehabilitacién 1,7% representan los de menor interés, cabe aclarar que
estas dos dreas cuentan con profesionales especificos y que los profesionales del
movimiento y la corporalidad deberian hacer un proceso de profundizacién y
especializacién para ejercer dichas acciones con procesos de calidad. En cuanto
al grupo poblacional con el cual trabaja principalmente o le interesa trabajar,
se ubica en primeros lugares juventud 30,9% y adolescencia 22,9%, con los
porcentajes menores estan discapacidad 4,3% y primera infancia 3,4%. Aun se
debe sensibilizar a los profesionales del area en importancia de atender a todas las
tipologias poblacionales.

En la ultima pregunta cree usted que se requiere mayor reglamentacion
y claridad en el sector para ejercer como profesional, de movimiento y
corporalidad, el 78,0% refiere que s, situacién que permite inferir que el sector
requiere mayor atencion, claridad y direccionamiento a procesos de desarrollo y

calidad.

DISCUSION

Se evidencia similitud entre los resultados obtenidos en la encuesta y lo
desarrollado por los autores base consultados, encontrando una diversidad
en las titulaciones y perfiles ocupacionales en el sector del movimiento y la
corporalidad, Isaza et al., (2019) en su articulo programas de formacién superior
en el campo de la educacién fisica y areas afines genera un analisis en cuatro
paises frente ala oferta de los programas de formacién de los nuevos profesionales
del sector de la actividad fisica y el deporte, identificando que existe un gran
desafio, esto debido a las tensiones o falta de claridad del espacio laboral que
cada titulacién abordara en el sector, Pues bien como lo delimita en el articulo
al analizar el perfil profesional de cada titulacién se refleja el alcance de la misma
direccionado al entrenamiento deportivo, actividad fisica, docencia, cultura
fisica, deporte, entre otros; al ir a la realidad del contexto laboral, las ofertas
terminan tomandolos a todos los profesionales del sector sin distincién del
alcance de la titulacidn, involucrandolos y postuldndolos en las distintas ofertas
sin tender claridad la demanda del servicio, lo cual debe ser atendido y clarificado
con la finalidad de generar mayor posibilidad de vinculacién al campo laboral
por parte de los egresados, una especificidad y competitividad en cada una de las
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areas del sector del movimiento y corporalidad que se verd reflejado en una mejor
atencion y desarrollo de los objetivos de los diferentes grupos poblacionales y de
los individuos.

Por su parte, Monroy (2022) presenta el proceso del campo laboral en
educacidn fisica y deporte donde deja claro que este no solamente estd enfocado
a un grupo poblacional y a una actividad especifica, sino que tiene un amplio
terreno de implementacién y desarrollo lo que permite sugerir que se debe
contar con una formacién base estructural disciplinar, y se ha de encaminar a
los profesionales a buscar la profundizacién y especializacion tanto en actividad
como en grupo poblacional lo que permitird a su vez que el campo laboral se
amplie, se atienda la demanda, se genere mayor oferta y se direccione los trabajos
a las necesidades actuales del sector.

CONCLUSIONES

Atendiendo el objetivo de la encuesta, identificar las caracteristicas generales
del quehacer de los profesionales del sector del movimiento y la corporalidad.
Se concluye que es relevante el generar una caracterizaciéon permanente de los
mismos con la finalidad de encontrar la interrelacién entre la formacién, los
intereses del profesional y las necesidades del sector.

Se evidencia que el sector continta teniendo un alto porcentaje de hombres
direccionando los procesos, a su vez la participaciéon de la mujer se ha ido
incrementando, el empirismo ha disminuido y se ve un crecimiento en la
fundamentacién y profesionalizacién académica en diferentes niveles lo que
impacta en una prestaciéon de servicio de mayor calidad y de actualizacién
contribuyendo a mejores resultados frente a los objetivos de los practicantes.

Si bien es cierto la importancia de esa formacion académica y certificacién
por parte de los profesionales, es fundamental revisar el nimero de titulaciones
y las competencias que cada una presenta para calificar el mercado laboral y
ampliar los campos de accién de los profesionales, los cuales atin algunos tienen
un bajo porcentaje de participacion, al igual que algunas areas en las que se pueden
desempenar de acuerdo al enfoque de la titulacién y los grupos poblacionales
hacia donde se pueden direccionar actividades y proyectos que permitan reflejar
el aporte de los profesionales del movimiento y la corporalidad, de esta manera
la importancia de generar estrategias de organizacion del sector y clarificar
las funciones y atribuciones de los profesionales buscando el crecimiento y la
expansion bajo politicas de alta calidad.

REFERENCIAS

Advance Unab. (2022). Campo laboral de los expertos en entrenamiento
deportivo. https://advance.unab.cl/eventos/el-campo-laboral-de-los-expertos-en
—cntrenamicnto—deportivo/

Bernal, A., Marta Pérez Villalba, Grimaldi-Puyana, M., & Jerénimo
Garcifa-Ferndndez.  (2019). Situacién del mercado laboral de las
personas  tituladas  universitarias en  Ciencias de la  Actividad
Fisica. ResearchGate; Consejo COLEF. https://www. researchgate.net/
publication/331374690_Situacion_del_

77


https://advance.unab.cl/eventos/el-campo-laboral-de-los-expertos-en-entrenamiento-deportivo
https://advance.unab.cl/eventos/el-campo-laboral-de-los-expertos-en-entrenamiento-deportivo
https://www

Revista Franz Tamayo, 2023, vol. 5, num. 14, Septiembre-Diciembre, ISSN: 2710-088X

mercado_laboral_de_las_personas_tituladas_universitarias_

en_Ciencias_de_la_Actividad_Fisica_y_del_Deporte_ CCAFYDE_2019

Brito Mancheno, D. (2023). Las competencias profesionales de educacién fisica y
su relacion con la formacién académica. MENTOR Revista De investigacion
Educativa Y Deportiva, 2(5), 521-536. https://doi.org/10.56200/mried.v2i5.34
52

Brito Mancheno, D., & Romero Gonzalez, K. L. (2023). La practica preprofesional en
la formacién de los futuros docentes de Educacidn Fisica: Revisién sistematica.
MENTOR Revista De investigacién Educativa Y Deportiva, 2(5), 452-468.
https:// doi.org/10.56200/mried.v2i5.3446

Campos Izquierdo, A. (2019). Ocupaciones, empleo y perfil de los Graduados
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en Espana. Cultura,
Ciencia Y Deporte, 14(41), 113-123. https:// dialnet.unirioja.es/descarga/
articulo/7035799.pdf

Campos Izquierdo, A., (2007). Los Profesionales De La Actividad Fisica Y Del Deporte
Como Elemento De Garantia Y Calidad De Los Servicios. Cultura, Ciencia y
Deporte, 3(7), 51-57. https:// www.redalyc.org/articulo.0a?id=163017538007

Campos, A. (2008). La Organizacién De Los Recursos Humanos De La Actividad
Fisica Y Deporte Desde La Perpectiva De Sus Funciones Laborales. European
Journal of Human Movement, 21, 142-167. https://oa.upm.es/8378/1/INVE_
MEM_2008_81811.pdf

Estrada Marcén,N;Gonzalo Sanz ;G, Casterad Seral;], Simén Grima;], & Roso
Moliner;A. (2019). Perfil profesional de los trabajadores del sector del
fitness en la ciudad de Zaragoza. Retos: Nuevas Tendencias En Educacién
Fisica, Deporte Y Recreacion, 35, 185-190. https://dialnet.unirioja.es/descarga/
articulo/6761712.pdf

Gambau i Pinasa, V. (2019). Acerca De Las Profesiones Y Ocupaciones De Los
Titulados Universitarios En Ciencias De La Actividad Fisica Y Del Deporte En
Espafia. Revista Espafiola De Educacién Fisica Y Deportes, (427), Pdg: 15-26. h
teps://doi. org/10.55166/reefd.vi427.840

Gonzélez-Calvo, G. (2020). “Sin luz al final de mi tinel”. Un enfoque narrativo en torno
al profesorado interino de Educacion Fisica de larga duracién. 22, 85-105. https
://doi.org/10.24197/ aefd.0.2020.85-105

Guevara-Alban, G. Verdesoto-Arguello, A., y Castro-Molina, N. (2020). Metodologfas
de investigacién educativa (descriptivas, experimentales, participativas, y
de investigacién-accién). Revista Cientifica Mundo de la Investigacion y
el Conocimiento, 4(3). 163-173. https://www.recimundo.com/index.php/es/
article/view/860/1363

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion. Las
rutas cuantitativa, cualitativa y mixta, Ciudad de México, México: Editorial Mc

Graw Hill Education, Afo de edicién: 2018, ISBN: 978-1-4562-6096-5.

Isaza Gémez, G. D., Gonzélez Hernandez, E., Rengifo Cruz, R., y Gonzélez Arango, L.
F. (2019). Programas de formacién superior en el campo de la educacién fisica,
el deporte y dreas afines en cuatro paises de América Latina. perfiles profesionales
y desafios. Latinoamericana de Estudios Educativos, 15(1), 111~ 129. https://
doi.org/10.17151/rlee.2019.15.1.7

Jiménez-Moreno, J. Contreras-Espinoza, L, y Lépez—Ornelas, M. (2022). Lo
cuantitativo y cualitativo como sustento metodoldgico en la investigacién

educativa: un andlisis epistemoldgico. Revista Humanidades, 12(2). 5-18. DOI: h
ttps://doi.org/10.15517/h.v12i2.51418.

78


https://doi.org/10.56200/mried.v2i5.3452
https://doi.org/10.56200/mried.v2i5.3452
https://oa.upm.es/8378/1/INVE_
https://dialnet.unirioja.es/descarga
https://doi
https://doi
https://doi.org/10.24197
https://doi.org/10.24197
https://www.recimundo.com/index.php/es
https://doi.org/10.15517/h.v12i2.51418
https://doi.org/10.15517/h.v12i2.51418

Camilo Morales Rincon. Desarrollo Laboral: Profesionales de Movimiento y Corporalidad

Monroy, P. (2022). Campo laboral para Educacién Fisica y en Deporte. Utan.edu.mx;
RED UNIVERCOM SC - RFC RUN991216NF6. https://www.utan.edu.mx/
blog/index.php/ trabajos-para-educacion-fisica

Morales Rincén, C. A. (2023). Campo laboral y practicas profesionales en el 4rea de
la cultura fisica en Colombia. MENTOR Revista De investigaciéon Educativa Y
Deportiva, 2(4), 137-161. https://doi.org/10.56200/mried.v2i4.5191

Noticias USFQ. (2020). ;Hay futuro laboral en el deporte? Usfq. edu.ec. https://notic
ias.usfq.edu.ec/2020/02/hay-futuro-laboral-en-el-deporte.html

Rodriguez Gémez, Valle, R. (2018). Revisién nacional e internacional de las
competencias profesionales de los docentes de Educacion Fisica. Retos: Nuevas
Tendencias En Educacién Fisica, Deporte Y Recreacién, 34, 383-388. https://d
ialnet. unirioja.es/descarga/articulo/6736347.pdf

Sénchez, A & Rebollo, S. (2023). Situacién del mercado laboral actual en el dmbito de

la Actividad Fisicay Deportiva. European Journal of Human Movement, 6, 141-
154. hteps://dialnet. unirioja.es/descarga/articulo/2278408.pdf

79


https://www.utan.edu.mx/blog/index.php
https://www.utan.edu.mx/blog/index.php
https://doi.org/10.56200/mried.v2i4.5191
https://noticias.usfq.edu.ec/2020/02/hay-futuro-laboral-en-el-deporte.html
https://noticias.usfq.edu.ec/2020/02/hay-futuro-laboral-en-el-deporte.html
https://dialnet
https://dialnet
https://dialnet

