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INTRODUCCION

Resumen: El propésito fue determinar la relacién entre
ambas variables. El enfoque fue cuantitativo, de tipo basica,
disefo correlacional, tuvo una muestra de 70 docentes de la
Institucion Educativa Parroquial “Santisima Trinidad”, se utilizé
los cuestionarios ambos adaptados por la investigadora y validados
por juicio de expertos con un nivel alto de confiabilidad. Los
resultados en cuanto a la hipétesis general de la relacién entre
la vocacién docente y el desempeno docente en la Institucidon
Educativa Parroquial “Santisima Trinidad”, se tiene la relacién
positiva moderada detectada por el coeficiente de tho de Spearman
de 0.418 y p_valor < 0.05; implicando rechazar la hipétesis nula,
es decir, a mayor vocacion mejor el desempeno docente.

Palabras clave: Vocacidn, docente, desempefio.

Abstract: The purpose was to determine the relationship
between both variables. The approach was quantitative, basic
type, correlational design, had a sample of 70 teachers from
the “Santisima Trinidad” Parochial Educational Institution, the
questionnaires were used, both adapted by the researcher and
validated by expert judgment with a high level of reliability. The
results regarding the general hypothesis of the relationship
between the teaching vocation and the teaching performance in
the Parochial Educational Institution “Santisima Trinidad”, there
is a moderate positive relationship detected by the Spearman rho
coeffcient oof ..418

Keywords: Vocation, teacher, performance.

La docencia como vocacién es una forma de ayudar al desenvolvimiento de
los alumnos y se vincula con la labor del desempefo docente, para lograr un
correcto quehacer educativo que tiene como finalidad el bien y el desarrollo
de los educandos, se considera que tanto uno como otro son relevantes para la
educaciény la 6ptima labor de las clases, todo ello no difiere para las instituciones
educativas religiosas que encaminan la educacién en valores religiosos, asi
también los profesores por circunstancias econdmicas tienen la necesidad de
buscar adicionalmente mas trabajos con la finalidad de incrementar los ingresos
familiares, llevando con ello al cansancio fisico del docente y por ende en

Q meli

30


https://orcid.org/0000-0001-9403-5770
https://orcid.org/0000-0002-2467-6457
https://orcid.org/0000-0002-7470-126X
https://orcid.org/0000-0001-9659-3012
http://portal.amelica.org/ameli/journal/591/5912811002/

Monica Isabel Mimbela Ruiz, et al. Vocacion y desemperio docente en el Perdi

desmedro de su labor, esta situacién motiva la realizacién del presente trabajo
y conocer la relacién existente en vocacién y desempeno de los educadores de
un plantel educativo, puesto que en algunos educadores se observa una minima
disposicion en la labor educativa que reconozca la misién y vision de la entidad
educativa. Actualmente existen en el mundo una gran oferta de profesiones que
no necesariamente responden a la vocacién porque en algunos casos es excluida
por la necesidad, como es el caso de la vocacion docente, porque es una profesion
que econémicamente no es reconocida o en muchos paises poco valorada.

Segtin lo analizado por Elacqua et al. (2017), en América Latina se consideré
que la proofesién educativa es una ocupacién accesible, donde los alumnos
de nivel secundario interesados en ser profesores, son alumnos que poseen un
limitado rendimiento académico como lo concluye PISA (2015), es alarmante
que en el Pert, los alumnos que pretenden ser profesores posean en su
rendimiento académico 12% menos que los demds contempordneos de otros
paises.

EIINEI (2019) sefiala que en Perti existen 548 mil 621 docentes que ejercen la
carrera en el drea educativa. Ademds, el MINEDU senala que el 90,0% trabajan
en los tres niveles de la EBR, el 5,0% labora en Educaciéon no Universitaria, en
EBA 2,3%,en ETP 1,9% y en EE 0,7%, ésta informacién es relevante porque nos
senala la cantidad de profesores, la especialidad y la circunstancia recibida para
ejercer la vocacion docente, sin embargo, actualmente se desvirtta incidiendo
ello en la vocacién, la juventud no valora la carrera y por ende a futuro la buena
educacién de ciudadanos en el Pertt. Las diversas causas en el entorno del dia a
dia del docente hacen que, olvide su verdadero motivo de su carrera la vocacion,
por lo que amerita hacer un llamado a la reflexién y maniofestarse a través de
su mejor disposicion y aptitudes en la labor educativa. Lo mencionado lineas
arriba se evidencia en diversas entidades educativas, una de ellas es la Institucién
Educativa Parroquial Santisima Trinidad conformada por 70 profesores con
experiencia docente, cuenta con més de 50 anos de labor educativa catdlica,
brinda educacién integral y de calidad a sus estudiantes siendo ellos su misién
y visién. En el andlisis de la dimensién vocacién Sinchez (2003) indica que,
la dimensién psicoldgica es uno de los elementos relevantes para estudiar la
vocacion del docente considerando sus valores, asimismo el compromiso en
su labor, interrelacionindose con la dimensién social, generosidad reflejada en
ayudar a sus alumnos, ofortaleciendo de esta manera una formacién ciudadana
solida y de bien, por lo que amerita un estudio sobre relacién de la vocacién y el
desempeno de docentes de la entidad arriba sefialada.

Marco tedrico

Se ha considerado como precedentes al presente estudio, aquellas investigaciones
internacionales como es el caso de Ferndndez (2020), quien evidencié en
sus resultados de estudio que, el compromiso de cada profesor surge de un
procedimiento iniciado en el desprendimiento de si mismo, el altruismo basado
en la generosidad hacia el educando y de responder éticamente sus consultas
caracteristicas del buen docente. Concluyendo que la responsabilidad docente
responde a su vocacién por servir al préjimo.
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Asimismo Galaz et al. (2019) en su estudio respecto del desempefio de
profesores en Chile y México se enfocé en la responsabilidad individual de cada
docente con el objetivo de determinar las particularidades y el desarrollo de su
desempeno, asimismo las confluencias en los diversos niveles de concrecidn, se
obtuvo como resultado que existen limitaciones en términos que posee cada
localidad para entender sobre las practicas desarrolladas en los colegios, ademis
en las conclusiones del estudio los autores respaldan el progreso de visiones
territoriales preservando las normativas y estatutos integradores para delinear
estas politicas.

En cuanto a las precedentes investigaciones nacionales Nufez (2019) en su
estudio tuvo como objetivo establecer la correspondencia de apreciacién del
trabajo del educadory el logro de aprendizaje en comunicacion, concluyendo que
si tiene relacién significativa entre ambas variables evidencidndose en (Rho =.94)
y significativa (p = valor calculado =, ) considerando que el buen desempefio
docente se refleja en la optimizacidn de los resultados del aprendizaje.

Ademds, Zavala (2019) en su andlisis comprobé la correspondencia del
desempeno del profesor de primaria y la gestién pedagdgica obtuvo como resulté
Bueno en cuanto al desempeno de los profesores evidenciandose con un 94,3%,
un 91,4% para la dimensién conocimiento, 85,4% para Valores y 91,4% la
motivacion asi la variable Gestién pedagdgica en general Buena con un 97,1%.
Ademis, concluye moderada (>0,400<0,700), significativa (p< , 4) por lo que
hay relacién (+) en la labor del profesor de manera total y las dimensiones
conocimiento y motivacién con la gestiéon educativa, en la correspondencia
gestion educativa y valores en el trabajo educativo es significativa (p<0,05).

Considerando las teorfas sobre vocacién partiremos por ahondar sus
conceptos de esta forma podemos decir que la palabra vocacién algunas veces se
pluraliza y se expone como término frecuentemente empleado por la juventud
(Echevarria, 2 47) vocacién, el hecho de sugerir no significa que la persona
opté por una determinada carrera, sino de descubrir que hay mas alld de lo que
uno desea ejercer, muchas personas se sienten presionados por qué piensan que
trabajar es obligatorio o que solo es para costear sus deudas del mes, el término
vocacién alude al compromiso con la palabra profesion, pero en algunos casos no
tienen correlacién , ya que es una situacién que conlleva a seguir y cumplir cada
dfa, en cuanto a ello Pérez (2015), menciona que mientras no haya libertad no
podemos poseer vocacion, esta libertad tiene que ser concebida por cada persona
al ser libre, responsable y conscientemente de la vocacién que uno anhelay lo que
realmente desea ejercer seglin sus aspiraciones, es de esta manera que se puede ver
el compromiso de cada personay realizindose con satisfaccion la carrera elegida..

Sobre la dimensién de la variable Vocacién, consideré Sinchez (2003) la
existencia de varias teorias que corresponden a la variable vocacién, sugiere dos
dimensiones para el anélisis: Dimension psicoldgica, determina valores propios
de los individuos y la dimension social, abarca estas variables, en su habitad y
todo su entorno. Ademads, Sdnchez (2003), sefiala que la dimensién psicoldgica
posee una relacidén estrecha entre cada individuo, sus valores y también con
su yo interior, tanto como la esencia de la persona y con la relacién con cada
individuo, los cuales se van desarrollando a lo largo de la vida y es importante de
tomar en cuenta los logros, aspiraciones, anhelos, intereses personales ya que estos
orientardn a escoger una determinada carrera profesional.
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Dimensién Social, nos menciona Sdnchez (2003) en esta dimensién se aprecia
el altruismo, con la finalidad de optimizar la sociedad y ser reciprocos con
las demds persona, su objetivo ofrecer una formacién de calidad e integral al
educando, esta dimension social se orienta a tener una buena disposicién de
servicio, el servir a los demds para el bienestar del préjimo, la cual se da una
valoracién y la retribucién necesaria que no debe estar condicionada para el logro
de este propdsito.

Siguiendo con la segunda variable desempefio laboral, se determinan
conceptos de desempefio, se puede decir que cada individuo es resultante de
la interacciéon de sus actos y de las consecuencias que conllevan cada uno de
ellos, y tiene una variacién con la ejecuciéon de cada accidén con el objetivo
de estimar y notar lo que se desea efectuar. Para Martinez (2017) el término
desempeno se describe como una accién y brinda acciones o pricticas que no
estan relacionadas para una accidn, por lo consiguiente el desempefio define el
rendimiento laboral y lo va concretando a las necesidades y capacidades que
tiene el individuo para ejecutar, crear, elaborar y generar un trabajo que tenga un
beneficio en un tiempo aproximado ya sea de mayor o menor esfuerzo aumentado
la calidad. El desempenio tiene que cumplir con ciertos cargos laborales, estando
bien atentos al desarrollo de lo que se sabe y hace, como se va actuar por efecto en
laalineacién del proceso que va en conjunto con el aprendizaje; y también se hace
participe a las personas que estan en el entorno. En cuanto al desempeno docente,
se ha considerado las siguientes dimensiones en el estudio: Primera dimensién
preparacion para el aprendizaje de educandos, el Minedu (2014), toma en
consideracién la oformacion cientifica y esta tiene ser especializada, los docentes
tienen que demostrar la facilidad de dominio en cuanto a tedricos cientificos y
la eficiencia, desarrollo y destreza en que imparten la ensefianzas, teniendo una
bagaje en cuanto al manejo de herramientas tecnoldgicas utilizandolas con todala
creatividad posible. Ademas, Valdés (2004), seiala que los actos pedagdgicos que
demuestra un profesor al realizar y ejecutar la preparacién de contenidos para un
aprendizaje significativo. Segunda dimensidn, ensefanza para el aprendizaje de
los educandos, en este caso el Minedu (2 4.) refiere que la utilizacién de diversos
procesos de ensefianza y entender el ofuncionamiento de cada una de ellas con
la finalidad de respetar la diversidad y la inclusién integramente, es dominio de
circunstancias. Asimismo, Valdés (2004), sefiala como relevancia que el educador
pueda controlar y dirigir algunas emociones que podrian ser perjudiciales en un
futuro el éxito de los aprendizajes, que consiga controlarlas y ejecutar de la mejor
manera las actividades que realice, teniendo el autocontrol con cualquier agente
educativo.

La tercera dimensidn, participacion en la gestiéon de la entidad educativa
alineada hacia la colectividad, el Minedu (2014) percibe de suma importancia la
participacién democratica en la gestién de un plantel, demostrando el desarrollo,
comunicando experiencias requeridas para formar permanentemente donde se
establezcan y este conformada la comunidad de aprendizaje. También indica
Valdés (2004), que implica cumplir a cabalidad el rol del docente en todas
las actividades que se desarrollardn, ya sea desde lo administrativo hasta la
elaboracién documentaria técnico — pedagdgicos, con la finalidad de tener
jornadas que tengan la posibilidad de mejorar la labor educativa. Y finalmente
la cuarta dimensidn, desarrollo de la profesionalidad y la identidad del profesor,
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seftala Minedu (2014) abarca las aplicaciones y progreso que precisan la
educacién y mejora del grupo profesional docente fundamentada en su interés
por participar continuamente en estudios de su especialidad. Valdés (2004),
menciona que es suma importancia que el docente tenga un buen clima laboral
con toda la comunidad educativa. Es relevante recalcar que el desempefio esté
involucrado con un buen clima laboral, tanto dentro y fuera de la entidad
educativa, también actividades que se puedan realizar al aire libre donde debe
observarse el compromiso teniendo un gran profesionalismo y vocacién de
servicio.

METODO

La tipologia fue basica, se puede observar que el principal objetivo es ayudar
y profundizar los contenidos de las variables de esta exploracién, y esto va a
pertenecer a una de las cuales corresponde a una de las tipologias importantes de
esta investigacion (Mﬁggenburg y Pérez, 2007).

El estudio nos muestra las propiedades siguientes: (a) es no experimental,
puesto que en este estudio no se van a manipular, tampoco alterar la data de
variables, (b) considerada transversal porque a la par de recolectar la data también
se aplicé a la muestra, finalmente (c) determinada como correlacional, porque
se buscan interactuar entre variables ya que si una variable tiene cambios, la otra
igualmente sufre cambios. (Herndandez y Mendoza, 2018).

Fueron 70 docentes de la institucion los cuales constituyeron la poblacién
censal. Para esta investigacion, se usé como técnica la encuesta, esta se desarrolla
con el investigador y obtenga la recoleccién de manera masiva y considerable para
adecuar los datos correspondientes al analisis de las variables.

Se recabé la data de la variable Vocacién docente, con una adaptacién al
contexto de la entidad educativa para lo cual se empled una encuesta a la
poblacién considerando la escala politémica ordinal tipo Likert, usindose cinco
alternativas para responder. El cuestionario conté con veinte items, en tanto la
variable de estudio Desempeno docente, tuvo cuatro dimensiones y veinte items
midiéndose para cada dimensién con cinco items.

Se usé la prueba de normalidad conocida como de bondad de ajuste de
Kolmogorov de Srmirnov, cuyo fin ofue analizar la data, a continuacién, se
empled estadistica descriptiva y estadistica inferencial, para trabajar toda la data
obtenida usando el software estadistico SPSS 23 y finalmente se empled el
estadigraofo no paramétrico el Rho Spearman para la correlacién de resultados.

RESULTADOS

Con respecto a la data resultante cuantitativa se obtuvo lo siguiente:
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Tabla 1

Relacién de las variables y sus dimensiones

Hipdtesis  Wariables * Eho- Significatividad- N MNivel
Correlacion Spearman EBilateral
Hipdtesis  Vocacion Ld15% oLy
general docente® 70 Moderado
Desermperno
docerite
Hipdtesis  Vocacidn 401 L0111 70 Moderado
especifica-4 docente *
Preparacion
para ¢l

aprendizaje de

los estudianites
Hipdtesis Wocacion JABE*
especifica-2 docente *

Ensefianza

para el

aprendizaje de

los estudiantes
Hipdtesis  Vocacidn 435w
especifica-3 docente *

Farticipacion

erl la gestidn

de la escuela

articulada a la

corrunidacd
Hipdtesis  Vocacion Az
especifica-. docente *

Desarrollo de

la

profesionalidad

v la identidad

docente

0le 70 Moderado

0os 70 Moderado

.

ooy 70 Moderado

.

La matriz de correlaciones, presenta semejanzas en la relaciéon que existe entre
variables y dimensiones referentes a la investigacién, 70 profesores del plantel
educativo parroquial “Santisima Trinidad” fueron encuestados como muestra,
obteniendo la data siguiente: Se observa que existe relacion de la hipétesis general
vocacién y desempeiio de los educandos de la entidad educativa, siendo positiva
moderada mostrada con coeficiente de rho de Spearman de ..418 y p_valor <. 5;
por ende es rechazada la hipétesis nula, entendié¢ndose que a mayor vocacién es
optimo el desempeno del profesor.

Para hip6tesis especifica, plantease la relacién vocacion y preparacion para el
aprendizaje de alumnos obteniéndose coeficiente de correlacién de .. 4, figurando
una relacion positiva moderada, asimismo p_valor < 0.05, por ende es rechazada
la hipétesis nula, entendiéndose a mayor vocaciéon mejora la preparacion para el
aprendizaje de los alumnos.

Sobre concordancia de vocacion del profesor y la ensefianza para el aprendizaje
de alumnos, obtuvo una relacién de 0.486, por lo que es relaciéon positiva
moderada, pudiendo observar que p_ valor < 0.05 por ende es rechazada
la hipétesis nula, indicindonos que a mayor vocacién la ensenanza para el
aprendizaje de los alumnos mejora.

Considerando la correspondencia de la variable vocacion y la participacién en
la gestién del plantel alineado a la colectividad, se obtuvo 0.435 indicador de
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relacidén positiva moderada, expresada a mayor vocacion la participacién en la
gestion del plantel alineado a la colectividad mejora.

Para finalizar, con respecto a la correspondencia vocacién y desarrollo de
la profesionalidad y la identidad del educador fue .2 , ello indica relacién
positiva moderada, se puede afirmar que a mayor vocacién el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del docente mejora.

DISCUSION

En relacién al objetivo general, podemos tener en cuenta que la descripcion de
los resultados afirman la hipétesis general del presente estudio, como se puede
observar en los resultados la vocacién docente tiene una relacién significativa con
el desempeno del educador en la mencionada entidad, estd presente la correlacion
positiva moderada con coeficiente de correlaciéon Rho= ..418, por este motivo el
valor de significancia obtenido es igual a, 7. Asi se pudo corroborar el objetivo
general del estudio. Podemos decir que los resultados estin argumentados en
base al trabajo virtual que se ejecuta desde el mes de abril, considerando que en
marzo iniciaron las actualizaciones formativas requeridas para poder empezar
con clases virtuales teniendo jornadas de motivacién, adaptacién y aceptacién a
la nueva labor remota, al nuevo sistema a emplear y la adaptacién de todas las
estrategias a aprender sobre los entornos virtuales a utilizarse para la realizacion
de las clases a distancia, consolidindose a veces en el resurgimiento de la vocaciéon
docente ante las actuales condiciones de la prictica docente y la calidad del buen
desempeno que ahora se va a evidenciar en los hogares de los estudiantes en
cada sesién desarrollada y en el acompanamiento que se estd visualizando parala
actualidad, siguiendo las medias que el ministerio plantea para la realizacién de
las clases virtuales ante la actualidad que venimos atravesando por consecuencia
ala pandemia.

Sobre el objetivo especifico se obtuvo resultados en la primera hipétesis
especifica, corroborando la existencia de relacién en la vocacién del educador y la
preparacién para el aprendizaje de alumnos cuya cifra sig.= 0,011, constatando
en ambas correlacién positiva moderada, con coeficiente correlacional Rho= .
4; afirmandose el objetivo especifico primero. Se comprueba que la vocacién
del educador y las dimensiones psicoldgicas y sociales poseen relacién con la
preparacion de las clases para alumnos en los profesores del plantel como
hace alusién Fernandez (2020) los resultados presentados en su investigacion
evidencian la vivencia del compromiso educativo desde el inicio, en donde los
docentes se desprenden de si mismos, complementiandose con responder a la
demanda de la otra persona, una respuesta moral, coherente a la dimensién
caracteristica social, siempre pensando en las necesidades de los estudiantes en
especial en el transcurso del desarrollo de las clases remotas.

Para el caso de la hipétesis especifica segunda, la relacién de vocacién y la
ensefanza para el aprendizaje de alumnos se obtiene la existencia de relacién con
0.486, se observa correlacién positiva moderada, con valor sig.= 0,016 con ello
el segundo objetivo especifico planteado se cumple. Ferndndez (2 18) afirma que
el desempeno docente es resultante de una serie de actividades o funciones que
el docente efecttia relacionada con la ensefianza para el aprendizaje, que cada dia
debe brindar, la preparacion de clases teniendo en cuenta al alumno y su interés,
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acompanamiento a los educandos, realizacion de las sesiones indagando nuevas
nociones, evaluacion del trabajo realizado, interaccion con los demas profesores y
su correspondencia con disposicion a la meta, técnicas de aprendizaje de acuerdo
ala nueva educacion, resaltando que al poseer una buena vocacién como profesor
se podra tener una mejora en la ensefianza de los estudiantes.

Para la tercera hipétesis especifica se observa la existente relacién en la
vocacion del educador y la participacién en la gestién de la entidad educativa
alineada a la colectividad, considerando al docente que se implica y se siente
involucrado participando activamente a la par del trabajo colaborativo, para
un buen desarrollo de la gestién del colegio, encontrando una relacién en el
estudio de Zavala (2019) quien registré en su investigacién la intervencién de
los profesores en el desarrollo de la gestion del colegio, es primordial contar
con sus aportes, asi como la intervencidn activa, permitiendo que todos sean
colaboradores y miembros activos en la gestién de la entidad, con la presencia
de la comunidad educativa siempre teniendo en cuenta mejorar el colegio y su
relacién con la sociedad.

En la cuarta hipétesis especifica se corroboré la existente relacién en la
vocacion y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del proofesor,
afirmando correlacién positiva moderada en ambos; basada en una actitud
reflexiva los docentes se comprometen en cooperar y comprender su labor
evidencidndose en la ejecucién de las sesiones remotas que iniciaron con
la Pandemia, en su investigaciéon Zavala (2018) presenta la relaciéon del
proofesionalismo pedagdgico reflejado en su nivel de intervencién es decir
acompanamiento a los alumnos en el aspecto pedagdgico, la responsabilidad con
el trabajo educativo que realiza el educador en las escuelas, indicadores de la
dimensién progreso de la profesionalidad que tienen las personas y la identidad
del educador, donde se establece la relacion de las buenas précticas y la formacién
docente, que deben ser coherentes con su vocacion.

CONCLUSIONES

Se afirma la relacién entre la vocacién y el desempeno de educadores del centro
educativo parroquial Santisima Trinidad evidenciado en la correlacién positiva
moderada obtenida del coeficiente Rho Spearman de .418 y p_valor < . 5; i,
en el entendido que, a mayor vocacién, la labor docente mejora. Se afirma la
correlacién vocacién y la preparacion para el aprendizaje de alumnos teniendo
correlacién mostrada con coeficiente de Rho Spearman de .. 4, evidenciando
relacién positiva moderada, asimismo p_valor < 0.05, en el entendido que, a
mayor vocacion, la disposicién para el aprendizaje de alumnos mejora.

Asimismo, se afirma la relacién vocacién del proofesor y la ensefianza para
el aprendizaje de alumnos evidenciado por el coeficiente Rho de Spearman
de ..186 donde se observa la relacion positiva moderada, con p_valor < 0.05, en
el entendido que, a mayor vocacién, la ensenanza para el aprendizaje de alumnos
mejora.

También, se afirma la correlacidon existente entre vocacién del profesor y
la participacién en la gestién de la entidad educativa vinculada a la sociedad,
obteniendo Rho de Spearman de 0.435 demostrando relacién positiva moderada
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entendiendo que, a mayor vocacion, la participacién en la gestion de la entidad
educadora vinculada a la sociedad mejora.

Finalmente se afirma correlacién vocacion docente y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del educador maniofestada en el coeficiente Rho
Spearman con ..2 , afirmando relacién positiva moderada, entendiendo que, a
mayor vocacién del profesor, tanto el progreso de la profesionalidad como la
identidad del profesor es alta.
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