Metodologia para la Integracién de Contenidos en la Formacién del Profesional de la Educacién

\ dRevisTa oc] T TR
» INVESTIGACION

4

Martinez Sanchez, Rosa Emilia; Céspedes Acuia, Julia Esther

Rosa Emilia Martinez Sinchez
rosita@uo.edu.cu

Universidad de Oriente, Cuba
Julia Esther Céspedes Acuna
estherca@uo.edu.cu

Universidad de Oriente, Cuba

Revista de Investigacion, Formacion y Desarrollo:
Generando Productividad Institucional

Instituto Tecnoldgico Universitario de Formacion, Ecuador
ISSN-e: 1390-9789

Periodicidad: Trimestral

vol. 9, niim. 2, 2021

Recepcion: 21 Julio 2021
Aprobacion: 29 Agosto 2021
URL:

DOI:

gmeli

Resumen: En el empeno de entregar a la sociedad un
profesional de la educacién cada vez més preparado para
enfrentar los retos que supone su desempeno en la actualidad,
la integracién de los contenidos que recibe en las diferentes
disciplinas y asignaturas que conforman el curriculo, posee una
incuestionable importancia en su formacién inicial, por cuanto
ha de colocarlo en mejores condiciones para solucionar los
problemas profesionales que le son inherentes. La Disciplina
Principal Integradora: Formacién laboral investigativa, vigente
en el plan de estudio de las carreras universitarias en Cuba,
constituye un escenario ideal parala concrecién de la integracion
de contenidos en los diferentes contextos en que se desarrolla
el estudiante, sin embargo, existen insuficiencias que limitan tal
propésito en la prictica. Lo anterior justifica la pertinencia de la
metodologfa que aqui se presenta, cuyos resultados ya han sido
comprobados.

Palabras clave: Integracién de Contenidos, Formaci6n Inicial,
Problemas Profesionales, Disciplina Principal Integradora,
Formacién Laboral Investigativa.

Abstract: In the zeal of giving to the society a professional
of the more and more prepared education to face the
challenges that it supposes their acting at the present time, the
integration of the contents that he/she receives in the different
disciplines and subjects that conform the curriculum, possesses
an unquestionable importance in their initial formation, since it
must place it under better conditions to solve the professional
problems that are the inherent. The Discipline Main Integrative
investigative labor Formation, effective in the plan of study of
the university careers in Cuba, it constitutes an ideal scenario
for the concretion of the integration of contents in the different
contexts in that the student is developed, however, inadequacies
that limit such a purpose in the practice exist. The above-
mentioned justifies the relevancy of the methodology that here
is presented whose been they have already been proven.
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INTRODUCCION

La formaci6n inicial del profesional de la educacién en Cuba, ha de prepararlo para enfrentar con éxito el
ejercicio de su profesion, a tono con las crecientes demandas sociales; lo que adquiere en la actualidad una
connotacion especial dada la naturaleza misma de las asignaturas que debe impartir y la labor de preparacion
ideoldgica a realizar en las educaciones en que se desempene.

Autores como Ortiz M. J. & J. Lépez (2013), Jiménez L. & J. M. Gonzélez (2013) y Jiménez, L. (2014);
coinciden en la necesidad de elevar la preparacion de los estudiantes para enfrentar las exigencias de su
profesion, sin embargo, no abordan suficientemente el papel de las sedes universitarias, en la consecucién
de tal propdsito; aspecto que posee gran importancia, dado que el proceso de ensenanza-aprendizaje del
profesional de la educacién.

Dicho proceso estd organizado de manera disciplinar; no obstante, desde el Modelo del profesional se
aspira a lograr un pensamiento y una practica pedagdgica integradores que coadyuven a una comprension
holistica de los hechos, fendmenos y procesos de la realidad. De ahi que, adquiere particular importancia la
Disciplina Principal Integradora (DPI), que en el Plan de estudio D se identifica con la Formacién laboral
investigativa (FLI), “columna vertebral” de la formacién en la educacién superior (Horruitiner, P, 2009).

Asi, la Disciplina Principal Integradora: Formacién laboral investigativa (DPIFLI), debe apoyarse en
los aportes de las restantes disciplinas de la carrera y asumirlas en su integracién, para dar respuesta a las
exigencias del quehacer profesional (Horruitiner, P, 2009); sin embargo, dada su complejidad pedagégica e
implementacién de forma més bien empirica (a partir de la experiencia en la concepcién de los componentes
laboral e investigativo y la Disciplina de Formacién Pedagdgica, al no contarse con suficientes estudios
sistematizados al respecto, se reconoce como una problematica la necesidad de profundizar en este sentido
desde la did4ctica.

De acuerdo con lo anterior, un estudio exploratorio preliminar revela que los profesores responsables
de la direccién del proceso de ensehanza-aprendizaje de la DPIFLI en los diversos contextos de
formacién (universidad, centros universitarias y unidades docentes), no siempre: cuentan con la preparaciéon
metodoldgica suficiente para establecer nexos entre las disciplinas/asignaturas del curriculo, disefan
ejercicios con un caricter integrador y contextualizado, utilizan métodos de ensefanza productivos,
aprovechan suficientemente las potencialidades de los estudiantes para propiciar su independencia
cognoscitiva, ni favorecen desde determinadas acciones didacticas y cientifico- investigativas el desarrollo de
modelos de actuacion profesional integradores.

En consecuencia, los estudiantes, en la busqueda de solucién a los problemas profesionales, evidencian una
reproduccién mecdnica de los saberes con tendencia a una ejecucién marcada por: estilos de pensamiento
unidimensionales; insuficiencias para relacionar y contextualizar acertadamente saberes en la comprension
multilateral de la realidad; limitaciones en la aplicacién y generalizacién de los conocimientos a partir de una
légica integradora; y escasa motivacién por los ejercicios a realizar.

Con el propdsito de superar tales insuficiencias, en este trabajo se propone una metodologia para la
integracion de contenidos desde la DPIFLI, y cuyos resultados ya han sido comprobados en la practica en
carreras pedagogicas de la Universidad de Oriente.

DESARROLLO-PRESUPUESTOS PARA LA ELABORACION DE UNA METODOLOGTA.

Una metodologfa constituye, segin expresa Cruz, M. (2005), una forma de proceder para alcanzar
determinado objetivo, se sustenta en un cuerpo tedrico y se organiza como un proceso légico conformado
por una secuencia de etapas, eslabones, pasos o procedimientos condicionantes y dependientes entre si, que
ordenados de manera particular y flexible permiten la obtencion del resultado propuesto; la que aqui se

52



Rosa EMILIA MARTINEZ SANCHEZ, ET AL. METODOLOGIA PARA LA INTEGRACION DE CONTENIDOS EN LA FORMACION...

presenta se fundamenta en el modelo didactico de integracién de contenidos desde la Disciplina Principal
Integradora Formacién e Laboral ¢ Investigativa (DPIFLI).

Se parte de reconocer que interdisciplinariedad e integracién tienden a considerarse equivalentes en tanto
identifican la demanda curricular integradora, pero entre ambas existen divergencias. A tono con lo anterior,
se asume la interdisciplinariedad como una forma de aproximacién al conocimiento que permite enfocar la
investigacion de problemas complejos a partir de formas de pensar y actitudes sui géneris condicionadas por
una visién integradora, que constituye el segundo estadio evolutivo del proceso de integracién de contenidos.

Desde esta ultima perspectiva la integracién de contenidos se reconoce como:“ un proceso de caricter
objetivo y subjetivo en que los sujetos cognoscentes al interactuar entre si y con el objeto que estudian,
desarrollan en el plano de lo externo distintos procederes que les permiten en el plano de lo interno, desde la
actividad cognoscitiva la apropiacién de saberes integrados” (G. Abad, 2009:57-58).

Reconociendo esta definicion, se es del criterio, que en el marco del proceso de ensenanza-aprendizaje
de la DPIFLI en la formacién del profesional de la educacidn, tal integraciéon debe tener en cuenta las
particularidades de esta ultima en los contextos en que se desarrolla, en tanto condicionan su esencia.

La formacién de un pensamiento integrador en los futuros profesionales de la educacién continua siendo
una necesidad insuficientemente satisfecha. Tal situacion se debe, entre otros aspectos, a que, en esas
propuestas, resulta limitado el tratamiento diddctico al proceso de integraciéon de contenidos a partir de
revelar las configuraciones, que permiten en su interrelacién el desarrollo del modo de actuacién profesional
integrador en los estudiantes, desde su propia actividad cognoscitiva, valorativa y praxioldgica.

Sin embargo, se considera que el éxito de la integracién de contenidos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la DPIFLI no depende solo de la manera en que se intente o el elemento estructurante que
se utilice, sino del estadio evolutivo que se alcance, que, segan Herndndez, F, (1988) puede ser: 1) como
sumatoria de materias; 2) como interdisciplinariedad y 3) como una estructura psicoldgica de aprendizaje.

A partir de estos elementos se propone una metodologia, esta presupone que profesores y estudiantes
de carreras pedagdgicas cumplan los siguientes requisitos: -Estén dispuestos a asumir la integracién de
contenidos desde la DPIFLI. -Dominen bdsicamente las disciplinas cuyos contenidos se integran en los
campos de accién de este profesional. -Participen en la elaboracién y actualizaciéon continua del proyecto
educativoy plan de actividades de la préctica (segiin su modalidad), en el afio académico. -Se requiere, ademds,
que los profesores: -Dominen el Modelo del profesional y el programa de la DPIFLI, con sus especificidades
para la carrera. -Dominen las particularidades de los contextos de formacién en que desarrolla la DPIFLI. -
Posean conocimientos basicos en torno ala integracién de contenidos en el proceso de ensefianza- aprendizaje
de la DPIFLI y en particular acerca de los ejercicios integradores.

Metodologia para la integraciéon de contenidos en la formacién del profesional de la
educaciéon

El objetivo general de la metodologia es organizar de forma légico-metodoldgica el proceso de integracion
de contenidos desde la DPIFLI en carreras pedagdgicas, en funcién del desarrollo del modo de actuacion
profesional integrador en los estudiantes (Martinez, R, (2016). Se estructura en las siguientes etapas:

Ira Etapa: Preparaciéon.Objetivo: Potenciar el interés y preparacion de profesores y estudiantes para
desarrollar el proceso de integracién de contenidos desde la DPIFLI en carreras pedagdgicas.

Esta etapa se encamina a la concientizacién de la necesidad e importancia del proceso de integracién de
contenidos desde la DPIFLI, en funcién de desarrollar el modo de actuacién profesional integrador en los
estudiantes. Se organiza a partir de la articulacién de tres momentos vinculantes: sensibilizacién, diagndstico
y capacitacion.
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En la légica estructurada desde la concepcién e implementaciéon de la metodologia se utilizaron
procedimientos como los que a continuacién se relacionan.

Procedimiento 1: Promover el intercambio y la reflexién de los profesores en torno a la necesidad
e importancia del proceso de integracién de contenidos desde la DPIFLI. Este procedimiento implica
estimular el interés de los profesores hacia la conduccién del proceso de integracién de contenidos, a la vez
que indagar, tentativamente, acerca de las concepciones que poseen en torno él, y las experiencias en su
consecucion practica desde la DPIFLI en carreras pedagdgicas.

Lo anterior se concreta en dos talleres, uno de estos talleres se realiza en el marco de la junta de afio en
la preparacién del curso escolar y el otro en las sedes universitarias, con la participacién de los tutores (esta
ltima se requiere para el caso de los anos en que los estudiantes estdn la mayor parte del tiempo lectivo en
dicho contexto de formacién).

Procedimiento 2: Promover el intercambio y la reflexion de los estudiantes en torno a la necesidad e
importancia del proceso de integracién de contenidos desde la DPIFLI. Este procedimiento se realiza a través
de un taller antes de iniciar el curso escolar, conducido preferentemente por el Profesor Principal de Afio
Académico, cuya participacion estd encaminada a propiciar el debate, la reflexién conjunta y la auto-reflexiéon
acerca de lo que aporta el proceso de integracion de contenidos desde la DPIFLI a la preparacién para el
ejercicio de la profesion; en igual sentido, al reconocimiento del papel de los estudiantes como protagonistas
de su propio desarrollo

Procedimiento 3: Determinar el estado actual de la preparacion tedrico-metodolédgica de los profesores
para conducir el proceso de integracién de contenidos desde la DPIFLI. Este procedimiento implica
profundizar, a través de un diagndstico, en el estado en que se encuentra la preparacién teérico-metodoldgica
de los profesores para conducir el proceso objeto de estudio.

Procedimiento 4: Determinar el estado actual de la preparacién tedrico-prictica de los estudiantes para
coprotagonizar el proceso de integracién de contenidos desde la DPIFLI. En el marco del taller inicial, se
aplican instrumentos para determinar el estado actual de la preparacion tedrico-practica de los estudiantes
para coprotagonizar el proceso de integracion de contenidos desde la DPIFLL

Procedimiento 5: Determinar las particularidades de los contextos de formacién en que se desarrolla la
DPIFLI Este procedimiento presupone la elaboracion y aplicacion de instrumentos (entre los cuales debe
estar presente la observacion) al inicio del curso escolar.

Procedimiento 6: Preparar a los profesores para conducir el proceso de integracién de contenidos desde
la DPIFLI en carreras pedagdgicas. Este procedimiento se encamina a la satisfaccién de las necesidades de
preparacion que se hayan detectado en el diagnéstico e implica, ademas, el acercamiento de los profesores
al modelo didéctico que se defiende, con el propésito de brindarles las herramientas tedricas y los recursos
metodoldgicos indispensables para conducir el proceso de integracion de contenidos desde la DPIFLI

Esto se realiza a través del desarrollo de los talleres que se requieran necesarios en el marco de la junta de
afoy las sedes universitarias, con la participacién de tutores de las entidades laborales en la préctica.

Procedimiento 7: Preparar a los estudiantes para coprotagonizar el proceso de integracién de contenidos
desde la DPIFLI en carreras pedagdgicas. En el espacio de un taller de reflexién y auto-reflexién a nivel de
afo académico, este procedimiento pretende incrementar en los estudiantes el dominio de aspectos tedrico-
metodoldgicos que favorezcan su participacion activa en el proceso de integracién de contenidos desde la
DPIFLI, a la vez que su motivacién hacia él.

Por consiguiente, implica la elucidacién conjunta de los elementos que tipifican el papel protagénico del
estudiante en el desarrollo de su modo de actuacién profesional integrador, aspecto esencial que debe signar
su actividad integradora en la DPIFLI.

2da Etapa: Proyeccién-aplicacion integradora.Objetivo: Desplegar el proceso de integracion de contenidos
desde la DPIFLI.Esta etapa estd encaminada a garantizar la concepcidn y consecucion prictica del proceso
de integracion de contenidos desde la DPIFLI, a partir de la proyeccion y aplicacién integradoras, teniendo
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en cuenta las particularidades en carreras pedagdgicas, la DPIFLI, los diferentes contextos de formacién, y
los profesores y estudiantes, en funcién del desarrollo del modo de actuacién profesional integrador en estos
ultimos.

Procedimiento 8: Concepcién del proceso de integraciéon de contenidos desde la DPIFLI. Este
procedimiento implica tener en cuenta a integrantes del colectivo de profesores en los contextos de formacién
de forma cooperada para que:

-Establezcan los problemas profesionales inherentes a la formacién del profesional de la educacién en su
relacién con las caracteristicas generales de los contextos de formacién.-Precisen los objetivos del proceso de
integracion de contenidos desde la DPIFLI, teniendo en cuenta: los problemas profesionales determinados,
los objetivos establecidos en el Modelo del profesional para el ano académico, las caracteristicas generales de
los contextos de formacién, los niveles de asimilacién en la formacién profesional y los estadios evolutivos
del proceso de integraciéon de contenidos.Metodologia para la Integracién de Contenidos en la Formacién
del Profesional de la Educacién. -Determinen los contenidos a configurar por los estudiantes, que por su
naturaleza integradora, sintetizan los campos de accién que explicita el Modelo del profesional y expresan
aquella parte de la cultura vinculada a los problemas profesionales establecidos en su sustento y solucion.

La determinacién de los contenidos posee un caracter contextualizado, inter y transdisciplinar.Organicen
los contenidos (Jerarquizacién).Dicha organizacidn se realizard siguiendo una légica de lo simple a lo
complejo y un orden de subordinacion, lo que implica tener en cuenta un contenido rector para ser atendido
en todos sus aspectos y relaciones, de acuerdo con el nivel de complejidad que presuponga su aprehension,
en consonancia con los niveles de asimilacién de la formacién profesional que aporta la DPIFLI y los
estadios evolutivos del proceso de integracién de contenidos por los que se aspire transiten los estudiantes.
La determinacién de los contenidos rectores debe responder a conocimientos que implican conceptos
fundamentales que caracterizan el objeto de la profesion.

Determinen las diferentes estrategias de aprendizaje, y los métodos de ensefianza a emplear, desde la
identificacién de los problemas profesionales contextualizados, hasta la bisqueda conjunta de solucién a
los mismos de acuerdo con los niveles de asimilacion en la formacién profesional y los estadios evolutivos
del proceso de integracion de contenidos, por los que se pretenda transiten los estudiantes; de manera que
propicie que éstos se coloquen en posicién protagdnica, activa, independiente y transformadora, capaz de
favorecer la construccién y reconstruccion de sus propios saberes de forma integrada.

Seleccionen de las formas de evaluacién a utilizar. A partir de concebir la evaluacién desde una visiéon
integradora, que no considere el logro solo como el estado final en que se encuentran los estudiantes, sino
que preste atencidn a las transformaciones que gradualmente se van produciendo en ellos durante todo el
proceso y que se concretan en la configuracion de nuevos conocimientos, habilidades, valores y valoraciones,
con un caracter cada vez mds holistico.

Este procedimiento se realiza a través de talleres en la junta de afo, con la participacién de representantes
de los tres contextos de formacion. La frecuencia de los mismos estd condicionada por la propia dindmica del
proceso, en la medida en que la emergencia de nuevas necesidades y experiencias, exija el trazado de nuevas
pautas. No obstante, no puede obviarse el desarrollo de un taller de esta naturaleza al iniciar cada semestre.

Procedimiento 9: Concepcién de los ejercicios integradores. En este procedimiento los profesores y
estudiantes en cada contexto de formacidn, sistematicamente y de manera cooperada: -Determinan las
problemdticas concretas que constituirdn ejes integradores de los ejercicios, en correspondencia con los
problemas profesionales establecidos en el procedimiento anterior y las caracteristicas especificas que éstos
tltimos presentan de acuerdo con las particularidades del contexto de formacién del que se trate. -Precisan
los objetivos integradores de los ejercicios, teniendo en cuenta los problemas profesionales determinados y
los objetivos establecidos en el procedimiento anterior, asi como los intereses, necesidades, potencialidades y
experiencias de los sujetos implicados en ese contexto de formacion. -Formulan los ejercicios integradores. A
partir de la problematica concretay el objetivo determinado, la formulacién del ejercicio integrador se realiza
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mediante el planteamiento de una contradiccién profesional que expresa el objeto de estudio del ejercicio
mismo y que establece una necesidad de integrar contenidos en el estudiante.

Este procedimiento se realiza a través de talleres en los diferentes contextos de formacién, tomando en
consideracion los periodos en que los estudiantes se encuentran ubicados en la universidad o en la prictica
en la entidad laboral. Su desarrollo no precisa un horario o espacio rigido, en tanto deviene intercambio
democratico entre profesores y estudiantes (cuyo nimero puede ser amplio o reducido en dependencia del
contexto de formacion), no obstante, debe estar previamente planificado.

Procedimiento 10: Dindmica de los ejercicios integradores. Este procedimiento implica la actividad
conjunta de estudiantes y profesores en la realizacion de los ejercicios integradores. Los profesores en calidad
de orientadores que estimulan constantemente la reconstruccién de la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP)
de los estudiantes, los colocan en una posicion activa, independiente, investigativa, reflexiva y creadora frente
aladiversidad y complejidad de los ejercicios integradores a resolver, pero sin relegar los niveles de ayuda que
les puedan brindar.

Asimismo, el profesor debe: -Propiciar el establecimiento de un clima adecuado para el intercambio
comunicativo. -Retomar contenidos y experiencias practicas precedentes. -Favorecer la cooperacion entre los
participantes a partir de la discusién conjunta y la socializacién de diferentes puntos de vista. -Brindar los
niveles de ayuda requeridos y propiciar que otros los ofrezcan. -Estimular la autoevaluacién y coevaluacion
sistemdtica de la actividad de los estudiantes. -Evaluar la actividad de los estudiantes teniendo en cuenta el
dominio de conocimientos y el desarrollo de habilidades que se van alcanzando.

Por su parte los estudiantes, elaboran y aplican instrumentos de diagnéstico; caracterizan la realidad
educativa dela escuela, el contexto socio-cultural y socio-histérico comunitario; fundamentan procesos desde
referentes tedricos, metodoldgicos y practicos; modelan y/o dirigen actividades en el proceso educativo,
arribando a conclusiones a partir de resultados obtenidos y extrapolan lo aprendido a nuevas condiciones y
exigencias de cardcter tedrico y/o préctico.

Este procedimiento se realiza en los tres contextos de formacién durante todo el curso, condicionado por
los anteriores; no obstante, se encuentra particularmente relacionado con el precedente, en tanto la dindmica
de los ejercicios integradores presupone su concepcion, a la vez que esta tiltima se nutre de la dindmica.

3ra Etapa: Evaluacién.Objetivo: Constatar los resultados alcanzados en el proceso de integraciéon de
contenidos desde la DPIFLI en carreras pedagdgicas, en funciéon del desarrollo del modo de actuacion
profesional integrador en los estudiantes.

Vale destacar que esta etapa se implementa no solo al finalizar las anteriores, sino también de manera
simultdnea a las mismas.

Procedimiento 11: Revisar la concepcién general de la metodologia para superar las insuficiencias
o dificultades que pueda presentar. Este procedimiento se realiza de forma sistemdtica a través de la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, a partir del cumplimiento del objetivo de cada etapa.

El mismo se orienta did4cticamente a determinar el qué y cémo evaluar tanto el proceso de integraciéon
de contenidos como sus resultados. En esta direccién devienen criterios evaluativos como: el impacto de
los talleres de preparacion, la calidad del trabajo metodoldgico desarrollado, la pertinencia de los ejercicios
integradores elaborados, el cumplimiento de los objetivos de los ejercicios integradores, la coherencia e
integralidad en la labor desplegada por la universidad, sedes universitarias y la entidad laboral de préctica, el
nivel de superacién obtenido por los sujetos implicados y de manera esencial las transformaciones logradas
en los estudiantes.

Procedimiento 12: Realizar cambios que permitan el perfeccionamiento de la metodologia en funcién del
logro del objetivo propuesto. Una vez valorados los factores que afectan o favorecen el proceso de integraciéon
de contenidos desde la DPIFLI, en el procedimiento anterior, se despliega una retroalimentacién permanente
en busca de mejores resultados en el orden didéctico, que permitan superar las limitaciones e insuficiencias
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que pueda presentar la metodologia, en funcién del perfeccionamiento de la misma para el logro de los
objetivos propuestos general y por etapas.

Esta metodologfa, se puso en prictica en estudiantes de carreras pedagdgicas en la Universidad de Oriente
de Santiago de Cuba. Los resultados mostraron las posibilidades de implementacién de la propuesta en
consonancia con las exigencias formativas de la carrera y las particularidades de la DPIFLI, en tanto elevan
la preparacién de los estudiantes para identificar y solucionar problemas profesionales desde una perspectiva
integradora, y del claustro en torno a la implementacién de la DPIFLL

CONCLUSION

La investigacién desarrollada pone en evidencia las insuficiencias epistemoldgicas que han existido y
persisten en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la DPIFLI, particularmente en torno a la integracién de
contenidos, en carreras pedagdgicas.

La metodologia para la integracién de contenidos, desde la DPIFLI, viabiliza la concrecién en la realidad
educativa en los diferentes contextos de formacién del profesional de la educacién. Es el instrumento con el
que se accede al necesario vinculo entre teoria y practica.

Es una propuesta que sirve para perfeccionar el trabajo de la DPIFLI, y es posible dar salida a través de la
instrumentacién de cursos de capacitacién a Profesor Principal de Afio Académico (PPAA) y coordinadores
de carrera en Centros Universitarios, para fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje en la Educacién
Superior Cubana actual.
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