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INTRODUCCION

Resumen: En el presente articulo se realiza una revisiéon
bibliografica con el objetivo de valorar lo planteado por
diferentes autores sobre el disefio y evaluacién curricular, se
hace un andlisis critico de los criterios y conceptos encontrados
y se asumen los que la autora considera mds integradores. A
partir de los resultados de la investigacién realizada se sugiere
profundizar en los constructos teéricos del proceso evaluativo
para perfeccionar, desde de la integracién de los componentes
organizativos, la evaluacién curricular en la formacién inicial
de los futuros profesionales de la carrera Lenguas Extranjeras
atendiendo ademds a las demandas sociales y escenarios donde se
desarrolla el profesional.

Palabras clave: Evaluacién, Evaluacién Curricular, Disefio
Curricular, Integracién, Componentes Organizativos.

Abstract: Thisarticle presents a bibliographicre vision with the
objective to apprais the ideas expressing by different authors
about desing and curricular evaluation, it done a critical
analysis of the ideas and founded concepts and the authoras
sume them selves that considers more integrator. Taking
intoaccount the investigation resultsit suggests toget deep in
the evaluation process’s theoretic constructsto perfecting the
evaluation processsince the integration of the organizational
components in the initial training of the professionals of the
Foreing Languages attendingto the social requests and scenes
where the professional develops.

Keywords: Evaluation, Curricular Evaluation, Curricular
Desing, Integration, Organization Components.

El desarrollo histérico social genera necesidades cuya satisfacciéon dependen tanto del gran avance de la

revolucidn cientifico técnica, como de la actuacidn de profesionales a la altura de ese avance, comprometidos

social y profesionalmente para trabajar en funcién dela transformacién de la realidad con la que interacttian y

en la que les ha tocado vivir. De ahi, que el proceso de formacion profesional en la Educacién Superior actual

realza el cardcter consciente del proceso de ensefianza aprendizaje que tiene lugar a partir del establecimiento

de las relaciones bilaterales entre los componentes personales (profesores y estudiantes) que participan en

el mismo.
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En esa interrelacion los profesores tienen el encargo de conducir el proceso de ensenanza aprendizaje de
manera planificada y organizada en el que se sistematice la cultura y de cuyo tratamiento se logre la educacion;
instruccién y desarrollo de la personalidad de los educandos. La universidad cubana actual como ente social,
encargada de la formacion de las nuevas generaciones para el desarrollo de la sociedad, responde a sus intereses
y refleja los valores de la misma en correspondencia con el momento histérico y el contexto sociocultural.

A partir de las transformaciones que se han ido gestando en la Educacién Superior surgen los Centros
Universitarios Municipales, como una extension de las Universidades Centrales con el objetivo de integrar
los procesos docente, laboral, investigativo y extensionista actuando desde los primeros anos de la carrera en
el contexto social en el que se desarrollardn los estudiantes luego de egresados. Ningtin progreso sustancial
puede ser alcanzado en la sociedad sin la educacién y participacién de los docentes, por lo que se necesita
asumir con mayor énfasis el rol que ellos desempenan. El proceso de formacion de estos profesionales debe ser
concebido en forma integral y garantizar tanto la formacién inicial como la permanente durante el ejercicio
de la profesion.

Los trabajos de Alvarez de Zayas, CM. (1996); Garcia, G. y Addine, F. (1997,2002); Fuentes, H.
(1999, 2002, 2010); Garcia, L.J. (2004); Montoya, J. (2005); Paz, .M. (2005, 2011); Miranda, T. (2006);
Horruitiner, P. (2007); Guillot, L. (2010); Frémeta, E. (2011); Martinez, M.G. (2013) y otros, constituyen
una muestra del abordaje de esta tematica desde la ciencia. Desde diferentes posiciones, estos investigadores
han connotado la importancia del proceso de formacién inicial en el desarrollo integral de la personalidad
de los futuros profesores, su carcter complejo, multidimensional y han realizado diversas propuestas para
elevar su calidad.

Para que la universidad satisfaga las expectativas sociales y culturales es necesario que se produzca una
transformacién en los procesos formativos que contribuyan a la formacién integral de un profesional creativo
e innovador. En el logro de estas transformaciones es necesario dar una mirada més detallada a los planes de
estudio buscando poner cada vez més al estudiante en relacién con el mundo de su profesion. En la concrecion
de este prop6sito juega un papel fundamental el curriculo, su pertinencia y relevancia estd dada en la medida
que exprese, a través de un lenguaje didédctico y pedagdgico, la expectativa social en cuanto a las capacidades y
habilidades que son necesarias desarrollar en el estudiante para formar un profesional competitivo teniendo
en cuenta los valores politicos sociales y culturales.

En el presente articulo se realiza un estudio bibliogréfico profundo con el objetivo de valorar lo planteado
por diferentes autores sobre el diseno y evaluacion curricular, llegando a constructos integradores de la
temadtica a partir de los métodos de analisis- sintesis, induccién-deduccién y triangulacién metodoldgica.
Se sugiere profundizar en los constructos tedricos del proceso evaluativo para perfeccionar, desde de la
integracion de los componentes organizativos, la evaluacion curricular en la formacién inicial de los futuros
profesionales de la carrera Lenguas Extranjeras atendiendo ademds a las demandas sociales y escenarios donde
se desarrolla el profesional.

DESARROLLO

La formacién inicial del profesor de Lenguas Extranjeras ha sido abordada desde varias posiciones tedricas
y diferentes aristas que permiten enriquecer su investigacién y ganar en la comprensién de este proceso.
Entre los autores analizados se destacan: Salvador, B.G (2006), Rodriguez, A. (2007), Limonta, F. A. (2010),
Mijares, L. (2010), Batista, I. (2010), Barcel, G. (2010) Fumero, M. (2015) Despaigne, O. (2016), los cuales
han aportado modelos, metodologias y estrategias que favorecen la calidad y el desempeno eficiente de los
futuros profesores en su formacion inicial y contexto social en el que desarrollan su curriculo. No obstante, de
los autores mencionados solo Rodriguez, A. (2007) y Limonta, F. A (2011) han investigado la problematica
curricular.
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Este proceso formativo se desarrolla a partir de la existencia del curriculo y su disefio. Estos como parte de
la Didactica de la Educacién Superior, han sido tratados por autores como Angulo, J. F. (1996), Stenhouse
(1991), Gimeno, S.

(1988,1993), Arnaz, J. A. (1991), Diaz,F. (1991, 1993, 1995), Johnson,M. (1967), Alvarez,R. M. (1997),
Gonzélez,0.(1994), Addine,F. (1992,2000,2004), Diaz F.y. Lule,Ma. De L (1996), Diaz, M.(1998), Weiss,
E. (1975, 1993), Ramirez, R. A. (2006) Pinilla, P. A. (1999), Alvarez,C.M. (2001), Coll,C. (1994, 1997),
Bonilla,R. (1988),Diaz, A. (1995) entre otros.

En la literatura consultada sobre el tema en ocasiones se identifica el disefio curricular con el concepto
de planeamiento o con el curriculo en su integridad (Arnaz, J.A. 1991), otros autores identifican el término
con los documentos que prescriben la concepcidén curricular o con una etapa del proceso curricular. El
disefo curricular puede entenderse como una dimensién del curriculo que revela la metodologia, las acciones
y el resultado del diagndstico, modelacién, estructuracién, y organizacién de los proyectos curriculares.
Prescribe una concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer
necesidades y su evaluacién posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza - aprendizaje. (Addine,
F.2003)

El disefio curricular constituye el eslabén del proceso de ensenanza-aprendizaje, en el cual acorde a las
leyes de la Didactica de la Educacién Superior, se determina la concepcion del profesional y la cultura que
lo sustenta (modelo del profesional), que tiene un cardcter pedagdgico, asi como el plan de estudio que
comprende: los nicleos de contenidos, los programas especificos de asignaturas, asi como la estructura de
las areas de formacién, que se concreta en la estrategia de la carrera, lo que tiene un carédcter didactico. En el
diseno curricular se requiere la determinacién de modelos coherentes con las caracteristicas que debe reunir
tanto la profesion como el proceso de formacion de los profesionales, y que ademas tengan su concrecién en
metodologias que sean consistentes con los presupuestos epistemoldgicos del modelo pedagdgico asumido
en la formacién de dichos profesionales.

Este se debe identificar con el proceso de formacién del profesional. Es el proceso mediante el cual se
contribuye a formar las cualidades de la personalidad del sujeto que se desempenard como profesional durante
la solucién de los problemas que se presentan en su esfera laboral con un profundo sentido innovador y
desarrollador. El diseno, es el proceso de determinacién de las cualidades a alcanzar por el egresado y de la
estructura organizacional del proceso docente, a nivel de la carrera. (Alvarez, C. M.1996). Es aquella teoria
que, debidamente aplicada, posibilita determinar las cualidades a alcanzar por el egresado y la estructura
organizacional del proceso docente, a nivel de la carrera y unidades subordinadas. Es el primer paso de todo
proceso formativo, donde se traza el modelo a seguir y se proyecta la planificacién, organizacién, ejecucién
y evaluacién del mismo.

El disenio curricular se refiere al proceso de estructuracién y organizacién de los elementos que forman
parte del curriculo, hacia la solucién de problemas detectados en la praxis social, lo que exige la cualidad de
ser flexible, adaptable y originado en gran medida por los alumnos, los profesores y la sociedad, como actores
principales del proceso educativo. Se comparte con Diaz Barriga su criterio al asumir que el disefio curricular
no es solo una respuesta a los problemas de cardcter educativo sino también a los de cardcter econémico,
politico y social considerando que la ¢jecucién de lo disenado y su evaluacion se dan en el marco social donde
se desarrolla el profesional en formacién.

Luego de una revision bibliogréfica se puede definir que el disefio curricular es un proceso dinamico,
continuo, participativo y técnico en el que se pueden definir 4 fases:

e Ira fase: analisis previo

e 2da fase: disefio curricular

e 3ra fase: puesta en préctica del disefio

e 4ta fase: evaluacion de la puesta en practica del diseno y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Partiendo del analisis de varias posiciones dadas por diferentes autores se puede inferir que que el curriculo
constituye un proceso a través del cual se organiza, dirige, ¢jecuta y controla el proceso educativo para la
formacién integral del futuro profesional, teniendo presente las necesidades del contexto social, los intereses y
motivaciones de los sujetos principales. Debe incluir, ademas, la integracion entre teorfa y practica educativa,
las relaciones entre cultura y sociedad, entre escolaridad y educacion y la experiencia individual como punto
de referencia. A ese conjunto de posiciones tedricas, sobre la base de las cuales se fundamenta, concibe y
desarrolla el curriculo, se denomina disefio curricular, es decir, es el proceso de estructuracion y organizacion
de los elementos que forman parte del curriculo, donde se proyecta la planificacion, organizacién, ejecucion
y evaluacién del mismo, con un carédcter flexible.

En la formacién inicial del docente de lengua extranjera, el primer proceso es el curricular. Es aqui donde se
establece el vinculo entre las demandas y exigencias de la sociedad y el proceso formativo en la universidad. Lo
anterior ha sido corroborado por varios expertos nacionales, como Alvarez,C.M. (1996,2001), Alvarez,R. M.
(1997), Pérez, R. V. (1998), Addine F. (2000 - 2004), Herndndez,H. (2004), Fuentes H. C.(1997, 2003,
2004) Montoya,]. (2006). Se coincide con Alvarez de Zayas,C.M. en que el proceso curricular es el objeto
del curriculo. La mayoria de los autores mencionados en el parrafo anterior identifican tres dimensiones del
curriculo: disefo, desarrollo y evaluacién.

En el 4mbito nacional el tema de la evaluacién ha sido tratado entre otros autores por Lopez,]. (1984),
Alvarez, R. M (1995), Mitjins,A. (1995), Alvarez,C. M. (1995), Pimienta,O. C. (1995), Valdés, H. (2005),
Lépez,]. A. (1998), Rosell,L. (1999), Addine, F. (2000), quienes han investigado y aportado concepciones:
para la evaluacion de la actividad experimental, del curriculo, del aprendizaje de los alumnos, del desempefo
profesional del docente, del colectivo de afio, de la calidad educativa pero estos aspectos no se han encontrado
contextualizados a la formacién del profesional de lenguas extranjeras y sus particularidades. La evaluacién es
la forma de conocer qué se hace y cémo mejorar lo que se hace. Es el conjunto de actividades organizadas en
un proceso sistematico de recogida, andlisis e interpretacion de informacidn, para emitir un juicio en funcion
de unos criterios previamente establecidos y tomar decisiones.

Se considera valiosa la definicién de evaluacién aportada por Ferndndez, (2005), pero se limita solo a
la toma de decisiones, sin llegar al perfeccionamiento a partir de los resultados, ya que estos contribuyen
al mejoramiento de la calidad de los profesionales en formacién. Se hace necesario entonces analizar otros
elementos de cardcter social, cultural, contextual para disefiar una evaluacién que responda totalmente
al cardcter integrador que se espera lograr en el profesor en formacién inicial de lenguas extranjeras. La
conceptualizacion del proceso de evaluacion es muy diversa. Conner(s.f), Aleman(s.f) y Jackson (s.f) sitdan
los inicios de la evaluacién alrededor de los anos 60, transitando por cambios sobre los 80 y caminado hacia
su perfeccionamiento en la actualidad.

Tyler (1975), Dominguez y Mesona (1996) y Gutierrez (2004)4) coinciden al concebir la evaluacion como
la simple medicién de los resultados de un proceso, ya que la reconocen desde un enfoque conductista. Se
difiere de este criterio ya que limita el proceso solo a la aplicacién de instrumentos para lograr un resultado
que luego no es analizado para poder transformarlo. Es este resultado y su anélisis desde el punto de vista
académico, cientifico y social lo que permitird una mirada integradora a todos los elementos que conforman
la evaluaciény poder perfeccionarla atendiendo alas debilidades encontradas. Scriven (1967), Artiles (1984),
Alvarez (1999) y Rosales (2000), pertenecientes al paradigma cognitivo, consideran la evaluacién como
un proceso donde se formulan juicios de valor, a partir de los cuales se toman decisiones encaminadas al
perfeccionamiento del proceso instructivo, tomando en consideracién al sujeto y los procesos personoldgicos
y cognitivos que lo caracterizan.

No se comparte lo planteado desde este enfoque por tener solo en cuenta al sujeto y sus caracteristicas desde
lo personal y del conocimiento, es preciso analizar las limitaciones del contexto social donde se desarrolla
el sujeto ya que es en este escenario donde tiene lugar la aplicacién del curriculo por lo que para realizar
transformaciones en el mismo a partir de la evaluacién deben estar integrados los elementos académicos,
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laborales, investigativos, extensionistas, asi como lograr un asesoramiento acertado de los tutores en las
unidades docentes donde se desarrolla el profesor en formacién inicial.

Bajo el paradigma ecoldgico se destacan las posiciones de Molnar (2000), Contreras (2004) y Lépez (2006)
los que dan una mirada mas integradora a la evaluacién, viéndola como un proceso sistematico y dindmico
donde a partir de indicadores previamente definidos se establecen juicios de valor y se toman decisiones
de acuerdo a los objetivos propuestos. Se comparten estos criterios ya que los investigadores encaminan el
proceso hacia su perfeccionamiento en tanto utilizan los resultados del mismo para su propio desarrollo.
Una tendencia que estd presente atn en algunos docentes es considerar a la evaluacién como un momento o
etapa final de una actividad de ensenanza y aprendizaje, no se tiene en cuenta su carcter de proceso, lo cual
pudiera estar influenciado por una limitada comprension de la interrelacién dindmica entre los componentes
del proceso de ensenanza- aprendizaje a saber: problema, objetivos, contenido, métodos, medios, formas de
organizacién y evaluacidn, en su relacién con el objeto de la profesion.

En el disefo curricular una de las cuestiones mas investigadas ha sido la evaluacién curricular. Se aprecia
que autores como Taba, H. (1974), Pérez,G.M. (2006), Glazman y De Ibarrola (1983), Diaz, A. (1984, 1988,
1995),Arnaz,J. A. (1991), De La Orden,A. (1992,1993), Stenhouse (1991), Stufflebeam (1987), Casassus,]. y
Arencibia, V. (1997), Laforucade,P. D. (1998), Vélez,L. V. (2004), Arredondo,A. (1983), Valdés, H. (1997),
Addine,F. (2000), Tyler, R. W. (1974), Weiss,C. (1975) y otros han estudiado este tema como parte orgdnica
en los sistemas educativos.

Reconocen que los modelos de evaluacion curricular deben ofrecer una mirada integral del proceso que se
evaltia y centran su atencidn en los planes de estudio y carreras, sin connotar lo especifico de las disciplinas
docentes. Ademis, es insuficiente el analisis del proceso de evaluacién curricular a partir de la relacion
universidad-CUM-unidad docente teniendo en cuenta para la misma la integracién de los componentes
organizativos.

Varios de los autores consultados declaran en sus textos cientificos la necesidad de dar una mirada
integradora a los diferentes procesos del curriculo desde lo académico, lo laboral y lo investigativo dejando en
un segundo plano lo extensionista cuestién esta que si no se tiene en cuenta desde la planeacién y ejecucion
resulta dificil incluirla en la evaluacidn.

La evaluacién curricular, es una de las etapas mas investigadas, tedrica y metodolégicamente; de ahi la
existencia de una gran variedad de posiciones tedricas en cuanto a su definicién, donde se destacan autores
como H. Valdés (1997) que parte de los presupuestos de Tyler,R. W. (1949), Scriven,M. (s.f), Provus (1971) y
otros como Weiss,E. (1975), Chadwick,C. (1977), Glazman y De Ibarrola (1983), Stuffiebeam, D. L. (1987),
Arnaz,]. A. (1991),Taba,H. (1974), Diaz,F. (1991). Esta etapa intentan relacionarla con todas las partes que
conforman el curriculo, criterio que es compartido por Addine,F. (2000), y Alvarez de Zayas,R. M (1995),
ya que permite comprobar la validez del disefio en su conjunto, a partir de determinar en qué medida su
planificacién, organizacidn, ejecucién y resultados satisfacen las demandas que la sociedad le plantea a las
instituciones educativas.

De ahi que se derive una permanente adecuacién o perfeccionamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje sobre la base del analisis e interpretacién de la informacién que aporta la préctica, por tanto, es
considerada como un proceso amplio, y a su vez como resultado; en tanto, permite valorar si lo disenado se
cumple o no. Se infiere entonces que en este proceso juegan un papel esencial los juicios de valor, los cuales
se forman en torno al objeto de evaluacién curricular para la toma de decisiones, capaz de conducir al logro
de un proceso formativo de profesionales para satisfacer esas necesidades sociales a partir de una elevada
preparacion cientifica y académica.

La evaluacién curricular es un proceso que se da en forma dindmica, sistematica y de manera deliberada
desde el inicio de la elaboracién del plan curricular para suministrar validez, confiabilidad, objetividad;
ademas de establecer la relevancia, alcance, duracién y eficiencia del Plan curricular de acuerdo con las
innovaciones que el proceso educativo y social exige en el momento actual. La evaluacién curricular facilita la
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optimizacién de cada uno de los elementos del proceso, al proporcionar la informacién necesaria que permita
establecer las bases confiables y validas para modificar o mantener dichos elementos. Ademas, es indispensable
para valorar lo més objetiva y sistematicamente posible los logros y deficiencias del plan curricular previsto.

La evaluacién curricular trata de describir el significado, el valor e impacto del curriculo como base para
la toma de decisiones curriculares. Pero hay que tener en cuenta que la evaluacién del curriculo depende de
coémo éste es concebido y de los diferentes enfoques de evaluacién que pueden adoptarse. Generalmente, se
le ha considerado como la fase final, que verifica si se han cumplido los objetivos. Sin embargo, es necesario
recordar que se trata de un proceso y no de un simple acto puntual, que no debe limitarse al ajuste de la
préctica curricular con el proyecto sino a analizar su desarrollo. Por eso, no se reduce sélo a la determinacién
de los resultados finales de un programa, sino que se centra en su comprension para orientar las posibles
mejoras del mismo.

A partir de lo antes expuesto se asume el criterio de R. MesiaMaravi de que la evaluacion curricular
consiste en concebir, obtener, construir y distribuir informacién que pueda ser usada en mejora de la prictica
educativa. Desde el analisis de los criterios dados por los autores ya mencionados, se considera insuficiente
el estudio del proceso de evaluacion curricular en el dreade las Lenguas Extranjeras a partir de la relacion
Universidad- Centro Universitario Municipal- entidades laborales de base, teniendo en cuenta parala misma
la integracién de los componentes organizativos académico, laboral, investigativo y extensionista.

Esta relacién Universidad-Centro Universitario Municipal- entidad laboral de base, deviene de vital
importancia parala formacién integral de los profesionales. Fortalecer la misma favorece la unidad de criterios
en cuanto a los objetivos que se evaltan y la manera de hacerlo, de forma tal que los indicadores a tener en
cuenta para determinar el cumplimiento, pertinenciay eficacia del curriculo que se desarrolla tengan un nivel
de coherencia desde la sede central hasta la entidad laboral de base donde el profesional en formacion se
desempena ddndole a la vez cardcter integrador desde los 4 componentes organizativos del proceso.

En laactualidad en funcién a los grandes cambios y los avances cientificos permanentes, deben juzgarse los
resultados obtenidos para reestructurar, adecuar o realizar los ajustes en el momento oportuno de manera
racional y técnicamente coherente con la situacion educativo y social. La evaluacién curricular facilita
la optimizacién de cada uno de los elementos del proceso, al proporcionar la informacién necesaria que
permita establecer las bases confiables y vélidas para modificar o mantener dichos elementos. También
es indispensable para valorar lo més objetiva y sistematicamente posible los logros y deficiencias del plan
curricular previsto.

Segun Diaz Barriga, la evaluacién curricular intenta relacionarse con todas las partes que conforman el plan
de estudios. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan curricular y determinar sus
logros. Para ello es necesario evaluar continuamente los aspectos internos y externos del curriculo. Al analizar
los conceptos presentados podemos decir que la evaluacion curricular es un nexo fundamental de todo
proceso educativo que permite determinar los avances, logros obtenidos en el Proceso ensefianza aprendizaje
al nivel de contexto, proceso y resultados.

La evaluacion curricular se debe conceptualizar como la tltima etapa del proceso de diseno curricular. Es
una actividad académica y social sistematica y de retroalimentacién conducente a la continua perfeccion del
quehacer formativo —de pregrado y posgrado--, que tiene como fundamento el incremento de la calidad de
dicho proceso. Pretende obtener y analizar informacién util a fin de juzgar y tomar decisiones respecto a
la concepcidn, estructura, funcionamiento y resultados de un determinado curriculo, a fin de garantizar la
retroalimentacion necesaria para mantenerlo actualizado en funcién de las necesidades propias del sistema
educacional y de la sociedad.

Teniendo en cuentalo planteado por Zambrano, N (s.f) se asume que la evaluacién curricular es un proceso
que se dade forma dindmica y sistemdtica desde el inicio de la elaboracién del plan curricular para suministrar
validez, confiabilidad y objetividad ademas de que establece relevancia, duracion, alcance y eficiencia del plan
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curricular que se estd aplicando atendiendo a las transformaciones en el proceso educativo y las demandas
actuales en la sociedad.

A pesar de los diferentes aportes que, en el plano de la pedagogia, la lingtiistica, la psicologia, la sociologia
y la diddctica se han realizado aldisefio curricular de la formacién inicial del profesor de inglés se precisa
perfeccionar la evaluacion desde la integracién de los componentes: académico, laboral investigativo y
extensionista para la formacion inicial del profesor de inglés o inglés con segunda lengua extranjera. La
evaluacion curricular de estos elementos de manera integrada no ha sido tratada con profundidad en las obras
de los autores mencionados, lo que ha traido por consecuencia una débil contextualizacién de este proceso en
la relacién entre la carrera, los Centros Universitarios Municipales y las entidades laborales de base, ademis
no hasido suficiente el tratamiento epistemoldgico en la integracién de los componentes: académico, laboral,
investigativo y extensionista que favorezca el desarrollo de la competencia comunicativa profesional de los
profesores en formacién inicial de la carrera.

Una de las aristas a considerar en la fase evaluativa es la referida a los pasos a tener en cuenta para el proceso
de evaluacion curricular encaminado a la determinacién de los objetivos de la evaluacion (desde los generales
alos particulares), el objeto de la evaluacidn, el personal que participard, los métodos, medios, instrumentos,
recursos que seran utilizados y los diferentes momentos en los que se ejecutara el proceso, sin embargo, no en
todas las propuestas analizadas hacen referenciaala comunicacién necesaria entre los participantes para llegar
a comprender la evaluacion curricular como un proceso vital que conduce a la mejora y perfeccionamiento
del curriculo el cual repercute en la calidad formativa del profesional.

Para lograr el perfeccionamiento al que se aspira es necesario considerar las caracteristicas de la evaluacién
curricular en tanto la misma debe ser: integrada a todo el proceso de disefio y desarrollo curricular, formativa
ya que a partir de los resultados se propicie el enriquecimiento y transformacién de los planes curriculares,
continua, estable y permanente para poder corroborar la pertinencia de lo que se aplica y a partir de aqui
poder tomar nuevas decisiones, recurrente de forma que genere procesos de retroalimentacion, debe facilitar
la toma de decisiones con responsabilidad y compromiso permitiendo la participacién activa de todos los
involucrados en los diversos procesos curriculares.

Es importante la evaluacion curricular ya que en la actualidad en funcién de las transformaciones en
el proceso formativo y la Educacién Superior se hace necesario juzgar permanentemente los resultados
que se obtienen con el fin de reestructurar, adecuar o realizar los ajustes oportunamente y de manera
racional que sean coherentes con la situacién educativa y social, ademds facilita la optimizacién de cada
uno de los elementos del proceso al proporcionar la informacién necesaria que de forma confiable y valida
permite modificar o mantener dichos elementos, finalmente es indispensable para valorar lo mas objetiva y
sistemdticamente posible los logros y deficiencias del plan curricular previsto y asi en un proceso ciclico se
van adoptando a partir de los resultados otras decisiones que permitan el perfeccionamiento constante.

CONCLUSION

Se considera que la profundizacién y estudio de la evaluacion curricular en la carrera de Lenguas Extranjeras
facilitara su perfeccionamiento, enfatizando en la integracién de los componentes organizativos que definen
los modos de actuacién del profesional y atendiendo también a las demandas sociales que se presentan en los
escenarios donde se desarrollan.

El perfeccionamiento de la evaluacién curricular ha de ser desarrolladora e integrada a todo el proceso
de disefio y desarrollo curricular, formativa. Desde sus resultados se produce el enriquecimiento y
transformacién de los planes curriculares, de manera continua, estable y permanente para poder corroborar
la pertinencia de lo que se aplica y tomar nuevas decisiones, con objetividad y el compromiso de todos los
involucrados en los diversos procesos curriculares.
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