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Resumen: El presente estudio analiza los factores que constituyen
el ambiente laboral hospitalario en relacién con las dificultades
en la nutricién del personal de enfermeria. Objetivo. Analizar los
aportes de investigaciones en el entorno laboral y sus repercusiones
en el estado de salud nutricional del personal de enfermeria en
las 4reas hospitalarias. Metodologia. Metaandlisis a través de la
aplicacién de la declaracion PRISMA (Preferred Reporting Items
for Sistematycal Reviews and Meta-Analyses) para una revisién
sistemdtica e integradora de las investigaciones seleccionadas. Se
realizd una busqueda en las principales bases de datos de Medicina
y Ciencias de la Salud como: PubMed, Medline, SCOPUS, Wed
of Science (Wos), Cinahl y Cochrane, con la cual se identificaron
los articulos con pertinencia al ambiente laboral hospitalario,
calidad nutricional, personal de enfermeria. Se fundamenté la
busqueda con las preguntas Pico: ¢Cudl es la relacién entre un
entorno laboral y la nutricién del personal de enfermeria del 4rea
hospitalaria? Cémo afecta el estrés y la fatiga laboral a la nutricién
del personal de enfermeria que se desempefia en el drea hospitalaria
P: Personal de enfermeria del drea hospitalaria; I: Entorno laboral;
C: Estado nutricional. Se incluyeron en esta revision 17 articulos.
Se identificaron siete temas: sobrepeso y obesidad, actividad fisica,
horarios de trabajo por turnos rotativos y nocturnos, habitos y
estilos de vida, conductas alimentarias, angustia mental y estrés
laboral. Conclusién. Los factores negativos del ambiente laboral
afectan la nutricién y conlleva al deterioro de la salud del personal
de enfermerfa que trabaja en el 4rea hospitalaria.

Palabras clave: Nutricidn, sobrepeso, personal de enfermeria,
ambiente laboral hospitalario.

Abstract: This study analyses the factors that constitute the
hospital work environment in relation to difficulties in nutrition
among nursing staff. Objective. To analyse the contributions
of research on the work environment and its repercussions on
the nutritional health status of nursing staff in hospital areas.
Methodology. Meta-analysis through the application of the
PRISMA statement (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses) for a systematic and integrative
review of the selected research. A search was carried out in
the main databases of Medicine and Health Sciences such as:
PubMed, Medline, SCOPUS, Wed of Science (Wos), Cinahl
and Cochrane, with which articles with relevance to the hospital
work environment, nutritional quality and nursing staff were
identified. The search was based on the following questions:
What is the relationship between the work environment and
the nutrition of hospital nurses? How does work stress and
fatigue affect the nutrition of hospital nurses P: Hospital nurses;
I: Work environment; C: Nutritional status. Seventeen articles
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were included in this review. Seven themes were identified:
overweight and obesity, physical activity, rotating and night shift
work schedules, habits and lifestyles, eating behaviours, mental
distress and work stress. Conclusion. The negative factors of the
work environment affect nutrition and lead to the deterioration
of the health of nurses working in the hospital area.

Keywords: Nutrition, overweight, nursing staff, hospital work
environment.

Resumo: O presente estudo analisa os fatores que constituem
o ambiente de trabalho hospitalar em relagio as dificuldades
na nutri¢io do pessoal de enfermagem. Objetivo. Analisar as
contribuicdes da investigagio no ambiente de trabalho e as
suas repercussoes no estado de satde nutricional do pessoal de
enfermagem nas dreas hospitalares. Metodologia. Meta-analise
através da aplicagio da declaragio PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) para uma
revisio sistemdtica e integradora da investigagdo selecionada.
Foi efetuada uma pesquisa nas principais bases de dados de
Medicina e Ciéncias da Sadde tais como: PubMed, Medline,
SCOPUS, Wed of Science (Wos), Cinahl e Cochrane, com a qual
foram identificados os artigos com relevincia para o ambiente de
trabalho hospitalar, qualidade nutricional, pessoal de enfermagem.
A pesquisa foi baseada nas seguintes questoes: Qual ¢ a relagio
entre um ambiente de trabalho ¢ a nutri¢io dos enfermeiros
hospitalares? Como ¢ que o stress e a fadiga no trabalho afetam a
nutri¢ao dos enfermeiros hospitalares P: Enfermeiros hospitalares;
I: Ambiente de trabalho; C: Estado nutricional. Dezessete artigos
foram incluidos nesta revisio. Foram identificados sete temas:
excesso de peso ¢ obesidade, atividade fisica, hordrios de trabalho
rotativos e noturnos, hébitos ¢ estilos de vida, comportamentos
alimentares, angustia mental e stress laboral. Conclusio. Os
fatores negativos do ambiente de trabalho afetam a nutrigio e
conduzem 2 deterioragao da satde dos enfermeiros que trabalham
na 4rea hospitalar.

Palavras-chave: Nutricio, excesso de peso, pessoal de
enfermagem, ambiente de trabalho hospitalar.

INTRODUCCION

El entorno laboral afecta la salud de los trabajadores, éste puede ser positivo y
promoverla como también puede afectar negativamente causando padecimientos
que vayan en detrimento de la calidad de vida. Al respecto la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS)
(1). Declaran que el lugar de trabajo es el principal entorno que debe promover
las condiciones que favorezcan la salud.

El personal de enfermeria se caracteriza por desempenarse en un ambiente
de trabajo con altas exigencias ya que deben atender los requerimientos de los
pacientes, las exigencias de otros trabajadores de la salud, aunado a que deben
cumplir con horarios rotatorios con escaso tiempo para atender sus necesidades
de descanso y alimentacién. (2) Esto trac como consecuencia que la nutriciéon
de éstos trabajadores se vea afectada presentando problemas de sobrepeso y

obesidad.
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Segin datos de la OMS (1), las cifras de personas con sobrepeso y obesidad
estdn en constante ascenso a nivel mundial para el afio 2016 reportaron que més
de 1900 millones de adultos de 18 o mas afos tenfan sobrepeso, de los cuales,
mids de 650 millones eran obesos. El sobrepeso y la obesidad se definen como una
acumulacién anormal o excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud.
El indice de masa corporal (IMC) es un indicador simple de la relacién entre
el peso y la talla que se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la
obesidad en los adultos. La OMS define el sobrepeso: IMC igual o superior a 25
y la obesidad: IMC igual o superior a 30. El IMC proporciona la medida mas ttil
del sobrepeso y la obesidad en la poblacidn, pues es la misma para ambos sexos y
paralos adultos de todas las edades. Ademas de causar varias discapacidades fisicas
y problemas

psicolégicos un IMC elevado es un importante factor de riesgo para que
una persona desarrolle una serie de Enfermedades No Transmisibles (ENT),
las cuales fueron la principal causa de muerte en el 2012. Entre las ENT se
encuentran los problemas cardiovasculares, el cancer, la pancreatitis y la diabetes
(3).

Desde este punto de vista la nutricién del personal de enfermeria estd en
relacién con el entorno laboral hospitalario donde se desempenan. El objetivo
de este trabajo es analizar el efecto del ambiente laboral en la nutricién del
personal de enfermeriay en consecuencia la identificacion de factores que inciden
en la aparicién del sobrepeso y la obesidad. Con el propésito de comprender y
explicar esta relacién se ejecutd un meta andlisis de investigaciones en las cuales
se involucran estos dos eventos, el ambiente laboral hospitalario y su efecto sobre
la nutricién del personal de enfermeria.

Por la falta de tiempo y condiciones adecuadas en su entorno laboral el
personal de enfermeria tiende a presentar un patrén dietético negativo que se
caracteriza por: (a) una baja ingesta de frutas, vegetales, cereales y fibra; (b)
elevado consumo de azticares simples (gascosas y dulces); (c) alto porcentaje
de grasas poliinsaturadas y grasas totales (d) deficiente ingesta de carbohidratos
complejos, elevado consumo de productos refinados, comida rapida, chucherias
y productos de bollerfa (4). Este patrén dietético conlleva a presentar exceso de
peso y obesidad con las consecuencias asociadas a la salud.

En los entornos laborales, los empleados obesos presentan mds fatiga,
somnolencia y limitaciones fisicas, lo que conlleva mayores riesgos de lesiones
laborales que los empleados normopesos. (5). Un enfoque socio epidemiolégico
sugiere que ciertas caracteristicas y condiciones de trabajo pueden causar
comportamientos de salud negativos. (6). La tensién laboral se produce debido
a las altas demandas psicoldgicas, combinadas con una baja latitud de control /
decisiéon y la falta de apoyo social en el trabajo. En este contexto, la tensién
laboral se muestra como un estrés laboral que puede afectar el comportamiento
alimentario y la eleccién de alimentos, por ejemplo, una tendencia a comer
alimentos més dulces y densos en energfa (7).

En respuesta a los efectos negativos del sobrepeso y la obesidad la OMS
ha creado el Plan de accién mundial para la prevencién y el control de las
Enfermedades No Transmisibles 2013-2020, que tiene por objeto cumplir
los compromisos de la Declaracién Politica de las Naciones Unidas sobre las
Enfermedades No Transmisibles (ENT). Este Plan recibid el respaldo de los Jefes
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de Estado y de Gobiernos en septiembre de 2011. El Plan de accién mundial
contribuird a realizar avances en nueve metas mundiales relativas a las ENT que
deben alcanzarse no mas tarde en el ano 2025, incluidas una reduccién relativa
del 25% en la mortalidad prematura a causa de dichas enfermedades para 2025 y
una detencién del aumento de la obesidad mundial para coincidir con las tasas de
2010 (1). Es importante conocer los factores que afectan la calidad nutricional
para generar politicas de Estado y acciones efectivas para cumplir con las metas
de mejor calidad de vida.

Uno de los factores que pueden influir en la salud del personal de enfermeria,
son los horarios extensos de trabajo causando tensién laboral o alterando los
comportamientos de salud. El personal de enfermeria es un pilar muy importante
en el sector salud, por lo tanto su bienestar es garantia de un éptimo desempefio
profesional. Se debe comprender que cualquier factor que incida de forma
negativa en la salud del trabajador puede desencadenar deficiencias en el ¢jercicio
de sus funciones y en el cuidado de los pacientes. (8).

El trabajo de enfermeria se caracteriza por ser muy exigente, con largas jornadas
laborales por turnos rotativos. Estas condiciones tienen efecto sobre la salud del
trabajador pudiendo generar problemas de orden psicoldgico y fisico. Uno de
estos problemas es el sobrepeso, la obesidad y las ENT asociadas, que surgen
como consecuencia de la calidad y cantidad de ingesta de alimentos. (8). Los
horarios de trabajo adversos pueden conducir a la obesidad en el personal de
enfermeria; ya que el trabajo por turnos y las largas horas de trabajo interrumpen
los tiempos normales de alimentacion y reducen el acceso a alimentos saludables.
(9-11) Debido a la falta de servicio de alimentos disponible, los trabajadores de
horario nocturno tienden a comer alimentos poco saludables (por ejemplo, alto
contenido de sal, azticar) de mdquinas expendedoras o alimentos pre envasado
(12). Un estudio identificé que estos profesionales que cumplian el turno
nocturno informaban que sus horarios de trabajo afectaban su vigor, la frecuencia
de ejercicio, la vida social y familiar mds que los que trabajaban en otros turnos
(13). Sin embargo, son pocos los estudios que incorporan la relacién entre
obesidad y horarios de trabajo en el personal de enfermerta. (14).

En las sociedades modernas, el trabajo nocturno ha sido reconocido como uno
de los factores ocupacionales mas prevalentes, afectando alrededor del 15% al
20% de la poblacion activa en Europa y América del Norte (15), relaciondndose
con algunas enfermedades crénicas, incluidas las enfermedades cardiovasculares
y el cdncer (16). A pesar de algunas inconsistencias, varios estudios transversales
reportan asociaciones significativas entre el trabajo nocturno y el aumento del
IMC. (17-18). Recientemente, Van Drongelen et al. (19) identificaron ocho
estudios longitudinales que examinaron la relacién entre el trabajo nocturno y
el aumento de peso corporal, y concluyeron que la evidencia de una asociacién
cruda entre el trabajo por turnos y el aumento de peso corporal es fuerte pero
se vuelve insuficiente después de controlar los factores de confusién. Desde la
revisién de van Drongelen, solo se han publicado dos estudios longitudinales
sobre este tema. Se encontrd un mayor apoyo para la relacién entre el trabajo
nocturno y el aumento de peso para las mujeres, pero no para los hombres.
(20,21).

Si bien la mayoria de los hallazgos anteriores sobre las relaciones entre el
trabajo nocturno y la obesidad fueron altamente sugerentes, se deben considerar
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varias limitaciones metodoldgicas. En particular, algunos de estos estudios
(17,18,22) se basaron en el peso y la estatura autoinformados, lo que pudo
haber resultado en cierta imprecision en la evaluacién del IMC. Ademis, la
mayorfa de los estudios (17,23,24,21) utilizaron informacién rigurosa sobre el
sistema de trabajo realizado por el trabajador en el momento del estudio, por
lo que las conclusiones sobre las relaciones causales fueron limitadas. Aparte de
eso, los investigadores usualmente usaban el IMC para evaluar la composicién
corporal. Sin embargo, el IMC no distingue entre el sobrepeso debido al tejido
muscular o grasa. Las medidas mds precisas de la adiposidad abdominal, que
estaban implicadas, por ejemplo, en trastornos metabélicos y cancer de mama,
rara vez se han considerado (25)

METODOLOGIA

Se utilizd el diagrama de la declaracién PRISMA (Preferred Reporting Items
for Sistematycal Reviews and Meta-Analyses) (26) para realizar una revisién
bibliogréfica sistematica de investigaciones cientificas con referencia al entorno
laboral del personal de enfermeria y sus aspectos nutricionales. Se escogi6
este diagrama ya que desde su publicacién, se han reportado beneficios en
la planificacién, preparacién y publicacién de revisiones sistemdticas y meta-
analisis. El diagrama se resume en cuatro etapas, la primera es la de Identificaciéon
de los estudios a través de la busqueda en las bases de datos; la segunda es la
etapa de cribado o seleccién, en esta etapa se eliminan los estudios duplicados y
se excluyen aquellos que no presentan pertinencia con la investigacién; la tercera
es la de elegibilidad en la cual se incluyen todos los trabajos a texto completo
para el analisis; por tltimo la cuarta etapa constituida por los trabajos de revisiéon
sistematica y metaandlisis.

En la etapa de busqueda se utilizaron los siguientes aspectos: identificacién
del problema la cual se evidencié la descripcién de la situacién objeto de
investigacién, busqueda sistemitica de los documentos, procesamiento de
informacién para el analisis, seleccion, evaluacion y presentacion de los datos. La
busqueda sistemdtica se realizé en seis bases de datos bibliogréficas electrénicas,
tales como: PubMed, Medline, SCOPUS, Wed of Science (Wos), CINAL
y Cochrane. Se identificaron los articulos relacionados con los eventos de
investigacion, para lo cual se utilizé la pregunta Pico relacionada con ¢Cudl es
la relacién entre un entorno laboral y la nutricién del personal de enfermeria
del area hospitalaria? P: Personal de enfermeria del drea hospitalaria; I: Entorno
laboral; C: Estado nutricional. La busqueda sistematica inicio en septiembre del
2018, dando prioridad a estudios publicados a partir del ano 2005. Los términos
de busqueda y MeSH incluyeron: “Estrés”, “sobrepeso”, “obesidad”, “personal
de enfermeria”, “practica profesional”, “estilo de vida”, “estrés ocupacional” y
“ambiente de trabajo”. Por ejemplo utilizando la base de datos PubMed, se
ingresé al buscador los términos: "stress and nursing and overweight" todo en
idioma ingles y entre comillas.
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Numero de estudios identificados mediante
Identificacion | — la bissqueda en la base de datos
{n= 312 articulos)
312 articulos

'

MNumero de estudios tras la eliminacidn de

Seleccion | —» duplicados — Nimero de articulos excluidos por
(n=242) » lectura del resumen
(n=61)
Elegibilidad —» Estudios incluidos para andlisis de texta
completo

(n=43)

‘ Estudios excluidos tras el andlisis
del texto completo

| {n=22)
Inclusién l
Estudios incluidos en la revisian
sistemadtica y metaanalisis
{n=21)
Figura 1

Diagrama de la declaraciéon PRISMA (Preferred Reporting Items for Sistematycal
Reviews and Meta-Analyses). Hutton Brian, Ferrdn Catald-Lépez y David Moher, 2016

La Figura 1, muestra el diagrama de flujo PRISMA utilizado en la bisqueda y seleccion de los articulos de investigacion relevantes

La Identificacién de investigaciones en todas las bases de datos quedd
conformada por 312 articulos. Después de eliminar los articulos duplicados
resultaron 242, se seleccionaron segin el titulo de los articulos relevantes
obteniendo 159, excluyendo de este grupo 61, después de un anilisis y lectura
rdpida de resimenes, de este grupo cuarentay tres articulos fueron elegibles para
lectura completa, de los cuales se excluyeron 22 debido a los anos de publicacién
més recientes, quedando 21 articulos de los cuales dos correspondian a
investigaciones cualitativas y diecisiete a estudios bajo el paradigma cuantitativo,
estableciendo estos relevantes para la revision.

Es importante mencionar que no hubo restricciones en el tipo de diseno del
estudio, los articulos fueron seleccionados con base en los siguientes criterios de
inclusién: 1. Todos son articulos de investigacién son originales (por ¢jemplo,
no revisiones sistematicas, editoriales, tesis, resimenes, etc.). 2. Publicaciones
revisadas por pares de investigaciones originales que examinan el estrés laboral
en relacién con la carga de trabajo y las afecciones de salud en relacién con el
estado nutricional con efecto de sobrepeso y obesidad, se excluyeron articulos
en los cuales no se relacionaban estas variables, se incluyeron aquellos que la
investigacion estaba enfocada al personal de enfermeria en dreas hospitalarias y en
los cuales se reflejaba niveles de estrés, IMC, sobrepeso y obesidad. 3. Los articulos
recolectados se consideraron desde 2005 en adelante, 4. Clasificados en categoria
de alto impacto JCR, 5. Escritos tanto en inglés como espanol. En esta revision,
se destacan investigaciones aplicadas al personal de enfermeria enfermeras que
laboran en 4reas hospitalarias y especificamente a quienes trabajan turnos
rotativos, el estudio converge en un factor desencadenante como el sobrepeso y
obesidad.

La variable independiente utilizada en este estudio fue las alteraciones
nutricionales en las enfermeras y enfermeros y las variables dependientes usadas
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fueron el estrés, sobrecarga y tension laboral, calidad de dieta y conductas
alimentarias, ademas, del entorno de practica de enfermeria, bajo el esquema

correlacional de Pearson

RESULTADOS

TEMA

METODOLOGIA EMPLEADA

RESULTADOS CLAVES

Factores ocupacionales asociados
con la obesidad y la actividad fisica
en el tiempo libre entre las
enfermeras

Dal Lae Chin,, Soohyun Namb, Soo-

Jeong Lee (2016)
EEUU-California

Fue Estudio transversal.

Muestra de N= 394 enfermeras,
seleccionadas al azar de la lista de la Junta
de Enfermeria Registrada de California.

Instrumentos: *IMC (CDC 2012)
*Physical Activity
Guidelines for Americans (USDHHS, 2008).

De los participantes, el 31,1% tenfa sobrepeso y el 17,60 era obeso.

- Para la actividad fisica, el 41.3% realizd actividad fisica aerdbica regular y
el 56.6% realizé actividades de fortalecimiento muscular 2 o mas dias a la
semana.

- Se encontraron asociaciones significativas entre el IMC y la actividad fisica:
1a proporcién de enfermeras obesas fue significativamente mayor entre las
enfermeras que no participaron en la actividad fisica aerébica regular
(23.7% vs. 9.5%, p = .004) y en la actividad regular de fortalecimiento

“Physical activity 2 or more days a week muscular (23.6% contra 13.4%, p = .040), en comparacién con las
(USbHHS 2008). enfermeras que realizan actividad fisica regular.

*Physical Workioad - Ningin factor sociodemogrifico se asocié significativamente con la
Index Questionnaire (PWIQ). actividad fisica regular, pero la proporcién de actividad fisica regular de

“Data were analyzed using SPSS version 20 fgé‘ialermnemo muscular tendié a disminuir con el aumento de la edad (p =

(SPSS, Chicago, IL) - -La prevalencia de sobrepeso / obesidad fue significativamente mayor

entre las enfermeras que trabajaron a tiempo completo en comparacién
con las enfermeras a tiempo parcial o por dia (52.1% vs. 37.8%, p = .015) y
entre las enfermeras que trabajaron 40 h por semana en comparacién para
aquellos que trabajaron <40 h por semana (58.9% vs. 39.9%, p <.001).

- Todas las variables significativas en el andlisis bivariado mantuvieron
asociaciones significativas en el andlisis multivariable, controlando la edad,
el género, la raza / etnia, la educacién y el dolor musculoesquelético
Ademds, el titulo del trabajo y el turno de trabajo mostraron asociaciones
significativas con sobrepeso / obesidad o actividad fisica regular de
fortalecimiento muscular en el andlisis multivariable.

- En particular, las enfermeras que trabajaron en turnos nocturnos tuvieron
significativamente menos probabilidades de realizar actividad fisica
regular para fortalecer los misculos (OR = 0,44; IC del 95%: 0,25-0,77) y
tendian a ser menos propensas a realizar actividad fisica aerdbica (OR =
0,59).

Tabla 1

Andlisis sistemdtico relacionado con alteraciones nutricionales del personal de enfermeria
Dentro del proceso de revisién realizada en las cuales se apunté este estudio estuvieron constituida por un conjunto
de investigaciones relacionadas con la nutricién en el personal de enfermeria como se muestran en la Tabla 1, en
donde se analizaron los datos, tomando en consideracion el tema, la metodologia empleada, la poblacién y muestra
trabajada, como también de los instrumentos que fueron aplicados, con las finalidad de considerar los resultados més
representativos dentro del desarrollo de cada investigacién, su origen, procedencia o contexto de estudio, y por tltimo el
nivel académico cientifico y la relevancia del estudio con relacién a las alteraciones nutricionales en el personal de enfermeria

Los factores ocupacionales asociados con la obesidad en el personal de
enfermerfa son: escasa actividad fisica, horario laboral a tiempo completo, el
trabajo en horario nocturno. Los trabajadores que tenfan horario de trabajo
diurno y a medio tiempo presentan mayor actividad fisica y menos IMC, por
el contrario los que laboran a tiempo completo y en horarios nocturnos tienen
menos posibilidad de realizar actividad fisica y presentan mayor IMC con
preponderancia al sobrepeso el 31% de la muestra y 18% presentan obesidad
(27). Otro factor asociado al sobrepeso y a la obesidad es la falta de suefio en
trabajadores con horario nocturno, se socia la duracién del suefio con el IMC a
menor nimero de horas de suefio mayor es el IMC provocando aumento de peso
y obesidad (17, 25).

La falta de tiempo para tomar descansos y consumir alimentos en horarios de
trabajo de 12 horas, nocturnos o diurnos, estdn relacionados con altos IMC, el
59% de una poblacién de enfermeras mayor de 47 anos, en estas condiciones
presentaron sobrepeso.

En dos grupos de trabajadores de enfermeria, uno de turno diurno
exclusivamente y el otro en turno rotativo se encontré que los puntajes
para los contenidos de comidas y los patrones de alimentacion temporales
difirieron significativamente entre los grupos (p <0.05), lo que indica una dieta
desequilibrada y un tiempo mds irregular de comidas entre los trabajadores de
turnos rotativos en comparacion con los de horario diurno.
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Enuna poblacién de 13483 trabajadores la prevalencia de sobrepeso y obesidad
fue mayor en el personal de enfermeria que en otros profesionales de la salud;
aunque més de la mitad de ese grupo tenfan un IMC que indicaba sobrepeso (28).

En una poblacién de 748 profesionales de la enfermeria se encontré que la
autoevaluacién de la salud se encuentra determinada por la edad, Las personas
entre 55y 70 anos tienen una salud autoevaluada negativa en comparacion con
las de 24 a 34 afios quienes evaltan su salud de forma positiva.

En una poblacién de 760 profesionales de la enfermeria el 71% de los
encuestados que indicaron especificamente que su rol profesional incluia
educacién para la promocién de la salud, 22% son obesos (IMC> 30) y
32% tienen sobrepeso (IMC 25-29.9). Aun cuando el 93% de las enfermeras
reconocen que el sobrepeso y la obesidad son diagnésticos que requieren
intervencion, el 76% no aborda el tema con pacientes con sobrepeso y obesos.
Al tener sobrepeso se eximen de educar a los pacientes que se encuentran con
sobrepeso u obesidad.

En una poblacién de 340 enfermeras aquellas que presentaban un estrés
elevado tenfan mas probabilidades de presentarse con una alimentacién
restringida anormal. El trabajo de turno nocturno se asocié positivamente con
la alimentacién restringida y la alimentacién emocional. El 65,3% trabajan en
horario nocturnoy el 40,3% mds de 7 veces por mes. E1 50,6 presenta sobrepeso u
obesidad. Los resultados indicaron que el estrés tenia una correlacion significativa
y positiva con todos los estilos de alimentacién. Lo que quiere decir que las
enfermeras con alto estrés tenfan mas problemas para comer.

Discusion

Los altos indices de sobrepeso y obesidad que presenta el personal de enfermeria
estdn relacionados con escasa actividad fisica, horario laboral a tiempo completo,
el trabajo en horario nocturno.

El trabajo en el turno nocturno es una de las principales barreras para seguir
una dieta saludable y practicar una actividad fisica adecuada. En este horario se
presentan con mayor frecuencia patrones de consumo de comidas irregulares y
falta de descansos en el trabajo, lo que conlleva a una inadecuada eleccién de los
alimentos que se deben consumir.

Los turnos largos, con mas de 8 horas y las pausas insuficientes no permiten
una dieta saludable. Las demandas de trabajo durante un turno a veces hacen que
sea dificil encontrar oportunidades para tomar un descanso.

En los hospitales la comida disponible no es balanceada. También existen
carencias en la infraestructura porque no estan adecuadas las instalaciones para
apoyar la realizacion de una actividad fisica.

El personal de enfermeria esta consciente del papel de la nutricién en la salud
pero las exigencias y condiciones de trabajo no les permiten hacer un cambio para
mejorar su calidad de vida. Mencionan con frecuencia la falta de tiempo para
preparar comidas saludables debido a las largas horas y al exceso de trabajo.

Los efectos de una inadecuada alimentaciéon conllevan a alteraciones
nutricionales como el sobrepeso y obesidad que es una afeccién grave que puede
producir complicaciones; como; sindrome metabélico, presion arterial alta,
ateroesclerosis, enfermedad del corazén, diabetes, niveles elevados de colesterol
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en sangre, distintos tipos de cdncer y hasta trastornos del sueno, asociandose al
estrés laboral.

La duracién corta de suefio, podria estar asociada con una reduccién de la
leptina y un aumento de la ingesta total de energia y grasa, lo que conlleva a
alteraciones nutricionales y alimentarias en relacion con los turnos nocturnos
rotativos.

La demanda que se debe afrontar ante el cuidado directo del paciente y los
turnos rotativos, conllevan a una sobrecarga de responsabilidad y deber para las
enfermeras, reflejando angustia mental y alteraciones en el estado emocional,
mismas que convergen en alteraciones de alimentacidn, sueio y descanso.

El personal de enfermeria describe los beneficios percibidos por la
participacién en programas de incremento de la actividad fisica. Estos beneficios
incluyen reducir el estrés y la fatiga en el trabajo, sentirse con energia antes
del trabajo y relajado después del trabajo. Sin embargo, no siempre pudieron
priorizar la participacién €n estos programas porque otros Compromisos, como
las actividades sociales y familiares se lo impidieron.

Trabajar largas horas y estar cansado fueron los principales factores que
influyeron en el estrés laboral. Hay consenso en considerar que la falta de tiempo
y tener compromisos familiares o sociales aumenta la responsabilidad, la carga
laboral y la fatiga.

Los participantes relacionaron directamente el estrés laboral con los
habitos dietéticos. El estrés se relaciond con la alimentacién emocional y la
preponderancia al consumo de alimentos altos en grasa, sal y azticar, como el
chocolate, los dulces y la comida rdpida. Aun cuando intentaron ser conscientes
de su dieta, el estrés y la fatiga los conduce a la falta de autocontrol sobre la dieta.

El personal de enfermeria que trabajan en el turno nocturno identificé con
frecuencia el aumento de peso y el hecho de vivir con ENT, como la hipertension,
como sus principales preocupaciones de salud. La percepcion es que el sobrepeso
tiene un impacto negativo en el rendimiento laboral.

Eldolor de espaldaylaexposicion ala tuberculosis (TB) y a otras enfermedades
contagiosas son identificados como problemas de salud relacionados con la
ocupacion.

El género, la edad, la antigiiedad en el trabajo, los turnos rotatorios, la cantidad
de trabajo, el tipo de trabajo, el nivel de estrés, la calidad del sueno, la actividad
fisica, el peso/la talla (IMC) son factores identificados que inciden en la salud
nutricional del personal de enfermeria.

El ambiente laboral a través de sus dependencias de RRHH. y
representaciones sindicales debe promover y apoyar las acciones que permitan
conseguir la mejora de los habitos de salud especialmente calidad nutricional,
actividad fisica y manejo del estrés del personal de enfermeria que se desempena
en hospitales

CONCLUSIONES

El método de revision sistematica logré aproximar a la problematica, mediante el
andlisis de las principales investigaciones realizadas a nivel mundial, alcanzando
identificar y establecer los factores que inciden en las afecciones nutricionales
parael personal de enfermeria de las dreas hospitalarias, que resultan perjudiciales
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al poderse desencadenar en enfermedades no transmisibles como la diabetes,
hipertensioén y la obesidad, enfermedades que a nivel mundial van en incremento,
es por ello la importancia de promover estudios que contribuyan al cuidado del
cuidador, al fomento de una vida laboral saludable y al derecho de trabajar bajo
entornos que favorezcan la salud de todos
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