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Resumen: Las aulas rurales multigrado se caracterizan por
ser un amplio ejemplo de diversidad dentro de la diversidad.
En ellas converge un alumnado de diferentes edades, grados,
intereses, necesidades y capacidades, y se crea un ambiente
propicio para el desarrollo de pricticas pedagdgicas inclusivas,
diversas y heterogéneas. A pesar de esto, es comun ver que
en estas aulas intervienen multiples factores que limitan al
profesorado en el desarrollo de una ensefianza contextualizada
y adaptada a las necesidades del alumnado. Por tanto, esta
investigacién pretende analizar cédmo el profesorado de aula
rural multigrado aborda la inclusién y la atencién a la
diversidad en su practica pedagégica. Para la consecucién de
este objetivo, esta investigacién se desarrolla como un estudio
de caso etnogrifico, partiendo de un aula rural multigrado de
la Reptiblica Dominicana y recabando informacién mediante
revisién documental, entrevistas en profundidad y observaciones
de aula. Los resultados indican que la falta de formacién
contextualizada y de un seguimiento adecuado imposibilitan que
en estas aulas se desarrollen estrategias y actividades diversas,
complejas y articuladas con el entorno, que profundicen en el
conocimiento a la vez que se atiende la inclusidn y la diversidad,
esto necesariamente conduce a repensar y reformular las politicas
educativas y los programas de formacién docente inicial y
continua relacionados con este aspecto.

Palabras clave: aula multigrado, atencién a la diversidad,
educacion rural, inclusién educativa, practicas pedagégicas.

Abstract: Multigrade rural classrooms are characterized by
being a broad example of diversity within diversity. Students of
different ages, grades, interests, needs and abilities, converge in
them, creating an environment conducive to the development
of inclusive, diverse and heterogeneous pedagogical practices.
Despite this, it is common to see how multiple situations
from these classrooms limit the ability of teachers to develop
contextualized teaching, adapted to student’s needs. Therefore,
this research aims to analyze how multigrade rural classroom
teachers approach inclusion and attention to diversity from their
pedagogical practice. To achieve this objective, this research is
developed as an ethnographic case study, from a multigrade
rural classroom in the Dominican Republic and gathering
information through documentary review, in-depth interviews
and classroom observations. The results indicate how the lack
of contextualized training and adequate follow-up make it
impossible for these classrooms to develop diverse, complex and
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articulated strategies and activities with the environment, which
deepen knowledge while attending to inclusion and diversity.
This, however, leads to rethink and reformulate educational
policies and initial and continuing teacher training programs
related to this aspect.

Keywords: Multigrade classroom, diversity attention, rural
education, educational inclusion, pedagogical practices.

1. INTRODUCCION

La inclusién y la atencién a la diversidad han sido temas que han liderado el 4mbito educativo por muchos
afios, y se han convertido en un impulso fundamental parala mejora de la calidad educativa. Relacionados con
este aspecto se destacan los estudios centrados en las necesidades educativas especiales (Garcifa-Barrera, 2017;
Mufioz Borja, 2018; Villegas Otédrula et al., 2014), las brechas de género en el contexto escolar (Cardenas
Morales, 2020; Fongt de Bolafios, 2018), ¢l acceso a las tecnologfas (Cabero-Almenara y Valencia-Ortiz,
2019; Flérez Buitrago et al., 2016; Watts y Lee, 2017), la ruralidad (Rodriguez Cosme et al., 2019; Vargas
& Romero Alfonso, 2020), y muchos otros dmbitos, que han conducido a que no exista una definicién
hegeménica de estos conceptos, lo que demuestra su complejidad y multidimensionalidad.

En el contexto de las aulas rurales multigrado existen algunos estudios relacionados con este aspecto,
algunos estdn enfocados en resaltar la baja calidad de la ensefianza y de los aprendizajes que alli se generan
(Quilez Serrano y Vizquez Recio, 2012), mientras que pocos han estado determinados en identificar los
factores y los rasgos que caracterizan y determinan las pricticas pedagdgicas que alli se desarrollan. En la
Repuiblica Dominicana, la situacidn es atin mas dificil, pues a pesar del amplio esfuerzo del Estado por
lograr la inclusién, en el contexto rural existen pocos estudios al respecto, lo que dificulta el establecimiento
de politicas educativas inclusivas en el dmbito pedagdgico en este contexto. En ese sentido, autores como
Schwartz et al. (2016) especifican las virtudes de las pricticas que se podrian generar en las aulas rurales,
en especial las multigrado, en el desarrollo de mejores aprendizajes, asi como también para la inclusién y
la atencién a la diversidad. En este proceso, el profesorado juega un papel relevante como generador de
oportunidades para el desarrollo de habilidades del alumnado resultando clave para entender las dificultades
y barreras que impiden el desarrollo de practicas mas inclusiva en estas aulas.

Es por tanto que esta investigacion resulta relevante, pues permite abordar este 4mbito del conocimiento
desde una perspectiva mas profunda, ya que logra analizar cémo se aborda la inclusién y la atencién a
la diversidad por parte del profesorado que desarrolla su préctica en este contexto. Para materializar este
objetivo, la presente investigacién se desarrolla como un estudio de caso cualitativo-etnogréfico en el cual se
desarrollaron entrevistas en profundidad, observaciones de aulay anélisis documental a partir de una docente
y un aula rural multigrado de la Republica Dominicana, contrastando las informaciones obtenidas con los
puntos de vista del alumnado y las familias para asi desarrollar una mayor validez y fiabilidad de los resultados.

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Lainclusién educativa y la atencidn a la diversidad

La inclusion se ha convertido en un tema latente de las politicas educativas a nivel mundial, y ha llegado
a ser considerada como principio pedagégico y socioeducativo que busca dar respuesta a la diversidad que
caracteriza las escuelas en sentido general (UNESCO, 1994).

Como concepto, lainclusion educativa ha sufrido multiples transformaciones. A partir de los anos 80 surge
con un enfoque dirigido hacia el alumnado en situacién de discapacidad, y representa a partir de ese momento
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grandes desafios para los sistemas educativos, los cuales debian garantizar el acceso a la educacion en igualdad
de condiciones y sin ningtin tipo de discriminacién. La Declaracién de Salamanca de 1994 vino a reforzar
este aspecto, pues representd un esfuerzo conjunto de los paises por establecer un marco de accion para las
necesidades educativas especiales, con la finalidad de promover una educacién para todos, inspiradas en el
principio de integracion (UNESCO, 1994). A partir de esa declaracién, la inclusion cobra vital relevancia
y llega a otros colectivos sociales aislados por su condicién de pobreza, género, cultura o necesidades de
adaptacion especial.

A partir de estos supuestos se han adoptado diversas politicas en los paises, que en muchos casos se
han preocupado mas por los procesos politicos y socioculturales que por garantizar que todas las personas
se eduquen juntas (Martinez-Usarralde, 2021). A consideracién de Andujar Scheker (2019), los sistemas
educativos deberfan asumir como meta el desarrollo de una ensefianza que responda a la diversidad, asi como
curriculos educativos amplios, relevantes y flexibles en los que el alumnado tenga oportunidades significativas
y variadas para aprender juntos.

Desde esta perspectiva, la formacién docente cobra vital relevancia, a tal punto que instituciones como la
UNESCO (1993) se han preocupado por crear un conjunto de materiales que guien la formacién docente,
enfocados desde una variedad de contextos nacionales y culturales de los diversos paises. A través de estos
materiales se crearon y materializaron estrategias formativas para la inclusién y la atencién a la diversidad
que abarcan una introduccién a las necesidades especiales, sus definiciones y respuestas, orientaciones para
desarrollar escuelas eficaces para todos y guias de ayuda y de apoyo educativas.

No obstante, el asumir este enfoque no ha resultado tarea fécil, en especial en el contexto latinoamericano,
el cual se caracteriza por una amplia diversidad estructural y econémica que conlleva a que cada dia surjan
multiples factores de inclusién relacionados con la lengua, las tradiciones, los contextos y muchos otros
clementos que representan rasgos de diversidad impregnados en las aulas (UNESCO, 2020). Esta marcada
diversidad ha conducido a que el debate sobre la inclusiéon en América Latina esté mas centrado en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, la universalizacién de la educacién y el establecimiento del
principio de no discriminacion, que en el ambito de la formacién docente en este aspecto.

En el caso de la Republica Dominicana, son amplios los esfuerzos desarrollados para lograr mayor
inclusién en el 4mbito educativo. Desde su participacién como signatario de la Declaracién de Salamanca
(UNESCO, 1994), el pais se ha preocupado por aportar un cambio de mirada a la inclusion, en particular
en la transformacién del sistema educativo, de manera que garantice que el alumnado reciba educacién de
calidad sin importar sus condiciones fisicas, sociales, econémicas y culturales (Constitucién de la Republica
Dominicana, 2010; Ley General de Educacién de la Republica Dominicana, 1997).

Cabe reconocer que con estas acciones se han logrado importantes avances en la inclusién relacionada
con la cobertura, el género y las necesidades educativas especiales. Sin embargo, aun persisten aspectos de
la inclusién poco atendidos y que se relacionan con la calidad de la ensenanza de los colectivos ubicados
en zonas rurales y de alta pobreza. Son estas situaciones las que conducen necesariamente a repensar c6mo
promover la calidad educativa en equidad e igualdad de condiciones en cualquier contexto en el que se
desarrolle la ensefanza. Ademds, conducen a considerar cémo aborda el profesorado la inclusién y la atenciéon
a la diversidad en contextos en los cuales las politicas publicas se han enfocado mas en el ambito asistencial
que en el pedagédgico (UNESCO, 2020).

2.2. El aula multigrado como espacio inclusivo

Por anos, las aulas rurales multigrado se han caracterizado por ser espacios educativos reducidos en los
cuales converge un pequeno numero de estudiantes de diversos grados, edades, intereses y capacidades.
Estas aulas se han convertido en opcién para multiples sistemas educativos que han tenido como fin cubrir
las necesidades de acceso de poblaciones rurales reducidas (Campos, 2016; Cornish, 2019). Comparten
condiciones similares generadas por la situacién geografica, social y cultural en la que se encuentran, y el
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profesorado debe asumir multiples funciones, tanto administrativas como pedagégicas (Gonzalez Alba et al.,
2020).

Por lo general, las aulas multigrado se encuentran ubicadas en espacios rurales, aunque existen importantes
experiencias en el dmbito urbano, y son utilizadas como alternativas pedagdgicas frente al modelo monogrado
y como una manera de ampliar el nivel de interaccién del alumnado, para fomentar la atencién ala diversidad
y la inclusion educativa (Herndndez Padilla, 2018). En el contexto rural, sus principales caracteristicas estdn
asociadas con los altos

niveles de pobreza de las zonas en las que generalmente se ubican, con instalaciones inadecuadas, escasez
de materiales, dificil acceso a las comunidades, excesiva carga burocratica para el profesorado, entre otros
aspectos, que, en muchos casos, presentan un panorama desalentador (Abos Olivares & Boix Tomis, 2017;
Judrez Bolafios & Jara Corro, 2017). Son estas situaciones las que en si han hecho que estas aulas enfrenten
grandes desafios que han acrecentado las inequidades y la exclusion socioeducativa de por si ya existentes
(Marchesi et al., 2021).

A pesar de estas limitaciones, el propio contexto de estas aulas también puede ser un ente facilitador para
el desarrollo de pedagogias activas, de una atencién mas personalizada, de una mayor flexibilidad de tiempo
y calendario, y la creacién de espacios propicios para el desarrollo de evaluaciones integrales, la innovacién
pedagdgica y muchas otras estrategias que pueden ser ampliamente aprovechadas por el profesorado (Castro
Miranda, 2018). En la concepcion de la estrategia multigrado, la vision siempre estuvo enfocada hacia una
mayor inclusién para permitir que las poblaciones vulnerables puedan acceder al servicio educativo.

Si bien estas aulas se encuentran en muchas partes del mundo, es en el contexto latinoamericano donde
tienen mayor proliferacién, debido a las caracteristicas de la region (Lera-Mejfa et al., 2017). Sin embargo, su
organizaci6n difiere hoy en dia en muchos aspectos con relacién a como fueron concebidas en sus inicios, y
llega a imperar una segmentacion del alumnado en niveles, grados y edades similar a como ocurre en las aulas
monogrado (De la Vega, 2020), lo que las convierte en un contexto retador para el desarrollo de la prictica
pedagégica.

La escasa preparacion en el imbito de la inclusion que generalmente poseen los docentes rurales conduce al
desarrollo de practicas poco adecuadas a la realidad del contexto (Blanco, 2006; Herndndez Ayala & Tobdn
Tobdn, 2016). Pese a que instituciones como la UNESCO (1993) han dispuesto desde hace varios anos
un conjunto de materiales enfocados a reforzar la practica de los docentes con relacién a las necesidades
especiales y la creacion de escuelas eficaces para todos, esto no ha sido suficiente para responder al conjunto
de dificultades contextuales relacionadas con las deudas sociales, la carencia de recursos, la inadecuada
infraestructura y muchos otros dmbitos que engloban este tipo de aulas (Acero et al., 2018).

En cuanto a las aulas rurales multigrado de la Republica Dominicana, no escapan de esta realidad, pues su
origen parte de experiencias similares desarrolladas en América Latina, en especial en la Escuela Nueva en
Colombia. Aunque en el pais actualmente existen pocos estudios al respecto, si se destacan investigaciones e
informes como los de Vargas (2003) y Capelldn Urefa et al. (2022), que demuestran la alta proliferacién de
este tipo de aulas en el sistema educativo, situaciéon que no ha cambiado con el pasar de los afos, a tal punto
que en el ano 2020 se identificaron un total de 1864 escuelas con aulas en esta modalidad (Hoy Digital, 2020).

Los estudios de Vargas (2003) también identificaron en su momento c6mo al ser concebida la metodologia
de trabajo de las escuelas rurales multigrado, en la Republica Dominicana, se tomaron como referencia
elementos como la necesidad de una ensenanza personalizada, el trabajo grupal, la tutoria de pares, el
aprendizaje cooperativo, la independencia estudiantil, el fomento al liderazgo, la autoestima y el progreso
del alumnado. También estuvo incluido un entrenamiento especial del profesorado en aspectos como
aprendizaje en grupo, planeacién y curriculo, trabajo individualizado, ¢ inclusion educativa, entre otros.
Contaron ademds con materiales y guias interactivas diferentes a los textos escolares tradicionales.

Hoy en dia existe una discontinuidad de la metodologia que dio origen a las aulas rurales multigrado, lo
cual esta relacionado principalmente con una visible reconfiguracion del espacio rural y de las identidades del
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alumnado (Garay, 2019), que ha conducido a una homogenizacién de la ensenanza con relacién a las aulas
monogrado (Zamora Guzman & Mendoza Biez, 2018). La formacién docente también ha sido ampliamente
homogenizada,

orientada principalmente a las necesidades educativas que toman como contexto un aula graduada (Acero
et al,, 2018). Esta situacion existe a pesar de los compromisos asumidos por el pais para reformar el sistema
de formacién y profesionalizacion docente sobre la inclusion, dotandoles de las capacidades y materiales
necesarios para desarrollar la ensefianza (UNESCO, 2008).

Esto en si resulta preocupante, pues conduce a generar practicas poco contextualizadas al entorno escolar
que envuelve las aulas multigrado. También induce a que el alumnado, en muchos casos, deba completar o
culminar los grados de estudio de forma precariay sin la adquisicién de las competencias ni los conocimientos
que se suponen deben garantizarle una insercion digna y adecuada en la sociedad (UNESCO, 2020), lo que
aumenta en si la exclusién socioeducativa. Vargas (2019) y Ramirez-Gonzalez (2015) han considerado que
la formacién del docente rural debe ser especial, pues involucra el desarrollo de su capacidad para explorar
nuevos caminos pedagdgicos en la formacién del alumnado en un contexto altamente vulnerable.

A consideracion de Echeita Sarrionandia (2017), la escuela debe ser el primer lugar a tomar en cuenta
para lograr una mayor inclusién social. En este sentido, un aula se convierte en incluyente cuando la labor
desarrollada en ella va encaminada a garantizar el desarrollo, los resultados y logros escolares que se basen
en una correcta igualdad, equidad y atencién a la diversidad, sin importar el contexto ni las condiciones
fisicas, sociales, econémicas y culturales del alumnado. Son estos planteamientos los que han hecho que en los
tltimos anos los estudios para la mejora de la educacién se hayan centrado en la inclusién educativa (Arnaiz
S4dnchezetal.,2018; Hernandez-Amords et al., 2018; Herndndez Sinchez & Ainscow, 2018; Lao Fernandez,
2022), resaltando la importancia de ajustar la prictica pedagdgica a la individualidad del alumnado y sus
necesidades especificas.

Desde esta perspectiva juegan un papel predominante las habilidades desarrolladas por el profesorado para
adaptar su préctica pedagdgica al contexto multigrado logrando a su vez la inclusién educativa y la atencién a
la diversidad. Autores como Vasquez y Castro (2021) sugieren la realizacién de ajustes curriculares por parte
del profesorado, que aporten flexibilidad en la ensefianza y que permitan valorar la diversidad y las diferencias
individuales en este contexto. Pero la tarea de por si no resulta fécil, pues implica necesariamente suprimir
las tendencias a urbanizar la ruralidad; acciones que aumentan el predominio de précticas pedagdgicas
segregadoras, excluyentes y clasificadoras, que perpettian a su vez el déficit educacional.

Para garantizar un mejor aprovechamiento del potencial pedagégico e inclusivo del aula multigrado,
Herndndez Padilla (2018) considera que el profesorado debe estar lo suficientemente informado sobre la
realidad socioeducativa en la que se desenvuelve, y desarrolle propuestas didacticas contextualizadas que
permitan generar mayores oportunidades de aprendizaje. En este 4mbito también se recomienda poner
énfasis en las estrategias de agrupamiento y el trabajo por proyectos para promover la interaccion entre
nifios y ninas de diversas edades, grados, estilos de aprendizaje y mds. Ademas de que cuando se realiza
un agrupamiento independientemente del grado se favorece el intercambio de ideas y valores, se afianzan
lazos afectivos y se facilita el clima de aula, segin especifican Boix y Bustos (2014), también se ponderan las
bondades del trabajo individual en la generacién de originalidad y autonomia, asi como el trabajo cooperativo,
enfatizando en combinar ambos agrupamientos para conseguir armonia en el desarrollo del alumnado, su
trabajo y el aprendizaje.

En resumidas cuentas, estos planteamientos nos presentan un contexto educativo que, a pesar de las
dificultades, puede ser una fuente rica de oportunidades de desarrollo personal y profesional del profesorado.
Esto permite a su vez la creacién de un ambiente propicio para un trabajo y pricticas pedagogicas
heterogéneas, para el desarrollo de la innovacién y la aplicacién de nuevas estrategias didacticas, y convertir
estas aulas en un referente pedagdgico tanto tedrico como préctico en cuanto a diversidad de habilidades,
conocimientos, necesidades, intereses y expectativas.



REVIsTA CARIBENA DE INVESTIGACION EDUCATIVA, 2022, VOL. 6, NUM. 2, JULIO-DICIEMBRE, ISSN: 2636-21...

3. METODO

La presente investigacion muestra los resultados parciales de la investigacién doctoral sobre las practicas
pedagdgicas del profesorado en contexto de pobreza: el caso de un aula rural multigrado de la Republica
Dominicana. La misma se desarrollé con un enfoque cualitativo-etnogréfico, mediante un estudio de caso
tnico (Stake, 2013), el cual buscaba describir y comprender la realidad o el fendmeno objeto de estudio
(Cotan, 2020; Flick, 2014). A través de esta investigacién se desprende el objetivo que busca indagar sobre
cémo se aborda la inclusién y la atencién a la diversidad en las practicas pedagdgicas desarrolladas por el
profesorado de aula rural multigrado.

Para cumplir con este objetivo, el estudio de caso partié de un aula de la Republica Dominicana y una
docente denominada de manera ficticia Juana. El caso fue seleccionado a partir del interés propio por indagar
sobre el abordaje de la inclusion en el aula rural multigrado y a partir de los resultados de evaluaciones como
SERCE (UNESCO, 2009) y TERCE (UNESCO, 2013) que identificaron brechas importantes en cuanto
a las practicas inclusivas en las escuelas rurales y cuestionaron las politicas educativas implementadas en ese
aspecto.

El interés de este estudio no estaba puesto en seleccionar un caso representativo de otros casos, sino que
pudiera generar informacién suficiente para el cumplimiento de los objetivos de la investigacién. Tanto
la docente como el aula fueron seleccionadas tomando como criterios que la escuela estuviera ubicada
en un contexto rural aislado, de alta pobreza y vulnerabilidad, que fuera multigrado, unidocente, con un
alumnado ampliamente heterogéneo y que ademas existiera la disponibilidad del profesorado, el alumnado y
las familias de desempefiarse como informantes. El desarrollo del estudio tampoco debia representar un uso
extraordinario de recursos humanos, materiales y econémicos.

El procedimiento de selecciéon partié de las 1864 escuelas bajo la modalidad multigrado distribuidas
en las 18 regionales educativas del pais. Se descartaron regionales y escuelas ubicadas en provincias con
bajos niveles de pobreza, tomando como referencia los datos del Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (2018). También se descartaron aquellas pluridocentes, las que disponian de poca informacién,
con condiciones extremas de inaccesibilidad o la alta inversion en recursos que representaban. Al final fue
seleccionada una escuela con un aula unitaria multigrado en la que solo estaba asignada una docente, junto
con 13 estudiantes, perteneciente a la Regional Educativa 17 de la provincia de Monte Plata (Reptblica
Dominicana). El aula presentaba como caracteristicas, ademds de los criterios de inclusién y exclusion
antes expuestos, un grupo de estudiantes altamente heterogéneo de diferentes grados (seis grados), edades y
capacidades, asi como una docente con mds de tres anos de experiencia en el sistema educativo publico, lo
que en st aportaba riqueza a la investigacion.

Para ingresar al campo de estudio se desarrollé un proceso de negociacién previo con la docente y las
familias, en el que se acordaron los criterios para garantizar la confidencialidad de los informantes, las visitas
de observacién, los permisos, los consentimientos informados, y el uso de las grabaciones y videos, entre otros
aspectos que fueron constantemente analizados en un proceso de negociacién continuo.

La investigacion en sentido general se desarroll6 en cuatro importantes fases: a) el disefio del estudio de
caso; b) la recogida de informacidn; c) el andlisis de la informacién, y d) la presentacion de resultados.

El disenio del estudio de caso estuvo orientado a dar respuesta a diversas preguntas guias, las cuales
estuvieron enfocadas en determinar diversos aspectos. ¢Cémo se aborda la inclusién y la atencién a la
diversidad en el aula rural multigrado en la practica pedagdgica de la docente? ¢Qué concepciones ha
desarrollado la docente sobre la inclusién y la atencién a la diversidad en las pricticas que desarrolla en el
aula rural multigrado? ¢Qué tipo de formacién ha recibido al respecto? ¢Qué estrategias y metodologias
implementa para atender la diversidad y garantizar la inclusién? Estas preguntas y muchas otras han dado
paso al surgimiento del objetivo general de la
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investigacion, a saber, cémo se aborda la inclusion y la atencién a la diversidad en la préictica pedagdgica
en el aula rural multigrado. A su vez, también guian el establecimiento de los siguientes objetivos especificos:
a) determinar las concepciones de la docente sobre la inclusién educativa y la atencion a la diversidad en
su prictica pedagdgica; b) identificar los procesos formativos relacionados con la inclusién y la atencién
a la diversidad de los que ha sido participe la docente, y ¢) determinar las estrategias y metodologias
implementadas por la docente en su préctica pedagdgica para la inclusion y la atencién a la diversidad en el
aula rural multigrado.

En cuanto al proceso de recogida de informacién, comprendio la aplicacién de una serie de técnicas e
instrumentos segin lo establecen Simons (2013), Stake (2013) y Cotdn (2020) paralos estudios de caso, y que
estuvieron enfocados en la observacion participante, la entrevista en profundidad y el analisis documental.
La recogida de informacién se desarrollé entre los anos escolares 2018-2019 y 2019-2020 siguiendo el
procedimiento que se detalla a continuacién:

a) Las observaciones mantuvieron una duraciéon de 45 a 90 minutos por sesién de clase. Los hallazgos
fueron registrados de manera sistemdtica mediante un diario de campo, en el que también se recogieron
fotos y videos de las clases. Las asignaturas observadas fueron las siguientes: Lengua Espanola, Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Educacion Artistica.

b) Entrevista en profundidad. Se desarrollaron un total de 4 entrevistas en profundidad a la docente.
Para esto se utilizaron 4 guiones semiestructurados, los cuales fueron modificados y ampliados a partir de
los hallazgos de cada entrevista. Paralelamente se desarroll6 una entrevista a un grupo de 6 estudiantes de
los cuales obtuvimos el consentimiento informado y 3 integrantes de las familias seleccionados al azar, para
aportar mayor riqueza a los resultados de la investigacion.

c¢) Analisis documental. Durante la investigacion se analizaron un total de 3 planes desarrollados por la
docente y otros documentos politico-curriculares.

Al final, el proceso de recogida de informacién quedé organizado como indica la Tabla 1.

TABLA 1
Distribucién del proceso de recogida de informacién
Cadigo Técnica Instrumentos Cantidad de Cdadigo Distribucion
instrumentos
EP Entrevista Guidn de entrevista fi DO Docente
semiestructurado G E Estudiantes
3 F Familias
0OBS Observacion Diario de campo 8 MAT Matematica: 2
ESP Lengua Espafiola: 3
S0C Ciencias Sociales:1
MNAT Ciencias Maturales: 1
ART Educacion Artistica: 1
AD Andlisis Documentos 6 PC Planes de clase: 3
documental

Nota: Elaboracion propia.

Para facilitar el andlisis de resultados, las informaciones obtenidas durante el proceso de recogida de
informacidn a través de las técnicas e instrumentos fueron registradas y clasificadas en documentos con
ayuda de diferentes medios digitales. Luego fueron analizadas mediante el programa informético Atlas T1T
V9, el cual permitié codificar la informacién y organizarla en un sistema de categorias que fue modificindose
constantemente en la medida que surgian nuevos hallazgos. Al final, se establecieron tres categorias de
la siguiente manera: concepciones docentes relacionadas con la ensefanza y la inclusién en el aula rural
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multigrado, formacién docente en inclusién y atencién a la diversidad, y estrategias y metodologias
implementadas en el aula para la inclusién y la atencién a la diversidad.

Para garantizar mayor validez y fiabilidad en los resultados, se desarrollaron acciones tendentes a reducir
el sesgo y las reactividades en cuanto a las diversas técnicas e instrumentos implementados. Por tanto,
se implementaron observaciones en diversos momentos de la investigacién, ademdas de triangular las
informaciones obtenidas con los puntos de vista del alumnado y las familias, siempre procurando no afectar
la calidad de la informacién.

4. RESULTADOS

A continuacién, se resumen los hallazgos més relevantes identificados en este estudio a partir de los objetivos,
preguntas y categorias identificadas.

4.1. Concepciones docentes relacionadas con la ensefanza y la inclusién en el aula rural multigrado

Elanalisis de las practicas inclusivas del profesorado en cualquier contexto implica de antemano considerar
las concepciones construidas a partir de su experiencia en el aula. En el caso de Juana, su experiencia como
docente la ha conducido a establecer diferencias marcadas entre lo que significa para ella un aula normal y lo
que representa una multigrado, relaciondndola no solo con la cantidad de grados y estudiantes que convergen,
sino también con la falta de concentracion generada por estos aspectos.

La escuela multigrado es el espacio donde se forma un grupo de nifios y nifias de diferentes grados a la vez, porque estdn todos
juntos. En ella no existe la misma concentracién que en una escuela normal como cuando estaba en las pricticas. Cuanto
estds trabajando con un grupo, los demds se desconcentran [...] (EP-DO, mayo de 2020).

Cuando estoy trabajando con un grupo y el estudiante del otro curso responde, es dificil, los estudiantes se distraen con
frecuencia (EP-DO, abril de 2019).

Esto conlleva a que Juana considere que el trabajo en el aula multigrado sea sinénimo de trabajar mis,
como indica a continuacién:

[...] multigrado significa trabajar mds (EP-DO, mayo de 2019).

Ademis, segin Juana, representa atender una diversidad de cosas, entre las que se incluye la inclusion
educativa.

En la escuela multigrado se necesita atender una diversidad de cosas, la ensefianza, las dificultades de aprendizaje, la inclusion,

todos deben aprender (EP-DO, marzo de 2020).

En ese sentido, Juana reconoce la existencia en el aula de estudiantes con diversas capacidades,
identificindolos a través del ritmo de aprendizaje que evidencian.

Algunos estudiantes no captan o no aprenden de manera inmediata (EP-DO, mayo de 2019).

El Ministerio de Educacién (2018) reconoce que las necesidades de aprendizaje no son especificas de los
estudiantes con discapacidad y que compete al profesorado atenderlo desde la metodologia y la didéctica. Es,
por tanto, que la docente centra su atencién en obtener diversas estrategias, pues considera que son medios
parallevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje, garantizando que todo el alumnado aprenday avance.

[...] es dificil trabajar con varios cursos a la vez, hay que manejar diferentes estrategias para cada grado (EP-DO, abril de 2019).
Las estrategias son las formas que utilizaremos para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje (EP-DO, mayo de
2020). [...] me gustarfa tener estrategias para que todos [los estudiantes] aprendan y avancen (EP-DO, mayo de 2019).

De igual forma, Juana reconoce la importancia que tiene el curriculo oficial como instrumento guia
del proceso educativo, puesto que aporta importantes herramientas y metodologias que permiten guiar su
préctica de aula.
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El curriculo es un instrumento guia en el cual el maestro se sustenta para desarrollo el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Yo creo que es una de las herramientas fundamentales para logar nuestros objetivos como docentes, debido a las diferentes
metodologfas que nos ofrece (EP-DO, mayo de 2020).

En el 4mbito de la atencién a la diversidad, el Ministerio de Educacién (2018) dispone que el curriculo
educativo sea por competencias para favorecer la construccién de aprendizaje respetando los procesos
individuales del alumnado. Mediante estas acciones, el Ministerio se dispone a romper esquemas de
homogenizacién que consideran que el alumnado aprende de la misma manera, a la vez que cambia la visién
de un profesorado que ensenia hacia un alumnado que aprende.

Sin embargo, Juana indica la imposibilidad de aplicar todas las estrategias curriculares establecidas dadas
las caracteristicas y dificultades del aula multigrado.

Hay muchas estrategias en el curriculo, pero a veces uno no puede aplicarlas todas porque es dificil en el multigrado (EP-

DO, mayo de 2020).

No obstante, la docente reconoce que no debe actuar de la misma forma con todo el alumnado. Indica que
algunos estudiantes requieren un trabajo individualizado, ademds de un menor nivel de complejidad de los
temas tratados para asi desarrollar aprendizajes.

Yo comprendo que no debo actuar ni trabajar de la misma forma con todos los nifos. Cuando hay alguna dificultad, trato
de trabajar de forma individual, trabajéndole los temas de forma mds ficil (EP-DO, mayo de 2019).

Estas concepciones de la docente se relacionan en gran parte con lo dispuesto en las politicas educativas
sobre la atencién a la diversidad (Ministerio de Educacién, 2018). Ante las dificultades de aprendizaje
individual, estas politicas proponen herramientas para la realizacién de ajustes curriculares individualizados,
orientados a ajustar las competencias e indicadores de logro del curriculo. No obstante, en algunas ocasiones
Juana considera que la repeticion de la clase se hace necesaria para lograr una mayor comprension.

[...] por lo que a veces debo repetirle la clase varias veces (EP-DO, mayo de 2019).

Incluso indica que ha sido necesario establecer un dia para atender de manera mas personalizada al
alumnado de acuerdo a sus capacidades.

[...] de manera particular, un dia a la semana trabajo de manera individual por capacidad (EP-DO, abril de 2019).

Aunque a menudo surgen dificultades relacionadas con el contexto que impiden un mayor apoyo al
alumnado, en especial cuando no esta bajo la responsabilidad de sus progenitores, segun indican la docente
y las familias.

A veces hay dificultades de aprendizaje que no se pueden abordar por falta de apoyo de los familiares (EP-DO, mayo de 2020).
[...] hay algunos nifios que no viven con sus padres, sino con los abuelos y los tios, y ellos solo se preocupan con mandarlos
a la escuela, creen que asi resuelven la situacién (EP—FS, marzo de 2021).

Segun la docente, el desarrollo de las labores pedagdgicas también se ve afectado por la multiplicidad de
funciones y responsabilidades que debe asumir como docente rural multigrado, lo que impide una mayor
atencién a la docencia.

[...] en las escuelas multigrado hay mds responsabilidad, hay que tener todo a mano y es dificil hacer énfasis en la Direccién

y atender todos esos grados y capacidades (EP-DO, abril de 2019).

Al parecer, esto representa para la docente todo un reto en el abordaje de la inclusién y la atencién a la
diversidad en este contexto.

4.2. Formacién docente en inclusiéon educativa y atencion a la diversidad

En las concepciones de la docente se pudo apreciar como visualiza la ensenanza, la inclusién y la atencién
ala diversidad en el aula rural multigrado. También se pudo observar cémo algunas de estas concepciones se
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encuentran marcadas por las experiencias generadas en el contexto, limitadas por la carencia de estrategias
y metodologias adecuadas. Esto hace necesario profundizar en el ambito formativo de la docente para asi
comprender las practicas pedagdgicas que desarrolla en el aula.

En ese sentido, Juana expresa que su formacion inicial ha sido limitada, no solo para trabajar en el contexto
multigrado, sino también sobre cémo atender la inclusién en el aula.

En la universidad no me ensefiaron a trabajar multigrado [...] si me trabajaron mapas y estrategias de lectoescritura, pero en
una escuela normal, no con multigrado (EP-DO, abril de 2019).

[...] s me trataron el tema de la inclusidn en la universidad, pero, td sabes, ahi nunca se profundiza sobre ese tema sino
principalmente en lo que se basa tu licenciatura (EP-DQO, mayo de 2020).

Al momento de su ingreso al sistema educativo hace tres afios, se incluyé una induccién docente, pero que,
asu consideracion, no cubrié los aspectos fundamentales de las précticas pedagdgicas en las aulas multigrado.
Segun indica la docente, la misma se desarrollé de manera general, sin considerar las caracteristicas de las
aulas multigrado.

Lo primero fue el programa de induccidn, ahi tuve que desarrollar una serie de temas generales sobre planificacidn, estrategias
de ensefianza, uso de los recursos did4cticos, integracién de las tecnologias, entre otros (EP-DO, mayo de 2020).

Las evidencias recopiladas de los programas de induccién docente (Ministerio de Educacién, 2016b)
corroboran los planteamientos de Juana, pues se observa un enfoque formativo inductivo general,
especialmente enfocado en un aula monogrado. En ese sentido, Juana ha centrado sus esperanzas en cubrir
estas necesidades mediante la formacidon continua, en este caso, los microcentros rurales en los cuales
participa. Indica que no falta a este tipo de formaciones, que, segl'm Su parecer, aportan importantes recursos
para trabajar en el aula multigrado.

Es dificil que falte a algin microcentro o formacidn, y si falto, llamo a mi coordinadora y le explico (EP-DO, abril de 2019).
Las formaciones son de mucha ayuda, principalmente los microcentros son importantes y nos permiten [aportan] muchos
recursos para trabajar (EP-DO, mayo de 2019).

Los microcentros rurales representaron la primera politica formativa docente en contexto rural establecida
por el Estado dominicano, y tienen como base el compartir de experiencias entre docentes (Vargas, 2003).
Aunque hoy en dfa su organizacién y finalidad difiere de su origen, es evidente que sigue siendo una
importante herramienta para la adquisicién de estrategias y metodologias para trabajar en el contexto
multigrado. No obstante, a pesar del grado de satisfaccién que Juana dice sentir por estas formaciones, las
mismas no han cubierto las necesidades relacionadas con las garantias de mejores aprendizajes para todos.

Estoy muy satisfecha [con las formaciones], pero me gustaria tener estrategias para que todos [los estudiantes] aprendan y
avancen. En las formaciones se dice que hay una forma para que los estudiantes aprendan, pero nunca se dice [cudl es] (EP-

DO, mayo de 2019).

Segun expresa la docente, en los microcentros se desarrolla una formacién centrada en estrategias para
trabajar ciertos temas o contenidos curriculares. Sin embargo, la metodologfa de trabajo propuesta en las
formaciones resulta poco adecuada para el contexto del aula multigrado, pues la docente expresa que debe

adaptarlas a la realidad de los grados y las capacidades del alumnado.

El tltimo microcentro que se hizo en el distrito me ayudé para trabajar y explicar las decenas y centenas. La técnico me
dio estrategias para trabajar diciendo “después que los ntimeros llegan a unidad de mil tienen apellido”, también “la pifiata
numérica”, otra estrategia. Yo veo las estrategias y las trabajo en clase adaptandolas a los grados y las capacidades (EP-DO,

mayo de 2019).

En ese sentido, la politica de formacién docente (Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, 2015) establecida mediante la normativa 09-15 propugna una formacién docente que permita
la identificacién de los problemas de aprendizaje de los estudiantes, la integracién de diversos actores y la
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generacion de cambios en los contextos de actuacion. Esto indica que, mas que contenidos disciplinares, la
formacién debe centrarse en desarrollar las capacidades de organizar los aprendizajes, gestionar su progreso,
motivar al alumnado a involucrarse en sus aprendizajes, utilizar diversos recursos y medios e integrar
efectivamente a las familias y la comunidad.

4.3. Estrategias y metodologias didécticas para el abordaje de la inclusion y la atencién a la diversidad
en el aula rural multigrado

Con relacién a las estrategias y metodologias didicticas desarrolladas por la docente para atender la
inclusion y la diversidad del aula rural multigrado, las evidencias recabadas durante las entrevistas, las
observaciones de aula y la revisién documental muestran relaciones y discrepancias entre las concepciones
docentes, lo que se establece oficialmente y lo que verdaderamente ocurre en el aula con relacién ala inclusion
y la diversidad.

El andlisis de las politicas curriculares (Ministerio de Educacién, 2013) indica que la ensefianza en la
Republica Dominicana se desarrolla bajo un enfoque por competencias que tome en cuenta las habilidades
y capacidades del alumnado. Ademads, las politicas de atencién a la diversidad en el aula (Ministerio de
Educacién, 2018) sugieren el uso de diversos recursos y apoyos que garanticen una educacién inclusiva,
ademas de la presencia de un personal especializado de orientacién y psicologia que atienda las dificultades
de aprendizaje sobre las que el profesorado no posea las competencias profesionales necesarias.

En este caso lo que se evidencia es la inexistencia del personal especializado en orientacién y psicologia que
atienda las necesidades mas especificas de aprendizaje sobre las cuales la docente no posee ni la formacién ni
las habilidades necesarias, tal como indica el siguiente registro de observacion.

Desde la escuela no se evidencia la existencia de otros docentes de apoyo, especialmente de orientacién y psicologia (MAT,

abril de 2019).

Ademas, la docente expresa no contar con los recursos adecuados que le ayuden a desarrollar un mejor
trabajo en el aula.

Hay muchas cosas que limitan, que impiden que uno pueda hacer un trabajo mejor, uno debe estar creando constantemente,
preparando nuevas actividades y sin recursos adecuados (EP-DO, noviembre de 2019).

La expresion “uno debe estar creando constantemente” indica que las carencias antes descritas representan
para la docente un ejercicio permanente de creatividad, al tiempo que enfrenta las limitaciones propias del
contexto. A esto se suma la multiplicidad de funciones que debe asumir en el aulay que vimos anteriormente.
Esta situacién conlleva a que la docente considere que ser docente multigrado significa ser un supermaestro,
teniendo como punto positivo la experiencia adquirida.

El trabajar con muchos grados implica ser un supermaestro, la ventaja es la experiencia (EP-DO, mayo de 2019).

El alumnado también coincide en este aspecto, ademds de valorar las acciones que desarrolla la docente
para atender sus necesidades de aprendizaje, lo que condice a considerarla una buena maestra. Expresa que la
docente desarrolla en el aula diversas practicas que facilitan su aprendizaje, enfocadas en la ayuda y la facilidad
de las actividades asignadas, como indican a continuacién.

La maestra pone las clases y, si no sabemos, nos ayuda (EP-E1, noviembre de 2019). Nos ayuda a aprender y es buena maestra
(EP-E2, noviembre de 2019). Pone la clase ficil [la docente] (EP-E3, noviembre de 2019). Si no sabemos la clase, nos ayuda
(EP-E4, noviembre de 2019). Me ayuda a hacer las clases bien (EP-ES, noviembre de 2019). La profesora ayuda a todos a
aprender la clase que no sabemos (EP-E6, noviembre de 2019).

Las familias también reconocen cambios en el aprendizaje de sus hijos tras la llegada de la docente al aula.
Expresan que las habilidades de lectura del alumnado han mejorado, lo que en algunos casos le era dificil
conseguir a ciertos estudiantes con las estrategias desarrolladas por otros docentes que impartieron docencia
en el aula.
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La maestra es muy buena, y mi hija est4 aprendiendo a leer. Yo sé que ella es inquieta y por eso no aprendia (EP-F1, marzo
de 2021). Bueno, con el profesor anterior mis hijos no aprendieron. Flera muy dedicado, pero al menos ahora saben leer
mucho (EP-F3, marzo de 2021).

En ese sentido, Juana indica que las familias han desarrollado altas expectativas con relacién a su practica
pedagégicay el logro de mejores aprendizajes, y que la ven como una lider.

Muchos padres se acercan y me dicen que les gusta mi forma de trabajar y que algunas cosas han cambiado con relacién a
los anteriores maestros. Yo creo que ellos esperan mucho de mi con relacién a los aprendizajes de sus hijos, me ven como

una lider (EP-DO, abril de 2019).

Sin embargo, considera que estos pudieran aportar un mayor apoyo en el ambito pedagdgico a pesar de sus
limitaciones, en especial en las tareas.

[Las familias] Son quienes nos dan apoyo en las dificultades y problemdticas que existen. Creo que las familias deberfan
apoyar a sus hijos en las tareas, quizd no tengan metodologia para apoyar a los nifios, pero pueden buscar la manera de hacerlo

(EP-DO, mayo de 2020).

Las observaciones de aula ponen en evidencia el gran esfuerzo desarrollado por la docente para atender los
diversos estilos de aprendizaje tomando en cuenta las formas particulares de ser y de aprender del alumnado.
A partir de su experiencia en el aula, Juana refiere que en algunos momentos debe enfrentar falta de emocién,
interés y disfrute por parte del alumnado, lo que evidentemente también influye en su estado de 4nimo y
conduce a que cambie a menudo las estrategias utilizadas.

Me gustarfa que se emocionaran y mostraran interés y disfrute. Uno se desanima y se desencanta porque uno prepara una
clase bonita y cuando llega al aula no es asi, eso baja el 4nimo y si no le pone atencidn [a las estrategias] uno dice que no la
vuelve a utilizar (EP-DO, mayo de 2019).

Cuando el cambio de estrategia involucra actividades mas activas y ladicas, las actitudes del alumnado
cambian, segtin refiere la docente.

Cuando es juego, ellos [los estudiantes] se animan. Me he dado cuenta de que a ellos [los estudiantes] le gusta recortar y
pegar, todos trabajan (EP-DO, mayo de 2019).

Esto esta corroborado por el alumnado, quienes indican que las actividades que mas les motivan estin
orientadas al juego, asi como la creacién y manipulacién de recursos y materiales.

Me gusta cuando creamos flores, adornos con cartulina (EP-E1, noviembre de 2019); los juegos y los dibujos (EP-E2,
noviembre de 2019); las manualidades y las maquetas (EP-E3, noviembre de 2019); cuando sacamos palabras de la caja y
jugamos con ellas (EP-E6, noviembre de 2019).

Esto lleva a preguntarse por qué la docente desiste de su implementacién, dada la efectividad de estas
metodologias y estrategias en el aula. La respuesta podria estar en la falta de recursos y las dificultades
contextuales, que segiin Juana le impiden que se pueda desarrollar una ensenanza més activa y dindmica que
profundice en el conocimiento.

[..] a mi me gustaria traer documentales y videos, pero la falta de energfa eléctrica me lo impide [...] me gustaria tener mds
recursos para trabajar en el aula, para que investiguen y produzcan. A veces, les imprimo materiales [al alumnado] con mis
recursos porque para ellos es dificil investigar aqui en el campo (EP-DO, mayo de 2019).

Ademas, las exigencias de las supervisiones centradas en la bisqueda de evidencias del cumplimiento del
curriculo, muchas veces centradas en los contenidos y no en las dificultades y estrategias implementadas,
como indica la docente.

Mi coordinadora y los técnicos dicen que estardn supervisando los centros buscando evidencias sobre lo trabajado en los
microcentros, pero muchas veces pasan y eso queda desapercibido, a veces buscan evidencias de aplicacién de contenidos

mediante la planificacién (EP-DO, abril de 2019).
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Esto conduce a que, para cubrir las dificultades de la ensenanza en el contexto, la docente a menudo opte
por solicitar el apoyo de otros docentes o de apoyarse en internet, como indica a continuacién.

Trato de apoyarme en otro maestro o investigar en internet, documentarme. Siempre busco una persona que sea especialista
en el drea o también otro companero de EMR que domine la materia (EP-DO, mayo de 2019).

Lo que en cierto modo conduce al desarrollo de estrategias y metodologias tradicionales, poco
contextualizadas a las necesidades educativas de los estudiantes, pero que segun la docente se desarrollan de
manera inconsciente, tal como expresaa continuacion.

[...] muchas veces uno inconscientemente trabaja otras cosas debido a la situacién del contexto (EP-DO, enero de 2021).

Las observaciones evidencian que la ensefianza en el aula se desarrolla para el aprendizaje de contenidos
y conceptos especificos que la docente considera valiosos o necesarios en cada grado y que parten del diseno
curricular del grado y su plan de clase (AD-PC1; AD- PC2; AD-PC3). La atencién individualizada no se
encuentra planificada (AD-PC1; AD-PC2; AD-PC3), lo que evidentemente contradice lo establecido en el
curriculo por competencias en cuanto a la integralidad del conocimiento para la atencién de los estilos de
aprendizaje, y lograr una mayor inclusién y atencién a la diversidad (Ministerio de Educacién, 2016a).

Las observaciones también evidencian un trabajo por grados, similar al de las escuelas monogrado, en el
cual se trabajan temas o contenidos de manera independiente por cado grado. En ese sentido, Juana se refiere
a que una forma de lograr un mejor desarrollo de su practica y un mayor nivel de atencién es partir de un
tema contenido comun para cada grado y a través de ¢l complejizar las actividades segun el grado.

Mi estrategia es complejizar a partir de un mismo tema, seleccionando actividades mds complejas para los grados superiores.
Trato de buscar un tema curricular comun. Para el caso de inicial los pongo a dibujar los personajes, los de primero y segundo
los pongo a identificar palabras del cuento, y los nifios de tercero, cuarto y quinto pueden hacer actividades mas complejas
(EP-DO, enero de 2021).

Sin embargo, en algunas ocasiones el complejizar solo se desarrollaba a partir de una diferenciaciéon de
los contenidos y no en las competencias especificas que deberfa desarrollar el alumnado, tal como se pudo
evidenciar en las observaciones de aula (MAT, abril de 2019; MAT, noviembre de 2019; ESP, abril de 2019;
ESP, noviembre de 2019; SOC, abril de 2019). Esto indica una centralidad en el cumplimiento curricular
mds que en su efectividad en el contexto, a la vez que coloca al alumnado en gran desventaja con relacién a
los que convergen en contextos més favorables.

En cuanto al trabajo personalizado al que hacfa referencia la docente, la observacién indica que este
generalmente se da a solicitud del alumnado o cuando este da senales de no comprender los conceptos o
temdticas previamente explicadas por la docente en todas las asignaturas observadas (MAT, abril de 2019;
MAT, noviembre de 2019; ESP, abril de 2019; ESP, noviembre de 2019; SOC, abril de 2019). En este caso,
el alumno interesado se dirigia de forma personal ala docente en busca de una explicacién o de que su trabajo
fuera observado y calificado en su cuaderno. La atencién personalizada por grado o grupo de trabajo no se
efectud con la misma intensidad en los grados objeto a trabajar procesos de alfabetizacién inicial en cuanto
a la comprensidn lectora (ESP, abril de 2019; ESP, noviembre de 2019). Esto implica que, para garantizar
los procesos de alfabetizacion, se deba optar por estrategias de ensefianza no enmarcadas a nivel oficial, con
la finalidad de lograr nivelar los aprendizajes en el alumnado.

Juana también explica que existen elementos en el contexto del aula que limitan y facilitan la ensenanza-
aprendizaje en el aula rural multigrado. Dentro de las limitantes se encuentra la falta de apoyo de las familias
debido a su bajo nivel instructivo, lo que conduce a que la docente en ciertas ocasiones no asigne tareas para

el hogar.

La realidad de multigrado es que a los nifios no se les ve el aprendizaje mas avanzado porque no hay involucramiento de las
familias por no ser letradas. No les ayudan con las tareas, por eso yo no les pongo tareas. Para que los padres vean el progreso
de sus hijos hay que mandarlos a buscar, porque no les interesa (EP-DO, mayo de 2019).
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En ese sentido, las familias coinciden con este planteamiento e indican su deseo de apoyar la labor
pedagdgica de la docente a pesar de su bajo nivel instructivo.

A veces le ponen cosas que uno no sabe bien como ayudarlos [a sus hijos e hijas] (EP-F1, marzo de 2021). Quizd porque
muchas veces uno no tiene conocimiento (EP-F3, marzo de 2021).

Esto lleva a deducir que, sin el apoyo adecuado de las familias, la falta de recursos y una supervisiéon poco
contextualizada, se crea un ambiente altamente retador para la implementacién de estrategias y metodologias
inclusivas que atiendan la diversidad y heterogeneidad del aula rural multigrado.

5. DISCUSIONES Y RESULTADOS

Llegados a este punto, queda aportar las reflexiones sobre los principales hallazgos identificados durante el
desarrollo de esta investigacion, no obstante, lejos de indicar acuerdos y desacuerdos en cuanto a las teorias
ya existentes, se pretende desarrollar un analisis critico y comprensivo sobre el abordaje de la inclusién y la
atencion a la diversidad en el aula rural multigrado. En este sentido, podemos decir que los aportes desde el
enfoque cualitativo, asi como también de los métodos y técnicas de investigacion empleados, han permitido
analizar la inclusion en el 4mbito de las concepciones, la formacion y las précticas que desarrolla la docente en
contexto, ademds de permitir generar un alto nivel de conocimiento y profundizacion sobre estos elementos.

En el dmbito de las concepciones de la docente relacionadas con el abordaje de la inclusién y la atencién ala
diversidad en su prictica pedagégica en el aula rural multigrado, se pudo determinar el valor que esta asignaa
este aspectoy las dificultades que debe enfrentar en este contexto, ademds de que ha desarrollado un conjunto
de concepciones que se han ido configurando a partir de su conocimiento de la realidad y la experiencia
desarrollada dentro y fuera del aula. Sobre este aspecto existe cierta congruencia con los planteamientos de
Hernéndez Padilla (2018), que indican que el profesorado rural debe estar lo suficientemente informado
sobre la realidad socioeducativa que le envuelve para asi poder desarrollar acciones tendentes a mejorarla. En
este caso, se evidencia que la docente estd altamente informada, sin embargo, las concepciones desarrolladas
en contexto han influido ampliamente en su practica de aula.

Laexistencia en el aula de un alumnado de diferentes grados, con diversos estilos de aprendizaje y una escasa
formacion docente en este 4mbito, han conducido a un enfoque conceptual y de ensefianza propio por parte
dela docente, surgido de la reflexion sobre la realidad socioeducativa que envuelve el aula (Herndndez Padilla,
2018). Ese enfoque conduce a la docente a considerar que se hace necesario el manejo de diversas estrategias y
metodologfas para atender las dificultades de aprendizaje del aula multigrado de manera que todos aprendan
y avancen, considerando a su vez la atencién individualizada y la integracion de las familias. Sin embargo, se
pudo observar que esto no ha resultado suficiente para atender la diversidad del aula multigrado, pues aun
existen dificultades relacionadas con las amplias carencias sociales, culturales y educativas que caracterizan el
contexto y limitan el desarrollo de practicas mas inclusivas.

En cuanto ala formacién docente parala inclusion y la atencién ala diversidad en el aula rural multigrado,
esta ha demostrado tener gran incidencia en la prictica pedagdgica. En innumerables ocasiones la docente
expres6 que la falta de una formacién especifica para atender la ensefianza multigrado ha limitado el
desarrollo de practicas pedagdgicas adecuadas. Las formaciones continuas que debfan cubrir ese aspecto estan
ampliamente influenciadas por un enfoque monogrado, tal como indicaban Guzman y Biez (2018).

Ha sido evidente que la existencia de un marco formativo inicial y continuo poco contextualizado a la
realidad del aula rural multigrado ha influido en el logro de una ensefianza mas inclusiva y diversa en este
contexto. A pesar de que la Reptiblica Dominicana ha sido signataria de importantes convenios en ese aspecto
y halogrado establecer normativas politico-pedagégicas parala inclusién y la atencién a la diversidad, esto no
ha sido suficiente para atender la realidad del aula rural multigrado. Las evidencias indican que las politicas
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formativas se encuentran poco relacionadas con las habilidades que el profesorado debe desarrollar para
atender la diversidad del aula rural multigrado, donde se necesita una atencién més individualizada y diversa.

Esto en parte coincide con los planteamientos de Castro Miranda (2018) sobre la necesidad de que
el docente rural desarrolle una ensefianza mas personalizada e implemente metodologias més activas. Sin
embargo, las evidencias también indican que para lograr este propésito y dadas las caracteristicas del aula
rural multigrado, los dmbitos de formacién docente para el logro de la inclusién y la atencién a la diversidad
son amplios, y engloban no solo aspectos pedagdgicos, sino también institucionales y comunitarios. En ese
sentido consideramos que se necesitarfa un docente que no solo sea capaz de crear espacios inclusivos a través
de su préctica en el aula rural multigrado, sino también de gestionarlos y potenciarlos.

En cuanto a las estrategias y metodologias didécticas para la inclusién y la atencién a la diversidad en
el aula rural multigrado, cabe reconocer los esfuerzos desarrollados por la docente, pese a las dificultades
del contexto. Sin embargo, existe una tendencia a organizar la ensefianza a partir de microgrados que son
atendidos de manera individualizada por cada asignatura, tal como ocurre en las aulas monogrado. En ese
sentido, los resultados coinciden con lo planteado por Zamora Guzman y Mendoza Béez (2018) en cuanto
a la tendencia a la reproduccién del modelo monogrado en el aula multigrado. Es evidente que, a pesar de
que este tipo de organizacién genera un mayor esfuerzo por parte de la docente, las necesidades formativas en
cuanto a estrategias y metodologfas didacticas adecuadas conducen al desarrollo de précticas pedagdgicas no
establecidas oficialmente, esto coincide con lo planteado por Blanco (2006), y Herndndez-Ayala y Tobon-
Tobdn (2016).

Sin embargo, este estudio evidencié que ademas de la formacién existen otros elementos que limitan y
determinan el desarrollo de ciertas estrategias y metodologias didacticas en el aula por parte de la docente.
Aspectos como las exigencias generadas por los organismos responsables de supervisar los procesos educativos
y las altas expectativas de las familias conducen a la docente a una priorizacién de préicticas no establecidas
oficialmente, pero que tienen la finalidad de obtener resultados evidenciables, que limitan el abordaje de la
inclusién y el cumplimiento de lo establecido oficialmente. Esto conduce a su vez a priorizar metodologias
tradicionales y una ensenanza por contenidos sobre las competencias establecidas, con la finalidad de cubrir
los requerimientos institucionales, tal como se pudo evidenciar.

Elabordaje de este enfoque limita el aprovechamiento que se puede realizar del entorno como recurso para
el desarrollo de competencias y una contextualizacién del aprendizaje segin las realidades y capacidades del
alumnado. Asi también, la necesidad de un personal especializado en el ambito psicopedagdgico y la falta de
planificacién de las adecuaciones y ajustes curriculares conducen a que estos se realicen de manera espontanea,
solo a partir de la experiencia de la docente en contexto.

En ese sentido, los elementos abordados y los conocimientos adquiridos en esta investigacién podrian
servir de base para desarrollar y perfeccionar las estrategias de formacién y atencién a la inclusién y la
diversidad en el aula multigrado. Dentro de las fortalezas de este estudio, estd el uso de la metodologia a través
de la cual fue abordado, lo que permitié conocer en profundidad todos los aspectos tratados en este informe.
Sin embargo, cabe destacar que atin existen limitaciones al respecto, relacionadas con la imposibilidad de
obtener un punto de vista méds amplio en el alumnado y las familias con nuevas entrevistas.

Tanto la inclusién como la atencién a la diversidad son indicadores y principios de calidad de los sistemas
educativos. Es dada su alta relevancia que los paises han decidido dar el paso hacia las reformas de los sistemas
de ensefanza de manera que garanticen no solo el acceso sino también aprendizajes para todos. Desde esta
perspectiva, el profesorado y su prictica juegan un papel relevante en el disefio y ejecucion de estrategias y
metodologfas contextualizadas. Sin embargo, tal como se pudo observar, garantizar la inclusién y la atencién
ala diversidad en la prictica del profesorado resulta todo un reto, en especial en las aulas rurales multigrado,
dada las caracteristicas que las definen.

El profesorado que debe desarrollar su prictica en el aula rural multigrado no solo debe atender las
necesidades basicas que caracterizan los espacios de ensefianza en sentido general, sino que estas situaciones
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en ocasiones se multiplican debido a la cantidad de grados y las responsabilidades que debe asumir en el aula
de manera simultanea. Sumado a la falta de una formacién adaptada a las necesidades del contexto, en estas
aulas es comun que se desarrollen enfoques de ensenanza poco adecuados y que tienen la finalidad de lograr
algtin resultado de aprendizaje, lo que impide el desarrollo de una ensefianza mds inclusiva y diversa.

En ese sentido queda abierta la posibilidad de desarrollar cambios significativos, no solo en la formacién
docente, sino también en las politicas educativas para la inclusién y la atencién a la diversidad en el contexto
rural multigrado. Desde esa perspectiva resultaria relevante incluir en el marco general de formacion del
docente rural multigrado, tanto inicial como continuo, la formacién en gestiéon educativa, metodologias
de trabajo colaborativo y multigraduales, y una mayor profundizacién en el 4mbito de la psicopedagogia.
Ademas, resulta altamente relevante incluir materiales y recursos formativos contextualizados que sirvan de
guia al profesorado para desarrollar practicas mas inclusivas en estas aulas.

La adecuacién de la supervision docente también resulta importante, asi como su formacion para el
seguimiento contextualizado del docente multigrado. Junto con estas acciones, también se necesita el
desarrollo de politicas socioeducativas conducentes a la mejora de los servicios basicos en la escuela y
generar mejores oportunidades para el alumnado y las familias que alli convergen. Ademis de las politicas
asistenciales, se necesita lograr la dotacién de recursos y elementos de apoyo adecuados que garanticen una
educacién més inclusiva sin importar el contexto en el que se ubique la escuela. Solo asi se lograra superar
gran parte de las desigualdades que separan el contexto rural del urbano.
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