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Resumen: El docente como eje primordial de la educacién,
es un facilitador de conocimiento relevante y pertinente,
pero que también para mantenerse actualizado, busca los
espacios propicios para la capacitacién y asi poder afinar sus
habilidades y conocimientos pedagégicos como parte de su
propio compromiso personal, profesional e institucional. Es
parte de las funciones del profesor universitario, el incluir otros
conocimientos y habilidades adicionales para que se forme un
ethos internacional e intercultural, desde los estudiantes, que
aprendan conectar con diferentes culturas y desde los profesores,
que compartan las experiencias internacionales ¢ interculturales
vividas como parte de su compromiso docente. El objetivo de
este estudio cuantitativo descriptivo, fue describir las actividades
de internacionalizacién del curriculum implementadas por
profesores universitarios participantes del programa DePaul-
UJAT. Comprobar la hipétesis positiva: los profesores bilingties
con capacitacién pedagdgica demuestran un alto compromiso
docente hacia la Internacionalizacién del Curriculum en tres
dimensiones: personal, profesional e institucional. Los resultados
obtenidos demuestran un alto compromiso docente hacia las
actividades de Internacionalizacién del Curriculum. Se sugieren
realizar estudios posteriores sobretodo, por cohorte para medir
el nivel de compromiso docente por generaciones del Programa

DePaul-Ujat.

Palabras clave: Internacionalizacién del curriculum, compromiso
docente, estrategias.

Abstract: The professor as a primary axis in education, is a
facilitator of relevant knowledge who has to be updated, who looks
for proper scenarios for training and tune skills and pedagogic
knowledge as part of one’s own personal, professional, and
institutional commitment. Part of the professor’s activities is to
include additional knowledge and skills to create an international
and intercultural ethos, in students to connect with other
cultures and in professors to share international and intercultural
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experiences. The objective of this descriptive quantitative study
is to describe the activities related to the Internationalization
of the curriculum as participants of the DePaul-UJAT program.
To prove the hypothesis: bilingual professors with pedagogic
training show a high teaching commitment towards the process of
the Internationalization of the Curriculum in three dimensions:
personal, professional, and institutional. The results obtained
show a high commitment towards the process. It is suggested to
carry out further studies with the cohorts or different generations
from the program in order to identify which one has a higher
commitment.

Keywords: Internationalization of the curriculum, teaching
commitment, strategies.

Introduccion

Desarrollo

El concepto de calidad tiene sus origenes en el 4rea administrativa y se refiere a
la bsqueda del logro, en la medicién de resultados y cumplimiento de objetivos.
Pero también en el ambito educativo se persigue la capacidad de ofrecer calidad
en la oferta educativa pero que ademds debe iniciar en la columna de soporte de
toda institucidn educativa: el docente.

La calidad educativa ademds busca asegurar el desempefio efectivo de los
futuros profesionistas y concretar el ciclo de calidad, con eficacia, eficiencia,
equidad y relevancia. Es decir, cumplir con las necesidades de la sociedad actual
brindando conocimiento relevante, pertinente e integral en todas las dreas del
conocimiento.

El docente como eje primordial de la educacién, es un facilitador de
conocimiento relevante y pertinente, pero que también para mantenerse
actualizado, busca los espacios propicios para la capacitacién y asi poder afinar sus
habilidades y conocimientos pedagdgicos como parte de su propio compromiso
personal, profesional e institucional.

En la nueva realidad educativa global, la Internacionalizacién del Curriculum
empuja a las instituciones de educacién superior y por ende al profesor
universitario, a incluir otros conocimientos y habilidades adicionales para que
se forme un ethos internacional e intercultural, desde los estudiantes, que
aprendan conectar con diferentes culturas y desde los profesores, que compartan
las experiencias internacionales ¢ interculturales vividas como parte de su
compromiso docente.

El objetivo de este estudio cuantitativo descriptivo, fue describir las
actividades de internacionalizacién del curriculum implementadas por
profesores universitarios participantes del programa DePaul-UJAT. Comprobar
la hipétesis positiva: los profesores con capacitacién pedagdgica bilingtie
demuestran un alto compromiso docente hacia la Internacionalizacién del
Curriculum; y el estudio se desarroll$ en tres dimensiones: personal, profesional
e institucional.

Los resultados obtenidos demuestran un porcentaje por encima del 50% (en 7
de los 10 indicadores en la encuesta electrénica administrada) en las actividades
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Indicadores
Suficiencia
Suficiencia
Impacto
Pertinencia
Eficacia interna

Anda

Constancia en la mejora del servicio y el producto

de Internacionalizacion del Curriculum, sobresaliendo un indicador en las

dimensiones: personal y profesional con un 73.3% y un 70% respectivamente.
Se sugieren realizar estudios posteriores sobretodo, por cohorte para medir el

nivel de compromiso docente por generaciones del Programa DePaul-Ujat.

Desarrollo
Conceptos de calidad y calidad educativa

El constructo de calidad tiene sus origenes en el dmbito industrial y
administrativo pues se buscaba la posibilidad de medir resultados, es decir, el
cumplimiento de objetivos y en lo que respecta al dmbito educativo, se estd en la
continua busqueda de la consecucion de objetivos educativos.

Este constructo en la educacién (Schmelkes, 1996) se refiere a la capacidad
de ofrecer una oferta educativa con aprendizaje relevante para cumplir con las
necesidades de la sociedad actual y brindar conocimiento relevante para asegurar
el desempenio efectivo de los futuros egresados de una institucion educativa.
Con la finalidad de asegurar la calidad educativa, ésta debe considerar cuatro
indicadores: a) eficacia, b) eficiencia, ¢) equidad y d) relevancia.

La calidad de la educacién para el INEE (2018) requiere de la adquisicién
de competencias y conocimientos necesarios para asegurar el reconocimiento y
respeto permanente a los derechos humanos. La calidad educativa es el resultado
de una integracion de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna
y externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad. La garantia de la calidad en
la educacidén estd ademids plasmada en nuestra Carta Magna Art. 3.

El Estado garantizard la calidad en la educacién obligatoria de manera que
los materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el méximo
logro de aprendizaje de los educandos (art. 3, CPEUM).

Si bien el INEE no evalda a las instituciones de educacidn superior, es un
organismo referente de calidad educativa. A continuacién, se presentan las
caracteristicas de calidad de una organizacién con los indicadores de calidad que
se establecen para todas las organizaciones educativas:

Tabla 1. Caracteristicas del constructo de calidad.

Viveros
Organizacidn y orden con las herramientas v equipos de trabajo.

Competencia ante la nueva era econdmica. Ser oportuno en el cumplimiento de tareas.

El servicio o producto debe hacerse con calidad desde sus inicios.

Realizacién de las actividades de manera correcta desde el inicio

Mejora constante del sisterna de produccidn y servicio para optinizar 1a calidad v Ia productividad Satisfaccion de las necesidades del cliente (@xterno e interno)

Establecer métodos modernos de capacitacidn y entrenariento

Busqueda de soluciones y evitar 1a justificacién de errores.

Equidad Adrministracion de una dosis de liderazgo para que el personal busque la mejoria de su desermperio Responsabilidad v generacion de confianza en los dermas.
Suficiencia Eliminacién de barreras interdepartamentales. Colaboracién amable con compariercs de trabajo
Eficiencia Eliminacién de metas numeéricas e inclusién de rutas a seguir para mejorar la calidad y la productividad. Ser puntual

Equidad Impulso de la educacidn continua de todo el personal ¥ su autodesarrollo. Humildad para aprender y ensefiar a otros.

Eficiencia externa  Establecimiento de accienes necesarias para transformar 1a institucién hacia un fin de calidad. Sirmplificacion, desburocratizacion de procesos

Anda (1995) y Viveros (2002)
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Elaboracién propia

La calidad educativa es entonces aquella que persigue como objetivos la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para
que los estudiantes puedan desempenarse efectivamente en diferentes entornos
culturales, econdmicos, sociales y politicos con la finalidad de poder adaptarse ala
realidad que viven (Mortimore, 2008). Una caracteristica distintiva de la calidad
en la educacion es la claridad, la cual se refiere a las capacidades del profesor
con respecto a: organizacion, presentacion légica de contenidos, uso de ejemplos
diversos, ejemplificacién simple y sencilla, ensefanza paso a paso, respuesta
adecuada de preguntas por parte de los estudiantes, retroalimentacién puntual de
puntos relevantes, verificacién de aprendizaje y creacién de un escenario propicio
al aprendizaje y estimulacion de la participacion en los estudiantes (Hativa,
2000).

De acuerdo con Morton (2009) citado por Friesen (2011), estas son las
habilidades que un docente que entiende el concepto de calidad educativa en
la educacién superior debe demostrar: a) compartir su pasién y entusiasmo
por su asignatura, b) vincular la investigacién con los temas ensenados y que
ademds sean de actualidad, ¢) ilustrar con ejemplos claros y relevantes, d) indagar
sobre las experiencias de sus estudiantes y utilizarlas en su proceso de ensefianza,
e) plantear preguntas que dirijan al debate o hacia problematicas no resueltas
desde las perspectivas existentes y f) emplear sitios de internet para demostrar la
actualidad del material presentado en clase.

Garcia, Judrez y Salgado (2018) hacen referencia, al concepto de calidad
educativa, al cumplimiento de objetivos educativos que cumplen con las
necesidades, demandas, expectativas y la formacién permanente del capital
intelectual dentro de una institucién educativa.

Conceptos de compromiso y compromiso docente

El concepto compromiso involucra el ser y el profesionalismo, que ademas se
reflejan en el desempefo de un profesionista. Permite una identidad profesional
y caracterizar atributos deseables (Croswell y Elliot, 2004) que a su vez se
determina como ethos profesional (Tangy Choi, 2011).

El compromiso docente implica la creencia de que los profesores pueden
marcar una diferencia en los estudiantes por su ser, sus saberes y su praxis (Day,
2007) e involucra tres dimensiones: a) institucional, b) personal y ¢) profesional
(Van de Berg, 2002; Vezub, 2007; Darling-Hammond, 2009) haciendo que el
compromiso docente sea considerado uno de los factores criticos del futuro de la
educaciény de las escuelas (Selamat y Nordin, 2014) por tanto de una educacién
de calidad (Razak, Darmawan y Reeves, 2009).

Conceptos de internacionalizacion e internacionalizacion del curriculum docente

La Internacionalizacién de la Educacién Superior es aquella estrategia de
formacién de capital humano que consiste en un ciclo de eventos cotidianos
o un ciclo de exposiciéon donde surja una transformacién en los estudiantes,
con la participacién de diferentes actores académicos y administrativos para
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lograr la implementacién de un plan colectivo que impacte en: la docencia,
la investigacion y la vinculacién; todo lo anterior implica adoptarla como una
politica educativa y un ethos o cultura institucional (Qiang, 2003, Sebastidn,
2011; Egron-Polak y Hudson, 2014).

La Internacionalizacién del Curriculo es el aprendizaje centrado en el
estudiante, pero dirigido hacia lo que ellos experimentan. Se define con dos
caracteristicas principales: 1) conectar con diferentes culturas y las formas
de saber, hacer y ser en las diferentes disciplinas con activa participacion de
los profesores en el proceso y 2) aquellos profesores quiénes hayan vivido la
experiencia deben involucrarse también (Leask, 2014).

Convirtiéndose entonces en la estrategia para asegurar que los estudiantes,
incluyendo aquellos que no realicen movilidad, estén expuestos a perspectivas
internacionales y brindarles la oportunidad de desarrollar una Competencia
Global (McGill y Matross, 2013). Ademds, de que es un proceso multi-
dimensional que incluye disefio curricular, contenido, pedagogia, actividades de
aprendizaje y evaluacion requiere del compromiso de los docentes (Leask, Jones
y de Wit, 2018).

Leask (1999) y Zarur (2010) enlistan criterios o requerimientos a cumplir
para proveer ciertas condiciones o posibilidades a los estudiantes inmersos en un
curriculum internacionalizado:

1. Abordar las temdticas de manera global y considerar diversas
perspectivas culturales en el andlisis de los problemas.

2. Tener conciencia de su propia cultura y de otras culturas.

3. Reconocer los temas interculturales relevantes para su ejercicio
profesional.

4, Valorar la diversidad de idiomas y culturas.

5. Aplicar estandares y pricticas de la disciplina, aceptadas
internacionalmente.

6. Matricular cursos en su pafs, ofrecidos de manera conjunta con otra(s)
universidad(es) extranjera(s).

7. Participar en programas interdisciplinarios, donde participen
universidades extranjeras.

8. Prepararse en su propia universidad mediante experiencias educativas
ofrecidas en otros idiomas, donde participen estudiantes de diversos
paises.

9. Interactuar con docentes de su universidad que aplican estrategias

did4cticas que ayudan al estudiantado a ampliar su perspectiva
intercultural de la profesién y la disciplina.

10.  Interactuar con docentes de su universidad que mantengan contactos
profesionales internacionales y se mantengan actualizados acerca de
las précticas de calidad internacionalmente aceptadas en la profesion.

11. Participar en investigaciones y proyectos socioculturales con
estudiantes y docentes de universidades extranjeras.

12.  Formarse en una carrera que tenga los requisitos de calidad
internacionalmente aceptados para la profesion.

13.  Compartir con estudiantes extranjeros matriculados en su
universidad.
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14.  Tener la posibilidad de realizar practicas, pasantias o cursos en el
extranjero.

15.  Compartir con profesores /as  extranjeros invitados por su
universidad.

16.  Matricular cursos de su carrera que se ofrezcan en otros idiomas.

17.  Contar con servicios de apoyo y gestion que posibiliten sus
experiencias interculturales.

18.  Acceso a informacién y aprendizaje virtual mediante tecnologias
informdticas que fomenten el intercambio cultural.

Método

El presente estudio cuantitativo es de disefo no experimental, de tipo transversal
y de nivel descriptivo. El instrumento de recopilacién de datos utilizado fue
una encuesta administrada en formato electrénico con apoyo de la herramienta
Google Forms, en el periodo de enero a julio del presente afo.

Universo y muestra

El universo de profesores que participaron en el Programa de Pedagogia Bilingiie
DePaul-UJAT son 100, distribuidos en las 12 divisiones de la UJAT. Del cual
se realizé una muestra no probabilistica por conveniencia, al no tener acceso a
los datos de identificacién ni contacto con los participantes de manera directa
(Creswell, 2003). Se contactd a la coordinadora del Programa de parte de la
UJAT quien por medio de los grupos de WhatsApp de los participantes del
programa, comparti6 el link para tener acceso a la encuesta creada en Google
Forms. Ademis, se buscé responder a la pregunta de investigacion, asi como a la
hipétesis propuesta.

El interés del investigador se enfocé en profesores que hubieran participado
en el Programa de Pedagogia Bilingiie, organizado por la Universidad DePaul
en E.U. y la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco en México, al ser los
profesores que cumplian con las caracteristicas para la investigacion: profesores
bilingiies con capacitacién pedagdgica. Obteniendo los siguientes resultados a
partir de la respuesta de 30 participantes.

Pregunms de in vestigzzcio’n

1. ¢Cudles son las estrategias de Internacionalizacién del Curriculum
que los profesores participantes del Programa DePaul-UJAT utilizan
como parte de su compromiso docente?

2. :Cémo se ve reflejado este compromiso docente en su gestién
pedagégica/académica en los profesores participantes del Programa

DePaul-UJAT?
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Objetivo General

Describir las actividades de internacionalizacién del curriculum implementadas
p
por profesores universitarios participantes del programa DePaul-UJAT.

Objetivos Especificos
1. Explicar cuéles estrategias de Internacionalizacién del Curriculum

hacen uso los profesores participantes del Programa DePaul-UJAT
como parte de su compromiso docente

2. Enumerar las actividades de Internacionalizacién del Curriculum
implementadas por los profesores participantes del Programa DePaul-
UJAT como parte de su compromiso docente

3. Caracterizar a los profesores con compromiso docente hacia la
Internacionalizacién del Curriculum.

Hipotesis

Los profesores con capacitacién pedagdgica bilinglie demuestran un alto
compromiso docente hacia la Internacionalizacién del Curriculum.

Operatividad del constructo

Tabla 2. Operacionalizacién del constructo compromiso docente

Autores y Constructo Definicién Dimensiones
Van de Berg (2002), Vezub, (2007) ¥ Darling-Harmmond (2009) Institucional
Compromiso docente Creencia de que los profesores pueden marcar una diferencia en los estudiantes por su ser, sus saberes y su praxis Personal

Profesional

Elaboracién propia
Validez y confiabilidad

El instrumento de recoleccién de datos estuvo dividido en dos secciones. En
la seccién 1 se encuentran las preguntas demogréficas: grupo de edad al que
pertenece, méximo grado de estudios alcanzado y divisién de adscripcién. En la
seccion 2 se encuentran 10 items basados en los 18 criterios propuestos por Leask
(1999) y Zarur (2010). Las opciones provistas se presentaron en formato Escala
de Likert de 5 niveles siendo Totalmente en desacuerdo nivel 1 y Totalmente de
acuerdo nivel S.

La referencia metodoldgica para la validez se retomé de Escobar y Cuervo
(2008), quiénes a partir de la implementacién de su plantilla, senalan que un
instrumento electrénico debe cubrir las siguientes dimensiones: a) claridad, b)
coherencia, c) relevancia y d) suficiencia.

Para efectos de confiabilidad se utiliz6 la estrategia de juicio de expertos
(Cabero y Llorente, 2013), cinco profesores considerados y reconocidos como
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expertos cualificados en Internacionalizacién del Curriculum dentro de la
institucidén y cuyas opiniones, brindaron respuestas de calidad con nivel de
profundizacién en cada una de sus valoraciones.

Resultados
Datos sociodemogrdficos

Se recopilaron datos de 30 participantes entre hombres y mujeres en el rango de
edades de 21 a 60 anos, distribuidos de la siguiente manera: 15 entre 40-49, 7
entre 50-59, 6 entre 30-39 y uno entre 21-29 afos de edad.

Los profesores se encuentran distribuidos en las 12 divisiones de la UJAT de
la siguiente manera: 6 participantes de DAEA (20%), 6 de DACS (20%), 4 de
DAIA (13.3 %), 4 de DACB (13.3 %), 4 de DACEA (13.3 %), 3 de DACA
(10%), 2 de DACSyH (6.7%) y 1 de DACBIOL (3.3%).

1. Realizo mi planeacién docente incluyendo actividades o temas orentados hacia la LD
resolucion de problemas desde diferentes perspectivas culturales.

30 respuestas

Los participantes cuentan con formacién académica distribuida de la siguiente
manera: un 40% (12 participantes) tiene el grado de doctor, otro 40% (12
participantes) tiene el grado de maestro, un 10% (3 participantes) tiene
postdoctorado y un 10% (3 participantes) tiene nivel licenciatura.

Nivel de estudios maximo alcanzado.

30 respuestas

40%

@ Doctorado
@ Postdoctorado

@ Licenciatura
@ Maestria
V @ Especialidad
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Andlisis por indicador

Con respecto a la primera pregunta, 16 de los 30 encuestados (53.3%)
respondieron Totalmente de acuerdo con respecto a que realizan su planeacién
docente incluyendo actividades o temas orientados a la resolucién de problemas
desde diferentes perspectivas culturales. Seguido por un 23.3% De acuerdo, un
16.7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.3% en Desacuerdo y otro 3.3% en
Totalmente en desacuerdo.

1. Realizo mi planeacién docente incluyendo actividades o temas orientados hacia la LE
resolucién de problemas desde diferentes perspectivas culturales.

30 respuestas

18 53,3 %)

S(¥6.7%)

Con respecto a la pregunta 2, 17 de los 30 encuestados (56.7%) respondieron
Totalmente de acuerdo con respecto al disefio de actividades en los que se
aprecien o valoren otras culturas ademds de la propia. Seguido por un 16.7% De
acuerdo, un 16.7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.3% en Desacuerdo y un
6.7% en Totalmente en desacuerdo.

2. Diseno actividades en los que se aprecien o valoren otras culturas ademas de la propia. |D

30 respuestas

'; L W e
133 %)
26,7 %)
0 - Ll —
2 3 4

1

g

Con respecto a la pregunta 3, 22 de los 30 encuestados (73.3%) respondieron
Totalmente de acuerdo con respecto al fomento entre sus estudiantes la
relevancia de la diversidad cultural en su ¢jercicio profesional. Seguido por un
10% De acuerdo, un 13.3% Ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 3.3% en
Totalmente en desacuerdo.

3. Fomento entre mis estudiantes la relevancia de la diversidad cultural en su ejercicio @
profesional.

30 respuestas

4(133%) 3(10%)

Con respecto a la pregunta 4, 18 de los 30 encuestados (60%) respondieron
Totalmente de acuerdo con respecto a la inclusidn en sus actividades de frases,
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pensamientos o imagenes en un segundo idioma y/o personajes famosos de una
segunda cultura. Seguido por un 16.7% De acuerdo, otro 16.7% Ni de acuerdo
ni en desacuerdo, y un 6.7% en Totalmente en desacuerdo.

4. Incluyo en mis actividades frases, pensamientos o imagenes en un segundo idioma ylo |_D
personajes famosos de una segunda cultura,

30 respuestas

20

15 {60 %)

Con respecto a la pregunta 5, 21 de los 30 encuestados (70%) respondieron
Totalmente de acuerdo con la aplicacién de estindares internacionales para las
participaciones, asignaciones o evaluaciones de sus estudiantes. Seguido por un
13.3% De acuerdo, otro 6.7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.3% en
Desacuerdo y un 6.7% en Totalmente en desacuerdo.

5. Aplico esténdares internacionales para las participaciones, asignaciones o evaluaciones de lD
mis estudiantes en las asignaturas que imparto (ef: idiomas relacionado con certificaciones:
investigacién acorde al Formato APA; oratoria relacionade con CIO, entre otros),

20 respuestas

21 (70 %)

4(133%)

Con respecto a la pregunta 6, 14 de los 30 encuestados (46%) respondieron
Totalmente de acuerdo con la preparaciéon mediante experiencias educativas en
otros idiomas. Seguido por un 40% De acuerdo, un 6.7% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, un 3.3% en Desacuerdo y un 3.3% en Totalmente en desacuerdo.

6. Me prepare mediante experiencias educativas ofrecidas en otros idiomas (gj: actividades
con estudiantes o profesores extranjeros, grupos de conversacion, circulos de lectura,
semanas culturales, feria internacional del libro).

0

30 respuestas

15

1240 %)

Con respecto a la pregunta 7, 19 de los 30 encuestados (63.3%) respondieron
Totalmente de acuerdo con respecto a interaccion con docentes que mantienen
contactos profesionales internacionales o que se actualizan en précticas de calidad
internacionalmente aceptadas en la profesién. Seguido por un 26.7% De acuerdo,
un 6.7% Nide acuerdo nien desacuerdo, yun 3.3% en Totalmente en desacuerdo.

103



Revista de Investigaciones Universidad del Quindio, 2022, vol. 34, ntim. 2, Julio-Diciembre, ISSN: 1794-631X / 2500-5782

7. Interactue con docentes gque mantienen contactos profesionales internacionales o que se |D
actualizan en practicas de calidad internacionalmente aceptadas en la profesion.

30 respuestas

20

19 63,3 %)

Con respecto a la pregunta 8, 8 de los 30 encuestados (26.7%) respondieron
Totalmente de acuerdo con la participacién en investigaciones y/o proyectos
socioculturales con estudiantes/docentes de universidades extranjeras. Seguido
por un 20% De acuerdo, un 16.7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 20% en
Desacuerdo y un 16.7% en Totalmente en desacuerdo.

8. Participo en il igaciones yio pr tos socioculturales con estudiar | tes de ID
universidades extranjeras.

30 respuestas

620 %)

Con respecto a la pregunta 9, 10 de los 30 encuestados (33.3%) respondieron
Totalmente de acuerdo con la realizacién de movilidad internacional o virtual
por motivos de préicticas, actualizacidon educativa, aprendiza de otro idioma o
colaboracién internacional. Seguido de un 16.7% De acuerdo, un 16.7% Ni de
acuerdo ni en desacuerdo, un 16.7% en Desacuerdo y un 16.7% en Totalmente
en desacuerdo.

9. Realize movilidad internacional presencial o virtual por motives de practicas, actualizacion |D
educativa, aprendizaje de otre idioma, o colaboracicn internacional (redes de investigacion).
30 reapUEaLES

10 (33,3 %)

5167 %) 5(16,7 %) 5(16,7 %) S(16.7 %)

Con respecto a la pregunta 10, 16 de los 30 encuestados (53.3%)
respondieron Totalmente de acuerdo con que comparten su experiencia
sobre Internacionalizacién del Curriculum para el desarrollo de la dimension
intercultural. Seguido de un 16.7% De acuerdo, un 10% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, un 10% en Desacuerdo y un 10% en Totalmente en desacuerdo.
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Listado de actividades de Internacionalizacion del Curriculum

A continuacidn, se enlistan las actividades de Internacionalizaciéon del
Curriculum, asi como actividades especificas que realizan los profesores bilingiies
con formacién pedagodgica y sus con porcentajes correspondientes:

Tabla 1. Actividades de Internacionalizacién del Curriculum

Elaboracién propia

Caracterizacion del profesor con compromiso docente hacia la Internacionalizacion
del Curriculum

A partir del andlisis de datos se procedid a la caracterizacion del profesor bilingtie
con preparacion pedagdgica como un profesor con alto compromiso docente
quien realiza sus planeaciones, actividades, asignaciones y participaciones con
impacto y pertinencia, un profesor que imparte conocimiento con equidad. Es
aquel que realiza sus actividades con eficiencia y eficacia; en otras palabras, es
un profesor con compromiso docente, puesto que en la realizacién de los diez
indicadores se cubren las tres dimensiones (Van de Berg, 2002; Vezub, 2007;
Darling-Hammond, 2009): institucional, personal y profesional.

Conclusiones

e concluye que los profesores bilingiies con capacitacién pedagégica demuestran
un alto compromiso docente hacia la Internacionalizacién del Curriculum. Al
obtener en 7 de los 10 indicadores un porcentaje por encima del 50% en las
actividades mencionadas. Comprobando con ello la hipétesis al inicio propuesta.

Sin embargo, al ser un estudio cuantitativo, hay resultados que se pueden
inferir, a partir de la experiencia como profesor investigador de una institucién
de educacién superior, para los resultados obtenidos a las siguientes situaciones:

En la dimensién institucional solamente 19 participantes (63%) procura
mantener contactos profesionales internacionales pues son précticas que la
institucién también promueve si se busca acceder a ciertas convocatorias de
promocién docente. Asi como la participacién en proyectos de investigacidn, sin
embargo, se observa solamente una participacién de 8 personas (26.7%) y un
leve incremento comparado con el indicador anterior de 33.3% para movilidad
internacional o virtual.
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Se infiere que se debe a alguna relacién con la categoria contractual y nivel
educativo de los profesores. Pues si son de medio tiempo o tiempo completo, hay
un incremento de obligaciones institucionales con los cuales se debe cumplir.

En la dimensién profesional se observa un alto porcentaje, comparado con
los obtenidos en los otros dos indicadores, en las actividades, participaciones,
asignaciones y evaluaciones acorde con modelos internacionales. El profesor
debe conocer estos procedimientos, para poder aplicarlos con sus estudiantes.
Lo cual por deduccién, implica asistencia a cursos y diplomados, horas de
preparacion profesional, lo cual se traduce en alto compromiso docente pues
no estd establecido en los planes de estudio que de manera obligatoria asi se
realice. Excepto en asignaturas como seminario y metodologia de la investigaciéon
o relacionadas al aprendizaje de un segundo idioma o profesores del drea de las
ciencias sociales por la preparacién a la certificacién en oratoria.

También en esta dimensién hay un 56.7% hacia el disenio de actividades
con apreciacion hacia otras culturas y un 53.3% de planeacién de actividades
orientadas hacia la resolucién de problemas con diferentes perspectivas
culturales. Que tampoco son obligatorias en los planes de estudio de manera
general, solamente en ciertas asignaturas de licenciaturas especificas, sin embargo,
ellos lo consideran importante para el correcto desempeno profesional.

En la dimensién personal un 73% de los profesores fomenta la diversidad
cultural con sus estudiantes. Al haber participado en un programa de inmersién
en una universidad y ciudad multiculturales, y el haber experimentado el estar
en contacto con personas de diversas culturas, les hizo sentir la necesidad de
saber interactuar con ellas. Un 60% busca que sus estudiantes estén en contacto
de cierta manera con otra cultura a través de recursos coloquiales como frases,
pensamientos o imdgenes en un segundo idioma.

Y un 53.3% cuando se retinen o son invitados a participar en programas de
reestructuracion, cuando se crea una nueva asignatura, cuando hay actualizaciéon
de material bibliogréfico, ellos comparten su experiencia e inclusive sugieren
la presencia de profesores extranjeros invitados. Para proveer a sus estudiantes
con la suficiente experiencia a través de una estrategia vivencial de la
Internacionalizacién del Curriculum y aplicar los conocimientos adquiridos a
partir del Programa de Pedagogia Bilingiie.

Recomendaciones

e Se sugiere la aplicacién de un estudio por cohorte para comparar qué
profesores de qué generaciones tienen mas compromiso docente.

e Serequiere de un complemento por el enfoque cualitativo para conocer
de viva voz, los motivos por los cudles no todos los profesores realizan
investigacién o proyectos con estudiantes o profesores de universidades
extranjeras ni movilidad de ningtin tipo, si para este programa, tuvieron
que desplazarse de un pais a otro.

e Sc pretende en una siguiente investigaciéon como seguimiento de este
trabajo, incluir el 4rea de conocimiento y asignaturas que los profesores
imparten, ya que hay dreas en las cudles algunos indicadores del estudio
estdn mds relacionadas unas con otras.
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Por ejemplo, la metodologia APA para las asignaturas de investigacion, en el
area de las Ciencias de la Salud, en Psicologia se generan muchas investigaciones
relacionadas con aspectos de la culturay en el 4rea de Econémico Administrativo,
en Mercadotecnia, los aspectos culturales son relevantes para la insercion de
productos y servicios en un mercado de otro pais.
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