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INTRODUCCION

El concepto de formaciéon guarda especial significado en la tradicién del pensamiento occidental. No
obstante, la variacién de sus significados en el tiempo evidencia la tensién de sus componentes y la
superficialidad de su sentido en los discursos contemporaneos. En més de dos siglos, el concepto ha atravesado
diversos horizontes de significados y

Conlleva toda una carga semantica retrospectiva [...]. Si todo concepto tiene, a su vez, un devenir que atafie a otros conceptos,
el concepto de formacién no es un concepto puro, es un concepto que ha viajado a través del tiempo en diferentes contextos
y, en esta medida, ha ido adquiriendo nuevas cargas seménticas, ha ido recontextualizdndose (Diaz, 2011, p. 2).

Etimoldgicamente, el término viene del latin formatio que quiere decir accidn y efecto de formar, accidn
y efecto de formarse. Su equivalente en aleman es Bildung, en cuyo significado predominé la busqueda de
sabiduria como desarrollo y realizacién del ser. En este sentido, el hombre formado es aquel que se reconoce
en la historia dela tradicién, se busca en el pasado y se interroga desde el presente para reivindicar su existencia
(Sarria, 2007).

Ligado al concepto de pedagogia y educacion, la formacién fue concebida por los griegos como la méxima
expresion de la Paideia, entendida estacomo el ideal de la cultura en cuyos componentes se “comprende tres
formas basicas: los preceptos de los mandamientos, la conduccién de la conducta moral y la trasmisién de las
artes y los oficios” (Jaeger, 1997 citado por Sarria, 2007).

En la historia de la cultura griega se encuentran variaciones importantes del concepto de formacion,
alcanzando la mas excelsa expresién en la Grecia tardia como la inquietud por el cuidado y el gobierno de si
y el conocimiento al que lleva por el devenir en la formacién. En los didlogos de Platdn se halla la unidad y
vinculacién entre la cultura espiritual (arezé) y la moral en el sentido politico. Una gran aportacién serd la de
tratar de buscar en el cardcter moral, la clave de la existencia humana en general, y en particular, la de la vida
colectiva. Considerada como una misién politica, la formacién para los griegos era el camino en la busqueda
de la excelencia humana (Jaeger, 2008).

La significacién del concepto en la cultura alemana mantuvo la vigorosidad de sus componentes aunque
adquiere un significante mayor en la modernidad. La formacién como Bildung precisa el sentido de conocerse
asi mismo “sapere aude”,y se plantea una nueva relacion con los conceptos de cultura, civilizacién y educacion
(Foucault, 1994; Gddamer, 1977; Nietzsche, 1977).

En la racionalidad kantiana la formacién alude a la idea ilustracién y cultura. El hombre culto se debe a la
consigna de pensar por si mismo, ponerse en el lugar del otro y ser consecuente haciendo uso de su propia
razén como expresién misma de la ilustracién. En ese sentido, ser un hombre ilustrado, es decir; un hombre en
formacién, es disponerse a salir de “la minoria de edad” para conducir la conducta hacia las buenas costumbres
de larazén y del entendimiento en btsqueda de la libertad y la autonomia en el pensar y actuar (Kant, 2009).

Diferenciado del deber ser kantiano, en Hegel (1966) el concepto de formacién se presenta como una
forma dialéctica de la conciencia de si, en la aspiracién de un estado absoluto del devenir del ser. De esta
manera, la experiencia de formacién se vincula a un saber tedrico y un saber practico, que sitia al hombre en
un sentido general de su existencia frente al mundo y los otros, por medio de la educacién superior.

Esta capacidad es precisamente la que es formada mediante la ensefianza cientifica; pues esta ejercita el sentido de las
relaciones y constituye un transito permanente hacia la elevacién de lo singular bajo puntos de vista universales y, viceversa,

hacia la aplicacién de lo universal a lo singular (Hegel, 1991. p.35).

Desde esta perspectiva, la formacidon universitaria como posibilidad de desarrollo y emancipacién de
la condicién humana debe considerar no solo la profesionalizacion de las disciplinas y la investigacidn, -
condicién inherente a la formacion superior- sino que la ensefianza en la instituciones de cultura debe
propender por la formacién de un ciudadano ligado a “la cultura de su tiempo [...] esa es la tarea universitaria

radical” (Ortega y Gasset, 1930, p. 323).
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La Universidad contemporanea enfrenta el reto de resistir a las tensiones internas y externas que
deshumanizan la formacién universitaria en los diferentes discursos que la asisten y la constituyen, y donde
por su naturaleza universal e institucional, conflictuan intereses variados que relativizan su condicién de
autonomia respecto a la funcién y caricter de su mision.

La formacién universitaria debe promover una educacién integral en los contenidos de la cultura que se
trasmite y en los modos en que se proponen los aprendizajes para el desarrollo de la autonomia en las formas
de pensar y actuar en los diferentes contextos de desarrollo humano y social.

Dicha propuesta de formacidn se sustenta en una politica educativa que considere en sus lineamientos la
transformacion del poder del Estado (Dfaz, 2000), y la formulacién de estrategias encaminadas a garantizar
la equidad en la inclusién al sistema educativo. Esto significa resistir a la tensién que producen las demandas

externas de hacer de la educacién un modelo de formacién exclusivo para el capital humano® y, en el caso
de las Universidades privadas, un servicio con d4nimo de lucro estandarizado y susceptible de ser financiado
(Estrada, 2003).

Al respecto, varios autores (Cejas, 2007; Chdvez, 2001; Estrada, 2003 ) advierten que la relacién actual
entre la formacion profesional y el entorno laboral es propuesta no solo desde la perspectiva de los individuos
calificados para la productividad en las organizaciones sino, también, desde del contexto globalizado de las
relaciones y la comunicacién, la apertura econémica de los paises de periferia al comercio internacional, y
la desregulacién del estado frente a los derechos laborales, entre otros aspectos, para asimilar las necesidades
de transformacién que requiere el sistema educativo ante el complejo y cambiante mercado de trabajo y sus
implicaciones en las trayectorias profesionales y las posibilidades de desarrollo social.

Sibien una de las principales tareas encargadas al sistema universitario es preparar a los profesionales para
la dindmica del mercado trabajo en la sociedad del conocimiento, la exigencia de competitividad entre las
organizaciones ha orientado un modelo educativo arbitrado por agencias internacionales bajo el paradigma
de las competencias que posibilite una gestién del recurso humano como herramienta clave en los procesos
de “incorporacién del conocimiento a la estructura productiva de las economias avanzadas” (Villaseca,
Cabanero & Torrent, 2002, citado por Cejas, 2007, p. 208).

El concepto de formacién ha sido homologado al concepto de educacién y en ese desplazamiento semdntico se ha
desarticulado su significado a costo de reducir su sentido filos6fico y pedagégico.

Segtin Cejas (2007), con el objetivo de alcanzar un estado superior de desarrollo y competitividad, los
paises latinoamericanos han venido realizando “actualizaciones y reformas de cardcter flexibilizador que
introduzcan nuevas modalidades y nuevos enfoques orientados al mejoramiento de los procesos formativos
y, por ende, al desarrollo del empleo, satisfaciendo asi a los requerimientos del estado” (p. 210).

Desde esta perspectiva, en el contexto latinoamericano de la educacién superior,

El énfasis en la formacién [...] estd especialmente en aquella actividad que se ofrece con base en las verdaderas demandas
del mercado de trabajo, es decir, su interés se debe centrar en el proceso que se ocupa de los fendmenos formativos que
no solo tiene lugar en el contexto econdémico educacional, sino también el empresarial. Por ello, la competitividad de
los paises también toma en cuenta los cambios que se producen en los procesos productivos y de trabajo; esto incluye la
modificacién correspondiente a los perfiles ocupacionales y a determinar nuevos requerimientos acerca de las competencias

de los ciudadanos (Cejas, 2007).

En esa misma via, autores como Pérez (1991), sostienen que otra de las caracteristicas asociadas a los perfiles
de formacidn en los planes de estudio en los paises de América Latina, es el criterio de la certificacién y la
cultura de la evaluacién sobre la base de la flexibilidad, a la luz de las estrategias y financiamiento de agencias
internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo [BID] y el Banco Mundial [BM].

Para la instituciones de educacién superior, tanto oficiales como privadas, el modelo de formacién en-
por competencias se agencia como una estrategia para la competitividad frente los paises de periferia que
comparten las mismas condiciones econdmicas y financieras y que encuentran en el capital humano la
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posibilidad de incursionar en el mercado internacional, ofertando profesionales altamente calificados segiin
las necesidades del mercado laboral (Chavez, 2011; Diaz, 2009; 2011; Estrada, 2003).

De esta manera, las instituciones de educacién superior han asumido cambios significativos en los
proyectos educativos en la btsqueda de alianzas estratégicas con el sector econdémico y privado de la
produccién, en una diada que demuestra la flexibilidad de los planes de estudios de formacién profesional de
cara a las agendas internacionales de produccidn y servicios (Diaz, 2007; 2009; 2011).

No obstante, aunque el criterio de flexibilidad ha sido incorporado en el discurso educativo desde hace
unas décadas en los paises de centro, y recientemente en el América Latina, con el fin de imprimir un sello de
calidad y competitividad a la formacién profesional, no es muy claro cudles son los significantes asociados al
concepto, como tampoco la extension de sus componentes en la significacién y estandarizacién metodolégica
y técnica en el sistema educativo.

Si bien la flexibilidad puede ser una apuesta para la transformacién y renovacién del sistema educativo,
“gracias alareconceptualizacién de sus formas de distribucién del conocimiento y de los valores, posibilidades
¢ imdgenes que este transmite y reproduce” (Diaz, 2007, p.54), su polivalencia como concepto la hace
susceptible de ser adoptada por discursos o “voces” contradictorias, ajenas a la formacién del pensamiento
critico, auténomo y creativo, como también a la generacién de un sistema educativo incluyente, democrético
y pertinente a las necesidades sociales, para ser util de manera exclusivaalos intereses de monopolios del sector
privado y econdémico. Razén por la cual, resulta pertinente conocer la tendencia de los significantes asociados
al concepto de formacion y su materializacién en los planes de estudio de los programas universitarios de
Psicologia en Colombia, con el objetivo de analizar la propuesta educativa y el sentido de la formacién
universitaria que en ellos se encuentra.

En consecuencia, el articulo propone una reflexion critica a partir de los hallazgos obtenidos en
investigacion sobre la propuesta de formacidn que se presenta en los Proyectos Educativos Institucionales
[PEI] y en los Proyectos Educativos de los Programas [PEP] de Psicologia, de una muestra representativa de
universidades colombianas.

MATERIALES Y METODOS

El estudio documental sobre el cual se deriva la reflexién que se presenta en el siguiente apartado, es de cardcter
cualitativo de tipo descriptivo analitico. No obstante, la investigacién incluyé una muestra probabilistica
estratificada (Klinger, 2006), con el objetivo de considerar los hallazgos para todo el contexto colombiano.

De los 113 programas de pregrado en Psicologia con registro calificado en el pais (Asociacién Colombiana
de Facultades de Psicologia [ASCOFAPASI], 2012), se seleccionaron aquellos programas que pertenecen
a instituciones con cardcter universitario y se defini6 el universo poblacional con un total de 83 programas
entre el sector oficial y privado. En consecuencia, la estratificaciéon de la muestra considerd una distribucion
proporcional y representativa de universidades segtin la clasificacion de las regiones del pais (Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién, ICFES), y el sector educativo. (Ver anexo 1: Tabla 2:
Numero de universidades segin zona ICFES por sector educativo.). Luego de identificar el tamano de la
muestra, se seleccioné de manera aleatoria las universidades/programas que finalmente constituyeron el
objeto de andlisis. (Ver anexo 2: Tabla 3. Seleccién de la muestra de Universidades por sector educativo y
region.)

La fuente de informacién correspondié a los documentos oficiales de las universidades; entre ellos los
PEI los PEP de Psicologia, los Planes de estudio y mallas curriculares actuales. De otra parte, el estudio
incluy® el andlisis de 26 documentos oficiales de las agencias internacionales que orientan lineamientos para
la formulacién de politicas para Colombiay América Latina, entre ellas, la Organizacién parala Cooperacién
y el Desarrollo Econémico [OCDE], la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura [UNESCO], el Banco Interamericano de Desarrollo [BID], la Organizacién internacional
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para el trabajo [OIT], el BM y la Comisién Econémica para América Latina [CEPAL]. De igual manera,
se analizaron documentos de agencias nacionales como el Consejo Nacional de Acreditacion [CNA], el
Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de Educacién Nacional [MEN], que orientan lineamientos
para la educacién superior en Colombia. La totalidad de los documentos fueron tomados de las paginas
oficiales institucionales.

Para el tratamiento de la informacién se empled el andlisis de contenido (AC). El AC es definido por varios
autores como “el conjunto de los métodos y técnicas de investigacién destinados a facilitar la descripcion
sistemdtica de los componentes semanticos y formales de todo tipo de mensaje, y la formulacion de inferencias
validas acerca de los datos reunidos” (Colle, 2011, p. 8).

El AC empleado fue de tipo semantico, el cual permite identificar tendencias de significado entre las
ocurrencias seleccionadas, para encontrar un sentido articulado en el conjunto de la fuente analizada
(Colle, 2011). El tratamiento de la informacién fue de tipo intensivo, organizado por categorias, familias
de categorias ¢ indicadores de anélisis conforme al objetivo de la investigacion. El objetivo fue analizar la
propuesta de formacién que se presenta en los programas de pregrado en Psicologfa en Colombia. (Ver anexo
3: Red semdntica para matriz de AC intensivo).

La lectura previa de los documentos permitié identificar aspectos comunes en la estructura de los
contenidos, lo que dio lugar a la conformacién de las categorias por cada familia. Las familias se definieron
de acuerdo con la clasificacién de la fuente documental, la cual se agrup6 en dos niveles de anélisis. La
distribucién final fue la siguiente:

TABLA 1.
Matriz de familias y categorias para AC semdntico

Grupo de Familia Categorias e

analisis
Perspectiva
fead humanistico-
El significado | social
Docur_nentos de formacién :
agencias en los Perspectiva
institucionales programas de académico-
disciplinar
PEl v PEP pregrado en -

v Psicologia Perspectiva
flexible curri-
cular
Lineamientos

El sentido de las agen-
Docur_nentos ue tiene la cias naciona-
agencias q
acionales e formacionen |les
. . la educacién i i
internacionales . Lineamientos
supenor agencias in-
ternacionales

Adaptado de Torres, 2011.

Posterior a la categorizacién de toda la fuente documental, se destacaron tendencias de significado entre
categorias y familias, y se procedio a la interpretacién intensiva de los resultados por cada una de las mismas.
El estudio solo tomé en cuenta las relaciones semanticas excluyendo la clasificacién y frecuencia de palabras
aisladas del contexto en que es presentado el mensaje. En ese sentido, el AC se caracterizé por ser de corte
cualitativo, interpretando la dimensién ideoldgica que entrafia el contenido manifiesto de los documentos
seleccionados (Colle, 2011).

Los documentos seleccionados fueron codificados segtin las letras iniciales de sus nombres y el ano de
publicacién. El instrumento empleado fue el software de anélisis cualitativo Atlas ti, versién 6.5.
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RESULTADOS
De la propuesta de formacién en la universidad Colombiana

El concepto de formacién ha sido homologado al concepto de educacién y en ese desplazamiento semantico
se ha desarticulado su significado a costo de reducir su sentido filoséfico y pedagégico. Segin Diaz (2009), el
concepto de formacion visto ademas desde el materialismo histérico adquiere la categoria de nocién para ser
mds precisos respecto a su ubicacién en el campo de las ciencias y desde alli se define ideolégicamente como
una nocion que:

Articula diferentes cargas seménticas producidas en el curso de la historia pero que, a su vez, comprende otro tipo de nociones
cercanas, vecinas que se le articulan como, por ejemplo, educacién, orientacién, guia, crecimiento, ensefianza, las cuales
directa o indirectamente evocan la nocién de formacién. Al mismo tiempo, la formacién implica el aprendizaje porque
en el proceso de formacién uno va aprendiendo. Asi mismo, el proceso de formacién implica interaccion social, porque la
interaccién social es su fundamento (Diaz, 2009, p.5).

Segun el autor, la formacién ha sido reducida en sus significados a un sentido instrumental de la practica
educativa

Como un concepto de bajo orden que se refiere generalmente a un conjunto de técnicas, métodos y operaciones de ensefianza
cuyo proposito es transmitir los conocimientos de un campo o habilidades y destrezas de un campo de practicas. [...] Se perfila
fundamentalmente como la transmisién de conocimientos o ensefianza de procedimientos por medio de textos y curriculos
establecidos que se distribuyen de acuerdo con la forma como hayan sido clasificados los individuos (Diaz, 2009, p. 87).

Esto se pone de manifiesto en el contenido de los documentos que orientan los planes de estudio en
los programas de formacion universitaria en Psicologfa. El concepto homologado al concepto de educacion
adquiere ademads la categoria de capacitacidn, la cual es articulada a un enfoque de competencias laborales
segun el modelo de accidn pragmatica que la Instituciones de Educacién Superior (en adelante IES) definan
para promover la adaptacién de los futuros profesionales a las demandas cambiantes del mercado de trabajo.

Desde una perspectiva académico y disciplinar, en los PEI y PEP de Psicologia se presenta una propuesta
de formacién que enfatiza en el entrenamiento de habilidades débilmente especializadas organizadas en una
secuencia de actos encaminados a una actividad especifica en el campo profesional. Aunque dicha propuesta
expresa en su apariencia un modelo pedagdgico en funcién del desarrollo profesional, entrafa una latente
contradiccidn que se evidencia en el sentido que se propone.

Por tanto, se parte de una vision extremadamente reduccionista del aprendizaje profesional limitdndolo a una suerte de
reservorio de capacidades que el profesional ha adquirido en los centros de formacién; habiendo sido entrenado, ademis,
para saber con exactitud qué capacidad del stock competencial debe seleccionar y como utilizarla para resolver el problema.

(Ferndndez, 2009, p. 15).
Asi, en los Proyectos Educativos Institucionales se promueve un modelo de formacién universitaria

que debe orientarse no solamente al qué pensar, sino también al cémo pensar, lo cual induce a reflexionar para una sociedad
globalizada, sobre los modelos pedagdgicos que deberdn estar orientados a aprender a pensar, aprender a aprender, aprender
haciendo, aprender a resolver problemas y responder proactivamente a la dindmica cambiante de las sociedades (PEP).

Una minorfa de programas, pero significativa por el contenido ideoldgico neoliberal asociado a la
educacidn, es més explicita cuando enfatiza en el cardcter y sentido de la formacién universitaria actual:

Somos una institucion de formacién en investigacion, con vocacién empresarial, donde la comunidad académica -estudiantes
y profesores, los empresarios y la sociedad-, encuentran el escenario adecuado para compartir un proyecto educativo critico,
flexible y global, a través del cual aprenden a Conocer, Hacer, Convivir y Ser, dentro de altas exigencias académicas y con un
sentido de responsabilidad social conducente al mejoramiento de la calidad de vida [...] (PEP)
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De igual manera, es recurrente encontrar en los contenidos de las propuestas de los programas, la referencia
aun modelo de “formacidn para toda la vida”. No obstante, Ferndndez (2009) afirma que

El paradigma del aprendizaje para toda la vida, en realidad, viene mas de la mano de la retérica neoconservadora (liberal) que
delinterés humanista por llevar la educacion a todos los rincones del orbe [...] En definitiva, no hay pretensiones humanistas,
sino, més bien, la necesidad de converger los sistemas educativos con las necesidades de adaptabilidad, desregulacién y
aumento de las tasas de beneficio, propios del capitalismo global neoliberal (p. 156).

Desde una perspectiva humanistica de la formacidn, se presenta como generalidad en la mayoria de los
programas un pronunciamiento respecto al caracter integral del ejercicio profesional

Las personas de los estudiantes se hardn aptas y competentes para responder a las exigencias de la vida humana [...] Esa
capacidad de respuesta deberd ser “ética” es decir, con disposicién para el control reflexivo y accidn valiosa frente a las distintas
propuestas morales vigentes (PEI).

Sin embargo, es identificable en el contenido manifiesto de los enunciados, una retérica vacia sobre
la apuesta por una integralidad en la educacién superior, en tanto que en los mismos, se encubre un
sentido orientado a la instrumentalizacién de los contenidos curriculares bajo el mencionado modelo de
las competencias laborales. En el cual, se privilegia el aprendizaje de saberes especificos en funcién de las
demandas de las agencias internacionales de cardcter financiero, que expresan la primacia de un sistema de
valores asociado al discurso de la “calidad” en coherencia con la ética del capitalismo global.

Para potenciar la apropiacién de conocimientos y el desarrollo de competencias del ser, el saber, y el hacer. [...] se fomentan
entonces, estrategias pedagdgicas que integran valores, actitudes, conocimiento y habilidades, expresados en términos de
capacidad de responder a las necesidades del entorno, lo cual deriva en planteamientos que nos acercan a la formacién por
competencias (PEI).

Sobre los planteamientos filoséficos que sustentan el hecho formativo, se yuxtapone el reiterativo discurso
de las competencias, evidenciandose una contradiccién irresoluble entre lo que se concibe y lo que, a razén
de las demandas externas a la educacién, se proyecta categéricamente en los documentos institucionales.

Finalmente, desde una perspectiva curricular, la formacién es asociada a la flexibilidad como un dispositivo
regulativo para la estandarizacion de los contenidos curriculares a las exigencias cambiantes de mercado
mediante la oferta de asignaturas electivas: “El componente flexible de los Programas Académicos estd
compuesto por cursos de libre eleccién del estudiante dentro de la oferta institucional o de otras Instituciones
de Educacién Superior con las cuales se establezcan acuerdos [...]” (PEP).

Esta propuesta de formacién ligada a la flexibilidad curricular se encuentra atravesada por el discurso
de la calidad (cambio e innovacién), expresando en la recontextualizacién del curriculo un desplazamiento
de los contenidos disciplinares propios de cada campo profesional para ser reemplazados por un conjunto
de contenidos instrumentales centrado “en competencias intra, inter y transcontextuales (genéricas,
transversales), relacionadas con “saber”, “saber hacer” y “saber ser” o, de manera més general “saber
cémo” (cdmo saber, cémo hacer, cémo ser)” (Diaz, 2013).

Segun el autor, dicho desplazamiento,

Ha conducido a la proliferacién inmensa de competencias -cognitivas y socioafectivas- sin contenido, esto es, competencias
que no estan vinculadas al conocimiento, y que se abstraen de los principios constitutivos del conocimiento, sus estructuras,
y las relaciones que se establecen entre los conocimientos seleccionados en el curriculo. Aqui debemos preguntarnos ¢De qué
conocimiento se trata cuando hablamos de competencias? (Dfaz, 2013, p. 3).

El modelo de competencias es vinculado al principio de flexibilidad con el objetivo de reproducir la 16gica
neoliberal del capitalismo global bajo la consigna de una “sociedad de conocimiento”, que lejos de transformar
las relaciones entre educacion y desarrollo socioeconémico, ha intensificado la inequidad entre las relaciones
sociales y los modos de produccién, modificindose constantemente los curriculos de formacién en funcion
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delas demandas del mercado, las cuales en algunos casos, se presentan de manera explicitay en otros, en forma
implicita sobre su sentido ultimo:

El concepto de flexibilidad serd asumido por la Universidad [...] facilitando la articulacién entre la Academia, la
administracion y la sociedad, la cual permite la organizacién de los proyectos educativos por programa, de acuerdo con
los diferentes modos de produccidn del conocimiento, los desarrollos de la ciencia y la tecnologia y las transformaciones
culturales del medio (PEI).

Dichas transformaciones culturales del medio se reducen a las demandas oficiales de las agencias nacionales
que, a su vez, responden a los criterios de calidad de las agencias internacionales, cuya reproducciéon de
conocimiento “estd ligado a contextos de aplicacién, es transdisciplinario, transinstitucional, y estd regulado
por los criterios de utilidad, calidad o estrategia” (Diaz, 2013, p. 7).

EL PAPEL DE LAS AGENCIAS INTERNACIONALES EN LA PROPUESTA CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN PSICOLOGIA

En la propuesta de los programas universitarios de Psicologfa se identifica una contradiccién que expresa en
tltimas, una nocién instrumentalizada de la formacidn profesional. De una parte, se identifican enunciados
que proyectan en la misiénuna idea de integralidad, autonomia universitaria y sentido social de las disciplinas
en los campos de accién. Sin embargo, el anélisis de los planes de estudio evidencia un modelo educativo
basado en competencias laborales, generalmente carentes en su estructura curricular y con una organizacién
de los contenidos de tipo asignaturista, agregadas y cargadas de créditos. En la mayoria de los programas
se identifica una propuesta de formacion flexible orientada principalmente a la distribucién curricular por
créditos y una oferta variada de electivas bésicas y profesionales, que en algunos casos, reduce el principio
de flexibilidad en su criterio de recontextualizacién del conocimiento (Diaz, 2007; 2014). “Asegurar que el
sistema de educacidn superior sea lo suficientemente flexible como para responder a la demanda de capital
humano cualificado de los mercados laborales nacional, regional y local” (OCDE & BM, 2012, p. 173).

En las referencias analizadas sobre la CEPAL (Moreno Brid y Ruiz Nipoles, 2009) se encuentra una
perspectiva similar sobre la mercantilizacién de la educacién a la luz de la teorfa del capital humano (Trejo,
2007). Una perspectiva que asociada a una nocién instrumental de la flexibilidad, se propone para el contexto
latinoamericano principalmente en funcién del desarrollo econémico, aunque no precise en la realidad un
modelo de formacidn flexible orientado al desarrollo social de las comunidades (Brunet, 2006):

De cualquier manera, para que América Latina tenga éxito en la bisqueda de un alto crecimiento econémico basado en el
comercio internacional de bienes y servicios intensivos en conocimiento, debe reforzar significativamente la capacidad de
innovar [...]. En la medida en que juegan un papel clave tanto en la formacién de recursos humanos como en la investigacion,
tienen el potencial de afectar la capacidad de la economia —y de la sociedad— para adaptarse con éxito al mercado
globalizado y de incorporarse finalmente a las filas de las naciones desarrolladas. Un factor clave es poder traducir el desarrollo
de la investigacion y la formacién de capital humano en innovacién y, de este modo, en un incremento mas répido de la
productividad (Moreno Brid y Ruiz Napoles, 2009, p. 17).

Este fenémeno ha sido advertido por varios sectores de la educacién superior colombiana (Federaciéon
Nacional de Profesores, FENALPRO, 2011), quicnes consideran que la promulgacién de politicas educativas
para Colombia® por parte del gobierno anterior y el de turno, lleva a la Universidad a perder cada vez mas
la posibilidad de cumplir su funcién social de inclusién, educacién integral, creativa y de calidad, cediendo
la autonomia a costa de lograr competitividad, abriendo paso a la empresa privada a la gobernabilidad de la
institucién universitaria. Los recientes actos legislativos asi lo demuestran:

El plan sectorial presentado en 2010y el proyecto de Ley 054/10-Cdmara, mediante el cual se proponen mecanismos para
la articulacién entre educacién media, técnica y superior en funcién de la insercién al mercado laboral y la movilidad en la
cadena de formacidn.
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Los ¢jes de politica presentados en el proyecto de Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. La falta de reglamentacion
de la Ley de concurrencia en el pago del pasivo pensional de las Universidades publicas del orden nacional. El proyecto de
reforma del sistema de regalfas y su impacto en la financiacién de las Universidades regionales.

El proyecto de reforma a la autonomia de las Corporaciones Auténomas Regionales, por la relacién que pueda tener con
la autonomia universitaria (FENALPRO, 2011).

Por su parte, las agencias nacionales del contexto Colombiano presentan una apropiacién de los
lineamientos internacionales sobre la formacién universitaria en la educacién superior, con la apuesta a un
profesional competitivo, acorde con las demandas del mercado internacional del trabajo, responsable tnico
de la financiacién permanente de su formacién. Esta orientacién se promueve en el Plan de Nacional de
Desarrollo (PND, 2006, 2016), Ley 30, 1992 y Consejo Nacional de Acreditacién (CNA, 2013) y en el caso
particular de los programas de Psicologia en la Resolucion 3461 del 2003.

Segtin Estrada (2003), las politicas publicas disefiadas por la agencias nacionales tienden a desviar el sentido
de la formacién universitaria, sirviéndose como dispositivo juridico por el que se promueven reformas,
précticas y estrategias encaminadas a la estandarizacién curricular conforme a los mencionados lineamientos
internacionales, y se desregula el sistema econémico de financiacién del servicio publico, para dar apertura al
dnimo de lucro y la financiacién para el sector privado de la educacion superior.

Discusion

El discurso neoliberal de la calidad en la educacién superior, homogeniza el curriculo para las IES en
funcién de los intereses econdémicos extranjeros que orientan y evaltan los lineamientos de las instituciones
educativas, estandarizando las pricticas académicas en “un desempefio para el trabajo” (MEN, Decreto 1295,
2010). Un modelo educativo que no solo es regresivo y arbitrario en su formulacién, sino antipedagégico en
el supuesto dnimo modernizador.

Conforme a lo anterior, el asunto de la calidad asociada a una propuesta instrumentalizada del curriculo
tiene un significativo impacto en la educacién superior, pues su formulacién en las IES,

se ha centrado en la recontextualizacion de la estructura sustancial de las disciplinas que les sirven de soporte. Dicho de otra
manera, la tendencia curricular dominante ha sido recontextualizar la forma y contenido de las disciplinas en la estructura
formal de las materias o asignaturas (Diaz, 2008, p. 65).

La planeacién curricular en Psicologia deja ver la fragmentacién y especializacién de contenidos en la
formulacion de asignaturas. El nimero promedio por programa es de 160 créditos. Sin embargo, la diferencia
del nimero de créditos entre programas es ain mas significativa, desde 135 a 185 para el ano 2012-2013
(Gémez, 2014).

La tendencia general del curriculo en Colombia presenta en su formulacién un ciclo bésico y luego
uno aplicado. Este aspecto, segin Puche (s. f.), puede ser riesgoso frente a una orientacién temprana de la
formacién con una cardcter profesionalizante.

Esta situacion se presenta en el andlisis la estructura curricular de los programas de pregrado en Psicologia
en Colombia, en los que el nimero de créditos presenta un promedio de 166 y un promedio de 57 asignaturas
cuya distribucion es del 40% para el ciclo de fundamentacién y un 60 % para el ciclo profesional en promedio,
con un plan de estudios curricularmente organizado bajo un enfoque de competencias (Gémez, 2014).

Laformacién basada en el desarrollo de competencias profesionales lleva mds de una década en la educacién
Colombiana (ASCOFAPSI, 2010; 2013), y ain no es muy clara la semdntica del concepto, como tampoco
el sentido sobre la cual se inscriben los criterios de evaluacién y la mencionada estandarizacién curricular.

Eldiscurso de las competencias en la educacién superior tiene su origen en el discurso econdmico y su base
en la teoria del capital humano, siendo esta
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Un medio para dimensionar el aporte del individuo —como recurso humano- a los procesos de productividad empresarial.
Aqui se ponen en juego las capacidades que el individuo puede/debe generar —segn sus escogencias individuales- para
acceder a: producir, procesar, asimilar, aplicar, optimizar y evaluar informacién y conocimientos que demandan las exigencias
de las cada vez més diversas ocupaciones de un mercado laboral profundamente competitivo (Diaz, 2006, p. 85).

En cuanto al modelo de las competencias, las definiciones sobre estas son tan variadas como los enfoques
y perspectivas tedricas que atienden a la significacién y uso del término. No obstante, se advierte en las
definiciones elementos comunes a dichas variaciones: aprendizaje de habilidades, destrezas, conocimientos y
actitudes que desarrolla un individuo para resolver problemas especificos en un contexto determinado. Segin
Villoro (2002, citado por Diaz, 2006), en este enfoque semdntico, las competencias se definen en términos
puramente instrumentales como el despliegue de un “saber hacer” referido a cualquier tipo de habilidades o
capacidades, sean practicas o tedricas, reflexivas o no (p. 60).

Autores como Hernandez, Rochay Verano (1998), Levy Leboyer (2000, citado por Tobén, 2008), Vasco
(2003), Jurado (2000), Bransford, Brown y Cocking (1999, p.145), J. Martin-Barbero (2008), Duarte
y Cuchimaque (1999), Bogoya (2000), Serrano (2003), Roe (2005), Garcia & Vargas (2007), Tejada
(2007-2010), entre otros; el proyecto Tuning (2004-2008) y el Proyecto de Definicién y Seleccion de
Competencias (DeSeCo), ademds de compartir el criterio anterior consideran que la formacién por en
competencias debe ser inherente al perfil profesional que demanda el mercado laboral (Brunet & Belzunegui,
2003; Diaz, 2006, 2007, 2011).

Al respecto, Diaz (2011) considera que:

No es gratuito, por ¢jemplo que la definicién de competencias como “saber hacer en contexto” que se ha promovido en la
educacién superior en Colombia, tenga alguna semejanza con la OIT. [...] Esto tiene alguna relacién con el cambio en la
naturaleza del saber, hacia un saber preformativo, que hoy presenta una gran diferencia con lo que es el conocimiento (p. 61)

Dicho saber preformativo del discurso de las competencias expresa una recontextualizacién del sentido
general del término, el cual segin Diaz (2011), genera cambios en las pricticas educativas y en la idea de
formacion.

Esto eslo que ha sucedido con la denominada “formacién por competencias”, donde “por” denota el medio para ejecutar una
accién (“por medio de competencias”) o formacién de “en” competencias (“un conjunto de competencias”). Esto equivale a
posicionar a los sujetos en unas u otras competencias que se proyectan como desempefios exitosos (p. 61).

De esta manera, se entiende que los sufijos “por” y “en” en las propuestas de modelos educativos de
competencias, se ratifica un cambio sustancial en la relacién con el conocimiento y por consiguiente con el
saber, en la medida en que las competencias

Permiten divorciar el saber del sujeto. En ese sentido Bernstein (1993, p. 160), plantea que el saber se divorcia de las personas,
sus compromisos, su dedicacién persona porque estos se convierten en impedimentos, limitaciones en su flujo introducen
deformaciones en el mercado de trabajo. [...] Mientras en el pasado, el saber era la expresién externa de una relacién interna,
y esta una garantfa de legitimidad, integridad y acreditacion del saber, y la categoria especial de quien sabia; hoy existe una
desarticulacién que permite la creacién de dos mercados independientes, uno del saber (de las competencias) y otro de
quienes conocen (de quienes desean adquirirlas) [...] Ellos estin desigualmente distribuidos, envidiosamente estratificados

(p.62).

Diaz sostiene que el concepto de “Competencias en la educacion superior” debe ser analizado criticamente
alaluz de otros conceptos como el de “Globalizacién” y “Capitalismo”, conceptos cuya semantica impactan la
organizacién curricular y las précticas académicas de los agentes educativos en las IES. Atender ala definicion
de “saber hacer en contexto” contiene una serie de implicaciones para la formacién de los individuos, las
cuales tienden a la capacitacién instruccional y acritica en funcién de una economia del trabajo flexible.

Por su parte, la nocién de competencias dentro del discurso oficial de la educacién es coherente con lo
anterior. Estas son definidas como un
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conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe desarrollar para desempenarse de
manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el sector econdémico de la actividad, el nivel del cargo, la

complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido (MEN, 2009, p. 2).

En el campo disciplinar de la Psicologfa, dicho enfoque de las competencias se materializa en la ensenanza
y aprendizaje de funciones y roles que se espera de acuerdo al enfoque y al contexto de desempeiio de la
profesion. Asi, “la competencia es definida como una habilidad aprendida para ejecutar adecuadamente
una tarea asociada a un rol. Es tipico de las competencias, que integren conocimientos, habilidades, valores
personales y actitudes” (Bartram & Roe, 2002, citado por ICFES & ASCOFAPSI, 2012, p. 27).

Asi, casila totalidad de los programas de Psicologia que se ofertan en el pais formulan sus planes de estudio a
partir de un modelo basado en el enfoque de las competencias laborales, cuya planeacion curricular responde
a las exigencias del sistema educativo (MEN)), el cual a su vez, expresa las demandas del mercado laboral. No
obstante, dentro de las conclusiones de ASCOFAPSI (2012), se advierte entre otros aspectos que:

la formulacién actual de competencias no incluye las distinciones mencionadas desde los desarrollos conceptuales
contempordneos, pues equipara conocimientos, habilidades y actitudes con competencias y no hace una diferenciacién
explicita de estos elementos como componentes necesarios en el desarrollo de ellas, pero no equivalentes (p. 46).

En sintesis, la anterior reflexion indica que una formacion basada en el enfoque de competencias laborales
para responder a la légica de trabajo “flexible”, deviene a su vez en una organizacidn y estructura curricular
de “formacién flexible” anudada al discurso de un modelo de sociedad globalizada y cambiante que exige
profesionales flexibles y adaptables a la sociedad de mercado.

CONCLUSIONES

El objetivo del presente andlisis fue comprender el sentido actual que tiene la formacidn universitaria en
psicologia en Colombia. Alrededor de la cuestién surgieron interrogantes que propiciaron un horizonte de
sentido (Gddamer, 1977). En términos generales, la formacién que se proyecta en los documentos presenta
una contradiccion en los términos en que se formula. De una parte, se propone una idea de formacion
integral apoyada en los principios filoséficos de la fenomenologia y el humanismo, con un alto nivel en
investigacion para el desarrollo cientifico y con sentido social en el ejercicio profesional. De esta manera, el
profesional deberd ser competente en los diferentes campos de aplicacién de la Psicologfa, con una prictica
consecuente con las realidades locales y regionales de la sociedad colombiana. Sin embargo, de otra parte, en
un sentido estructural de la propuesta se evidencia que la formacién es presentada como el aprendizaje de
un conjunto de saberes especificos y especializados que los estudiantes deben apropiar por medio un de un
enfoque de/por competencias, el cual se fundamenta en la teoria neoliberal del capital humano, en funcién de
las exigencias externas de flexibilidad laboral en el mercado actual de trabajo, agenciadas por organizaciones
de tipo financiero.

Dicha propuesta se orienta desde un criterio instrumental de la educacién asociado a un principio
instrumental de la flexibilidad curricular, funcional a la 16gica adaptativa y desregularizada del capitalismo
global orientada para el sistema educativo en el nivel superior en Colombia y América Latina.
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ANEXOS

TABLA 2.
Numero de Universidades segun zona ICFES por sector educativo
Total (nh) | 36
. Ponde-
Ndimero s o
. racién | Tamafio
de Uni-
. i . . o peso dela
Tipoe | Universidad versida- del s | muestra
des
trato h
Nh Wh n
. | £ona o
Oficial cafetera 11 13,3% b
Oficial | Zona caribe Q 0,0% o}
Oficial | Zona central 3 3.6% 1
Zona
Oficial | Magdalena 2 2,4% 1
medio y
oriental
Oficial | £°9M2 1 12% 1
oriente
. | Zona sur o
Oficial occidental 5 6,0% 3
: Zona a
Privada cafetera 13 15,7% 6
Privada | Zona caribe 12 14,5% 5
Privada | Zona central 15 18,1% 7
Zona
. magdalena o
Privada medio y 8 9,6% 3
oriental
Privada | 2272 3 36% | 1
oriente '
. Zona sur o
Privada occidental 10 12,0% 4

Programas registrados en el ICFES segin distintas regiones.
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TABLA 3.

Seleccién de la muestra de Universidades por sector educativo y region

REGION ICFES

# UNIVERSI-
DADES POR
ZONA

TiPO

# UNIVERSI-
DADES POR
TIPO

UNIVERSIDAD

ZONA CAFETERA

10

PRIVADA

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

UNIVERSIDA SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

UNIVERSIDAD CES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Wl W -

UNIVERSIDAD EAFIT

(= ]

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA DE
MEDELLIN

PUBLICA

[

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

N

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Amalfi

(V]

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA CARMEN DE
VIBORAL

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA TURBO

ZONA CARIBE

PRIVADA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

UNIVERSIDAD DEL NORTE BARRANQUILLA

UNIVERSIDAD TECONLOGICA DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD INCCA DE CARTAGENA

UNIVERSIDAD DEL SINU

ZONA CENTRAL

PRIVADA

UNIVERSIDAD UNIBOSQUE

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD CATOLICA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PUBLICA

Hil~N|ovWwm B WHIN| =SB EWIN -

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ZONA MAGDALENA
MEDIO Y ORIENTAL

PRIVADA

[

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

PUBLICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ZONA ORIENTAL

PRIVADA

S LS A L

UNIVERSIDAD DE BOYACA

PUBLICA

L8]

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
COLOMBIA

ZONA SUR
OCCIDENTAL

PRIVADA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

UNIVERSIDAD ICESI

UNIVERSIDAD MARIANA

PUBLICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NEIVA

W NP W N

UNIVERSIDAD DE NARINO

TOTAL
UNIVERSIDADES

36

TOTAL
PRIVADAS

26

TOTA
PUBLICAS

10

Programas registrados en el ICFES segtin distintas regiones.
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TABLA 4.
Red semantica para matriz de AC intensivo
Anexo3

Red semantica para matriz de AC intensivo

- P Propuesta de / e e
Formacion ;

universitaria en
Psicologia

‘ ¢ | Dimansidn econdmica
'

- Dimansidn poltaa

— Brervarmaoe socet

Sertido

sgnificades

B

L4

|Formacidn en |a Educacidn

Sooedd  —a £ concepto Formacion

EOMhamgor Ares ] Superior
en Para

/ l \ / I \ Administrativn

/ Acydemico

m%i.;::mu:m mp:lm RGO VisHa Agercias inteenaconais 8 | LES. -
ontenidoscurnicuanes | propdsitos o Niscscralas | _:: Pedagogeo
l I l Curricular
| Pehockaho Enchacatey Mml : Parfil profasonal
- J
Fuante: Svopia
elaboracién propia.
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NoTASs

1 Articulo de reflexién original derivado de resultados investigacién para optar por el titulo de magister en Educacion
Superior, Universidad Santiago de Cali.
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incorporar cambios en la estructura del sistema educativo en todos sus frentes.
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