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Resumen: La transicién abrupta hacia la educacion a distancia en
Pert resaltd la necesidad urgente de que los docentes adquirieran
habilidades digitales para adaptarse a las nuevas formas de
ensefianza. Por tanto, el objetivo del estudio fue identificar la
relacién entre las competencias digitales y el desarrollo profesional
en docentes. Bajo el tipo correlacional-causal, y disefio transversal,
se usé como técnica la encuesta apoyado en el instrumento
del cuestionario, cumpliendo con los requisitos de validez y
confiabilidad. La poblacién censal fue de 70 docentes. Los
resultados de la prueba de correlacién de Rho de Spearman
revelaron una correlacién positiva de nivel medio (Rho 0,360
y p-valor 0,002) entre la competencia digital y el desarrollo
profesional. En conclusién, se encontré una relacién significativay
positiva, aunque moderada, entre ambas variables. Estos hallazgos
respaldan la importancia de promover las competencias digitales
en los docentes para mejorar su desarrollo profesional en el émbito
educativo.

Palabras clave: Competencias digitales, Desarrollo profesional,
Docentes, Educacion basica regular Herramientas digitales,
Nuevas tecnologfas, TIC.

Abstract: The abrupt transition to distance education in Peru
highlighted the urgent need for teachers to acquire digital skills
to adapt to new ways of teaching. Therefore, the objective
of the study was to identify the relationship between digital
competencies and professional development in teachers. Under
the correlational-causal type, and cross-sectional design, the survey
technique was used supported by the questionnaire instrument,
complying with the requirements of validity and reliability. The
census population was 70 teachers. The results of Spearman's
Rho correlation test revealed a positive correlation of medium
level (Rho 0.360 and p-value 0.002) between digital competence
and professional development. In conclusion, a significant and
positive, albeit moderate, relationship was found between the two
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variables. These findings support the importance of promoting
digital competencies in teachers to improve their professional
development in the educational field.

Keywords: Digital competencies, Professional development,
Teachers, Regular basic education, Digital tools, New
technologies, ICT.

Resumo: A transicao abrupta para a educagio a distincia no
Peru destacou a necessidade urgente de os professores adquirirem
habilidades digitais para se adaptarem as novas formas de ensino.
Portanto, o objetivo do estudo foi identificar a relagio entre
as competéncias digitais e o desenvolvimento profissional dos
professores. Sob o tipo correlacional-causal e desenho transversal,
a técnica de pesquisa utilizada foi o levantamento apoiado pelo
instrumento de questiondrio, atendendo aos requisitos de validade
e confiabilidade. A populagio do censo foi de 70 professores. Os
resultados do teste de correlagio Rho de Spearman revelaram
uma correlagio positiva de nivel médio (Rho 0,360 e p-valor
0,002) entre competéncia digital e desenvolvimento profissional.
Em conclusio, foi encontrada uma relagao significativa e positiva,
embora moderada, entre as duas varidveis. Esses resultados
apdiam a importancia de promover as competéncias digitais nos
professores para melhorar seu desenvolvimento profissional na
educagio.

Palavras-chave: Competéncias ~ digitais, Desenvolvimento
profissional, Professores, Educagio bésica regular, Ferramentas
digitais, Novas tecnologias, TIC.

INTRODUCCION

La formacién docente en capacidades digitales es una necesidad en los tiempos
actuales, ya que los estudiantes de Educacién Basica Regular (EBR), hacen uso
cotidiano de la tecnologia. Por ende, los docentes deben hacer uso correcto de las
nuevas tecnologfas para la ensenanza y aprendizaje y mantengan la motivacién
para conocer y adoptar las constantes innovaciones en este campo. Por esta
razén, desde la insercién de la tecnologia digital a la sociedad, los docentes
pueden acceder a diferentes fuentes de informacién haciendo uso de dispositivos
digitales, asumiendo implicitamente, la responsabilidad de guiar a sus estudiantes
a filtrar la informacién que encuentran en la web conllevé a una crisis global y ha
aumentado (Abad et al., 2020).

Eldistanciamiento social y confinamiento en los hogares, debido ala pandemia
de COVID-19, incrementd la necesidad en desarrollar competencias digitales en
el personal docente en todos los niveles. De acuerdo con la UNESCO (2020)
estas son fundamentales para lograr los objetivos educativos, lo que significa que
se necesitan maestros capacitados en el uso de tecnologias digitales y competentes
en su carrera profesional (Casillas et al., 2020). La tecnologfa transformé la
manera como se recibe el conocimiento en la sociedad y en particular en la
educacién (Doncel y Leena, 2011).

En este sentido, el sistema educativo asume el reto propuesto por la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) quien
propone el desarrollo a través del uso de tecnologias digitales, esta transformacién
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alcanz¢ a las autoridades de diversas instituciones educativas con el propdsito
de formar individuos que estén contextualizados con las TIC, utilizando
estas herramientas dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje. Lo que
implica necesariamente el desarrollo de las destrezas digitales de todos los
individuos, incluyendo a los docentes quienes deben preparar para utilizar
adecuada y pertinentemente las diferentes plataformas digitales que les sirvan
como soporte para el desarrollo de sus actividades de ensefianzay para direccionar
objetivamente a sus estudiantes (Abad et al, 2020).

Sin embargo, a pesar que a nivel global se ha venido fomentando el uso de las
tecnologias digitales, las adaptaciones y cambios en las instituciones educativas
han sido lentas, es asi que, en las tltimas dos décadas, estas tecnologfas no han sido
aprovechadas ptimamente en todo su potencial (Ertmer y Ottenbreit-Leftwich,
2010; Hixon y Buckenmeyer, 2009; Kirkup y Kirkwood, 2005; Whitworth,
2012). Por otro lado, existen diversos estudios que destacan la creciente
preocupacion respecto a la innovacién digital docente, ya que consideran que los
resultados de las capacitaciones a corto plazo no son perceptibles y no permite a
los docentes en formacién el desarrollo de las habilidades necesarias para utilizar
estas tecnologfas en un contexto profesional futuro (Elstad y Christophersen,
2017).

En parte, la razén detras del avance lento en la implementacion de tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC) en la educacidn se debe a la actitud
conservadora que algunos profesores tienen en cuanto a cambiar sus métodos
de ensenanza e integrar las TIC en sus clases. Sumado a esto, varios estudios,
como los realizados por Jurica y Webb (2016); Selwyn (2010), y Wachira y
Keengwe (2011) exponen que existe una brecha entre la tecnologfa educativa
disponible y el uso real de las TIC en la educacién. En consecuencia, es necesaria
la implementacién de un modelo de gestiéon por competencias en los docentes
para asegurar que estos adquieran competencias digitales y puedan utilizarlas en
sus procesos educativos (Aguirre y Canibe, 2020).

A pesar de que muchas instituciones educativas han logrado implementar
con éxito las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC) en sus
métodos de ensenanza, algunos docentes en el distrito de Comas, Perd, han
mostrado resistencia en utilizar estas herramientas. Esta resistencia puede tener
un impacto negativo en los estudiantes, colocindolos en una situacion de
desventaja educativa (Barbaran, 2018). En un contexto especifico, se realizé una
observaciéon en una institucidon educativa en el distrito de Comas, donde se
evidencié que la mayoria de los recursos digitales disponibles en la institucién
se utilizan Gnicamente para enviar correos electrénicos y registrar la asistencia
de los estudiantes. Sin embargo, con la llegada de la pandemia, los docentes se
enfrentaron a nuevos desafios tecnoldgicos, incluyendo la necesidad de utilizar
herramientas digitales de videoconferencia como Zoom, Blinklearningy SieWeb.

Las clases virtuales continuaron en el afio 2021, pero debido a ajustes
econdmicos, la plataforma de videoconferencia se cambié a Google Meet, lo que
generé nuevamente inestabilidad en la adaptacién y comodidad del uso de la
tecnologia. Aunque esta nueva plataforma ofrecia una variedad de herramientas
novedosas, muchas de ellas no fueron aprovechadas al maximo y el uso se limit6 a
funcionalidades bésicas. Estos desafios y limitaciones evidencian la necesidad de
una mayor capacitacién y apoyo tecnoldgico para los docentes en el distrito de
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Comas. Es fundamental promover una cultura de adaptacion y exploracion de las
herramientas digitales, para que los educadores puedan aprovechar al maximo su
potencial y ofrecer una educacién de calidad en un entorno virtual.

METODO

El estudio se clasificé como un enfoque basico con un diseno correlacional-causal,
el enfoque metodoldgico adoptado fue cuantitativo, ya que las variables fueron
medidas en términos numéricos (Herndndez y Mendoza, 2018). La poblacién
estudiada fue censal y consisti6 en 70 docentes, se siguieron los protocolos éticos
necesarios. La técnica para la recopilacion de datos fue la encuesta y se utilizd
como instrumentos dos cuestionarios, uno de competencias digitales el cual
estuvo conformado por 40 items los cuales consideraron cinco dimensiones el
aprendizaje, la informacién, la comunicacién, la cultura digital y la tecnologia con
el desarrollo profesional con 8 items respectivamente; el segundo cuestionario
fue de desarrollo profesional con 33 items el cual consideré las dimensiones
planificacién (11 ftems), recursos virtuales (11 items) y organizacién el tiempo
(11 item). Ambos cuestionarios fueron validados por juicio de expertos quienes,
considerando su relevancia, claridad, coherencia y adecuacién al objetivo de la
investigacion.

Los cuestionarios se elaboraron utilizando la plataforma Google Forms y se
enviaron a través de WhatsApp Messenger. El analisis de datos se llevé a cabo
siguiendo las pautas metodolégicas propuestas por Guizado et al. (2019), lo que
implic6é una cuidadosa organizacién y examen sistemdtico de la informacién
recopilada de los cuestionarios. Al evaluar la naturaleza de la relacién entre las
dos variables, se determiné que los datos no seguian una distribucién normal, lo
cual condujo a la eleccién del coeficiente de correlacién de Rho de Spearman.

El coeficiente de Rho de Spearman fue seleccionado debido a su capacidad
para analizar relaciones no lineales y variables medidas en una escala ordinal. Al
utilizar este coeficiente, se pudo evaluar de manera precisa y robusta la relaciéon
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes,
proporcionando una comprensién mas completa de la asociacién entre estas
variables en el contexto del estudio.

RESULTADOS Y DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos en el estudio, la Tabla 1 evidencia la relacién
moderada positiva entre la competencia digital y el desarrollo profesional, con un
valor de correlacién de Spearman de 0.360. En otras palabras, cuanto mayor sea la
competencia digital, mayor serd el nivel de desarrollo profesional. Ademas, se ha
encontrado que hay una correlacién moderada del 36,0% entre ambas variables,
y el valor de significancia de p(sig)=0.002, que es menor de 0.05, indica que la
hipétesis nula debe ser rechazaday se aceptala hipdtesis alternativa, demostrando
que hay una relacion entre las dos variables.
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Tabla 1

Relacién de las variables y sus dimensiones.

Hipdtesis Variables * Correlacion Rho-5pearman Significatividad-Eilateral N MNiwel
Hipdtesis Competencia digital* LSB0¥Y ,002 70 Moderado
general Desarrollo profesional

Dimensién aprendizaje

Con respecto a la primera hipdtesis especifica, la dimensién aprendiza tiene
una influencia significativa en el desarrollo profesional, la Tabla 2 muestra un
nivel de significacién menor a 0.05 y se encontrd una relacién directay moderada
entre la dimension de aprendizaje y el desarrollo profesional, con una correlacién
de 0.312 y un valor de p=0.009, lo que evidencia la existencia de una relacién
moderada entre ambas variables. Esto significa que, junto con el aumento del
aspecto académico, también aumenta el desarrollo profesional, aunque no de
manera significativa o drastica, sino moderada. Esto sugiere que el aprendizaje
es una variable importante en el desarrollo profesional, pero no la tinica variable
determinante

Tabla2

Relacién de las variables y sus dimensiones.

Hipotesis Variables * Rho-Spearman  Significatividad-Eilateral N Nivel
Correlacion
Hipdtesis Aprendizaje ,312* ,003 70 Moderado
especifica-1 ¥
Desarrollo
profesional

Dimensién informacional

En cuanto ala segunda hipétesis especifica 2, la dimension informacional tiene
una influencia significativa en el desarrollo profesional, la Tabla 3 muestra un
nivel de significacién menor a 0.05 y se encontré una relacién directa y media
entre la dimensién informacional y el desarrollo profesional, con una correlacion
de 0.370 y un valor de p=0.002, lo que evidencia la existencia de una relacién
moderada entre ambas variables. Esto implica una relacién estadisticamente
significativa entre la dimensién informacional y el desarrollo profesional, lo cual
sugiere que es probable que los docentes con competencias y habilidades en
tecnologia y gestion de la informacién, tengan un mayor desarrollo profesional.
Por lo que, si un docente cuenta con habilidades para manejar herramientas
tecnoldgicas y para utilizar y buscar informacidn en linea, estard mejor capacitado
para desarrollar y aplicar estrategias educativas efectivas e innovadoras, lo que a
su vez puede contribuir a un mayor reconocimiento y crecimiento profesional.
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Tabla 3

Relacién de las variables y sus dimensiones.

Hipdtesis Variakles * Rho-Spearman  Significatividad-Bilateral N MNiwvel
Correlacion
Hipdtesis Informacional* [ 370%* 00z 70 Moderado
especifica-2  Desarrollo
profesional

Dimensiéon comunicativa

En relacién a la tercera hipétesis especifica 3, la dimension comunicativa tiene
una influencia significativa en el desarrollo comunicativa, la Tabla 4 muestra
un nivel de significacién menor a 0.05 y se encontrd una relacion directa y
moderada entre la dimensién comunicativa y el desarrollo profesional, con una
correlacion de 0.443 y un valor de p=0.000, lo que evidencia la existencia de una
relacién moderada entre ambas variables. Es decir, en una institucién educativa
los docentes que presentan habilidades comunicativas solidas en el émbito digital
tienen mds probabilidades de tener éxito en el desempefio de su carrera.

Tabla 4

Relacién de las variables y sus dimensiones

Hipotesis Variables * Eho-Spearman  Significatividad-EBilateral N MNivel
Correlacion
Hipétesis Cormunicativar ,443% ,000 70 Moderado
especifica-3  Desarrollo
profesional

Dimensi6n cultura digital

En relacién a la cuarta hip6tesis especifica, la dimensién cultura digital tiene
una influencia significativa en el desarrollo profesional, en la Tabla 5 un nivel
de significacién menor a 0.05 y se encontré una relacién directa y media entre
la dimensién cultura digital y el desarrollo profesional, con una correlacién de
0.329 y un valor de p=0.005, lo que evidencia la existencia de una relacién media
entre ambas variables. Esto sugiere que los docentes con habilidades digitales
miés solidas y desarrolladas probablemente sean mads efectivos en el proceso
de ensenanza. Por lo que, los docentes que estdn mds familiarizados con las
herramientas y tecnologias digitales tienen mds probabilidades de usarlas de
manera mds efectiva en su ensefianza en el aula. Estos hallazgos pueden ayudar
a disefiar programas de educacidn y capacitacién para docentes, alentarlos a
desarrollar habilidades digitales y promover una ensefianza en el aula mas efectiva.
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Tablas

Relacién de las variables y sus dimensiones.

Hipdtesis YVariables * Rho-Spearman  Significatividad-Bilateral N MNivel
Correlacion
Hipotesis Cultura R4tk L0005 70 Moderado
especifica-4  digital*
Desarrollo
profesional

Dimensién tecnoldgica

En relacién ala quinta hipétesis especifica, la dimension tecnoldgica tiene una
influencia significativa en el desarrollo profesional, en la Tabla 6 se muestra un
nivel de significacién menor a 0.05 y se encontrd una relacién directa y media
entre la dimension tecnoldgica y el desarrollo profesional, con una correlacién de
0.334 y un valor de p=0.005, lo que evidencia la existencia de una relacién media
entre ambas variables. Por lo que se puede inferir que los docentes que tienen
més conocimientos y habilidades en el uso de las tecnologfas digitales tienen mas
posibilidades de desarrollarse profesionalmente. Esto se debe a que su capacidad
para usar estas herramientas de manera efectiva puede mejorar su desempeiio
como docentes, permitiéndoles lograr un mayor desarrollo profesional. Por lo
tanto, estos resultados son de gran importancia para el desarrollo de programas
de formacién y formacién docente dirigidos a promover y mejorar el desarrollo
de competencias técnicas. De esta manera, se pueden promover mejores practicas
docentes y se puede incrementar el nivel de desarrollo profesional en el campo
de la educacién.

Tabla 6

Relacién de las variables y sus dimensiones.

Hipdtesis YVariables * Correlacion Rho-Spearman Significatividad-Bilateral N Mivel
Hipdtesis Tecnologica* Desarrollo \33g** ,00s 70 Moderado
especifica-5 profesional
. .y
Discusiéon

En relacién a la hipétesis general, se encontréd que existe una correlacién
media y positiva entre la competencia digital y el desarrollo profesional de los
docentes (Rho 0,360 y p-valor 0,002). Estos resultados estdn respaldados por
la investigacién de Chdvez (2020) quien encontrd una alta correlacidn entre la
competencia digital y el desarrollo profesional de los docentes después de realizar
talleres de alfabetizacién o capacitacion digital. Del mismo modo, Montalvo
et al,, (2022) mediante un estudio bibliografico lograron evidenciar que las
competencias digitales tienen un impacto significativo en el desempeno docente.
Estas competencias se refieren a la habilidad para utilizar las TIC, navegar
por internet y manejar informacién digital, asi como la capacidad para crear y
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compartir contenido digital. Ademds, la investigacién sugiere que los docentes
que poseen competencias digitales pueden disenar estrategias innovadoras de
ensefianza y aprendizaje, que mejoran la motivacion y el rendimiento de los
estudiantes.

Los resultados de este estudio concuerdan con los obtenidos por Estrada et al,
(2022) quienes también analizaron el uso de redes sociales con fines educativos
para el desarrollo de habilidades digitales. En su investigacion, concluyeron que la
integracién de espacios de aprendizaje digitales tanto formales como informales
logré un mayor desarrollo de estas habilidades. Ademis, el uso de ResearchGate
y LinkedIn permitié una mayor diversificacion de las actividades de aprendizaje.
Los participantes del estudio también resaltaron la importancia de las redes
sociales para el desarrollo de sus habilidades profesionales, asi como la necesidad
de gestionar adecuadamente su imagen personal en los entornos digitales, tanto
como investigadores como profesionales. Este estudio subraya la importancia del
desarrollo de las competencias digitales para el crecimiento profesional y muestra
que se puede lograr un mayor desarrollo al integrar espacios de aprendizaje tanto
en ambientes formales como informales.

Las competencias digitales son cada vez mdis importantes en el dmbito
educativo, especialmente para los docentes, ya que estas habilidades les permiten
incorporar tecnologia de manera efectiva en el proceso de enseianza-aprendizaje
y mejorar su desempeno profesional. Las investigaciones previas presentadas
muestran la relevancia de las competencias digitales para el trabajo docente,
asi como la necesidad de que los docentes reciban una formacién tecnoldgica
constante. Por ¢jemplo, Montalvo et al,, (2022) destacan la importancia de
las competencias digitales en el desempefio docente, y cémo estas habilidades
pueden impactar positivamente en la ensefianza. Asi también, Valqui et al,
(2023) refuerzan esta idea al encontrar una relacién significativa entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes en instituciones
publicas de Puno. Estos resultados son consistentes con los hallazgos de
Sarmiento (2020) quien también encontré una conexién directa entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes.

La répida evolucién de los recursos digitales en el dmbito profesional es
evidente al comparar la demanda de habilidades en 2010 y menos de siete
afios después. Antes, la digitalizacién de colecciones documentales era una de
las habilidades mas solicitadas en las ofertas de empleo, mientras que en el
periodo posterior se requiere experiencia en digitalizacion y habilidades mis
especializadas y complejas en cuanto a la evaluacidn, procesamiento, andlisis
y organizacién de soportes digitales (Vergueiro y Moreiro, 2015). Esto se ve
reflejado en las maltiples investigaciones que han encontrado una relaciéon
significativa entre las competencias digitales y el desarrollo profesional, ya
que actualmente se demanda habilidades digitales diversas y complejas para el
entorno laboral (Bahia, 2016)

Estudios recientes como el de Martinez y Gutiérrez (2022) demuestran una
correlacidon positiva entre las habilidades digitales y el desarrollo profesional
de los docentes. Los resultados de su investigacién mostraron la correlacion,
con un puntaje promedio de 4.5 en una escala de 1 a 5. Ademas, el estudio
encontr6 que los docentes que obtuvieron mayores puntajes en relacion a las
competencias digitales, reportaron mayor satisfaccién laboral y menor tasa de
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abandono de carrera. Estos hallazgos respaldan la importancia de promover el
desarrollo de competencias digitales en la formacién docente y la formacién
en servicio para mejorar el desempeno profesional y la satisfaccion laboral en
la educacién. Asi también Gonzilez et al. (2021), realizaron un metanalisis de
estudios previos que investigaron la relacién entre la competencia digital de los
docentes y el desarrollo profesional. El estudio determind la existencia de una
relacidn positiva entre las competencias digitales de los docentes y su desarrollo
profesional considerando habilidades, conocimientos y actitudes pedagdgicas y
préacticas. Ademas, se encontré que el vinculo entre la competencia digital y el
desarrollo profesional es més fuerte en entornos de aprendizaje que fomentan el
uso de la tecnologia digital.

Sin embargo, como sefiala Osorio (2016) no todos los docentes tienen la
habilidad para ensefiar con herramientas digitales, lo que sugiere la necesidad
de asesoramiento y guia para utilizar de manera efectiva estos programas
innovadores. Aravena (2021) encuentra deficiencias en el desarrollo de las
sesiones de clases debido a la falta de conocimiento en el uso de tecnologias y
la forma de brindar apoyo virtual a los estudiantes. Estos resultados sugieren la
importancia de brindar capacitacién y apoyo a los docentes para que puedan
desarrollar las competencias digitales necesarias para una ensefianza efectiva y
con uso de tecnologfa. Al respecto, Moreiro y Paletta (2019) tras analizar las
habilidades y competencias necesarias para que los profesionales puedan trabajar
en el entorno digital y cdmo las tecnologias digitales impactan en las tareas y
estructuras del mercado laboral. Recomienda el desarrollo de las competencias
transdisciplinarias y destaca la necesidad de adaptar la formacién universitaria a
esta realidad.

En este sentido, Lépez y Pozo (2019) y Cobos et al,, (2019) destacan la
importancia de la capacitacién y formacidn continua en competencias digitales
para los docentes. Los resultados indican que los docentes reciben capacitacién
en competencia digital, asistiendo a dos o tres cursos por afo en diferentes dreas,
lo que mejora su desempeiio profesional. Moreno (2019) destaca la importancia
de una formacién tecnoldgica constante para los maestros y como esto puede
mejorar el progreso de sus competencias digitales.

Para cerrar las competencias digitales son esenciales para los docentes en el
entorno educativo actual, ya que les permiten incorporar tecnologia de manera
efectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y mejorar su desempefio
profesional. Las investigaciones presentadas sugieren la importancia de brindar
capacitacion y formacién continua en competencias digitales para los docentes,
lo que les permitira desarrollar las habilidades necesarias para una ensenanza
efectivay con uso de tecnologia.

CONCLUSIONES

Se establece de manera concluyente que existe una relacion significativa y
positiva, aunque moderada, entre las competencias digitales y el desarrollo
profesional de los docentes. Estos hallazgos respaldan contundentemente la
importancia crucial de las competencias digitales para el desempefo docente, ya
que se ha demostrado que estas habilidades mejoran de manera tangible tanto el
desarrollo profesional de los educadores como el rendimiento académico de sus
estudiantes.
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En vista de estos hallazgos, se hace evidente la necesidad imperante de
ofrecer un apoyo integral y continuo para fortalecer las competencias digitales
de los docentes. Esto implica la implementacién de programas de formacién
y capacitacion efectivos, que brinden a los educadores las herramientas y el
conocimiento necesarios para utilizar de manera dptima las tecnologias en el
entorno educativo. Ademds, se requiere una guia y asesoramiento adecuados
para asegurar que los docentes puedan aprovechar plenamente las ventajas de las
competencias digitales en su prictica pedagdgica.

En este sentido, se asegura que la integracion exitosa de las competencias
digitales en el desarrollo profesional de los docentes tiene el potencial de
transformar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje. Al equipar a los
docentes con estas habilidades, se promueve una ensefanza mds innovadora,
creativa y personalizada, lo que conduce a mejores resultados académicos para
los estudiantes. Destacindose entonces, la necesidad urgente de fomentar el
desarrollo de competencias digitales en los docentes como un componente
esencial de su desarrollo profesional. La inversién en programas de formacién
y apoyo continuo en este campo serd fundamental para impulsar la calidad
educativa y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
digital en constante evolucion.
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