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Resumen: Diversos estudios cientificos demuestran que las
competencias socioemocionales son imprescindibles para el éxito
escolar. El estudio es de enfoque cuantitativo, de disefio de
investigacién transversal instrumental y tiene como objetivo
explorar las competencias socioemocionales en docentes de
instituciones educativas de educacién Basica Regular. La técnica
empleada fue la encuesta; el instrumento utilizado fue el
cuestionario de competencias Socioemocionales validada por
Zych et al. (2018). El cuestionario contiene 16 items en cuatro
componentes: autoconocimiento, autogestiéon y automotivacion,
conciencia social y conducta prosocial y toma de decisiones
responsable. Para el andlisis se hiso uso de SPSS v24. Los resultados
evidenciaron que los hombres obtuvieron la puntuacién miés
alta y los docentes del nivel primaria tienen mayor dominio de
las competencias socioemocionales. En conclusién, es imperativo
fortalecer las competencias socioemocionales que podria ser
mediante programas de intervencién para el fortalecimiento de los
docentes y deben estar acompanados de un proceso de evaluacién
constante.

Palabras clave: Competencias socioemocionales, Entornos
saludables, Programas de aprendizajes, Educacion bésica.

Abstract: Several scientific studies show that socioemotional
competencies are essential for school success. This study has a
quantitative approach, an instrumental cross-sectional research
design and its objective is to explore the socioemotional
competencies in teachers of regular basic education institutions.
The technique employed was the survey; the instrument used
was the Socioemotional competencies questionnaire validated
by Zych et al. (2018). The questionnaire contains 16 items
in four components: self-knowledge, self-management and
self-motivation, social awareness and prosocial behavior, and
responsible decision-making. SPSS v24 was used for the analysis.
The results showed that men obtained the highest scores
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and that primary school teachers have a greater mastery of
socioemotional competencies. In conclusion, it is imperative to
strengthen socioemotional competencies, which could be through
intervention programs for the strengthening of teachers and
should be accompanied by a process of constant evaluation.

Keywords:  Social-emotional =~ competencies, ~ Healthy
environments, Learning programs, Basic education.

Resumo: Virios estudos cientificos mostram que as competéncias
socioemocionais sao essenciais para o sucesso escolar. Este
estudo tem uma abordagem quantitativa, um projeto de
pesquisa transversal instrumental e visa explorar as competéncias
socioemocionais dos professores em institui¢oes regulares de
educagio bdsica. A técnica empregada foi a pesquisa; o
instrumento utilizado foi o questiondrio de competéncias
socioemocionais validado por Zych et al. (2018). O questiondrio
contém 16 itens em quatro componentes: autoconhecimento,
autogestio e auto-motivagao, consciéncia social e comportamento
prosocial, ¢ tomada de decisdes responsdveis. O SPSS v24
foi utilizado para a andlise. Os resultados mostraram que os
machos obtiveram a pontuagio mais alta ¢ os professores do
ensino fundamental tm o maior dominio das competéncias
socio-emocionais. Em conclusio, ¢ imperativo fortalecer as
competéncias socioemocionais, que poderiam ser através de
programas de intervencao para o fortalecimento dos professores e
devem ser acompanhadas por um processo de avaliagio constante.

Palavras-chave: Competéncias sdcio-emocionais, Ambientes
sauddveis, Programas de aprendizagem, Educagio basica.

INTRODUCCION

Los cambios acelerados de la sociedad globalizada, hacen necesario redefinir
el rol del docente en la educacién para enfrentar desafios, que la sociedad
actual demanda. De acuerdo con Guaman (2020) manifiesta que los docentes
y estudiantes deben adaptar su ensenanza y aprendizaje a nuevos cambios. En
efecto, estos cambios mas relevantes se relacionan con la interaccidon de las
dimensiones cognitivas, social y emocional (Lépez et, al. 2020). Por consiguiente,
el desarrollo de las competencias socioemocionales en el contexto escolar, es
de suma importancia, porque permite a los docentes desarrollar un aprendizaje
integral a sus estudiantes en los diversos niveles educativos, teniendo como eje
principal la participacién activa de la comunidad educativa.

Durante la pandemia del COVID-19, la continuidad del servicio educativo
no se detuvo, pero alterd el trabajo del docente de un cambio repentino al
trabajo remoto ; esta transicion de forma de ensefianza multiplicé el tiempo de
dedicacién a clases en momentos de incertidumbre y aislamiento; por tal los
docentes terminaban cada periodo educativo mds exhausto y estresados. Para
Guamén (2020) en tiempos de pandemia del COVID-19, ha generado ambientes
negativos en los docentes al no encontrarse preparados para realizar cambios
en corto tiempos en utilizar herramientas virtuales para dar continuidad al
servicio educativo. En efecto para Palomino y Huarcaya, (2020) estas acciones
favorecieron la aparicion de estrés agudo hasta trastorno de estrés pos traumético.
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Entonces, los docentes son los primeros en realizar transformaciones
empezando por el desarrollo de las competencias emocionales y la adquisicion de
un alto nivel de salud mental para prevenir el sindrome de desgaste profesional
(Morales et, al. 2020) con el objetivo de convertirse en mejores personas con
uno mismo y con los demds y es acciones repercute en lo profesional y personal
para obtener una calidad de vida superior (Goleman 1995). En ese mismo
contexto, el aprender a reconocer las emociones y autorregularse es importante
porque permite identificar y controlar lo que pueda ocurrir frente a situaciones
desfavorables, por lo que el docente tendra la capacidad de redireccionar su estado
animico hacia un buen estado emocional.

Asimismo, es importante el desarrollo de las competencias socioemocionales
por que ayuda a los docentes a estar preparado frente a situaciones de trabajo
cambiante y estresante, transformdndolo en entornos saludables, equilibrados
y seguros, asegurando la autoestima, empatia y la asertividad e implementar
estrategias de ensefianza y aprendizajes para la formacién de estudiantes
emocionalmente méis competentes para la vida (Llorent et al., 2020; Sinchez
et al,, 2021; Romero et al.,, 2022 y Delgado y Lépez 2022) en efecto el factor
efectivo es indispensables para garantizar aprendizajes significativos (Huerta y
Vicario 2021) en los estudiantes y empoderar del dominio de las competencias
socioemocionales para garantizar el éxito en el rendimiento escolar y las
relaciones interpersonales con los demds.

Ademas, los docentes al planificar sus actividades deben estar preparados para
transmitir aprendizajes de calidad y que le sirva al estudiante a lo largo de su vida
(Delors et Al, 1997) como el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser. En ese sentido el aprender a vivir juntos y aprender
a ser, es imperativo que el docente implemente las habilidades socioemocionales
como un accionar para generar bienestar tanto en lo personal como en lo social
de los estudiantes (Brasil et al., 2022). Ademds, diversos programas con enfoque
de aprendizaje social y emocional, se estin aplicando en diversas Instituciones
Educativas para moldear el comportamiento, actitudes y habilidades de los
estudiantes (Zych et al., 2018).

Al respecto, la adquisicién de conocimientos académicos se aprende mejor
si el estudiante se encuentra motivado emocionalmente. Mora (2017) describe
que la Neurociencia ha demostrado que al encender primero las emociones
positivas ayudan a asimilar el aprendizaje de forma duradera y efectiva, ademis
solo se puede aprender lo que se ama; en ese sentido Araya y Espinoza (2020)
manifiestan que la Neurociencia ayuda a crear nuevas formas de ensefianza
aprendizaje con sentido y reflexién y que el rol del docente es esencial en la
interaccion con los estudiantes para realizar cambios a nivel emocional, cognitivo
y biolégico. Asimismo, para Goleman (1999) menciona que el éxito de una
persona depende de, tener conciencia de sus emociones y comprender los
sentimientos de los demas.

En relacién a los desafios de la sociedad actual, el accionar del docente es
el desarrollo de lo cognitivo y lo socioemocional de los estudiantes con la
finalidad de obtener aprendizaje efectivo y de calidad. Entonces, el docente
que es competente socioemocionalmente, estd preparado para formar personas
competentes, felices, prosociales, emprendedoras y concentradas (Vaello et al.
2018). Es asi como Goleman et al. (2002) propone dieciocho competencias
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dividido en cuatro dominios como: conciencia de uno mismo, autogestion,
conciencia social y gestién de las relaciones (Tabla 1), estas competencias son
aprendidas. En ese sentido la regulaciéon emocional es esencial para que un
docente tenga éxito en su actuar pedagdgico en el aula.

Tabla 1

Dominios de la Competencias socioemocional

Competencias personal

Competencia social

Conciencia de uno mismo 1.
Conciencia emocional de uno

Conciencia social 10. Empatia
11. Conciencia de la

mismo 2. Valoracion
adecuada de uno mismo 3.
Confianza en uno rismo
Adutogestidn 4. Autocoritrol Gestion de las relaciones 13
emocional 5. Transparencia Liderazgo inspirado 14.
6. Adaptabilidad 7. Logro  Influencia 15. Desarrollo de los
8. Iniciativa 9. Optimismoe  dermas 16. Catalizar el cambio
17 Gestion de conflictos 18
Trabajo en equipo v
colaboracian

organizacion 12. Servicio

Autores Goleman, Boyatzis y Mckee

En la actualidad existen numerosas herramientas para evaluar las
competencias socioemocionales de docentes y estudiantes, cuyos resultados
sirven para fortalecer competencias que permita a la persona desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier contexto. De acuerdo con Cebollero et al. (2022)
los resultados de cuestionarios de competencias socioemocionales con buenas
propiedades psicométricas; resultan dtiles en la evaluacién de programas de
aprendizaje socioemocional. Por consiguiente, es ineludible para Shankland
(2019) promover una educacién para la salud que priorice el desarrollo de las
habilidades psicosociales en ambientes favorables para el bienestar y salud.

Dentro de este marco, diversos estudios han demostrado que la incorporacion
en la formacién académica de los docentes que incluya la inteligencia emocional,
es crucial para una organizacién Educativa para mejorar el desempefio docente
y del estudiante para un mejor vivir y convivir (Tapia y Cubo 2017; Widodo et
al. 2022; D’Amico y Geraci 2022; Valente y Laurenco 2022). En este sentido
el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (2020) propone que las dimensiones
socioemocional y cognitiva son elementos inseparables del aprendizaje integral
del estudiante, ya que su éxito radica en generar emociones valoradas como
satisfactorias o positivas que propicien aprendizajes significativos, formdndose un
circulo vicioso en que las dos dimensiones se retroalimentan entre si.

En ese mismo contexto Mufios et al. (2022) manifiesta que los programas de
formacién docente en competencias socioemocionales con més efectividad son
aquellos que desarrollan habilidades para la vida y son altamente interactivos
por la aplicacidon de un abanico de estrategias diddcticas mediante la interaccion
de grupos pequenos. En esa misma linea Fava et al. (2022) en su programa
facilitando la interaccién con los estudiantes, manifiesta que el autocontrol del
docente es fundamental para una adecuada interpretacion de las conductas de
los estudiantes que implica que los comportamientos, emociones o pensamientos
del individuo deben ser comprensibles en el contexto actual. Asi pues, Martinez
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et al. (2018) describe que la Neurociencia aporta nuevas formas de intervencién
basadas en tecnologias con el objetivo de revolucionar los procesos cognitivos en
el aprendizaje y que servirdn como complemento en intervenciones educativas.

Por consiguiente, es imperativo realizar diagndsticos aplicando diversos
instrumentos como un cuestionario donde se identifiquen en qué nivel se
encuentran las competencias socioemocionales de los docentes y a partir
de este andlisis, plantear programas de intervencién para mejorar o elevar
las competencias emocionales. De acuerdo con Lund et al. (2019) la
implementacién de programas exitosas para el desarrollo de las competencias
sociales, emocionales e interculturales y el aprendizaje socioemocional se debe
de tener en cuenta la sinergia y el aprendizaje cooperativo y que esta perdure en
el tiempo, asimismo Chambi y Zela (2021) define que, existe relacién entre la
inteligencia emocional y desempefio docente.

De lo argumentado, el objetivo es explorar las competencias socioemocionales
en docentes de Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular. Por lo
que es imperativo que los docentes conozcan el grado de empoderamientos
de las competencias socioemocionales, pues a mayor inteligencia emocional,
mejora sera el bienestar del docente para desarrollar aprendizajes de calidad en
sus estudiantes. Ademas, con los resultados obtenidos se puede implementar
programas de intervencién temprana para el desarrollo de las competencias
socioemocionales de los docentes; la implementacién de estos programas son
claves como un factor protector en la salud mental de los profesores y estudiantes
(Marchant et al. 2020)

METODO

El estudio fue de enfoque cuantitativo de diseno de investigacién transversal
instrumenta l; se aplicé a una muestra de 196 docentes de una poblacién de
453 docentes de 18 Instituciones Educativas de educacién Bésica Regular, de
las cuales en el nivel inicial participaron 20 (10.2%), nivel primario 70 (35.7%)
y secundaria 106 (54.1%) y del total 111 (56.6%) son mujeres y 85 (43.4%)
hombre. Se contactd con los directores de 18 Instituciones Educativasy se solicitd
que a través de sus grupos de WhatsApp Institucional se realice la difusién de un
texto que incluia la descripcion del instrumento, el objetivo de la investigacién
y un enlace que direccionaba a un formulario de google para el desarrollo del
cuestionario respondido por un muestreo causal o incidental.

El cuestionario aplicado de Competencias Sociales y Emocionales (SEC-Q)
adaptada y validada por Zych et al. (2018) se divide en cuatro componentes
o dimensiones: Autoconocimiento, autogestién y automotivacion, conciencia
social y conducta prosocial y toma de decisiones responsable, contiene 16 items
que punttan mediante una escala de Likert de 5 puntos (1=muy en desacuerdo,
2= algo en desacuerdo, 3= ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= parcialmente
de acuerdo, 5= totalmente de acuerdo). En este estudio, el analisis factorial
exploratorio tiene buenas propiedades psicométricas: autoconocimiento (Q de
MacDonald = .918, « de Cronbach = .918), autogestién y automotivaciéon
(Q=.937, = .937), conciencia social y conducta prosocial (Q=.927, & = .925)
y toma de decisiones responsable (Q= .898, « = .895). El anilisis factorial
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confirmatorio mostro excelente ajuste (NFI =.915; CFI = .945; RMSEA =.05;
TLI = .930).

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados del analisis factorial exploratorio, aplicando la prueba de Medida
Kaiser-Meyer-Olkin, mostré que los datos eran pertinentes (KMO =,932) ; pues
tienen una fuerte relacidn entre los items. En la Tabla 2, los hombres tienen una
puntuacién mds alta que las mujeres, en los cuatro factores de las competencias
socioemocionales como autoconocimiento (M= 4.14/ 4.36; s= 1.13/ 0.92; As=
-1.69/ -1.75; g= 2.36/ 3.40), autogestién y automotivacién ( M= 4.24/4.48;
s= 1.13/1.77; As= 1.81/-2.27; g= 2.69/ 7.36), conciencia social y conducta
Prosocial (M= 4.08/ 4.47; s= 1.03/ 0.84; As= -1.72/ -2.19; g= 2.95/ 6.92), y
toma de decisiones responsable (M= 4.23/ 4.35; s= 1.10/ 0.79; As=-1.82/-1.56;
g=2.94/ 3.62); de acuerdo a los resultados obtenidos, los hombres tienen mayor
dominio de las competencias socioemocionales.
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Resultados de Comunidades, Carga Factorial, Medias, Desviaciones estindar, Asimetria y Curtosis.

Tabla2

. Comunalidades Carga_ MWedia DES"\FiaCiOIl Asimetria Curtosis
Factores Jiterns factorial estandar
M| H M| H M H M| H M H M/ H
Autoconocirmiento  4.14) 4.36 éég’l -1.69] -1.75 2.36] 3.40
1. 5é ponerle
- JB7a 3.99] 1.179] -1.405]
nomb_rear‘ms ,854) 720 764 450 1027 1478 13231 1.952
ernociones
2. Soy consciente
de los
. JE7a 4.16] 1.058] -1.789]
pens_amlentos LB78),Ta7 ‘744 447 0863 -5 097 2010/ 4964
que influyen en
TS SToClones
3. Diferencio
X LG9y 423 1.181¢ -1.765] 2.244(
unas emociones 838/, 756 ,801 4.40 0.397 -1.791 2.431
de otras
4. 5é como mis
ernociones L2305 1.100/f -1.805]
influyen en lo que L93L1,643 LB70 4.19/4.3¢ 0.892 -1.714 2854 3271
hago
Autogestion y 424/448 113177 -1.81/-2.27 269 7.36
AULoITOIvaclon
5. 5é como 723 421 1.121¢ -1.842]
motivare (8541644 L7911 4.41 0.735 -1.981 211075699
6. Tengo claros ,745] 4.28] 1.146{ -1.936{
s objetivos (878,835 ,840 457 0.752 -2.680 5027/ 9582
7. Persigo mis
objetivos a pesar st 424 1.114 -1.864/
de las -BIBJ,BOB 818 4.45 0.776 -2.153 2938/ 6.800
dificultades
Conciencia Social v Conducta social 4.08] 4.47 1.03] 0.84-1.72] -2.19 2.95] £.92
8. Suelo saber 1o
que sienten los J918) 783 ?Z;I g;gi 13?? _132? 15881 0913
demas ' ) ) )
9. Presto atencion
) R=1=1=9) 408/ 1.038/) -1.667/
alas neces@ades ,840) 831 ‘719 450 0817 5038 2.759] 6.803
de los demas
10, Suelo saber
como ayudar a LB97] 405/ 0967 -1.567]
a5 personas que -908[ 843 ,598 419 0.868 -1.386 2826] 2663
lo necesitan
11. Me llevo bien
COn 1TiS 664 427 1.111¢ -1.971¢
comparieros de 921,710 694 4.48 0.941 -2 695 S282f 7534
clase o trabajo
12 Suelo
LBEOY 429/ 1.030/ -2.079]
escuchar d¢ ,872) 844 ‘793 443 0819 scEn 4.296] 9.027
manera activa
13 Ofrezco
ayuda a los L714) 441 1.085/ -2 254/
dernas cuando .922f 847 ,845 452 0731 -2.292 454418215
e recesiten
Toma de decisiones responsable 4 230 435 1,10/ 073 -1 82/-156 294 3 62
14 Cuando tomo
decisiones,
analizo .B849] 418/ 1.080] -1.733/
cuidadosamente ,922/,804 815 453 0.59%9 -1.407 26731 3628
las posibles
COMNSeCUENCias
15 Suelo
considerar las
ventajas e
. ) ,B836) 4.18] 1.086] -1.705]
1nconven_1r?=ntes de ,904) ,925 ‘221 431 0,799 _1e95 2716] 4647
cada opcidn antes
de tomar
decisiones
16, Mo suelo
o 78z 415/ 1.177] -1.598]
tomar decisiones 873,529 ‘545 451 0987 _15gs 1.808] 2.595

ala ligera
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Nota Mujeres (M), Hombres (H). Fuente: elaboracién y andlisis en SPSS.

La Tabla 3 muestra que los docentes del nivel primaria puntdan més alto
en todas las competencias socioemocionales, en segundo lugar, se encuentran
los docentes del nivel secundaria y en tercer lugar los docentes del nivel inicial.
Los resultados demuestran que el docente del nivel primaria expresa y regulan
mejor sus emociones, desenvolviéndose con cierto nivel de calidad y eficacia en
su entorno social y laboral; por otro lado, las docentes del nivel inicial y en menor
medida los docentes del nivel secundaria requieren desarrollar las competencias
socioemocionales a través de programas y/o capacitaciones para el desarrollo de
las competencias socioemocionales.

Tabla 3

Resultados de los docentes de los niveles de inicia, primaria y secundaria.

Media Desy. Estandar Asimetria Curtosis

1 P 5 1 P 5 1 P 5 I P 5
Autoconocimiento 3.94 4.34 403 134 096 103 -150 -196 -177 131 411 313
AULOZESUOL 7 3.90 442 438 137 093 095 -1.30 -218 -2.25 066 517 557
autormotivacion
Conciencia Social
¥ conducta 412 430 418 124 087 098 -163 -193 -197 218 523 446
Prosocial

Torma de

Decisiones 395 432 427 143 093 093 -134 -187 -1.85 060 402 421
responsable

Factor

Nota Inicial (I), Primaria (P) y Secundaria (S). Fuente: elaboracién y andlisis en SPSS

Se realizaron anélisis factoriales confirmatorios pa ra confirmar evidencias de
fiabilidad y valides de las escalas empleadas (Jorddn, 2021) . En ese sentido en
la figura 1, la muestra de docentes (N=196), con 16 items con una estructura
interna de cuatro factores, que de acuerdo a los resultados se confirma un
buen ajuste a los datos. Los factores (dimensiones o variables latentes) como
autoconocimiento, autogestién y automotivacion, conciencia social y conducta
prosocial y toma de decisiones responsable tienen valores de carga factorial alto
en relacién con los demas factores y con sus items desde A= .63 hasta’A= .95 por
lo se afirmar que su correlacién es 6ptima.
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[

79

87

63
1. 5é ponerle nombre a mis emodones |<—®
TS

2 Soy conaciente di los pensamientos
qua influyen en mis emocons B

AUTOCONOCIMIENTO 81
o 3 Diferencio unas emociones de olras I%—@
4 Sé como mis emodiones influyen |‘_@
&n lo que hago
95
69
83 5 Sé como mativarme Im—@
AUTO G‘EESTION 95 . Tengo e ok
91\ AUTOMOTIVACION - ¢
7 Porsigo mis objativos a posar
de las dificultades
40
0 8 Suela saber lo que sienten los demds H——@
63
90 9. Presto atencién a las necasidades
de los demis
Fi:] 10. Sualo saber cémo ayudar a las
CONCIENCIA SOCIAL personas que lo necesitan
Y 85
. 11, M Bevo bian con imis compafenos
74 ONDUCTA PROSOC de clase o rabajo
92
12. Suedo escuchar de manera activa
84
13. Ofrezco ayuda a los demds
cuando me necesiten
Fi: ]
9
14, Cuando toma dedisiones, analizo
BO e e las posibles cor i g_@
15 Suslo considerar Las venlajas &
TOMA DE 82 inoonvesientes 0o cada opion ankes -q—@
DECISIONES de tomar decisiones 5
RESPONSABLE 75
16. No suelo lomar decisiones a la ligera |-<—@
Figura 1

Andlisis factorial confirmatorio del cuestionario de competencias
sociales y emocionales. Fuente: elaboracién y anélisis en SPSS.

Discusion

Actualmente los docentes deben demostrar altos niveles de habilidades
socioemocionales que aseguren el bienestar del estudiante y del suyo propio
(Arteaga et al. 2022) entonces las Instituciones Educativas no solo deben
concentrarse en el aspecto cognitivo, sino también en el desarrollo de la
inteligencia emocional. Es asi como este estudio tiene por objetivo explorar
las competencias socioemocionales en docentes de Instituciones Educativas de
Educacién Bésica Regular, en relacidn a las dimensiones de las competencias
socioemocionales como: autoconocimiento, autogestic')n y automotivacion,
conducta social y conducta prosocial y toma de decisiones responsable.

Los resultados obtenidos muestran que los docentes del nivel primaria tienen
las puntuaciones mas altas con respecto a las competencias socioemocionales.
Estos resultados también se observaron en Martinez et al (2019) y Arteaga
et al. (2022) donde los docentes del nivel primaria presentan altos niveles de
puntuacion en inteligencia emocional. Sin embargo, los docentes del nivel inicial
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obtuvieron puntuaciones bajas, por lo que es necesario su atencion para fortalecer
sus competencias socioemocionales, porque son ellos los encargados de ensefar
desde la primera infancia las competencias como el autocuidado y el manejo
emocional del nifio o nifia (C ostaatal. 2021), ademds los infantes adquiere otras
habilidades como sociales, cognitivas, motrices y lingiiisticas que son las bases
para una vida adulta con goce en la salud, aprendizaje y el bienestar ( Unicef
2017).

Por consiguiente, es necesario la aplicacién de programas para mejorar las
competencias socioemocionales, la participacién muestra cambios significativos
positivos en la conducta, ansiedad, felicidad y satisfaccién (Verissimo et al, 2022)
asi los docentes competentes emocionalmente responden con mas eficacia a
los a las necesidades cognitivas y socioemocionales de los estudiantes (Mufioz,
Gil y Gémez 2022). Estos programas lamentablemente no son promocionados
en los docentes, por lo que es imperativo su aplicacién para mejorar la salud
mental de docentes y estudiantes. Mdquela et al. (2022) propone que entornos
de aprendizajes disenados para un sistema, deben adaptarse con métodos y
herramientas que sean flexibles y adaptables.

CONCLUSIONES

Este estudio aporta evidencias de las competencias socioemocionales en los
docentes de Educacién Bésica Regular; se ha identificado que los docentes
que tienen mayor dominio de las competencias socioemocionales son del
nivel primaria, seguido del nivel secundaria y el nivel inicial. A partir de los
resultados y de acuerdo a las investigaciones revisadas, es imperativo fortalecer
las competencias socioemocionales de los docentes que podria ser aplicando
programas de intervencién de acuerdo a las necesidades de fortalecimiento de
los docentes pertenecientes a los diferentes niveles educativos y estas deben
estar acompanados de un proceso de evaluacion constante. En la misma linea,
se evidencia que en las dimensiones de las competencias socioemocionales con
mayor dominio de los docentes segin la puntuacién obtenida es el de autogestion
y automotivacion ; seguido de autoconocimiento; continua toma de decisiones
responsable y por tltimo conciencia social y conducta prosocial.

Ademds, el cuestionario de competencias sociales y emocionales que fue
validado en otra investigacién y, con los resultados obtenidos en la presente
investigaciéon también se realizé la validacién respectiva mediante el andlisis
factorial confirmatorio, se puede afirmar que tiene validez en su aplicacién por
tener carga factorial alta cercana a la unidad.

Estos resultados obtenidos se deben de tener en cuenta para futuros estudios
de habilidades socioemocionales, como el aplicar método mixto que combine
enfoques cuantitativos y cualitativos.
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