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Resumen: La investigacién determina la incidencia entre el
desempeno docente y el logro del perfil del egreso, al mismo
tiempo busca identificar la prevalencia de las dimensiones
facilitador, investigador y promotor del logro del perfil del
egreso. El trabajo corresponde al enfoque cuantitativo de tipo
no experimental, de diseio correlacional y explicativo, teniendo
como poblacién a estudiantes del X semestre 2018-II, a quienes
se administré un cuestionario (desempefio docente), prueba
de conocimientos, ribricas y escalas de estimacién (logro del
perfil del egreso). Los resultados obtenidos del coeficiente de
correlacién de Rho Spearman demuestran una asociacién positiva
muy alta (r = 0.849) entre las variables, ademds se tiene un
coeficiente de determinacién R2= 0.746 que nos da a conocer que
aproximadamente el 74.6% de la variacién de la variable del perfil
de logro del egresado puede ser explicada por la variacién de la
variable desempefo docente.

Palabras clave: Competencia, Curriculo, Desempeno docente,
Evaluacién, Perfil del egreso, Programa de estudio.

Abstract: The research determines the incidence between
teaching performance and the achievement of the graduation
profile, at the same time it seeks to identify the prevalence
of the facilitator, researcher and promoter dimensions of the
achievement of the graduation profile. The work corresponds to
a non- experimental quantitative approach, with a correlational
and explanatory design, having as a population student from
the X semester 2018-I1, who were administered a questionnaire
(teaching performance) and knowledge test, rubrics and
estimation scales (achievement of the graduation profile). The
results obtained from the Rho Spearman correlation coefficient
show a very high positive association (r = 0.849) between the
variables, in addition there is a determination coefficient R2 =
0.746 that reveals that approximately 74.6% of the variation of the
variable of the graduate’s achievement profile can be explained by
the variation of the teacher performance variable.
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Keywords: Competence, Curriculum, Teaching performance,
Evaluation, Graduation Profile, Study program.

Resumo: A pesquisa determina a incidéncia entre o desempenho
docente e o alcance do perfil de graduagio, a0 mesmo tempo
em que busca identificar a prevaléncia das dimensdes facilitadora,
pesquisadora e promotora do alcance do perfil de graduacio.
O trabalho corresponde a uma abordagem quantitativa nio
experimental, com um desenho correlacional e explicativo, tendo
como populagio alunos do X semestre 2018-II, aos quais foi
aplicado um questiondrio (desempenho docente) e teste de
conhecimentos, rubricas e escalas de estimativa (aproveitamento
do perfil de graduagio). Os resultados obtidos a partir do
coeficiente de correlagio de Rho Spearman mostram uma
associagdo positiva muito elevada (r = 0,849) entre as varidveis,
além disso hd um coeficiente de determinagio R2 = 0,746 que
revela que aproximadamente 74,6% da variacio da varidvel do
graduado perfil de desempenho pode ser explicado pela variagio
da varidvel de desempenho do professor.

Palavras-chave: Competéncia, Curriculo, Desempenho docente,
Avaliagao, Perfil de graduagao, Programa de estudos.

INTRODUCCION

Los perfiles de egreso es el conjunto de competencias en el marco de los dominios
profesionales propios de la especialidad, los cuales tienen que ser desarrollados
a lo largo de la formacién profesional. La evaluacién de las competencias
y por competencias es considerada como un proceso de retroalimentacion,
determinacién de idoneidad y certificacién de los aprendizajes de los estudiantes
(Zabalza, 2003) por lo que su implementacién es poco esclarecida al término
de la formacién en el Programa de Estudios de educacién Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano—Puno. El desempefio docente se ve, en
cierto modo, reflejado en la formacién de los estudiantes; es decir en el logro
de las competencias previstas en el curriculo universitario, motivo por el que la
investigacién aborda el problema referido a ¢cudl es la incidencia del desempefio
docente en el logro del perfil de egreso?, al mismo tiempo pretende explicar
¢de qué manera incide el desempefio docente en las dimensiones facilitador,
investigador y promotor delo logro del perfil de egreso?

Barrientos (2013) considera que el docente universitario es la persona que se
dedica a cultivar y transmitir saberes, realiza investigaciones educativas o en su
campo profesional, y gestiona la responsabilidad social; por lo que, segin Benitoy
Cruz (2005) debe contar con competencias referidas al conocimiento disciplinar,
innovacién, dominio de la gestién del curriculo, motivacién para el aprendizaje,
habilidades comunicativas, aprendizaje colaborativo y comprometido conla ética
de la profesion docente.

Zabalza (2003) considera tres dimensiones del docente universitario
profesional, personal y laboral. En esta misma linea, Echeverria (2002) indica
que para desempenar eficientemente una profesién es necesario saber los
conocimientos requeridos por la misma tales como el componente técnico,
personal y participativo. De otra parte, Tobén (2005) considera que, desde

1519


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Revista de Investigacion en Ciencias de la Educacién HORIZONTES, 2021, vol. 5, ntim. 21, Octubre-Diciembre, ISSN: 2616-7964

el enfoque de la formacién basada en competencias, el énfasis no esta en los
estudiantes, ni tampoco en los docentes, sino en la relacién intersistémica de
ambos. A esto, Quesada (2001) sefiala que, el énfasis estd en los estudiantes,
buscando que estos aprendan estrategias que les permitan autorregular su
aprendizaje.

Segin Tobén (2015) hay dos conceptos da la docencia estratégica:
conocimiento y autorregulacién. Conocer implica para el docente hacer parte
del aprendizaje de los estudiantes, involucrandose en sus metas y colocindose
en su lugar sin perder el propio rol de maestro, y la autorregulacién tiene tres
acciones: planear, monitorear y valorar. El valorar implica la evaluacién. En este
sentido, Mateo (2000) sefiala que existe, sin duda, un renovado interés por el
papel que juega la evaluacién del docente en la mejora de la universidad. Lourerio
y Miguéz (2006) sefialan que la evaluacién docente debe ser un insumo para
tomar decisiones orientadas a mejorar el proceso de ensenanza y la identificaciéon
de necesidades de formacién, desarrollando las estrategias mas adecuadas para
satisfacerlas.

En este sentido, la evaluacién del docente universitario es entendida
como una tarea multidimensional y compleja, que debe realizarse a partir
de informacién procedente de diversas fuentes, empleando un enfoque
multiestratégico (Mateo et al., 1996; Muiiz, Garcfa y Virgos, 1991; Muifioz,
Rios y Abalde, 2002). Es importante considerar que, en una evaluacién integral
se encuentran las opiniones de los estudiantes, la autoevaluaciéon del docente,
la evaluacién por parte del superior jerdrquico, la evaluacién de sus pares y
la observacién metodoldgica (Mufoz, Rios y Abalde, 2002). En el marco de
la evaluacién, Valdéz (2000) plantea modelos de la evaluacién del desempeiio
docente, centrado en el perfil del docente, en los resultados obtenidos, en el
comportamiento del docente en el aula y de la practica reflexiva.

En el marco de las funciones de la evaluacién del desempefio docente, algunos
estudios como de Carrizales y Rodriguez (1999); Cruz (2007); Stiggins y Duke
(1988); Rebolledo y Ayala (2006) muestran una serie de coincidencias en
determinar las funciones de la evaluacién al docente, considerando que una
buena evaluacién al desempeno docente debe cumplir las siguientes funciones:
diagndstica, instructiva, educativa, desarrolladora. Dentro de estas funciones,
la competencia y desempeno docente, Le Boterf (2001) define el término
competencia como la capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un
entorno laboral determinado, recursos propios (habilidades, conocimientos y
actitudes) con fines de lograr un resultado definido (Producto o servicio),
cumpliendo estandares o criterios de calidad.

Por su parte, el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Calidad
Educativa (Sineace, 2016) en la dimensién de Gestién Docente del modelo
de acreditacién que involucra estindares 14, 15, 16 y 17, se pretende que
los programas de estudio implementen mecanismos de seleccidn, evaluacion,
capacitacion y perfeccionamiento; plana docente adecuada; reconocimiento de
las actividades de labor docente; y el plan de desarrollo académico del docente,
se busca ademis, que el programa de estudios tenga mecanismos que evaltan el
desempeno docente con la finalidad de identificar necesidades de capacitacién y
perfeccionamiento o separacion.
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Laevaluacién del desempefio docente en la Universidad Nacional del altiplano
de Puno se rige por su reglamento, aprobado por Resoluciéon Rectoral N
° 1243-2018-R-UNA, que rige a partir del ano 2018. Al mismo tiempo, la
evaluacién a los docentes es obligatoria y semestral, constituye un proceso
sistemdtico de recopilacién de informacién que, luego de ser procesada, sirve para
tomar decisiones orientadas a la mejora continua del desempeno profesional,
académico, de investigacion y de responsabilidad social de los docentes. En la
evaluacién del desempeno docente, participan las autoridades como el Decano,
Director de Departamento, Director de la Escuela Profesional, Coordinadores
de Investigacién, Coordinadores de Responsabilidad Social, Coordinadores de
Tutoria y los estudiantes, matriculados en cada componente curricular y que
asisten regularmente a las sesiones de aprendizaje (Universidad Nacional del
Altiplano, 2018).

Irigoin (2006), justifica que una carrera universitaria de pregrado necesita
tener un perfil de egreso. Es decir, en términos simples, la declaracién publica
de aquellas competencias que un estudiante debe tener para que la universidad
le otorgue un determinado grado o titulo al egresar de su carrera, y para los
cuales se espera lograr. El perfil de egreso debe ser el punto de convergencia entre
los intereses y avances del mundo sociocultural y laboral, de las profesiones, las
disciplinas, de los estudiantes, y de la universidad a través de sus principios y
valores institucionales (Tobdn, 2006).

En el marco del perfil del egresado del programa de estudios de Educacién
Primaria, el perfil académico-profesional de competencias, es el perfil ideal
de salida o del egresado. Constituye la descripcion de los rasgos que deben
caracterizar a un estudiante al culminar un proceso educativo. Describe las
caracteristicas del egresado en funcién de las actividades que como futuro
profesional estard en condiciones de realizar en el campo educativo. De este modo
el perfil del egresado estd organizado por funciones (funcién facilitadora, funcién
investigadora y funcién promotora) y saberes (saber conocer, saber hacer, saber
ser y saber convivir).

Segun las dreas de formacién académica profesional, se organizan
los contenidos que permitirin el desarrollo de actividades cognitivas e
instrumentales a fin de lograr los objetivos de formacién profesional. Las
areas estdn en relaciéon con las funciones del perfil. De acuerdo a la ley
universitaria N° 30220 se organizan en area general, drea especiﬁca y darea
especializada. En esta linea es preciso considerar a Tobén (2017) quien considera
el enfoque socioformativo y el pensamiento complejo enfatiza en cémo cambiar
la educacién desde el cambio del pensamiento de las personas responsables de
ella a través de la investigacidn— accidn, teniendo en cuenta la persona humana
cémo un todo, una de cuyas dimensiones son las competencias. Tobén et al,
(2015) consideran que la socioformacién implica que los ciudadanos sean capaces
de resolver problemas del contexto, gestionando el conocimiento en diferentes
fuentes con un sentido critico y trabajando de manera colaborativa. De hecho,
estas implicancias nos conducirian al logro de perfil de egreso de los estudiantes.
El logro de las competencias requeridas, obviamente exige de la evaluacién
formativa, lo que para Huanca (2017), se debe presentar un andlisis de saberes
previos, abordaje de intereses de los estudiantes, autorregulacion del estudiante,
evaluacién mediante situaciones con sentido o dindmicas. Estas actividades
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contribuirfan al logro del perfil de egreso. El papel del docente es acompanar y
orientar a los estudiantes a que se autoevaltien y mejoren (Tobédn, 2015).

La busqueda del logro del perfil de egreso, estd vinculada a la evaluacién
Gutiérrez (2018) busca garantizar el desarrollo midiendo el nivel de desempenio
y teniendo en cuenta habilidades como el uso y contextualizacién del
conocimiento para generar soluciones y niveles de desempeno para su medicion.
Es por ello que el enfoque socioformativo, contribuye al desarrollo, porque
implica orientar la formacién a la mejora de condiciones de vida (Tobén,
2018). La evaluacién en la formacién por competencias se escalona en un
continuo de aprendizajes que nos lleva al logro de perfil. Ferndndez (2010) toma
en cuenta algunas consideraciones referidas a que las evaluaciones requieren
instrumentos complejos y variados que deben de constituir una oportunidad de
aprendizaje que involucre a diferentes agentes (docentes, estudiantes y otros),
proporcionando informacién sobre el progreso y desarrollo de la competencia, asi
como, sugiriendo caminos de mejora, que permitan a los estudiantes conocer su
nivel de competencias. En este escenario, Tob6n (2015) sostiene que el papel del
docente es acompanar y orientar a los estudiantes a que se autoevaliien y mejoren.
Tobén (2018) y Huanca (2017) coinciden en indicar que la evaluacién desde el
enfoque socioformativo se orienta directamente ala actividad y no alos objetivos,
busca el desarrollo maximo de las competencias en base a problemas del contexto
y el anélisis de evidencias para mejorar continuamente el talento humano.

El objetivo que persigue la investigaciéon es determinar la incidencia del
desempeno docente en el logro del perfil de egreso, en los estudiantes del
Programa de Estudios de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano—Puno, 2018 —

II. Esclarecer la vinculacién y su incidencia entre las variables permitird
reflexionar y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ejercicio del
desempeno docente en la educacién superior, con el propdsito de garantizar el
logro del perfil del egreso de estudiantes universitarios.

METODO

El estudio se enmarcé en el enfoque cualitativo de tipo no experimental y disefio
correlacional, empirico—explicativo y la regresién lineal simple (Herndndez y
Mendoza, 2018).

Los esquemas de los disenos aplicados son:

M

Ox r Oy

Donde:
M = Representa la muestra de estudio Ox = Desempeno Docente
Oy = Logro del perfil del egresado

r = Indica el grado de relacién entre ambas variables.
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Correlacional. Permitié determinar el grado de correlacién que existe entre las
variables del desempeno del docente y el logro del perfil de egreso, asi como en su
funcionalidad como facilitador, investigador y promotor como futuro docente.

Su disefo es:

y=(x)

Donde:

x = Desempeno Docente

y = Logro del perfil de egreso

| = Funcién de dependencia entre ambas variables.

Empirico-explicativo (inferencial): Busca explicar cémo incide el desempefio
docente en el logro del perfil del egresado, asi como en su funcionalidad como
facilitador, investigador y promotor.

Regresion Lineal Simple (RLS). Técnica de analisis estadistico utilizada para
estimar el efecto de una variable (independientes/predictores) en otra variable
cuantitativa (dependiente/predicha/ respuesta). El objetivo de la regresién es:
Determinar cé6mo incide X (Desempefio docente) en Y (Perfil de logro del
Egresado).

En el modelo de regresion lineal simple se explicé la relacion que existe entre la
variable respuesta Y (perfil de logro del egresado) y una tinica variable explicativa
X (Desempeiio docente).

El modelo de la recta es:

Donde:

Y = Perfil de logro del egresado 1 = Constante y/o intercepto

2 = Coeficiente del modelo (pendiente)

X = Desempeno docente

Segin su alcance temporal, es una investigacion transversal, puesto que se
recolectd los datos en un tiempo tnico, cuyo propésito fue describir las variables
y analizar su incidencia e interrelacién en un momento dado.

La muestra estuvo conformada por los estudiantes matriculados en el X
semestre del ano académico 2018-II del Programa de Estudios de Educacién
Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno. Se eligié de manera
intencional basado en criterios técnicos, considerando que la Coordinacién
Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacién informé que los
estudiantes aprobados y expeditos para ser egresados del programa son 21
estudiantes a quienes se administr6 los instrumentos de recoleccién de datos.

Las técnicas implementadas durante la recoleccién de la informacién son
la encuesta, examen, observacién sistemdtica y escala de estimacion. Los
instrumentos utilizados son el cuestionario para recabar informacién de la
variable desempefio docente, y la prueba de conocimientos, rabricas y escalas
numéricas los cuales garantizaron recabar informacién de la variable logro del
perfil del egreso. Los instrumentos han sido validados por expertos quienes
emiten opinidn favorable para su aplicacion.

RESULTADOS

En este apartado se muestran los resultados obtenidos de las variables desempeno
docente y el logro del perfil del egreso, incluyendo resultados de las dimensiones
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planteadas. Consecuentemente, se muestra las correlaciones entre ambas
variables y las incidencias del desempenio docente en el logro del perfil del egreso
y sus dimensiones facilitador, investigador y promotor.

Evaluacion del desemperio docente

Existe un renovado interés por el papel que juega la evaluacién del desempefio
docente en la mejora de la universidad, dado que el docente demuestre
dominio de conocimientos y procesos del componente curricular que estd a su
cargo, desarrolla actividades de ensenanza y aprendizaje donde los estudiantes
participan activamente, utiliza adecuadamente procesos metodoldgicos, material
didictico, bibliografia actualizada y otros que contribuyen a un mejor

aprendizaje.
Muy #
insatisfactorio; *
9,5%
» Muy satisfactorio
Insatisfactorio; x Satickac
23,8% * satistacono
Insatisfactorio
Muy insatisfactorio
Satisfactorio;
38,1%
Figura 1

Evaluacién del Desempefio del docente segn los egresados.

Los resultados que se presentan en la Figura 1 dan conocer que la mayoria de
los estudiantes estin de Muy satisfechos y satisfechos con la labor que realiza los
docentes, es decir, que manejan las competencias de un saber hacer o un saber
actuar en forma responsable y validada en un contexto profesional, combinando
y movilizando recursos necesarios (conocimientos, habilidades, actitudes) para
lograr un resultado cumpliendo estindares o criterios de calidad esperados por
los egresados. Respecto al resultado, podemos vincularlo a Feeney (2001), que
afirma que el propésito fundamental del sistema de evaluacién, es el de mejorar
la calidad del desempefo docente, que deben ser: Estimular y favorecer el interés
por el desarrollo profesional de docentes, desarrollo profesional, mejorar su
conocimiento y capacidades, contribuir al mejoramiento de la gestion, fortalecer
la formacién integral de los educandos.

Logro del perfil de egreso

Viene a ser la declaracion publica de aquellas competencias que un estudiante
debe tener para que la universidad le otorgue un determinado grado al egresar
de su carrera, y para los cuales se espera lograr. Al mismo tiempo es un proceso
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interactivo que permite la valoracidén sobre el nivel de logro del aprendizaje
alcanzado por el estudiante, en el desarrollo de las competencias, con el propdsito
de tomar decisiones que conlleven a la mejora de los procesos de aprendizaje y
ensenanza.

La Figura 2 permite identificar que la mayoria de los egresados del Programa
de estudios de educacién Primaria se ubican en la escala de valoracion: logro
aceptable con el 42.9% de los egresados y solo el 14.3% en logro eficaz estos datos
representan un total 12 egresados de 21 que logran desarrollar las competencias
de las funciones de facilitador, investigador y promotor.

# Logro eficaz

« Logro aceptable
LOgro en proceso: “

33.3% i Z LOgro en proceso
Logro aceptable;
42,9%

MNo lopra

Figura 2
Distribucidn porcentual del logro del perfil de egreso.

Resultados descriptivos de las funciones facilitador, investigador y promotor del logro
del perfil de egreso

En la Figura 3 se puede observar que los egresados desarrollan las competencias
delas funciones del logro del perfil de egreso de manera aceptable puesto que en la
funcién de facilitador y promotor se ubic6 al 43%, en la funcién de investigador
se encontraron al 45%. Aqui se debe resaltar que buena parte de los egresados
también se ubican en la escala de logro en proceso, reconocido como regular,
lo que significa que los egresados muestran algunas deficiencias en el desarrollo
de las competencias, los cuales deben ser mejorados en el campo de la préctica
profesional.
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Figura 3
Distribucién porcentual de las funciones del logro del
perfil de egreso. Fuente: Base de datos de la investigacion.

Correlacion e influencia del desemperio docente y el perfil de logro del egreso
Regresion Lineal Simple (RLS)

Modelo de RLS del logro del perfil de egreso y el desempefo docente

La estimacién del modelo RLS F (1, 19) = 45,05 muestran que los coeficientes
son conjuntamente significativos para explicar la probabilidad de mejorar el
puntaje del logro del perfil de egreso, la Prob > F = 0,00 indica que la hipotesis
nula de todos los parametros del modelo (coeficientes) son iguales a cero, y el
R-squared nos da conocer que aproximadamente el 70,3% de la variacién de la
variable del logro del perfil de egreso puede ser explicada por la variacién de la
variable desempeno docente en el modelo, asimismo se cumple con los signos

esperados del modelo (Tabla 2).
Modelo de la recta:

Tabla 1
Modelo de RLS del logro del perfil de egreso y el desempefio docente.

Yariakle Coeficiente Desviacion t P>|t]
estandar calculada

Desernperio docente 1,235192 0,1340245 6,71 0,000

_COns 8,608014 5. 422183 1,549 0,129

obs z1

Fil, 19 45, 05

Prob > F 0,0000

RE-squared 0,7033

Adj R-squared 06E77

Ecuacién de la recta:

Logegres = 8,608 + 1,23 * desdoc

La ecuacién de la recta de perfil de logro del egresado; permite determinar que
el aumento de una unidad en el puntaje en el desempenio docente, el puntaje de
logro del egresado aumentara en 1,23 puntos manteniendose constante las demas
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variables. Por tanto se prueba que el desempefio docente incide en el perfil de
logro del egresado del Programa de Educacién Primaria de la UNAP.

Linea de estimacion de la regresion del logro del perfil de egreso y el desemperio
docente

Lalinea de la tendencia de datos del modelo de regresion, permirte identificar
la linea estimada o linea ajustada entre el puntaje logrado del perfil de egreso
que esta determinada por el puntaje obtenido del desempeno del docente del
Programa de Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la UNAP. Asimismo, se afirma que existe una relacién directa y positiva por el
sentido de la linea estimada, dando a conocer que mientras aumente el puntaje
obtenido de la variable del desempefo del docente aumentara el puntaje logrado

de la variable del logro del perfil de egreso (Figura 4).

2 Ri=070
L "
e . ,/’/ #
]
=3 o
3 =y
- . 5% s
(=7 -
é@ ‘_‘_/if
o L #’f M
Enﬂ
2 ™
=
5
*8
logegres = BB + 123 » desdoc

T T T T
25 20 5 40
Desempens Dooante

® Logro del egres ado Walores sjustados

Figura 4
Linea de estimacién del logro del perfil de egreso y el desempenio docente. Fuente:
Base de datos de los puntajes del desempeno docente y el logro del perfil de egreso.

Linea de estimacion de la regresion de las funciones de facilitador, investigador y
promotor su relacion con el desempernio docente

La linea de la tendencia de datos del modelo de regresion, permirte identificar
la linea estimada o linea ajustada entre el puntaje logrado del logro del perfil
de egreso en sus funciones de facilitador, investigador y promotor que esta
determinada por el puntaje obtenido del desempeno del docente del Programa
de Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNAP

(Figura 5).
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Figura 5
Linea de estimacion de las funciones del egresado y el desempeno docente. Fuente:
Base de datos de los puntajes del desempeno docente y el logro del perfil de egreso.

Prueba de hipdtesis estadistica de Spearman para el objetivo general

Se utilizé el estadistico de Prueba de Spearman puesto que los datos recolectados
de los instrumentos son numerales y ordinales.

Estadistico de prueba del desemperio docente y el logro del perfil de egreso

a) a) Planteamiento de la Hipétesis:

HO: No existe correlacion entre los puntajes obtenidos del desempefio
del docente y los puntajes hallados del logro del perfil de egreso del
semestre académico 2018 — II, del Programa de Educacién Primaria de
la Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

H1: Existe correlacion entre los puntajes obtenidos del desempefio

del docente y los puntajes hallados del logro del perfil de egreso del
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b)

c)

semestre académico 2018 — II, del Programa de Educacién Primaria de
la Universidad Nacional del Altiplano - Puno.
b) Establecer un nivel de significancia
a = 0,05 = 5% margen de error.
c) Estadistico de prueba y toma de decisién Se asumié la correlacién

Spearman. Valor de “Rho” Calculado y Valor de P
Tabla 2

Estadistico de prueba del desempeno docente y el logro del perfil de egreso.

Desemperio docente

Perfil de logro del

ggresado
Coeficiente de correlacidn 1.000 ,B4ar
Rho de Sig. (hilateral) 21 000
Spearman
I8 21

a)

d) Interpretacién.

El valor de P = 0.000 esta por debajo del valor de significancia es igual
20.05, por tanto, se acepta la hipdtesis alterna (H1) que afirma que existe
correlacidn entre los puntajes obtenidos del desempeno del docente y los
puntajes hallados del logro del perfil de egreso del semestre académico
2018 — II, del Programa de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno.

Estadistico de prueba del desemperio docente y las funciones de facilitador,
investigador y promotor del perfil de egreso

a)

a) Planteamiento de la Hipétesis:

HO: No existe correlacién entre los puntajes obtenidos del desempenio
del docente y los puntajes de las funciones de facilitador, investigador y
promotor del logro del perfil de egreso del semestre académico 2018 -
I1, del Programa de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno.

H1: Existe correlacion entre los puntajes obtenidos del desempefio
del docente y los puntajes de las funciones de facilitador, investigador
y promotor del logro del perfil de los egresados del semestre académico
2018 - II, del Programa de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno.

b) Establecer un nivel de significancia

a = 0,05 = 5% margen de error.

c) Estadistico de prueba y toma de decisién Se asumié la correlacién

Spearman. Valor de “Rho” Calculado y Valor de P
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Tabla 3
Estadistico de prueba del desempeno docente y las funciones
de facilitador, investigador y promotor del perfil de egreso.

Desemperio docente Perfil de logro del
egresado
Coeficiente de correlacidn 1.000 L Bdor
Rho de Sig. (bilateral) Z1 jelele]
Spearman
V) 21
Desempeno docente Funcidn de
investigador
Coeficiente de correlacion 1.000 L, TagrE
Rho de Sig. (hilateral) 000
Spearman
I 21 21
Desemperio docente Funcidn de
Promotor
Coeficiente de correlacion 1.000 ,Bazw
Fho de 5ig. (bilateral) 000
Spearrran
M 21 21

a) d) Interpretacion

El valor de P = 0.000 estd por debajo del valor de significancia es igual
20.05, por tanto, se acepta la hipdtesis alterna (H1) que afirma que existe
correlacidn entre los puntajes obtenidos del desempeno del docente y los
puntajes de las funciones de facilitador, investigador y promotor del logro
del perfil de los egresados del semestre académico 2018 - II, del Programa
de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano- Puno.

Los resultados de la investigacién dan a conocer que la correlacién
es directa y positiva entre el desempefio del docente y el perfil de logro
del egresado del Programa de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno, 2019, lo que significa que mientras con
mayor satisfaccion se encuentren los estudiantes en la evaluacion el
desempeno, mayor es el logro de competencias de los egresados en sus
funciones de facilitador, investigador y promotor.

Discusion

Los autores manifiestan que el desempeno docente estd vinculado con el logro de
los aprendizajes de los estudiantes. Lourerio, Miguez y Otegui (2016) sustentan
que la evaluacién docente abarque diferentes variables que influyen en el proceso
educativo, y que la informacidn recogida sirve de insumo para tomar decisiones
considerando el carcter formativo. Los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de la Republica de Uruguay, consideran que los docentes
obtienen calificaciones altas en motivacion e interaccion y puntualidad; asi
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como en el dominio del tema (Bonilla, 2010). En esta misma perspectiva, Pifa
(2010) considera que existe una relacién muy significativa entre desempefio
docente, habilidades de estudiantes y el rendimiento académico en la Universidad
Particular de Iquitos.

Referente al perfil de egreso de programas de estudio, Olivo, Voisin
y Ferndndez (2015) consideran que los egresados demandan, entre otros,
relaciones publicas y comunicacién, y el manejo de marketing, lo que implicaria
la evaluacién del plan curricular. Los cambios que ocurren en los mercados
de trabajo hacen necesarios que los estudiantes de la Licenciatura de Quimica
Farmacéutica Bidloga de la Universidad Veracruzana, incorporen competencias
que les permitan adaptarse permanente al cambio y, ademas, se formen
ciudadanos comprometidos (Martinez, 2015).

Considerando el desempefo docente y el logro de competencias del perfil
profesional en los estudiantes del Instituto Tupac Amaru de Tinta — Canchis,
2018 (considerando que es el logro del perfil de egreso), Garcia y Zegarra (2018)
muestran el valor de 0.830 segun el estadistico de prueba para un estudio no
paramétrico RHO de Spearman, lo que significa que existe una correlacién alta
y directa entre el desempeno docente en el aula y el logro de las competencias del
perfil profesional.

Del mismo modo, Laura (2016) logré establecer el valor de 0,856,
considerando que existe una relacién directa y significativa entre el desarrollo
curricular y el logro de competencias profesionales en estudiantes de la
promocién 2013 de Telecomunicaciones e informética de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, 2016. Guevaray Tupa (2015),
concluye que existe relacion entre el desempeno de los docentes y la competencia
para la participaciéon en la comunidad empresarial, de esto se deriva que los
docentes vinculan a los alumnos a la comunidad empresarial.

En la misma linea de investigacion, Ramirez (2009) muestra resultados donde
el plan de estudios viene influenciando en el nivel de calidad de la formacién
profesional de los estudiantes de educacién artistica del ESPMI “Lorenzo Lujén
Darjén” y que los desempefios docentes en el aula influyen en la calidad de la
formacién profesional de los estudiantes de educacion artistica.

Finalmente, los resultados obtenidos del coeficiente de correlacién de
Spearman demuestran que el desempeno docente tiene una relacién positiva
muy alta cuyo valor de Rho = 0,849 con el perfil de logro del egresado, ademis
se tiene un coeficiente de determinacién R2= 0,703 que nos da conocer que
aproximadamente el 70,3% de la variacién de la variable del perfil de logro del
egresado puede ser explicada por la variacion de la variable desempefio docente
en el modelo. Asimismo, la ecuacién de la regresion es:

lo que da conocer que al aumento de una unidad de puntaje en el desempefio
docente aumentard en 1,23 puntos, en el perfil de logro del egresado. Finalmente,
la prueba de hip6tesis de la t calculada = 6,711 es mayor al t tabulada = 2,080
confirmando lo establecido a un nivel de significancia del 5%.

CONCLUSIONES

El desempeno docente estd asociado al logro del perfil del egreso de manera
positiva y muy alta. Ademads, en cuanto sea mejor el desempeno de los docentes,
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los estudiantes lograran los rasgos previstos en el perfil del egreso de manera
satisfactoria. El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes
de un programa de estudios universitarios tendria repercusion favorable en la
formacién de los profesionales.

Las funciones facilitador, investigador y promotor del perfil del egreso
son influenciados por el desempeno de los docentes. Esta valoracién implica
que los docentes al fortalecer las competencias profesionales relacionadas con
la formacién académica, investigacién y responsabilidad social universitaria,
favorecen de manera directa en la formacién profesional de los estudiantes
universitarios.

Los resultados de la evaluacién del logro del perfil del egreso promueven la
implementacién de planes para mejorar los componentes curriculares; asi como
la de optimizar los procesos de aprendizaje y ensefianza, con fines de garantizar
el logro de las competencias generales y especificos previstas en el curriculo
universitario.
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