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INTRODUCCION

El Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT), ha disenado un proceso destinado a facilitar la construccién de instrumentos de politica
publica que posibiliten la consecucién de las metas establecidas en la Agenda Hemisférica. Para ello, se
apoya a los paises en la definicién de las denominadas Hojas de Ruta como mecanismos que integran una
programacion estratégica destinada a la erradicacion del trabajo infantil hacia 2015 y 2020. Entre otros son
de suma importancia, las Encuestas de Trabajo Infantil, para medir la situacion de la nifiez y adolescencia
en estas circunstancias. En Panam4 se han realizado cuatro Encuestas de Trabajo Infantil, las cuales se han
convertido en un instrumento para la toma de decisiones en cuanto a las politicas publicas en materia de
trabajo infantil:

ETI-2000. La primera Encuesta de Trabajo Infantil (ETT) permiti6 conocer cudl era la situacién nacional
del trabajo infantil, su magnitud y principales caracteristicas. Los resultados de esta encuesta confirman que
en el pais existian a esa fecha 47,976 nifios (6.4%) entre 5y 17 afos realizando alguna actividad econdmica
y miés del 50% de ellos no asistia a la escuela. Cerca de un 40% de este grupo de nifios trabajadores se
encontraban trabajando por debajo de la edad minima de admisién al empleo.

ETI-2008. Lasegunda ETT permiti6 conocer cémo habia evolucionado el fenémeno del trabajo infantil en
los tltimos ocho afos, identificando posibles cambios en las caracteristicas y en la magnitud. Los resultados
de dicha encuesta revelan que hasta el 2008 el trabajo infantil segufa siendo un fenémeno persistente (la
prevalencia se increment6 de 6.4% en €1 2000 a, 10,8% en el 2008, equivalente a 94,214 nifos entre Sy 17 afos
de edad), a pesar de haberse reducido la tasa de pobreza, y muy vinculado a la situacién socioecondmica de las
familias. Se encontraron un total de 89,767 nifos, nifias entre S a 17 anos realizando actividades econémicas,
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equivalente 7% del total de nifios de esa cohorte, evidencidndose un retroceso en la magnitud del fenémeno.
Al igual que en afos previos, la participacién de nifios (15.7%) es mayor a la de ninas (6,6%). En relacion
a la busqueda de empleo, se encontréd que entre las nifias, era mayor que entre los nifios (6.2% versus 4,1%,
respectivamente).

ETI-2010. La tercera ETT hizo un anélisis a profundidad de los datos encontrados, un analisis comparativo
y de tendencias de las tres encuestas (2000, 2008 y 2010), lo que permitié tener un mayor conocimiento
de la situacién del trabajo infantil en Panamd. Los resultados finales indicaron que Panama tenfa 60,702
nifos, nifas y adolescentes (NNA) ocupados, lo que representaba el 7.1% de la poblacién de 5 a 17 afios de
edad, de los cuales el 25.2 % eran nifas y el 74.8% nifios. Las tres provincias con una importante presencia
de poblacién afro-descendientes tenian mano de obra infantil y adolescente: la provincia de Colén con una
tasa de 4.9%; Bocas del Toro del 3.1% y en Darién con una tasa del 1.4%. Aunque estas tasas estaban por
debajo de la tasa nacional del 7.1%, seguia siendo una tasa importante. Las dreas indigenas arrojaron una tasa
de participacién econdmica infantil de 25,5, lo que fue més del triple con respecto al 7.1% nacional. Del total
de NNA indigenas que trabajaban, el 15.2% tenia entre 5 a 9 afios, el 54.6% entre 10 a 14 afios y el 30.2%
entre 15y 17 afios, dando como resultado un peso relativo total del 36.6%.

El presente documento se concentra en la encuesta de 2012, que por los cambios conceptuales y
metodoldgicos que se incorporaron se requiere una revision de los célculos de los diferentes indicadores
de trabajo infantil en las encuestas anteriores para realizar anélisis comparados sobre el trabajo infantil en
Panama.

Marco normativo internacional y nacional sobre el trabajo infantil

Este apartado presenta el marco normativo internacional y nacional sobre el trabajo infantil y describe
aspectos conceptuales centrales para el analisis y medicién del fendmeno del trabajo infantil. A nivel
normativo, se inicia con una breve descripcion de los aportes mas relevantes de los Convenios Internacionales,
seguido de la legislacién nacional de mayor importancia en materia de nifiez, adolescencia y trabajo como son
la Constitucion de la Reptiblica de Panamd, el Cédigo de la Familia y el Cédigo de Trabajo.

Normativa Internacional

La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN: 1989), ratificado por el Estado Panameno mediante
Ley N° 15, el 6 de noviembre de 1990, es una normativa internacional de referencia para el disefio de
politicas sociales sobre nifez a nivel nacional que, conceptualmente, no establece una referencia directa al
trabajo infantil, sino més bien a la condicién de explotacién econdmica de los nifios. De este modo, senala la
necesidad de garantizar los derechos de las personas menores de edad a ser protegidas contra la explotacion
econdmica; establece el criterio de edad para hacer operativo lo que se entiende por nifiez (menores de 18
afios); y, establece el compromiso de los Estados partes para adoptar medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para garantizar la proteccién de los nifos contra todas las formas de explotacién que
sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar. Entre ellos, evitar el desempefio de cualquier tipo
de trabajo que interfiera en su desarrollo y educacion; en especial, aquellos que puedan ser peligrosos, o sean
nocivos a su salud y desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social. Ademas, compromete a los Estados
partes a fijar una edad o edades minimas para trabajar, regular los horarios y condiciones de trabajo y definir
las sanciones pertinentes cuando se contravenga lo estipulado (articulos 32 y 36).

Un abordaje mas directo sobre el fendmeno del trabajo infantil se encuentra en El Convenio num. 138
sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo (1973) y su respectiva Recomendacién 146, que en su articulo
1, establece que: “T'odo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una
politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad
minima de admisién.”

También, El Convenio ntim. 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil (1999) y su respectiva
Recomendacién190, donde se establece la necesidad del Estado de adoptar urgentes medidas, acciones y
programas eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminaciéon de las peores formas de trabajo infantil
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(articulo 1y 6). En el Articulo 3, a los efectos del presente Convenio, la expresién “las peores formas de
trabajo infantil” abarca:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas anédlogas a la esclavitud, como la venta y la trata de nifos,
la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de ninos para la prostitucién, la produccién de pornografia
o actuaciones pornogréficas;

c) Lautilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular
la produccidn y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los ninos.

En Panamad destacan con respecto a la infancia y trabajo infantil los siguientes convenios ratificados: El
Convenio 138, sobre la edad minima de admisién al empleo (Ley num. 17, de 15 de junio de 2000); Convenio
182, sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacién
(Ley ntm. 18, de 15 de junio de 2000); y la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN). El convenio
189 sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos del afio 2011 no ha sido ratificado. Sin embargo,
en el ano 2006, a través del Decreto Ejecutivo Num. 19, se incluye el trabajo infantil doméstico en casa de
terceros en la lista de trabajo infantil peligroso en el marco de las peores formas de trabajo infantil.

En el pais los instrumentos de derecho internacional ratificados tienen jerarquia de ley, salvo que mediante
una interpretacion jurisprudencial la Corte Suprema de Justicia establezca que determinado instrumento se
integre al bloque de constitucionalidad. Este es el caso de la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN),
el cual forma parte del bloque de constitucionalidad, y por lo tanto tiene jerarquia constitucional.

Legislacion Nacional

En primer lugar, se considera, la Constitucién Politica, que en su Art. 66 se refiere al trabajo de personas
menores de edad en lo que respecta a edad, jornada y trabajos prohibidos. También, es de aplicacién el
Capitulo III de la Carta Magna en su totalidad, relacionado con el trabajo y las garantias que alli se establecen.
Pero, ademis, estd el Art. 52 que consagra la proteccidn a la nifiez.

En segundo lugar, El Cédigo de Familia, promulgado en 1994, es la ley inspirada en la CDN e incorpora
algunos principios de esa Convencién al derecho panamefio. Tiene por objetivo principal la tutela de la
“familia”, como institucion, y las relaciones que de ella se derivan. En su Art. 489, inciso 15, establece que
todo menor tiene derecho a: “ser protegido contra la explotacién econémica y el desempeno de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental, o que impida su acceso a la educacién”. Esta
norma se complementa con el Art. 498, inciso 4, segin el cual se considera que una persona menor de edad
estd en situacion de riesgo social cuando “se emplee en ocupaciones que puedan considerarse peligrosas o
perjudiciales para la salud, la moral o contrarias a las buenas costumbres”; y es victima de maltrato (Art. 501,
inciso 5) cuando se le explote o se permita que otro lo utilice con fines de lucro. Ademds, en el Titulo V
del CF, “De los menores trabajadores”, dedica los Articulos 508 a 513 a regular aspectos sustanciales (por
ejemplo, trabajos prohibidos, jornada, etc.). Posteriormente, en el Libro Tercero, “De la participacién del
Estado en la politica familiar”, Titulo III, “De las instituciones de bienestar social”, Capitulo III, “De los
aspectos laborales”, que contiene dos secciones: “De la proteccion laboral de los menores” y “Del trabajo de
la mujer y los menores en las labores agricolas y domésticas”.

En tercer lugar, las relaciones laborales en el pais se regulan a través del Codigo de Trabajo. En este sentido,
la legislacién aplicable y que regula el trabajo de las personas menores de edad es el Cédigo de Trabajo. Con
la promulgaciéon del Cédigo de Familia (CF) en 1994, en su Art.838 del CF establece claramente, que a
partir de la vigencia de esta ley, “quedan derogadas todas las disposiciones legales referentes a la familia y a
los menores, asi como las demds leyes especiales que en esta materia sean contrarias o incompatibles con el
presente Cddigo”. Atin mas claro es el Art.3 del mismo cuerpo legal que sefiala: “Las disposiciones de esta
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ley son de orden publico y de interés social y se aplicardn con preferencia a otras leyes. En consecuencia,
no pueden ser alteradas o variadas por voluntad de los particulares, bajo pena de nulidad, salvo en los casos
expresamente permitidos por este Codigo”.

Lo anterior ha sido reforzado por la jurisprudencia constitucional, que determiné que la ley que aprobé el
Cédigo de Familia derogd expresamente las leyes contrarias o incompatibles, refiriéndose especificamente a
que los Articulos 119y 123 del Cédigo de Trabajo.

El Cédigo de Trabajo continda siendo utilizado y aplicado como el instrumento de legal que regula las
relaciones labores de los menores de edad. Sin embargo, con caricter subsidiario, en la medida en que no se
oponga al Cédigo de Familia; y ademds por tratarse de una ley especial, en razén de la materia especifica que
desarrolla (la materia laboral). El articulo 511 del Cédigo de la Familia reconoce estd competencia al remitir
a la legislacion laboral para ciertos aspectos sustantivos y de procedimientos: “Articulo 511. Los menores
de edad, para trabajar, necesitan cumplir los requisitos establecidos en las leyes laborales sustantivas y de
procedimientos en cuanto no sean incompatibles con este Codigo”.

De manera similar la Ley de Jurisdiccion Especial del Trabajo establece, en su Art. 460B, que cualquier
conflicto laboral debe tramitarse en los juzgados de trabajo por ser esta materia competencia privativa de
la jurisdiccion especial de trabajo. En sintesis, es evidente que el trabajo de las personas menores de edad es
regulado por el Cédigo de Trabajo y el Cédigo de la Familia.

Método

El objetivo del estudio consiste en analizar las caracteristicas del trabajo infantil y adolescente en Panama
basado en los datos de la Encuesta de Trabajo Infantil (ETI) 2012. De este modo, se estima la magnitud,
caracteristicas, causas y consecuencias del trabajo infantil y del trabajo peligroso en el pais en 2012. Ademds se
analiza el marco normativo e institucional, referentes importantes para la toma de decisiones sobre politicas
publicas del trabajo infantil.

La fuente para el procesamiento de los datos la brinda la Encuestas de Trabajo Infantil (ETT) del afio
2012, levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC- CGR), cuyo propésito consiste en
disponer de informacién que permita evaluar el

impacto de la insercién de los menores en el mercado laboral, a fin de determinar las caracteristicas en que
se da su participacion en el mismo, la posible existencia y causa, de condiciones de explotacién. La encuesta
proporciona informacién fundamental para la elaboracion de politicas especificas, en la poblacién en esas
edades y para el seguimiento y evaluacién de los programas que desarrollan los distintos agentes sociales,
tendientes a erradicar las peores formas de trabajo infantil. Los datos obtenidos a través de esta encuesta
permiten un estudio detallado de la poblacién de 5 a 17 afos de edad, considerando el nivel provincial, las
dreas urbanas, rurales del pais y las comarcas indigenas con categoria de provincia.

Se investiga y recolecta la informacién cuantitativa y cualitativa necesaria de los nifios de 5 a 17 afios de
edad para determinar la magnitud, las caracteristicas socio- demograficas, las actividades econémicas y no
econdmicas y las condiciones de tipo laboral, de riesgo y efectos en torno a su participacién en el mercado
laboral del pais, asi como de los hogares donde para que sirva de referente en la formulacién y seguimiento
de medidas hacia la progresiva erradicacion del trabajo infantil.

Resultados
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Caracteristicas de los NNA de S a 17 arios

La Encuesta de 2012, registra una poblacién 901,066 NNA de 5 a 17 afios que representa un 36.5% de
la poblacién total. De ellos, 468,449 (52.0%) son nifios y 432,617 (48.0%) son nifas. E137.5% de los NNA
tiene entre 5-9 afios (337,870); el 39.8% entre 10-14 afios (358,978); y, 22.7% entre 15-17 afios (204,218).
En su distribucion por drea geofrafica, el 60.7% se concentra en el drea urbana (547,055); el 30% en 4rea rural
(270,726);y 9.2% en las comarcas indigenas (83,285).
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o st Total | Miflos HNiflas
Total % | Total % Total | %
Total 501,066 100.0| 468,445 100.0| 432 617 100.0
GRUPOS DE EDAD _ : |
5 a 9 afios de edad 337,870 3T 5 174 495 37.2| 163 375 378
10 a 14 afios de edad 358 978 39.8 187.874 401 171,104 9.6
15 8 17 afios de edad 204,218 22.7| 106,080 226 98138 22.7
AREA DE RESIDENCIA |
Urbana 547,066 60.7| 282,042 60.2| 265013 1.3
Rural 270,726 30.0| 143,196 30.6| 127 530 29.5
Comarcas |nr||'g|=n=|5 83 285 9 ;‘_ 43 211 92 40 0?4. 93
ASISTENCIA ESCOLAR |
Asiste a la escuela 830, 888 922 426 482 91.0( 404 408 935
Mo asiste a la escuela 70,178 7.8] 41,967 9.0 28211 6.5
MOTIVO DE LA NO ASISTENCIA . |
Minguna escuela o colegio disponible es

conveniente 3 0.0 3 0.0 a 0o

Mo s& ofrece el nivel o grado escolar en la
comunidad 2,055 0.2 1.181 0.3 874 02
Es=td muy distante de su vivienda 4,456 0.5 2,862 0.6 1,594 04
La teme a los maestros 632 0.1 612 01 20 0.0
Mo tiene la edad requerida para ingresar 7 964 09 3.831 0.8 4133 1.0
Mo tiene documantos 652 0.1 365 0.1 287 01
Mo pusde pagar sus estudios 8,375 049 4,682 1.0 3,693 0.9
Fracasd en la escuela o bajo rendimiento educativo 6,167 o.r 3,904 0.8 2263 0.5
Mo estd interesado en estudiar 17.854 20 12,969 28 4,885 1.1
La familia no le permite estudiar 2574 03 1.806 04 768 0.2
Tiene que ayudar en los quehaceres domésticos 506 0.1 259 01 247 01
For ayudar en la empresa, negocio o finca dal hogar 339 00 339 o1 ] 0.0
Trabajar para obtener ingresos 1.270 0.1 1.060 0.2 210 0.0
Enfermedad 2,196 0.2 1,652 0.4 S44 0.1
Embarazo 2,345 0.3 4] 0.0 2,345 0.6
Discapacidad 2,742 03 1.664 04 1,078 02
Ya se gradud 551 0.1 299 o1 252 01
Se casd 0 unid 2,984 0.3 254 o1 2,730 06
La educacién no se considera valiosa 1,033 0.1 952 0.2 al 0.0
FPorgue guedo huérfano(a) 238 0.0 172 0.0 63 0.0
Mo tiene quien lofla) lleve a la escuela 663 0.1 388 01 275 01
Demasiado mayor para asistir la escuela 150 0.0 15 0.0 135 0.0
Otros motives 4,432 0.5 2,698 0.6 1,734 0.4
ACTIVIDADES REALIZADAS |
Solo estudia 235,660 26.2| 133,234 28 4| 102,426 237
Solo trabaja 5,636 0.6 4,627 1.0 1,009 0.2
Solo realiza tareas del hogar 31,8935 3is 15,032 32 16 903 39
Estudia y realiza tareas del hogar 564,491 62.6| 271,573 58.0| 292918 &7.7
Estudia v trabaja 2,778 0.3 2,516 0.5 262 0.1
Realiza tareas del hogar y trabaja 14,037 1.6 11,007 2.3 3,030 0.7
Estudia, trabaja y realiza tareas del hogar 27 959 31 19,159 4.1 8.800 2.0
Mo estudia, no trabaja v no realiza tareas del hogar 18,5670 21 11.301 2.4 T.269 1.7

Distribucién porcentual de NNA de 5 a 17 anos por sexo, seglin caracteristicas seleccionadas
ETI-2012

E192.2 % de los NNA encuestados asiste a la escuela (830,888); en tanto que, ¢l otro, 7.8% los NNA no
asiste a la escuela (70,178). Del grupo de los NNA que no asiste a la escuela, se obtienen diversas razones
que explican su no asistencia, que para facilitar su interpretacién se agrupan en las siguientes categorias de
andlisis: Problemas de salud y necesidades educativas especiales (10.4%); Ausencia de interés por el estudio
(39.4%); Problemas de accesibilidad y ausencia de condiciones favorables para el estudio (35.9%); y aquellos
que trabajan o apoyan en las actividades familiares (3.0%).

Del total de los 901,066 NNA de 5 a 17 afios, un 62.6% (564,491) estudia y realiza tareas del hogar, de
los cuales 58 de cada 100 son nifios (271,573); y, 67.7 de cada 100 son nifas (292,918). De los 235,660 que
se dedican sélo a estudiar (26.2%): 28 de

cada 100 son nifos (133,234); y, 23.7 de cada 100 (102,426) son nifas.

Con relacién alas actividades realizadas mas representativas, se observa que el 62.6% de los NNA estudiay
realiza tareas en el hogar (564,491); mientras que 26.2% sdlo estudia (235,660); y un 3.5% sélo realiza tarcas
en el hogar (31,935); el 3.1% estudia, trabaja y realiza tareas en el hogar (27,959); y finalmente, un 2.1% no
estudia, ni trabaja, ni realiza tareas en el hogar (18,570).

Ocupados en actividades productivas

E16.7 % (60,301) de los NNA de 5 a 17 afios realizan actividades productivas econdémicas en la semana de
referencia, los cuales se distribuyen en las diferentes areas del siguiente modo: 3.4% en el 4rea urbana; 9.9%
en el 4rea rural; y el 17.6% en las comarcas indigenas. Ademds, los nifos registran el mayor porcentaje de
participacién en actividades productivas econdmicas con un 9.6%, con relacion a las nifias que registran un
3.8%. Por grupos de edad el comportamiento fue el siguiente: de 5 a 9 afios (0.6%); de 10 a 14 afos (6.6%);
yde 15a 17 anos (17.6%).



JosEt RAUL APARICIO. IMPACTO DE LAS POLITICAS SOCIALES EN EL TRABAJO INFANTIL EN PANAMA

De los 60,301 NNA que realizan actividades productivas econdmicas, trabajan en promedio 23.1 horas
semanales: los nifos trabajan 23.2 horas y las nifias 23.1 horas semanales. En la distribucion por 4rea: el area
urbana trabajan en promedio 27.0 horas, donde los nifos y nifas registran un valor similar al promedio; en
el 4rea rural trabajan en promedio 22.7 horas, los nifios trabajan en promedio (23.5) més horas con relacién
a las nifias (19.4 horas); y en las comarcas indigenas se trabajan en promedio 19.0 horas, pero en este caso
las nifias trabajan en promedio mds horas (23.3 horas) que los nifios (15.6 horas). El grupo de 15 a 17 afios
de edad trabaja en promedio 27.2 horas semanales, en el rea urbana se registra el mayor promedio de horas
en este grupo (30.3 horas). Los ninos trabajan semanalmente en 29.5 horas en promedio en el 4rea urbanay
26.4 horas en el drea rural; las nifias registran un mayor promedio de trabajo en el drea urbana 33.5 horas y
rural 33.0 horas semanales, en las comarcas indigenas.

NMA de 3 17 afos que realiza actividadas produetivas WA d 53 17 ahes par seas oue reskicn actividaces PN g5 2 17 aios por edad que realina actividades
wondmicas: afio 2012, pencuctivas everdmicar: afo 101, productivis econdmicas: afo 212
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Participacion en actividades del propio hogar (produccidn no econdmica).

En la encuesta del total de 901,066 NNA de 5 a 17 afos de edad 638,422 NNA realizan tareas en el hogar,
lo cual representaun 70.9%. Las nifias concentran el 74.4% y los nifios el 67.6% de los NNA que realizan estas
tareas. Los grupos mayores en edad concentran el mayor porcentaje de participacién: 10 a 14 afios (80.5%);
y, de 15 a 17 afos (83.9%). En estos grupos de edad, las nifas tienen mayor participacion (84.7% y 89.7%,
respectivamente).

De los 638,422 NNA de 5 a 17 anos de edad que realizan tareas en el hogar el 68.2% se ubican en el
drea urbana (372,932), el 71.6% en el 4rea rural (193,860) y el 86.0% en las comarcas indigenas (71,630). El
porcentaje de nifas es mayor en las tres areas, con un porcentaje de 90.5% en las comarcas indigenas.

HILE] Tallsis Halas

Poblacion de 5 a 17 anos de edad que realiza tareas en el hogar
Ar - =
e Total Nifios Mifas
Tota % Total % Total %
Total 638,422 708 316771 67.6| 321,651 744
Urbana 372932 B68.2| 184293 653 188639 712
Rura 193 860 7l6 97124 67 .8 96,736 759
Comarcas indigenas 71,630 86.0 35,354 818 36,276 90.5
Fuente ETI 2012
CUADRO 5.4

Porcentaje de NNA de 5 a 17 anos de edad que participan en las tareas domésticas, por sexo, seglin drea

Actividades escolares de los NNA de S a 17 arios

En la encuesta de 2012, el 92.2% de los nifos y nifias (830,888) asiste a la escuela; registrando las nifias
un mejor porcentaje de asistencia 93.5% (404,406) con relacién a los nifios 91.0% (426,482). El grupo de
edad 15-17 (167,786) tiene el menor porcentaje (82.2%) de asistencia escolar poblacién en la cual se registra
la mayor participacién en las actividades de explotacién econémica o de trabajo infantil. Los 237,976 NNA
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del 4rea rural y los 74,556 NNA de las comarcas indigenas presentan menos porcentajes de asistencia escolar
(87.9% y 89.5%, respectivamente), con relacién al drea urbana 94.8% (518,356 NNA).

Se registra un total de 36,840 NNA en rezago escolar, dénde los mayores porcentajes lo registran las
comarcas indigenas 11.5% (9,560 NNA); y el grupo de edad de 10-14 afios 7.0% (24,963 NNA).

Del total de 901,066 NNA panamefios, 176,991 no han aprobado ningin grado (19.6%); 372,902 tienen
primaria incompleta (41.4%); 92,910 con primaria completa (10.3%); y, 255,686 con secundaria incompleta
(28.4%). No hay diferencias notorias por sexo. Un total de 36,840 NNA tienen un rezago escolar.

941 95.9 939 942 519 974
93 g po00 84 Ba.0
: 0.
-8
61, s
. 52,
4.

Total Urbana Rural Comarcas Nifios Nifias 5af%afos 10aldé 15317
indigenas afios aifos
H Trabajo infantil H Mo trabaja

Distribucion porcentual de NNA de 5 a 17 anos de edad en trabajo infantil, por
asistencia escolar, segtin area, sexo y grupo, segun condicién en la edad econémica

NNA ocupados, en trabajo infantil y trabajo infantil peligroso

Los NNA ocupados son el 6.7 % de la poblacién de 5 a 17 anos (60,301). Del total de los nifios ocupados,
es decir, los que trabajan una hora o més en la semana de referencia, un porcentaje 16.4% no se encuentran
en trabajo infantil (9,891 NNA de 5 a 17 afios), mientras que el trabajo infantil representa el 83.6% de los
NNA ocupados en la produccién econémica (50,410 NNA de 5 a 17 afios). Un total de 840,765 NNA no
trabajan (93.3%)

En Panama 50,410 NNA se encuentran en trabajo infantil, lo que representa el 5.6% de la poblacién de
5 a 17 afos de edad del pais. El porcentaje de nifios en trabajo infantil es de 8.0% (37,309), mientras que
en las nifias corresponde a 3.0% (13,101). Lo anterior implica que por cada tres nifios en trabajo infantil se
encuentra una nina en la misma situacién.

DISTRIBUCIGN PORCENTUAL DE LOS NNA DE 5 A 17 ANOS DE EDAD, SEGUN
CONDICION EN LA ACTIVIDAD ECONGMICA

Trabajo infantil _No es trabajo
5.6% infantil
1.1%

93.3%

Distribucién porcentual de los NNA de 5 a 17 afios
de edad, segiin condicién en la actividad econémica
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Las consideraciones por edad y dreas también es un factor importante. E1 13.6% de los NNA entre 15y 17
afios se encuentra en trabajo infantil; en cambio en los NNA de 10 a 14 afios corresponde un 5.8%;y, de 5 a
9 anos es de 0.6%. En términos absolutos de los 27,675 NNA entre 15 y 17 anos; 20,777 NNA de 10 a 14;
y, 1,958 NNA de 5 a 9 anos se encuentra en trabajo infantil. El 16.4% de los NNA (13,646) en las comarcas
indigenas estdn en trabajo infantil, 8.6% en el drea rural (23,277); y, el 2.5% en el 4rea urbana (13,487).
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GRAFICA 6.2
Distribucién porcentual de los NNA de 5 a 17 aiios de edad

en trabajo infantil peligroso, segiin sexo, grupo de edad y area

El trabajo infantil también esta compuesto por el trabajo infantil peligroso. En este sentido se observa que
el 4.5% de los NNA del pais realizan actividades peligrosas, en otras palabras, 40,893 NNA se encuentran
en actividades que ponen en riesgo su vida, ya sea por la naturaleza de la ocupacién o por las condiciones en
las que se realiza.

Dela poblacién de NNA en trabajo infantil peligroso, se destaca 33,542 nifios (7.2%) y 7,351 nifias (1.7%).
Por grupo de edad 14,819 NNA estdn entre las edades de 10 a 14 afios (4.1%); y, 24,753 en el grupo de
edad de 15 a 17 afios (12.1%). Se observa un bajo porcentaje (0.4%) en el grupo de 5 a 9 afos de edad. En la
distribucién por drea, las comarcas indigenas con 9,638 NNA (11.6%). y, en el 4rea rural con 21,196 NNA
(7.8%) registran el mayor porcentaje de NNA en esta condicién.

GRAFICA 6.3
Distribucién porcentual de los NNA de 5 al7 anos de edad
en trabajo infantil peligroso, segin sexo, grupo de edad y area

Caracteristicas de los NNA en trabajo infantil.

Segun la rama de actividad en las que se desarrollan los NNA en trabajo infantil, el 56.0% se encuentra en
la rama de agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura, pesca (28,249): un total de 20,617 nifios (55.3%) y 7,632
nifias (58.3%) se ubican en esta rama con relacién al total de nifios y nifias en trabajo infantil respectivamente.
Por grupo de edad en esta rama, 1,958 NNA de 5 a 9 afios representa el 60.5%; 14,831 NNA de 10 a 14
afos representa el 71.4%; y, unos 12,234 NNA de 15 a 17 afios representa el 44.2%. Esta actividad es propia
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de las zonas rurales, por ello, las comarcas indigenas (12,590) y el 4rea rural (14,775), registran los mayores
porcentajes en esta rama de actividad, 92,3% y 63.5%, respectivamente. En el drea urbana se encuentra un

total de 884 NNA equivalente a un (6.6%).

1000

[

134

158
18
sﬂ 54 50
15 :
Dl 04
b Liws’l

Urbana Puaral

I}.} 1 2
1 a8 1y 22
.

Nifias Zadafios

Comarcas
mdigenas

15 a17afios

10aidafios

m Agricultura, ganaderis, caza, sihviculturs, pesca m Industrios manufactureras

m Construccdn Comescio, reparaciin de vehiculos de motor y motodcletas

m Transpome, aimacenamieno y Comeo m Actividades administrativas ysencios

Actividades de los hogares en calided de empleadores

GRAFICA 7.1
Distribucién porcentual de NNA de 5 a 17 anos de edad en trabajo infantil,

por sexo, grupo de edad y 4rea, segin categoria en la actividad econémica

Segun el grupo ocupacional, se destacan: agricultores y trabajadores agropecuarios, forestales, de la pesca'y
caza (45.5%); trabajadores no calificados de los servicios, la minerfa, construccidn, industria manufacturera,
transporte (33.3%); trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados (12.7%); y, artesanos
y trabajadores de la mineria, la construccién, la industria manufacturera, la mecénica y ocupaciones afines

(7.5%).
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Distribucién porcentual de NNA de 5 a 17 anos deedad en trabajo infantil

peligroso, por sexo, grupo de edad y 4rea, segin categoria en la actividad econémica
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Distribucién porcentual de NNA de 5 a 17 afios en trabajo infantil,
por drea, sexo y grupo de edad, segtin lugar de trabajo (principale

Los NNA en trabajo infantil dedican en promedio 24.9 horas semanal. En la distribucién por sexo, los
nifios dedican 24.7 horas y las nifias 25.3 horas. El grupo de edad de 15 a 17 horas dedica al trabajo 30.1
horas semanales, el grupo de 10 a 14 horas dedica 18.6 horas; y el grupo de 5 a 9 horas dedica 17.1 horas.
La distribucién por 4rea es el siguiente: el drea urbana 31.9 horas, el drea rural 24.1 horas; y en las comarcas
indigenas 19.2 horas promedio.
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GRAFICA 7.5
Promedio de horas trabajadas por los NNA de 5 a 17 afos

de edad en trabajo infantil, por sexo, grupo de edad y 4rea

Educacién y trabajo infantil.
Del total de 50,410 NNA en trabajo infantil el 61.0% asiste a la escuela, y el 39.0% (19,673) no asisten. El
94.1% de los NNA que no estdn en trabajo infantil asisten a la escuela. Las ninas (69.2%) en trabajo infantil
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presentan mejores porcentajes de asistencia a la escuela con relacién a los nifios (58.1%). La asistencia escolar
presenta porcentajes bajos a medida que aumenta la edad, el grupo de 15 a 17 afos en trabajo infantil tiene
una tasa de asistencia escolar de 44.6%. El 4rea urbana tiene el porcentaje més bajo de NNA en trabajo infantil
que asiste a la escuela (49.5%), seguido del drea rural (52.3%).

Del total de 19,673 NNA en trabajo infantil que no asiste a la escuela se observan diversas razones que
justifican esta inasistencia. El primer argumento es de motivacién y familiares, es decir el 39.2% senala no
estar interesado en estudiar; y, un 6.2% que declara que la familia no le permite estudiar.

Los siguientes argumentos se relacionan con aspectos académicos y de accesibilidad que impiden o
desmotivan la asistencia a clases: el 12.1% ha fracasado o tiene bajo rendimiento educativo; 4.7 % senala que
la escuela esta muy distante, un 2.8% que no se ofrece el nivel o grado escolar. Otros argumentos son de tipo
econémicos: 13.7% no puede pagar los estudios; y, 5.7% debe trabajar para obtener ingresos. Por tltimo,
sefialan situaciones vinculadas al matrimonio (2.9%) y el embarazo (2.6%).

Trabajo infantil y las consecuencias para la salud de los NNA

Los principales riesgos a los que exponen los 50,410 NNA en trabajo infantil son en su mayoria quimicos
12.6% unos 6,357 NNA; pinturas 5.7 (2,864 NNA; pesticidas 3.6 % (1,804 NNA); pegamentos 3.8% (1,920
NNA); fuegos o llamas 1.9% (980 NNA), y, 4cidos o gases 1.2% (582 NNA). Un total de 12,576 NNA
(24.9%) senala que utiliza en el trabajo maquinaria y herramientas pesadas. Otro tipo de exposicion y riesgos
que se registran son 18,316 NNA (36.0%) expuestos a frios o calores intensos; y, a ruidos excesivos 3,492
NNA (6.9%).

Un total de 1,969 NNA en trabajo infantil sefialan que en alguna ocasién han tenido alguna lesién o
enfermedad a causa del trabajo. El 5.0% registrado son nifios (1,862); y, en el grupo de 15 a 17 afos de
edad (4.8%). Y las dreas identificadas son: el 4rea rural (4.7%) y las comarcas indigenas (4.2%). Un total
de 1, 050 NNA (53.3%) no recibid atencion y 919 (46.7%) si recibié atencién. Segun el tipo de lesién se
destacan 921 NNA con heridas, 422 NNA golpes; 140 NNA con sintomas generales como fiebre o gripe;
107 con quemaduras; 91 NNA han perdido un miembro; 43 NNA han tenido dolor de cuello, 40 NNA con
envenenamiento o intoxicacién; 38 NNA con problemas de espalda; y, 34 NNA con fracturas.

Se ha lesionado o enfermeda a causa del trabajo
Sexo, grupos de edad vy area Total 5i No
Total kS Total % Total k]
Total 50,410 100.0 1,969 3.9 48,441 96.1
Nifios 37,309 100.0 1,852 50 35447 950
Ninas 13,101 100.0 107 0.8 12,994 992
5-9 1958 100.0 o oo 1,958 100.0
i0-14 20,777 100.0 532 30 20,145 97.0
15-17 27,875 100.0 1,337 4.8 26,338 952
Urbana 13 487 100.0 306 2.3 13,181 97.7
Rura 23,277 100.0 1,088 4.7 22,189 a53
Comarcas indigenas 13,646 100.0 375 4.2 13,071 95.8
CUADRO 9.1

Distribucién porcentual de NNA de 5 a 17 anos de edad en trabajo infantil, por si alguna

vez se ha lesionado o enfermado a causa del trabajo, segin area, sexo y grupo de edad
ETI-2012

Politicas y programas sobre trabajo infantil en Panama

Aspectos politicos ¢ institucionales

En 1996 el Gobierno Nacional firma con la OIT un Memorando de Entendimiento para desarrollar
iniciativas de combate al trabajo infantil. Este Memorando introduce el Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC), a través de cual se facilita el desarrollo de un conjunto de iniciativas
que buscaron conocer y actuar sobre el fenémeno del trabajo infantil. A través de este programa, se proponia
que el pais lograra avances en la produccién y generacién de informacién de calidad sobre las diversas formas
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del Trabajo infantil; desarrollara estructuras organizativas que procuran respuestas sociales e institucionales;
mejorara su base legal; reforzara sus politicas estatales, fomentado una cultura de intolerancia frente al
fendmeno; y ha generado modelos integrales de intervencién directa que podran replicarse para combatir el
trabajo infantil en zonas rurales, indigenas y urbanas.

En 1997, se implementa un Programa de Pais cuyo objetivo central es contribuir a la erradicacién de
las peores formas de trabajo infantil. En ese mismo afio se crea por Decreto Ejecutivo un Comité para la
Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién de las Personas Adolescentes Trabajadoras (CETIPPAT);
este Comité ha sido un actor clave para el abordaje conjunto entre gobierno, sindicatos de trabajadores,
empleadores y sociedad civil en general, de la situacién de trabajo infantil en Panama.

En octubre del afo 2000 Panama suscribié y ratificé el Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima
de admision al empleo y el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata
para su eliminacidn.

En 2002 se crea por Resolucién Ministerial, el Departamento de Atencién al Trabajo Infantil y Proteccién
al Menor Trabajador del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL).

Gran parte de estas acciones se impulsaron en el marco del Programa de Pais para Combatir las Peores
Formas de Trabajo Infantil en Panama (2003-2006), bajo auspicio de OIT-IPEC. Entre sus principales
objetivos el Programa buscé fortalecer la capacidad institucional y calidad de respuesta contra las peores
formas de trabajo infantil en Panama, e incluyé entre sus metas la revisién y armonizacion de la legislacion
nacional sobre trabajo infantil con relacién a los Convenios ratificados, con miras a ampliar y fortalecer el
marco legal nacional.

En el afio 2007, como parte de las politicas sociales del pais se disenia el Plan Nacional para la Erradicacién
del trabajo Infantil y Proteccién de las Personas Adolescentes Trabajadoras. La unidad ejecutora de este plan
es el Comité para la Erradicacion del Trabajo infantil y proteccidn de las personas adolescentes trabajadoras
(CETIPPAT),

-creado en el ano de 1997 mediante Decreto Ejecutivo-; y ademas, es responsable de coordinar y regir los
asuntos relativos al trabajo infantil y sus formas no aceptables, con carédcter tripartito y participacién de la
sociedad civil, en la actualidad.

El CETIPPAT se enfoca en la implementacién de acciones para desincentivar el ingreso y permanencia de
nifios y nifas en el mercado laboral; asi como senalar los vinculos especificos con otras politicas nacionales,
como las politicas nacionales de desarrollo econdmico y de empleo, La Ley Organica del Ministerio de
Educacidn, las Politicas y Estrategias de Salud, La ley Organica de la Caja de Seguro Social, La Ley para la
Prevencién y Tipificacién de Delitos contra la Integridad y la libertad sexual y la politicas publicas sobre
juventud en el pais.

Componentes del Plan Nacional para la Erradicacion del trabajo Infantil
y Proteccion de las Personas Adolescentes Trabajadoras

Programa de Accion Direc- | Desarrollan experiencias modelo a través del retiro del mil
ta (PAD). nifios, nifias y adolescentes (NNA) del trabajo infantil peli-
groso rural indigena y urbano (500 NNA de cada sector) y
la busqueda de respuesta para combatir el trabajo infantil.
Programa Pasos Seguros. | Dirigido a garantizar el derecho a la proteccion contra todo
tipo de explotacion economica de los nifios y las nifias de
5 a 13 afios con 11 meses, de la Ciudad de Panama y el
Distrito de San Miguelito en la Provincia de Panama.
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Componentes del Plan Nacional para la Erradicacion del trabajo Infantil
y Proteccion de las Personas Adolescentes Trabajadoras

Programa del Trabajo In-
fantil Doméstico (TID) en
casa de Terceros.

Fortalece las familias de las nifias y los nifios en frabajo
infantil doméstico con proyectos econdmicos, en la pro-
vincia de Veraguas, en los distritos de Cafiazas y La Mesa.
Ademas sensibiliza a la sociedad en general con respecto
al tema del trabajo infantil e informa a los nifios y las nifias
gue trabajan, y sus familias, sobre los derechos y mecanis-
mos legales disponibles en materia de trabajo infantil.

Programa para Erradicar
las peores formas de Tra-
bajo Infantil.

Este programa desarrolla temas de orientacion dirigidos a
la eliminacion progresiva del trabajo infantil peligroso en
personas menores de 14 afios. Ademas, fortalece la capa-
cidad institucional y la calidad de las respuestas de accion
contra las peores formas de trabajo infantil. El objetivo del
programa es reincorporar a los nifios y las nifias al sistema
educativo.

Programa para la Erradi-
cacion del Trabajo Infantil
en Supermercados.

En este punto el programa se centra en el cumplimiento de
las normas legales que prohiben el trabajo de nifios y nifias
menores de 14 afios.

Programa dirigido a Perso-
nas Menores de Edad que
realizan actividades como
Lavadores(as) de Auto.

Procuran acciones preventivas y de erradicacion.
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Componentes del Plan Nacional para la Erradicacion del trabajo Infantil
y Proteccion de las Personas Adolescentes Trabajadoras

Programa para la Er-
radicacion  Progresiva
del Trabajo Infantil en
las Fincas de Café en la
Provincia de Chiriqui.

En el mismo se inspeccionan las condiciones de salud
e higiene que tienen las barracas y viviendas de los
trabajadores en las fincas de café. El programa sen-
sibiliza a los productores de café en materia de tra-
bajo infantil y la necesidad de establecer en sus fin-
cas centros gue brinden atencién en educacion, salud,
recreacion, desarrollo social, a los nifios y las nifias
de menos de 14 afios, para evitar que trabajen con
sus padres y madres en los cafetales. Garantizar
que a las personas adolescentes que trabajan de en-
tre 14 aflos y menos de 18 afios se les reconozcan
sus derechos, prestaciones laborales y que tengan un
ambiente de trabajo adecuado. Prevenir y eliminar el
trabajo infantil de nifios y nifias de menos de 14 afios
de edad en las areas agricolas del café. Facilitar la
toma de conciencia de los trabajadores indigenas por
medio de sus autoridades comarcales sobre el trabajo
infantil, los riesgos y sus consecuencias para la nifiez
trabajadora.

Sub Programa de Asis-
tencia Econdmica Edu-
cativa para Apoyar la
Erradicacion del Trabajo
Infantil.

El mismo otorga becas a nifias y nifios trabajadores
con el fin de mantenerlos en el sistema educativo.

Componentes del Plan Nacional para la Erradicacion del trabajo Infantil
y Proteccion de las Personas Adolescentes Trabajadoras

Instituto Nacional de
Deportes (INDE).

A través de Direccion Técnica de Deportes y Recreacion
tienen posibilidades de adaptar y desarmollar programas
para contribuir en la reinsercion social de la nifiez y adoles-
cencia trabajadora.

Plan Intersindical para
combatir el Trabajo Infantil.

Busca impulsar la accidn sindical en relacion con la preven-
cion y erradicacion del trabajo infantil, mediante acciones
de investigacién y capacitacion sindical, sensibilizacion y
movilizacién social, negociacion colectiva, mejora de las
leyes e impulso de politicas y programas para su imple-
mentacion por estructuras tripartitas, canalizacion de ser-
vicios de apoyo, promaocion de formacion y oportunidades
de empleo decentes para padres y madres de la nifiez tra-
bajadora, y la organizacién de estructuras sindicales para

erradicar el trabajo infantil.

REVISTA CIENT{FICA DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS (REDES), 2015, vor. 1, NUMm. 7,...

La mayoria de las intervenciones se enmarcan en acciones para la atencién y proteccion de la infancia
(Convencién sobre los Derechos del Nifio, CDN). Como puede observarse no existe a nivel de las politicas
e instituciones del Estado, de las organizaciones civiles o sindicales, estrategias especificas de abordaje del
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trabajo infantil doméstico. Ademds, muchas de estas acciones no se realizan sistemdtica ni coordinamente
entre las instituciones publicas.

Por otro lado, la condicién de vulnerabilidad, pobreza y la invisibilidadde los NNA en TID hace dificil
su abordaje de modo directo. Actualmente las principales acciones del Estado que favorecen la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en sus diversas formas son las siguientes:

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral mediante el decreto No. DM-57, del 23 de febrero de 2010
crea la Direccién Nacional Contra el Trabajo Infantil y Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora
(DIRETIPPAT), con el objetivo puntual de impulsar las acciones y emanar las politicas sociales a nivel
nacional para eliminar este flagelo social. La DIRETIPPAT nace para institucionalmente dar respuesta a los
compromisos internacionales adquiridos con la Organizacién Internacional de Trabajo de acuerdo a las dos
grandes metas fijadas en la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente: “Eliminar el trabajo infantil peligroso
al 2015 y abolir el trabajo infantil en su totalidad al 2020.”

Direccion Nacional Contra el Trabajo Infantil y Proteccion de la Persona
Adolescente Trabajadora

* Prevenir y erradicar el trabajo infantil realizado por nifios y nifias con edad por debajo
de los 14 afios.

* Prevenir y combatir las peores formas de trabajo infantil de personas menores de 17
afos.

* Proteger el bienestar y derechos de las personas adolescentes trabajadoras entre las
edades de 14 a 17 afios.

* Colaborar y participar en investigaciones y estudios de campo que sobre la materia re-
alicen Organismos Nacionales y Extranjeros.

* Desarrollar programas para Erradicar las Peores Forma de Trabajo Infantil.

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

Dentro de las politicas y programas de esta institucién que favorecen las acciones de prevencién y
erradicacion del Trabajo infantil se encuentra el programa Red de Oportunidades. Red de Oportunidades es
un programa que integra elementos de alivio ala pobreza a través del mejoramiento estructural de los servicios
que el Estado brinda y la transferencia de ingresos condicionado mediante una compensacion focalizada.
El mismo incide de moso indirecto sobre los indicadores de Trabajo Infantil (incluyendo el trabajo infantil
doméstico).
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Componentes de Programa
- Transferencias Monetarias Condicionadas — TMC-: aporte necesario que es entregado
a las jefas del hogar de las familias en situacion de pobreza extrema para que sea in-
vertido en la satisfaccién de las necesidades primarias.

- Oferta de servicios: gama de servicios que |as instituciones gubernamentales brindan
a las familias usuarias, otorgandoles atencion prioritaria y de calidad.

- Acompafiamiento Familiar: se encargan de supervisar a las familias usuarias para el
cumplimiento del los objetivos del Programa.

- Infraestructura Territorial; acondicionamiento estructural de las comunidades en la que
residen las familias usuarias para mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

Ministerio de Educacién (MEDUCA) vy el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU)

El programa de becas del IFARHU, especialmente la Beca Universal, favorece a que muchos estudiantes
de escasos recursos se mantengan en las aulas de clases. Con relacién al tema del TID, este tipo de apoyo
econdémico para mantener alos NNA en las aulas de clases; junto a las transferencias monetaria condicionada
de Red de Oportunidades en hogares pobres, constituye un factor que prevenga la promocion e insercién de
los NNA al trabajo infantil. (Relacién pobreza y trabajo infantil, por razones de bajos ingresos).

A modo de conclusion el cuadro a continuacién muestra una distribucién de la poblacién de 5 a 17 afios
en trabajo infantil, que son beneficiarios de diferentes programas sociales, que procuran de forma directa e
indirecta incidir sobre las necesidades mas apremiantes de los nifios y nifias del pais, en especial la disminucion
de la desercion escolar y el trabajo infantil. Los datos muestran una disminucién de la poblacién en trabajo
infantil, de 62,140 NNA en el afio 2010 (7%) a un total de 50,410 en el afio 2012 (5.6%).

Esto evidencia que los esfuerzos publicos y privados por disminuir el trabajo infantil han logrado incidir
en las bajas porcentuales de este indicador; sin embargo, aun persiste una poblacién que a pesar de todos
beneficios recibidos se mantienen en trabajo infantil. En estos casos el factor de explicacién no se encuentran
tinicamente en las variables econdmicas, en los cuales se centran la mayoria de las politicas sociales, sino més
bien en aspectos culturales e idiosincrasia de estos hogares, segtin las caracteristicas que lo constituyen.

Poblacion de 5 a 17 afios de edad en trabajo infantil
Area y sexo del Transferencia Bono familiar para -
jefe cel - o monetaria alimentos Becas plblicas 100 alos 70

Total |Porcentaje| Total |Porcentajel Total (Porcentaje| Total |Porcentaje
Tokal 50,410 14,164 28.1 7.468 14.8) 36,017 714 4,588 8.1
Hombres 33038 9 339 27.5 5,001 147 238533 T0.2 3,208 a5
Mueres 16,472 4 825 203 2 467 1501 12184 T4.0 1,380 54
Urbana 13,487 413 31 58 0.4 8470 62.8 194 14
Hombres 8,372 207 35 0 0.0 5,447 651 171 20
Mueres 5,115 16 2.3 55 11 3,023 591 23 04
Rural 23,277 9,489 40.8] 1,078 4.6 17,184 73.8 1,988 85
Hombres 17,906| 7,150 399 T05 39 12850 718 1586 89
Mueres 5371 2339 435 370 69 4334 807 402 75
Indigenas 13,648| 4,282 31.2] 6,335 46.4| 10,383 75.8| 2,408 17.6
Hombres 7660( 1,892 247 4206 561 5.5386] 723 1451 1890
Mujeres 5986 2370 396 2030 341 4 827 B06 955 16.0
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