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Resumen: Se presentan resultados de un estudio educativo del
Proyecto Institucional Evaluacién de la metodologia para el
desarrollo del capital humano en los servicios de salud, de la
Universidad de Ciencias Médicas de Guantdnamo desde €1 2020,
con métodos empiricos, tedricos y matemdticos estadisticos se
obtuvo la informacién primaria para la solucién al problema
cientifico al problema cientifico cémo emplear el enfoque
ciencia-tecnologfa-innovacién para el desarrollo de competencia
profesoral-investigativa en docentes de Enfermerfa, a modo de
la cualidad para solucionar problemas docentes-investigativos
con versatilidad metodolégica, lo que implica saber, saber
hacer y saber ser para la solucién de necesidades educativas,
con perspectivas distintas. Se sistematizaron referentes y
fundamentos tedricos sobre el tema, caracterizdndose las
regularidades y tendencias para su desarrollo y la identificacién
del estado inicial para el disefio del sistema de acciones
pedagégicas en la superacién favorecedoras de su logro, cuyas
ejecuciones reportaron el desarrollo de competencia profesoral-
investigativa en docentes de enfermerfa de la muestra del estudio,
con evidencias de pertinencia y cientificidad en su concepcién y
fiables resultados de su aplicacidn, a tenor con los resultados del
prexperimento y el criterio de sus usuarios que se exponen en este
trabajo

Palabras clave: sistema de acciones, enfoque ciencia-tecnologia-
innovacidn, competencia profesoral investigativa, docentes de
Enfermeria.

Abstract: Results of an educational study of the Institutional
Project present Evaluation of the methodology for the
development of the human capital in the services of health, of
Sciences’ Medical University of Guantdnamo from 2020. With
empiric methods, theoreticians and statistical mathematicians
the primary data for the solution was obtained to the
scientific problem to the scientific problem how using the
focus science technology invention for the development of
professorial investigating competition in nursing teachers, like
the attribute to solve teaching investigating problems with
versatility methodological, what it implies to know, knowing
how to do and knowing how to be for the liquid solution
of educational needs, with different perspectives. They came
under a system referent and theoretic topical foundations,
characterizer the regularities and tendencies for his development
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and the identification of the initial status for the systems design
of pedagogic actions in the overcoming of his achievement,
whose executions becoming yielded the development of
professorial investigating competition in nursing teachers of the
sign of the study with proofs, of pertinence and science in his
conception and reliable results of his application, likewise with
the prexperiment’s results and his users' opinion that are exposed
in this work

Keywords: System of actions, Focus science technology
invention, Professorial investigating competence, Nursing
teachers.

INTRODUCCION

La docencia de Enfermeria es compleja en tanto debe preparar a sus profesionales para el diagndstico,
tratamiento, la evaluacién, la prevencién y educacion salubrista a las personas, los grupos y las comunidades,
amodo de tareas integradas en el manejo del proceso salud-enfermedad, razén por la que ese proceso discurre
en lo multidimensional: lo docente académico, laboral asistencial, investigativo y extensionista sociocultural,
de acuerdo con el Ministerio de Salud Publica (2010) y Lépez (2017).

Desde los trabajos de Miranda (2011), Ruiz (2012) y Rodriguez (2017) se reflexiona deben prepararse
para solucionar situaciones problémicas en la docencia, los cuales escapan a la prediccién y en ocasiones,
exceden lo eficaz de su aprendizaje formativo profesoral. Por esta razdn, su preparacion debe elevarse al nivel
de competencia profesoral investigativa, la cual, en los docentes de Enfermeria, los autores la conciben a modo
de cualidad para solucionar problemas docentes-investigativos con versatilidad metodoldgica, lo que implica
saber, saber hacer y saber ser para la solucion de necesidades educativas, con perspectivas distintas.

En coherencia con el Ministerio Salud Publica (2018) y la Organizacién Panamericana de la Salud (2018)
se piensa esta competencia en asociacién directa con el desempeno profesoral, a manera de reflejo de su
preparacion interprofesional para resolver problematicas educativas de manera satisfactoria en los escenarios
formativos de profesionales de Enfermeria, donde se concreta el saber y el qué, el saber hacer y el cémo y el
saber ser para quién, por lo que en tal sentido, cumpliria lo pensado por De Oliveira (2003), la Organizaciéon
Mundial de la Salud. (2018) y el Ministerio de Educacién Superior (2022) sobre la superacién del personal
calificado que responda y se anticipe al desarrollo cientifico-tecnolégico.

Para cumplirlo, puede ser util el enfoque ciencia-tecnologfa- innovacién (en lo adelante enfoque CTI)
visto por la Organizacién de Estados Iberoamericanos (2016) y Ramos, Robinson, et al. (2017) a modo de
una nueva mirada sociohumanista, no neutral y multidisciplinaria a la ciencia, la tecnologfa y la innovacién
para la comprension y solucion de problemas sociales, entre los que se ubica la docencia en Enfermeria. Los
presupuestos epistemoldgicos de este enfoque son pertinentes en los procesos formativos a ejecutar por los
docentes de Enfermeria.

De la exploracién inicial con la observacion cientifica, encuestas y cuestionarios de entrevistas sobre el tema
adocentes de Enfermeria en Guantdnamo se percibieron insuficiencias en:

- Una muy baja presencia de profesores de Enfermeria con categorias cientificas,

- Pobre percepcion del valor de la calidad investigativa en la docencia de Enfermeria,

- Vacios sobre el proceder cientifico a seguir en su preparacion cientifica investigativa para la solucién de
problemas en la docencia, con énfasis en el enfoque cientifico en las actividades investigativas docentes.

Todo lo antes dicho develd la presencia de docentes de Enfermeria con insuficiencias preparatorias para
ejecutar un proceso tan complejo como es la investigacion docente, esencial para la atencién integral de salud,
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de donde se identific a estas insuficiencias en contradiccién con la demanda social de enfoque CTT en la
solucién de problemas en la investigacién docente de Enfermeria, fundamento de esta investigacion.

En su solucién se determiné como objetivo aplicar un sistema de acciones con el enfoque CTT para el
progreso de la competencia profesoral-investigativa en profesionales docentes de Enfermerfa.

MATERIALES Y METODOS

Se utilizé el Proyecto Investigativo Institucional Evaluacion del impacto de la metodologia para el desarrollo
del capital humano en los servicios de salud (2020), de la Universidad de Ciencias Médicas de Guantdnamo.
El estudio cualitativo educativo abarcé septiembre de 2020 a junio 2021, en la Facultad de Ciencias Médicas
y areas de educacién en el trabajo de Guantanamo, Baracoa, El Salvador, San Antonio del Sur, Yateras y
Caimanera.

Para el anilisis de la poblacién y la muestra se asumié la metodologia de la Unidad Técnica de Control
Externo (2012) considerandose poblacién a un total de 347 sujetos de investigacién (n=347) (unidad de
andlisis profesionales de Enfermeria).

Con un muestreo aleatorio simple se conformé el volumen de la muestra considerando una proporciéon
para poblaciones finitas, con la deferencia de un error alfa 0,05, una evaluacién de “p” (proporcién esperada)
y“q” (1-“p”) igual 2 0,5. Para el valor de p se asumié una frecuencia de 43%. La muestra resulté en 150 sujetos:
(unidad de andlisis docentes de Enfermeria) con los criterios de inclusidn: voluntariedad de participacién y
tener como minimo tres anos de desempefo docente. Se consider6 unicidad de la muestra por ser posible
para todos la aprehensién del enfoque CT1 para el desarrollo de la competencia profesoral-investigativa con
acciones educativas. La operacionalizacién de la variable se refleja en la tabla siguiente:

Tablal.Variable, dimensiones e indicadores.

Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo, 2021

Su evaluacién se considerd en una de las categorias segtin la escala valorativa que elaboré el Proyecto
investigativo: 1-Inadecuado: no sabe de qué se trata; 2. Poco adecuado: comprende de qué se trata, pero no es
capaz de aplicarla por si solo; 3. Adecuado: comprende de qué se tratay puede aplicarla pero con imprecisiones
y ayudas; 4. Bastante adecuado: sabe de qué se trata y puede aplicarla pero con minimas ayudas; 5. Muy
adecuado: sabe de qué se trata y actia de manera correcta e independiente.

En el estudio se considerd avance en la muestra cuando alcanzaron categorias de Muy Adecuado y Bastante
Adecuado, segtn el criterio para evaluar muestras del Proyecto.

La investigacién-accién integré los métodos: revision bibliografica, la observacién, la encuesta y la
entrevista con el histdrico-légico, el analitico sintético, el inductivo-deductivo en la determinacién de los
antecedentes de la ensefianza aprendizaje del enfoque CT1, sus regularidades y tendencias para el desarrollo
de la competencia profesoral-investigativa, asi como para la fundamentacion de la propuesta de solucién. Se
empled el enfoque sistémico estructural funcional parala elaboracién del sistema de talleres, la determinacion
de su estructura y las relaciones entre sus componentes, para el logro del objetivo con un prexperimento
pedagdgico y su validacién con criterios de especialistas y de usuarios.

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

En lo tedrico: se logré una sistematizacion de saberes acerca del tema, de la cual se derivé una concepcion
tedrica-prictica para el enfoque CTT en el desarrollo de la competencia profesoral-investigativa en docentes
de Enfermeria, de cuya aplicacion se derivaron significativas mejoras en su desempeno profesoral.



OLIMPIA, 2023, vOL. 20, NUM. 1, ENERO-MARZO, ISSN: 1718-9088

En lo préctico: se provee un sistema de talleres para la aprehensién y el entrenamiento del enfoque CTI
centrado en el logro de competencia profesoral-investigativa en docentes de Enfermeria, con precision en las
acciones didacticas en el contexto de la superacion profesional.

En lo social: la investigacién respondié con el disefio innovador social del sistema de acciones para su
concrecién, a la demanda de progreso profesoral investigativo de docentes de Enfermeria.

De la investigacién bibliografica se logré una actualizada conceptualizacién sobre las competencias
profesionales, con énfasis en las docentes, conformandose una base orientadora para el desarrollo de la
profesoral-investigativa en procesos docentes e investigativos en la superacion de los profesionales de
Enfermeria acorde con las circunstancias actuales del servicio profesional y las condiciones especificas de la
Universidad Médica guantanamera.

De acuerdo con Armasy Nuiez (2010), Ferndndez, Piresy Villamafidn (2015), asi como Ramos, Robinson
y Frémeta (2018) parala solucién al problema identificado, se propuso un sistema de acciones con el enfoque
CTIcentrado en el desarrollo de competencia profesoral-investigativa en docentes de Enfermeria, acorde con
las més actuales concepciones para el desarrollo de competencias en profesionales de la salud cuya estructura
fue la siguiente:

Objetivo general: contribuir con el enfoque CTT al desarrollo de competencia profesoral-investigativa en
los docentes de Enfermeria.

Accién I: Diagnéstico de estado inicial del problema.

Objetivo: identificar el estado inicial del problema para el trabajo del equipo de investigadores-facilitadores
de la Facultad de Ciencias Médicas y sus areas de educacion en el trabajo de Guantdnamo, en el
perfeccionamiento del enfoque CTT para el avance de la competencia profesoral-investigativa en docentes
de Enfermeria.

Operaciones especificas:

1. Creacién del equipo de investigadores-facilitadores para la solucién del problema Selecciéon de los
miembros del equipo, teniendo en cuenta las responsabilidades que ocupan dentro de la institucion, el
balance entre los anos de experiencias y la calidad que han tenido las investigaciones realizadas por ellos con
anterioridad.

2. Estudio de los antecedentes y referentes tedricos que sustentardn el proceso para la preparacién previa
del equipo.

3. Elaborar las técnicas e instrumentos que permitiran el diagndstico inicial de las carencias que presentan
en la preparacion.

4. Aplicacién de instrumentos para la caracterizacion.

5. Procesamiento de la informacién obtenida con los instrumentos aplicados.

6. Presentacion de resultados del diagnéstico a la institucion.

Accién II: organizacion del trabajo.

Objetivo: organizar las acciones y recursos necesarios para el enfoque CTI en el desarrollo de la
competencia profesoral- investigativa de docentes de Enfermerfa.

Operaciones especificas:

1. Valoracién de los resultados y proyeccion de acciones necesarias a adoptaren el equipo.

2. Debate del anteproyecto del sistema de acciones y las condiciones objetivas que favorecen o entorpecen
su puesta en practica por parte del equipo (en varias sesiones).

3. Precision de los capitales humano e intelectual asi como los recursos materiales necesarios para el éxito
del sistema de acciones.

Accién 1L Preparacién metodoldgica investigativa sobre el tema.

Objetivo: perfeccionar la preparacién metodolégica de los facilitadores del enfoque CTT para el desarrollo
de la competencia profesoral -investigativa de los docentes de Enfermeria en Guantdnamo.

Operaciones especificas:
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1. Diseno de las acciones de preparaciéon metodoldgica investigativa sobre el tema.

2. Sesion metodoldgica por el equipo de investigadores-facilitadores para la solucién del problema.

3. Ejercitacion de estudios de casos, proyeccién de materiales digitales y audiovisuales sobre el tema.

4. Desarrollo de tareas autoevaluativas como trabajo independiente o por equipos.

5. Un seminario cientifico metodoldgico como actividad de cierre de la preparacion metodoldgica
investigativa, con la participacién del equipo.

Accién IV. Ejecucién de las acciones pedagogicas.

Objetivo: ejecutar las acciones diseiadas acorde con operaciones especificas a desarrollar en cada una
de las etapas para el desarrollo de la competencia profesoral -investigativa de docentes de Enfermeria en
Guantanamo.

Operaciones especificas:

1. Desarrollo de un sistema de talleres con la muestra.

El nucleo de las acciones pedagdgicas lo constituye un sistema de talleres a manera de forma organizativa de
la superacién profesional, segin el Ministerio de Educacién Superior (2018) para la mejora de la instruccion
y el entrenamiento sobre el empleo del enfoque CT1.

Para los talleres, de Durand, Robinson y Ramos (2020) los investigadores asumieron el acompafiamiento
intensivo en la superacién, a modo de sistema de ayuda por cuanto la superaciéon con recursos de diversos
formatos para la gestion de autoaprendizaje constituye el objetivo esencial en las acciones de los docentes de
Enfermeria.

Se elabord y ejecutd el programa de talleres siguiente:

Titulo: El enfoque CTT para el desarrollo de la competencia profesoral -investigativa de los docentes de
Enfermeria.

Objetivo. aplicar las mas actuales concepciones del enfoque CTTal desarrollo de la competencia profesoral-
investigativa en docentes de Enfermeria.

Sistema de conocimientos, habilidades, virtudes y valores.

Escenarios, materiales y medios: en la sede central de la Facultad de Ciencias Médicas y los escenarios de
la educacion en el trabajo, con los materiales diddcticos, informaticos y audiovisuales disponibles. Sistema de
evaluacion: seminario integrador de los contenidos y debate grupal final.

Accién V. Control del trabajo: seguimiento y evaluacién del trabajo.

Objetivo: controlar los resultados durante la aplicacion de la politica de acciones a través de todo el proceso,
de donde se derive el plan de mejoras para su perfeccionamiento en futuras aplicaciones.

Operaciones especificas:

1. Evaluacién de las acciones especificas, medida por la escala valorativa a partir de los conocimientos,
habilidades, valores y modos de actuacién en la muestra con el enfoque CTL

2. Valoracién cualitativa de resultados de las acciones especificas en las etapas.

3. Estimacion de ajustes necesarios de acuerdo a las valoraciones estadisticas de cada etapa.

4. Reevaluacion por especialistas para su perfeccionamiento, a partir de lo logrado.

Discusion

No se hallaron trabajos nacionales referidos al tema o estudios similares para la comparacién de resultados,
razén por lo cual la propuesta pudiera ser referente cuando propone una nueva légica en el desarrollo de
competencia profesoral investigativa en los docentes de Enfermeria, para un desempeno satisfactorio en la
formacién de profesionales de Enfermeria con protagonismo en la atencién integral de salud, coherente con
Organizacién Mundial de la Salud (2018).

El sistema de acciones favorecié el desarrollo de la competencia profesoral investigativa en la muestra de
docentes de Enfermeria en sus escenarios de desempeno, revelando pertinencia y cientificidad educativa en
su concepcion, asi como factibilidad para su ejecucién a modo de innovacién social con su visién integradora
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de lo profesional, lo investigativo y lo docente en la formacién de Enfermeria con fiables resultados, a tenor
con el criterio de los especialistas que lo validaron, tal muestra la tabla a continuacién:

En el prexperimento el tratamiento tedrico de los temas y su ejercicio practico fue favorable para la
preparacion innovadora y un cambio en la actitud que se oriente por su observancia en la docencia de
Enfermeria,

Los resultados finales del prexperimento evidenciaron una tendencia positiva en cuanto a la preparacién
cognoscitiva, procedimental y actitudinal con enfoque CTI para el desarrollo de la competencia profesoral-
investigativa, tal evidencia la tabla siguiente:

Tabla. Contrastacién de los resultados iniciales con los finales de su aplicacion.

Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo, 2021

Leyenda: MA: Muy adecuado; BA: Bastante adecuado; A: Adecuado; PA: Poco adecuado; I: Inadecuado;
Ind: Indicadores. Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo, 2021

Con el empleo util del enfoque CTI para el desarrollo de competencia profesoral-investigativa se
obtuvieron positivos cambios en los puntos de vista tedricos, procedimentales y actitudinales sostenidos por
los docentes de Enfermeria, con modificaciones en las representaciones sociales, los estereotipos, las opiniones
y el clima politico-moral respecto a su formacién profesional como docentes investigadores.

Se logré avance en la definicién e implementacién de la relacién entre los docentes de Enfermeria
e investigadores de experiencia en conectar el enfoque ciencia-tecnologia-innovacién a la superacion
profesional con tributo a la investigacion, la innovacién y la transferencia tecnoldgica de aportes tedricos
y précticos, de acuerdo con Armas y Nufez (2010), Ferndndez, Pires y Villamanén Rosa (2015), asi como
Ramos, Robinson, at al. (2017).

Los juicios emitidos en las encuestas, se tomaron a modo de criterios de usuarios y arrojaron los resultados
siguientes: el 100% de los encuestados aprobaron el disefio general de los talleres; un 96% consideré esenciales
los aprendizajes interactivos en los escenarios formativos reales y las actividades presenciales; un 100% valord
de positiva la incidencia de los cursos en su preparacion. E1 100% considerd necesaria la esta innovacién en
la formacién de Enfermeria para la mejora en la atencién de salud.

Se entrevistd al 40% de la muestra, donde el 100% considerd necesarias adecuaciones en la Atencidn de
Enfermeria para un amplio acceso a la superacion. E1 100% de los entrevistados opiné haber logrado saberes
ttiles para su desarrollo profesional; el 100% reconoci6 su fortalecimiento profesional con su participacion
en la investigacién educativa realizada, un 94% aprecié una nueva légica para la investigaciéon mediante
la competencia profesoral investigativa y el 100% la valoré de innovadora social en la superacién para los
profesionales de la salud.

CONCLUSIONES.

1- El sistema de acciones aqui propuesto cumplié los objetivos definidos cuando se favorecié el avance del
enfoque CTI para el desarrollo de competencia profesoral- investigativa en docentes de Enfermeria. Las
diversas concepciones y experiencias positivas sobre el desarrollo de competencias docentes, de conjunto con
los resultados del diagnéstico para este estudio, corroboraron la necesidad de las acciones aqui descritas para
la solucién al problema cientifico.

2- Allograrse eficacia en el prexperimento, se consideran factibles la sistematizacién de los programas de los
talleres con derivaciones hacia la aprehensién y el entrenamiento del enfoque CTI para fiables resultados en
el desarrollo de competencia profesoral investigativa en docentes de Enfermeria a modo de método y estilo en
una préctica profesoral formativa, sugerente de una nueva para una intervencién competente en los procesos
formativos de Enfermeria.

3- Se ofrece un sistema de acciones para el desarrollo competencia profesoral investigativa en docentes de
Enfermeria, dando evidencias en la superacion de pertinencia y cientificidad en su concepcién y factibilidad
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de su aplicacién en una practica profesoral cientifica, tecnoldgica e innovadora social favorecedora de fiables
resultados, a tenor con el criterio de los usuarios, cuando se produjeron los avances previstos en la muestra
de este estudio, razones para sugerir su generalizacién en la superacién de los profesionales docentes de
Enfermeria y de otros perfiles profesionales si asi lo demandan.
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