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Resumen: En el articulo se abordan las concepciones generales
sobre la direccién del aprendizaje teniendo en cuenta el trabajo
cooperativo a través de las actividades de juegos. En ¢l se define
el trabajo cooperativo, asi como los pasos para desarrollarlo,
se aborda el resultado de la revisién y la valoracién de la
bibliografia consultada exponiendo los fundamentos teéricos
que han caracterizado este proceso. Lo que permite proporcionar
a los maestros recursos didacticos metodoldgicos para dirigir el
aprendizaje teniendo en cuenta el trabajo cooperativo a través de
las actividades de juegos, y asi se constituye en una via de conducir
de manera certera la ensefianza. En este sentido tiene como
objetivo ofrecer recursos diddcticos-metodoldgicos sustentados
en las principales variantes para el trabajo cooperativo a través
de las actividades de juegos. Ofrece una respuesta concreta a
cémo ensefar teniendo como base el trabajo cooperativo a través
de las actividades de juegos en el nivel educativo primario, por
lo que favorece el aprendizaje con més calidad y contribuye a
la solucién del problema cientifico: Insuficiencias en el proceso
de aprendizaje basado en el trabajo cooperativo a través de las
actividades de juego en educandos del nivel educativo Primaria.

Palabras clave: aprendizaje, juego, trabajo cooperativo.

Abstract: They discuss the general conceptions on learning's
address taking into account the cooperative work through
the activities of games in the article. The cooperative work is
defined, as well as the steps to develop it, in him the result
of revision and the assessment of the looked up bibliography
exposing the theoretic foundations that have characterized this
process are discussed. What allows giving to the master didactic
resources methodology to direct the learning taking into account
the cooperative work through the activities of games, and
that way it gets constituted at a road to conduct of accurate
way the teaching. In this sense you aim at offering didactic
resources methodology sustained in the principal variants for
the cooperative work through the activities of games. You
offer a concrete answer to how teaching having like base the
cooperative job through the activities of games in the educational
primary level, which is why you favor the learning with more
quality and you contribute the solution of the scientific problem:
Insufficiencies in the process of learning based in the cooperative
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work through the activities of game in pupils of the educational
level Primary.

Keywords: learning, game, cooperative work.

INTRODUCCION

El logro de niveles cada vez mis altos de calidad, implica proporcionar a los educandos los conocimientos
bésicos y esenciales necesarios, con la calidad requerida, a tono con las caracteristicas del desarrollo cientifico-
tecnoldgico, ofreciendo a los educandos oportunidades de aprendizaje, herramientas bésicas para su acceso,
asi como para el desarrollo y aplicacién de las habilidades intelectuales, practicas y de capacidades necesarias
para enfrentar y solucionar problematicas de la vida familiar, social y productiva en el marco de los complejos
problemas globales del contexto mundial de hoy.

En este sentido es necesario perfeccionar la adopcién de métodos de direccién que en la clase y todo
tipo de actividad docente y extradocente promuevan la participacién de cada educando, el desarrollo del
pensamiento légico, dialéctico, reflexivo y creativo, asi como el autodidactismo, que estimulen al maximo
las potencialidades individuales de cada educando, desde una perspectiva desarrolladora de la ensefanza y
el aprendizaje.

Una via de lograr el proceso de ensenanza aprendizaje que desarrolle las potencialidades de los educandos,
lo constituye el trabajo cooperativo, pues se ha convertido en un eslabén fundamental para desarrollar en los
escolares la capacidad de comunicacién adecuada entre el grupo, responsabilidad individual, participacién
equitativa e interaccion simultdnea. Esto cobra mayor importancia en la actualidad, pues acttia como un
factor determinante en la formacién bésica general de los educandos.

El trabajo cooperativo favorece la democracia, la solidaridad en el grupo y la autonomia en la organizacién
del propio aprendizaje; posibilita dar o recibir ayuda lo que contribuye al desarrollo de habilidades
comunicativas, las relaciones interpersonales, trabajo en grupo y flexibilidad en el pensamiento. Es por ello,
que el presente articulo tiene como objetivo: ofrecer recursos didacticos-metodoldgicos sustentadas en las
principales variantes para el trabajo cooperativo a través de las actividades de juegos.

DESARROLLO

El trabajo cooperativo se fundamenta en los postulados de Vigotsky (1989), al aseverar que el desarrollo del
alumno transcurre en estrecho vinculo con su entorno social, con el producto del desarrollo cultural y el
momento histérico concreto en que se vive. Este fundamento centra la atencién en el desarrollo integral de
la personalidad lo que al organizar la ensefianza como actividad conjunta donde interactta el adulto y los
escolares entre si, se fomenta en ellos el desarrollo de una serie de cualidades de su personalidad, ademis se
crea un clima emocional favorable muy eficaz para el aprendizaje.

El trabajo cooperativo es un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje para fortalecer en los
educandos el trabajo en grupo para realizar tareas de manera colectiva.

En esta direccién se coincide con Robles (2015) al afirmar que el trabajo en cooperativo es un modo
eficaz de ocuparse de la diversidad ya que la organizacién de la clase en grupos permite dedicar mayor y
mejor atencién a los distintos niveles, ritmos y estilos de aprendizaje. Por tanto, los educandos aprenden de
una forma sélida, potencia el esfuerzo para conseguir buenos resultados, mayor desarrollo del pensamiento,
aumenta las habilidades comunicativas y de trabajo grupal.
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Es por ello que el trabajo cooperativo requiere de planificacion, organizacién, ejecucién y control del
mismo. Debe realizase de modo que:

§ Se propicie el intercambio de puntos de vista de criterios y opiniones que favorecen que los educandos
expresen lo que piensan y reflexionan, que elaboren de conjunto conclusiones generalizadoras acerca de lo
que estudian e indagan, creandose relaciones positivas grupales en un clima de respeto, toleranciay relaciones
afectivas positivas.

§ El control, permita al docente reestructurar a tiempo la planificacién y direccién del proceso que dirige
y atender las necesidades de cada uno de sus educandos, asi como al desarrollo de sus potencialidades.

§ La evaluacion del aprendizaje facilite brindar a cada educando los niveles de ayuda necesarios y en los
momentos oportunos. Promueve, asimismo, un clima colaborativo, pues los involucra en el anélisis de sus
propios avances.

Estas caracteristicas requieren que los docentes seleccionen planifiquen y ejecuten, desde cada una de las
funciones didécticas en el sistema de clases que elaboren, métodos y procedimientos metodoldgicos, que
favorezca el trabajo cooperativo y se estimulen al maximo las potencialidades individuales de cada educando
desde una perspectiva desarrolladora de la ensefianza y el aprendizaje.

El trabajo cooperativo se concibe para que sea ejecutado por el educando en clase y fuera de ésta, orientado
a la busqueda y a la adquisicion de los conocimientos y al desarrollo de habilidades, al propio tiempo que
potencien también la parte educativa vinculada a su contenido y formas de realizacién. Ademas, fomente la
responsabilidad, la autonomia, competencias basicas, aprender a aprender y el gusto por el trabajo bien hecho.

El trabajo cooperativo es una metodologia que aporta una mejora significativa del aprendizaje de todos los
educandos que se implican en ¢él, en términos de:

@ Motivacion por la tarea.

@ Actitudes de implicacién y de iniciativa.

@ Grado de comprension de lo que se hace y del porqué se hace.

@ Independencia cognoscitiva.

@ Calidad del trabajo.

@ Dominio de procedimientos y conceptos.

@ Relacion social en el aprendizaje.

@ Liderazgo.

@ Responsabilidad compartida.

Por consiguiente, favorece el cambio de la posicién pasiva del educando a una activa en este sentido el
docente juega un rol fundamental en la manera de organizar, planificar y dirigir las clases, es precisamente en
esta direccién que deberd realizar la principal renovacién didactica del proceso:

@ DPonerse de acuerdo sobre lo que hay que realizar.

@ Deccidir cémo se hace y qué va a hacer cada cual.

@ Realizar los correspondientes trabajos o pruebas individuales.

@ Discutir las caracteristicas de lo que realiza o ha realizado cada cual, en funcién de criterios
preestablecidos, por el docente o por el propio grupo.

@ Considerar cdmo se complementa el trabajo.

@ Valoracién en grupo de los resultados, en funcidn de los criterios establecidos con anterioridad.

Por tanto, las funciones planteadas del trabajo cooperativo precisan de una concepcién diferente en cuanto
al papel que debe asumir el docente en la organizacién y direccién del proceso de ensefianza aprendizaje, pues
tiene numerosas ventajas que recomiendan en gran medida su funcionamiento:

§ Vida real.

§ Interaccidn.

§ Aumento de la productividad.

§ Espiritu de equipo / proyecto comtn.
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Adell y Sales (1999) proponen para la organizacién y direccién del trabajo cooperativo el siguiente
proceder:

Fase 1: De Formacién — Orientacién.

Fase 2: De establecimiento de normas y de resolucién de conflictos.

Fase 3: De rendimiento eficaz del grupo.

Fase 4: De finalizacién.

La fase de Formacién —Orientacidn se organiza a partir de:

A. Comenzar pensando en grupos interactivos.

B. Agrupamiento por parejas.

C. Tiempo de trabajo en equipo.

D. Qué técnicas o estructuras simples puedo usar para comenzar con las parejas.

E. Comenzar a utilizar roles en los equipos.

F. Trabajar destrezas cooperativas.

Es recomendable que los docentes comprendan que aprender a cooperar es un procedimiento estructurado
en una serie de acciones. No se improvisa y requiere, como todos los aprendizajes, de su acompafamiento,
ademds, en un entorno complicado debe comenzar a entrenar un estilo asertivo de actuacién en los
educandos, por ende, se trata de:

1. Aprender a usar mensajes en primera persona.

2. Aprender a parafrasear.

3. Aprender a identificar y a manejar las propias emociones.

4. Aprender a resolver conflictos.

5. Técnicas de didlogo.

Lo primero que se debe garantizar con las destrezas cooperativas es que han comprendido conceptualmente
qué es lo que se estd pidiendo.

Pasos para ensefar destrezas:

1. Que vean la necesidad.

2. Que entiendan la necesidad y cuando la tienen que usar.

3. Que puedan practicar la habilidad.

4. Procesamiento, retroalimentacion y reflexidn.

5. Perseverancia de la préctica.

Fase de establecimiento de normas y resolucién de conflictos.

En esta etapa suelen originarse conflictos en los grupos para los cuales hay que poner en marcha
procedimientos de trabajo grupal que permitan superarlos. En esta etapa se puede realizar las siguientes
acciones:

1. Paso definitivo de las parejas a los grupos de cuatro alumnos o de tres. (Hay que tomar una decisién
sobre el tamafo de los grupos) El grupo de cuatro es ideal porque a veces se trata de unir dos parejas.

2. Constitucion de los grupos bases. Al ser equipo de cuatro van a necesitar mucho mds tiempo para
conocerse y aprender a trabajar juntos. Excepto casos excepcionales deben estar juntos como minimo un mes,
en esta etapa.

3. Comenzar a trabajar en cooperativo al menos 20 minutos en cada sesién de una hora. Se puede dividir
este tiempo en dos momentos de 10 — 15 minutos.

4. Estructuras simples o complejas a utilizar. Dependiendo de la madurez de los grupos podemos seguir
trabajando por parejas y pasar a un momento final de consenso. Poco a poco iremos aumentando el nivel de
complejidad de las estructuras. Ahadimos roles, normas, cuaderno de equipo. Poco a poco vamos afiadiendo
mds momentos en los diferentes tiempos de nuestras unidades didacticas.

5. En cuanto formen grupos de tres/cuatro alumnos es imprescindible empezar a trabajar con roles
cooperativos. Los roles se ensefardn de forma explicita y seguiremos una progresiéon ldgica en su



CARMEN RAFAELA CUMBA GOMEZ, ET AL. EL APRENDIZAJE Y TRABAJO COOPERATIVO EN LAS ACTIVIDADES DE JUEG...

implantacién, de forma que, en principio, partamos de una tinica funcién para cada rol, sobre la que iremos
afadiendo otras. Los periodos para el desempeno de un rol no deberian ser inferiores a una semana, ni
superiores a un mes.

6. En este segundo momento, ademas de seguir prestando atencion a las destrezas de formacidn, se centran
en las habilidades de funcionamiento destinadas a orientar los esfuerzos grupales a la realizacién de las tareas
y al mantenimiento de relaciones eficaces de trabajo.

Fase de rendimiento eficaz del grupo:

1. Tamano de los grupos. En esta etapa final, mantenemos los equipos de la fase anterior.

2. Duracién de los agrupamientos. Los grupos formales un trimestre, los grupos bases pueden durar todo
el curso.

3. El tiempo de trabajo en los equipos.

4. Estructuras simples y complejas. Es necesario seguir una progresion l(')gica en su incorporacion, yendo
de las mas estructuradas a las mds abiertas. Una posible secuenciacion, tomando como referencia las técnicas
formales mas difundidas.

5. Perfeccionamos los roles. Continuar trabajando sobre los roles de la fase anterior, aunque irdn
introduciendo de forma progresiva nuevas funciones en cada uno de ellos, con lo que aumentari el nivel de
autorregulacion de los grupos y la complejidad de las destrezas que deberdn desarrollar los alumnos.

6. Comenzar a trabajar las destrezas de formulacién y fermentacién dirigidas tanto al procesamiento
profundo de la informacién trabajada, como a la gestién de los conflictos sociocognitivos.

Fase de finalizacidn.

Se trata de crear sentimientos positivos y de valoracién positiva del trabajo realizado.

Un aspecto de suma importancia en el trabajo cooperativo lo constituye la evaluacién en este sentido se
coincide con Alcdntara (2011) que se puede realizar de a través de variadas técnicas, debe ser continua a lo
largo de todo el proceso donde se tenga en cuenta la actuacién de los miembros del grupo.

CONCLUSIONES

El trabajo cooperativo es una herramienta didéctica-metodolégica para los docentes pues permite que los
educandos alcancen un aprendizaje mas s6lido y eficiente, en su trdnsito por niveles diferentes de exigencias;
promueve acciones bilaterales y grupales y que adopten una posicién motivada, reflexiva y valorativa ante los
nuevos conocimientos y habilidades que poseen mediante acciones cada vez mas.
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