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Resumen: El objetivo del presente trabajo fue identificar
los factores determinantes del emprendimiento en estudiantes
universitarios en Tamaulipas, México. Se analizan las actitudes
emprendedoras, en particular de tres facultades de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (México), asi como su impresién
sobre el rol jugado, por las diferentes instituciones académicas y
empresas, en el fomento del espiritu empresarial. Adicionalmente,
se estudia la percepcidn de las empresas sobre su capacidad de
influir en el interés emprendedor de los universitarios, asi como su
opinién sobre el papel de la facultad en el fomento empresarial.

Palabras clave: Empresas, Intencién, Viabilidad, Analisis de
correspondencia multiple, Regresion logistica multinomial..

Abstract: The aim of this paper was to identify the
determinants of entreprencurship among college students in
Mexico. Entreprencurial attitudes were analyzed, particularly in
three faculties of the Autonomous University of Tamaulipas
(Mexico), as well as their impression of the role played by
different academic institutions and companies in the promotion
of entrepreneurship. Additionally, the companies’ perception on
their capability to influence entrepreneurial interest in college
students was studied, as well as their opinion on the faculty’s role
in the promotion of entreprencurship.

Keywords: Companies, Intention, Viability, ~Multiple
correspondence analysis, Multinomial logistic regression..

Q meli

Uno de los grupos de empresarios potenciales mds importantes, son los
estudiantes universitarios. Este es el motivo que nos lleva a detenernos en
las universidades, en particular en la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
y en el papel que estd desempenando en la promocién del comportamiento
emprendedor, el cual no deberfa limitarse a la formacién disciplinar, sino
que, cuando menos, deberia desarrollar otras habilidades necesarias como la
creatividad, la responsabilidad, la capacidad de adaptacién, la habilidad para
aprender a aprender y resolver problemas con la aplicacién de estrategias.

Se pretende identificar los rasgos propios del emprendedor (motivacién de
logro, independencia, etc.), ademas del apoyo directo que podria proporcionar
a los universitarios con inquictudes de este tipo (orientacidn, asesoramiento,
infraestructura, etc.). El éxito de la capacidad emprendedora en los estudiantes
universitarios dependera, en parte, del interés, motivacién de los estudiantes
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y de las cualidades innatas a su personalidad: ¢cudles serfan las actitudes
emprendedoras de los estudiantes universitarios? y ¢cudl seria el comportamiento
delas empresasy la institucién educativa en el fomento de la creacién de empresas
en los estudiantes? Estas cuestiones son analizadas en este trabajo.

Nuestra sociedad necesita nuevos emprendedores que construyan una filosofia
creadora, positivay humana, con capacidad de liderazgo, que fomenten el trabajo
de equipo, que innoven, mejoren ideas y tomen decisiones adecuadas. Pero
también se necesitan la participacién de los agentes, como la propia Universidad,
el sector publico y el sector privado.

Con este trabajo, primeramente, intentamos conocer las actitudes
emprendedoras de un grupo de estudiantes de tres facultades de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (norte, centro y sur) hacia la creacién de empresas.
En segundo término, descubrir la percepcion de las empresas sobre su capacidad
de influir en el interés emprendedor de los alumnos universitarios, asi como su
opinién sobre el papel que desempena la facultad en el fomento empresarial. Para
tal efecto, el trabajo se divide en cinco partes. Iniciamos con esta introduccidn,
posteriormente proponemos revisar las perspectivas tedricas que sustentan este
estudio. En la tercera abordamos la metodologia. En la siguiente presentamos
y discutimos los resultados y, por ultimo, las conclusiones, propuestas y
limitaciones del estudio.

1. De la intencién emprendedora estudiantil al capital humano y
las oportunidades

El emprendimiento estudiantil es una variante de emprendimiento, muy
necesario en las condiciones actuales cuando los mercados laborales tienen
muy pocas posibilidades de emplear a una parte importante de los egresados
universitarios. Por consiguiente, el emprendimiento estudiantil es una opcién
que la universidad puede contribuir a formar como aptitud o disposicion
emprendedora y encausarlo al autoconocimiento, autoconfianza de los
estudiantes, que conlleve a la accién concreta de creacién de instituciones de tipo
empresarial, generadoras de valor y desarrollo individual de los estudiantes.

1.1. Intencién emprendedora

Dado que la investigacion realizada, se ejecuta con estudiantes universitarios,
los cuales son sujetos emprendedores potenciales, es fundamental analizar las
diferentes formas en que se pueden formar los emprendedores, aprovechando las
oportunidades que detectaron. La formacién de emprendedores debe darse tanto
en carreras de grado, maestria y doctorado, uniendo la realidad y los negocios con
la educacién (Thursby et al., 2009).

Segin Henry et al. (2005), antes de analizar qué se debe ensenar hay que
distinguir entre educacién sobre emprendimiento, educacién para emprender
y educacién en la empresa. En el primer caso, el objetivo se basa en ensefar
a los estudiantes diferentes aspectos sobre la creacién de empresas, sobre las
actitudes y los valores propios de empezar una empresa, gerenciarla y hacerla
crecer. La ensefianza es, desde una perspectiva teérica, para que en el futuro
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deseen crear su propia empresa. En el segundo caso, la dptica es diferente y se
trata de formar emprendedores que creen sus propias empresas. Se les ensenia a
preparar su propio plan de negocios. Con respecto a la educaciéon en la empresa,
se da en emprendedores que ya crearon su empresa y desean hacerla crecer. Los
que toman esos cursos desean actualizar sus conocimientos.

Azanza (2014) de la Universidad de Deusto, en su trabajo de investigacién
sobre la intencién emprendedora de estudiantes universitarios, habiendo
probado su hipétesis de que hay una relacion significativa entre la participacién
en programas de apoyo al emprendimiento y la intencién emprendedora,
propone la necesidad de analizar la intencién emprendedora de los estudiantes
antes y después de participar en dichos programas para estudiar la direccién
de dicha relacién. Ajzen y Fishbein (1973) propusiecron el Modelo de
Comportamiento Planeado en el cual se relacionan dos grupos variables, externas
e internas, identificadas para determinar la intencién del sujeto emprendedor. La
actitud hacia el comportamiento se refiere, a la predisposicién global, favorable
o desfavorable, hacia el desarrollo de una determinada conducta. Siguiendo el
Modelo expectativa-valor, se considera que la actitud es resultado de las creencias
delos sujetos respecto al comportamiento y sus consecuencias, y de laimportancia
que se otorgue a dichas creencias.

La percepcién de viabilidad tiene que ver con la habilidad personal para
acometer un comportamiento emprendedor, es decir la autoeficacia percibida
por el individuo (Pons et al. 2015). Con la capacidad de emprender se incita
al individuo a la creacién de la empresa. Krueger y Brazeal (1994) elaboraron
un modelo partiendo del modelo de Shapero (1982) destacando la deseabilidad
y la viabilidad percibida, ¢ incluyen la credibilidad, la cual requiere que el
comportamiento sea visto como algo deseable y factible. Posteriormente, aparece
la Teorfa de la Conducta Planificada (TCP) (Ajzen, 2011, 1991; Ajzen y
Fishbein, 1973), con la que se ha pretendido medir los impactos en la intencién
emprendedora de programas de educacién empresarial para estudiantes. La
TCP sostiene, que la intencién depende de la actitud, de la norma subjetiva
y del control sobre la conducta que es percibido por el individuo. La actitud
estd compuesta por la creencia y la percepcion con relacién a su conveniencia
personal de ejecutar una determinada accidn, que a la vez estd relacionada con
la expectativa sobre el impacto que tiene sobre el individuo los resultados de su
comportamiento (Ajzen, 1991).

Benavides et. al. (2004) asegura que el papel de la Universidad en el proceso
de generaciéon de nuevos emprendedores no deberfa limitarse a la formacién
académica, sino que le corresponderia ir mas alld. La educacion superior debe
también orientarse al desarrollo capacidades de empleo a través de la adquisiciéon
de competencias para el empleo, como la creatividad, la flexibilidad, la capacidad
de adaptacion y la habilidad para aprender a aprender y resolver problemas,
capacidades caracteristicas del comportamiento emprendedor.

La actitud emprendedora es un fenémeno complejo que recoge un cumulo
de aspectos afectivos, conductuales y emotivos (Ajzen, 2011). La actitud
emprendedora puede definirse como una conducta permanente de administrar
los recursos para generar resultados segun la actividad en que se desarrolla
(Quintero, 2007).
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1.2. El capital humano y las oportunidades

Las oportunidades emprendedoras son situaciones en las cuales nuevos
productos, servicios, materiales y métodos de organizacién pueden ser
introducidos en el mercado para crear un valor superior (Casson, 1982). Existen
publicaciones de diferentes autores relacionados con el capital humano vy las
oportunidades. Existen diferencias en torno a explicar cémo se identifican las
oportunidades por el capital humano. Los estudios académicos sobre capital
humano giran en torno alos conocimientos individuales y a la aplicacién de esos
conocimientos (Ulrich, 1998).

Esto nos lleva a reflexionar sobre la importancia que tienen los estudios
académicos ya que son un componente del capital humano que permite la
acumulacién de conocimientos y son los que tienen mds posibilidades de iniciar
un negocio ya que disponen de una amplia base de conocimientos que les permite
percibir més ficilmente las oportunidades (Bosma et al., 2008). Otros autores
(Bodeny Nucci, 2000) argumentan que las mujeres emprendedoras tienen ciertas
desventajas a un teniendo el mismo nivel de educacioén y experiencia laboral que
los hombres.

El capital humano no solo se forma a través de la generacién de conocimientos
de la educacidn, si no también se debe tomar en cuenta los conocimientos
adquiridos por la préctica y la experiencia, en donde puede ser un factor de
oportunidades. Algunos autores consideran que las oportunidades también
dependen de la percepcién individual de que la situacién es controlable y positiva,
ya que la percepcién de autoeficacia constituye un antecedente sustancial del
reconocimiento de oportunidades (Kruger et. al. 2000).

La actitud emprendedora en los estudiantes universitarios ha sido un tema
de atencién en los investigadores, por su papel fundamental en el desarrollo
de los potenciales emprendedores, dado que converge hacia la intencién para
emprender una actividad remunerada econdémicamente. Con la intencidn,
descabilidad y viabilidad se desarrollaran los pasos indispensables hacia la
construccién de un proyecto de negocios emprendedor. La complejidad de
los conceptos y sus interrelaciones significa también el descubrimiento de
oportunidades no explotadas con una nueva empresa o en una ya existente.
La capacidad emprendedora implica nuevas creencias y exigencias que se
caracterizan por su habilidad y capacidad para innovar, flexibilidad y creatividad.

2. Metodologia
2.1. Diserio de la investigacion

En este trabajo de investigacién se plante6 un estudio estadistico exploratorio,
asi como la construccién de un modelo de regresién logistica multinomial a
partir de los resultados de un andlisis de correspondencia multiple. La unidad de
andlisis fueron los estudiantes de tres facultades de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas en la zona norte, centro y sur, especificamente en la de Facultad de
Comercio, Administracion y Ciencias Sociales de Nuevo Laredo, la Facultad de
Comercio y Administracién en Ciudad Victoria y en la Facultad de Comercio y
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Administracién campus Tampico, quienes realizaron sus practicas profesionales
en empresas publicas y privadas durante el periodo marzo — junio de 2019.

Los factores para destacar esta eleccién son el hecho de que son alumnos que
han superado el 60% de los créditos cumplidos para la culminacién de sus carreras
profesionales, los cuales se encuentran pensando en su futuro profesional y en
el deseo que tienen de convertirse en empresarios o bien de buscar un trabajo
relacionado con su preparacién académica. Cabe destacar que las practicas
profesionales las pueden realizar todos los alumnos inscritos en la institucion,
independientemente de su titulacién. Otra poblacién sujeta de estudio son
las empresas receptoras de los estudiantes en practicas profesionales, para dar
respuesta a algunas cuestiones que se plantearon enla investigacion.

Los alumnos inscritos para este periodo de précticas profesionales se
compusieron por 1700 alumnos de los diferentes programas educativos que se
ofrecen en las diferentes facultades objeto de estudio. De la poblacién de alumnos
inscritos se obtuvo una muestra probabilistica con un Nivel de Confianza del
95%, con un valor de z equivalente a 1.96, un universo de N = 1700, una
probabilidad a favor de p = .50 y una probabilidad en contra de q = .50., y
considerando un error en la estimacién de e = 0.05, el tamano de la muestra
determinada y calculada fue de n = 314 encuestas por aplicar.

La insercién al campo se realizé a través de la aplicacién in situ, de los
cuestionarios disefados para el resultado y basindose en investigaciones previas
sobre el caso (Agudo et al., 2014; Diaz et al., 2011; Guzmén y Santos, 2010;
Guerrero etal,, 2016; Sanchez et al,, 2011). El cual fue aplicado a 314 estudiantes
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales. En
esta primera aplicacién del cuestionario, se llevé a cabo el andlisis de la fiabilidad
del alfa de Cronbach, obteniendo un resultado de .855 a los 314 cuestionarios
aplicados para la validacién del instrumento (Tabla 1).

Tabla 1. Estadisticos de Fiabilidad de 314 cuestionarios

Alfa de Cronbach N de elementos

855 12

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 1. Estadisticos de Fiabilidad de 314 cuestionarios

Fuente: Elaboracién propia.

El hecho cierto es que el criterio establecido y sefalado por diferentes autores
(Oviedo y Campo-Arias, 2005) es que un valor del alfa de Cronbach, entre 0.70
y 0.90, indica una buena consistencia interna para una escala unidimensional. El
alfa de Cronbach aparece asi, frecuentemente en la literatura, como una forma
sencilla y confiable para la validacion del constructo de una escala y como una
medida que cuantifica la correlacidn existente entre los items que componen esta

(Gonzélez y Pazmino, 2015).
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2.2. Instrumentos de recopilacion de los datos y muestra

Se elaboraron dos tipos de encuestas, la primera encuesta se realiz a los
estudiantes, el cual quedé estructurado en tres bloques.

1. Caracteristicas sociodemogréficas.
Actitud de los alumnos a la creacién de empresas (en términos de
deseabilidad, viabilidad e intencionalidad).
El rol de la institucion y las empresas en el fomento emprendedor de
los estudiantes. Estas se realizaron a los administrativos o duefios de
las empresas, complementando los resultados obtenidos en la encuesta
de estudiantes.

Por otro lado, se realizé una segunda encuesta donde participaron 45 empresas
para recabar la opinién del papel que pueden desempenar, indirectamente, en
el estimulo de la creacién de empresas de los estudiantes, asi como la parte que
estd practicando la institucién educativa, que es la que trasmite conocimientos
y valores. Para esta encuesta también se realizé el andlisis de la fiabilidad del alfa
de Cronbach, obteniendo un resultado de .975 a las 45 encuestas aplicadas a los
responsables de las empresas como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Estadisticos de Fiabilidad de una muestra de 45 casos vilidos

Alfa de Cronbach N de elementos

975 6

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2. Estadisticos de Fiabilidad de una muestra de 45 casos validos
Fuente: Elaboracién propia.

2.3. Método y variables

Se realizé un analisis descriptivo que consistié en presentar la informacién
recabada a través de cuadros de frecuencia y un Anilisis de Correspondencia
Multiple (ACM), a partir del cual se realizé un analisis inferencial a través de dos
modelos de Regresién Logistica Ordinal (RLO). Segin Diaz y Morales (2012),
el ACM se dirige a buscar aquellas variables o factores “cercanas” (altamente
correlacionadas) con todos los grupos de modalidades, encontrar la asociacién
entre variables categéricas cuyo objetivo es identificar la asociacién entre las
variables de tipo cualitativo, orientindonos, posteriormente, en la formulacién
de un modelo logistico multinomial. Se desea conocer cuéles son los factores que
influyen en la actitud de los estudiantes a la creacién de empresas en términos
de deseabilidad, viabilidad e intencionalidad, y la probabilidad agrupada a este
suceso. Si se consideran las diferentes variables, la técnica de regresion logistica
ordinal resulta adecuada, ya que las variables son ordinales y no continuas como
sucede en el caso de regresion lineal.
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2.4. Bases del andlisis de correspondencia miltiple

De acuerdo con Diaz y Morales (2012), el ACM compara individuos a través
de las modalidades de las variables que los identifican en el estudio. Un
grupo de individuos que es similar si, asumen aproximadamente las mismas
variables. La asociacidn entre variables se presenta porque son casi los mismos
individuos quienes asumen las mismas modalidades de diferentes variables. Es
una representacion grifica de la asociacién entre variables categéricas dos a dos.
EI ACM es una descomposicién de la nube de puntos de la varianza o inercia total
del espacio de individuos (filas) o del espacio de las modalidades (columnas), en
ciertas direcciones ortogonales, de tal forma que en cada direccién se maximice
la inercia explicada.

Esto permite realizar una discriminacion de variables que nos permite explicar
la variacién presente en los resultados, con el menos nimero de variables,
detectando, igualmente, las que se encuentran correlacionadas.

2.5. Regresion Logistica Ordinal

ebido a que la variable de respuesta estd en una escala ordinal al igual que dos
de las independientes, ademas de una numérica que, también es independiente,
de acuerdo con Agresti (2010) se probé un Modelos de Regresién Logistica
ordinal con logaritmos acumulativos, en el cual, el logit para la probabilidad
acumulada j tiene su propio intercepto, ¢j. Los ¢j son crecientes en j porque
P(Y<j) aumenta en j para cada valor fijo de x, y el logit es una funcién creciente de
esta probabilidad. La expresion del modelo equivalente para las probabilidades
acumuladas es:

B exp(aﬁ,‘i'r'x:] _ exp(aj_-,+ﬁrx)
P(Y b j) N 1+Pxp(ﬂj+ﬁrx) 1+e.rp(rrj_1+]3rx}
condp = —0yaqa. = 00, (1)

Esta férmula tiene la forma de una combinacién lineal de funciones de enlace
inversas: a saber, enlaces logit inversos con coeficientes 1 y -1. La funcidn de
enlace para las probabilidades de las celdas en tal caso se denomina funcién
de enlace compuesta. En el este modelo, los efectos B son los mismos para
cada logit acumulativo. Esto da como resultado en un modelo parsimonioso,
comparado con modelos como los logit modulares de categoria base para
respuestas nominales que tienen pardmetros separados para cada logit.

Cabe hacer mencién que, a diferencia de una regresion lineal, en las regresiones
logisticas ordinales no se supone normalidad, homocedasticidad ni incorrelacién
de los residuos. El modelo de regresiéon ordinal si supone una condicién sobre
los datos a modelar: odds proporcionales o lineas paralelas (Kleinbaum y Klein,
2002)
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Tabla 3. Principales variables de estudio

Variables Comentarios
Sexo Mujeres, hombres
Edad <=22,>22
Capital humano (Estudios) Contador Publico, Econdmico-Administrativas
Capital humano (experiencia laboral) Con experiencia, Sin experiencia.
Capital humano (Especifico) Con conocimientos, Sin conocimientos
Capital Social (Familiar/Amigo) No cuento con familiar o amigo, Si cuento con familiar
o amigo.
Deseabilidad Nada deseable, Levemente deseable, Moderadamente

deseable, Sustancialmente deseable, Muy deseable.

Intencionalidad No; nunca, no; pero pienso integrarme a una empresa
de mi familia, si; vagamente, si; seriamente, si; tengo el
proposito de crear una empresa.

Viabilidad Muy dificil, sustancialmente facil, moderadamente facil,
levemente facil, muy facil.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3. Principales variables de estudio
Fuente: Elaboracién propia.

3. Resultados

El andlisis factorial de los estudiantes (Tabla 4) nos muestran que, de los
encuestados, el 56.05 % fueron mujeres [(c2, 1, 4.6), p < 0.05], el 75 % tenfan
22 afos o menos [(c 2, 1,77.4), p < 0.001]. De la muestra, 43 % fueron alumnos
de la carrera de Contador Publico y 57 % de las carreras del drea Econémico-
Administrativas [(c 2, 1, 6.17), p < 0.05]. E1 72.6 % ya contaba con experiencia
profesional [(c 2, 1, 64.22), p < 0.001], mientras que, el 78.34 %, contaba con
conocimientos especificos [(c 2, 1, 100.9), p < 0.001]. Con respecto al Capital
social, 76.75 % contaba con algtin familiar o amigo [(c 2, 1, 89.89), p < 0.001].
Los resultados de la variable “Deseabilidad” nos muestran que,
aproximadamente el 68 % de los encuestados se encuentran en las respuestas
“Muy deseable” y “Sustancialmente deseable” [(c 2, 4, 121.57), p < 0.001], en
contraste con solo el 4.78 % para “Nada deseable”. Con respecto a la variable
“Viabilidad”, la respuesta que mayor porcentaje tuvo fue “Moderadamente
tacil” [(c2,4,133.71),p < 0.001]. Por tiltimo, la variable “Intencién” nos muestra
que, més de la mitad (53.5 %), piensan seriamente en hacer un emprendimiento

de negocio. [(c 2, 4, 244.44), p < 0.001].
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Tabla 4. Andlisis factorial de la base de datos de los estudiantes

n (%) Chi-cuadrada Sig.
Sexo
Hombres 138 (43.95) 4.6 .
Mujeres 176 (56.05)
Edad
<= 22 afios 235 (74.84) 775 was
> 22 aiios 79 (25.16)
Estudios
Contador Publico 135 (42.99) 6.17 s
Econémico Administrativas 179 (57.01)
Experiencia
Con experiencia 228 (72.61) 64.22 .,
Sin experiencia 86 (27.39)
Especifico
Con conocimientos 245  (78.34) 100.9 e
Sin conocimientos 68 (21.66)
Capital Social
No cuento con familiar o amigo 73 (23.25) 89.89 e
Si cuento con familiar o0 amigo 241 (76.75)
Deseabilidad
Levemente deseable 23 (7.32) 121.57 e
Moderadamente deseable 64 (20.38)
Muy deseable 110 (35.03)
Nada deseable 15 (4.78)
Sustancialmente deseable 102 (32.48)
Viabilidad
Levemente facil 59 (18.79) 133.71 o
Moderadamente facil 141 (44.9)
Muy dificil 24 (7.64)
Muy facil 37 (11.78)
Sustancialmente facil 53 (16.88) [}
Intencion %
No nunca 30 (9.55) 244.44 an 8
No, pero pienso integrarme en una empresa de mi familia 8 (2.55) ’
Tabla 4. Andlisis factorial de la base de datos de los estudiantes
Fuente: Elaboracién propia.
n (%) Chi-cuadrada Sig.
Si, seriamente 168 (53.5)
Si, tengo el propésito de crear una empresa 49 (15.61)
Si, vagamente 59 (18.79)

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracién propia.
3.1.. Andlisis de Correspondencia Multiple

Con la finalidad de buscar cudles variables son las que explican la mayor
variabilidad en el estudio, se llevd a cabo un ACM vy se buscé cudles, de estas
variables, se encontraban correlacionadas. La variabilidad explicada por las dos
primeras dimensiones es de 8.6% parala primeray 8.4% parala segunda. La Figura
1 presenta las Dimensiones de medidas de discriminacion, es decir, los factores
con mds peso, ademas de su correlacion. Las variables més correlacionadas y que
presentan “mas peso” en la dimension 1, son Variabilidad, Sexo e Intencidn,
por lo que, los modelos logisticos ordinales, presentados en este trabajo, son los
que miden esta relacién y cémo varfan sus respuestas con respecto a la Edad de
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Probabilidad

los alumnos. Lo anterior con base a lo expuesto en detalle sobre el ACM en la
metodologia (Diaz y Morales, 2012).

Figura 3. Relacion entre Intencidn, Viabilidad y Edad
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1. Analisis de Correspondencia Multiple, en el que se

muestran las dimensiones de medidas de discriminacién y correlaciéon
Fuente: Elaboracién propia.

3.2. Andlisis de Regresidn Logistica

Se estimaron modelos de regresién logistica ordinal, teniendo como variable
g gl
dependiente Intencién v como variables independientes Sexo, v Edad para uno,
y P y
y Viabilidad y Edad para el otro. En los modelos de regresion logistica ordinal, se
usa uno de los niveles o respuesta como referencia para estimar los log-odds. Para
la variable Intencidn, se us6 como referencia el nivel “No, nunca”; para la variable
Viabilidad, el nivel “Muy Dificil”; y para Sexo, el nivel “Hombre”.
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P(Emp — fam)

In

P(No — nunca) Bro + Pr1(Mujeres) + 12(Edad) + €

( )
(P(Vagamente))
( )
(

3

P(No — nunca) Bio + Br1(Mujeres) + Bi2(Edad) + €;;

P(Seriamente)

3

P(No — nunca)) Bio + Bui(Mujeres) + pro(Edad) + €

P(Proposito)
P(No — nunca)
Modelo 1. Intencidn, Sexo y Edad

Los modelos estimados, teniendo como variables independientes “Sexo” y “Edad” fueron:

In ) = P10 + Pr1(Mujeres) + f12(Edad) + €;;

La Tabla 5 presenta los log-odds de los estimadores de los parametros, para
cada una de las respuestas. En la Figura 2 se presentan las predicciones, en
probabilidades, para cada una de las respuestas, lo cual permite una més fAcil
interpretacion de los modelos. Por ejemplo, tenemos que, para la respuesta “No,
nunca’, la probabilidad de que, tanto hombres como mujeres, den esta respuesta,
se incrementa conforme avanza la edad, yendo, en las mujeres, de 20 afios, de 0.7
a0.12, para quienes tienen 25 anos. En los hombres, esta probabilidad vade 0.9 a
0.16, aproximadamente, para las mismas edades. Es decir, el intercepto es menor
para las mujeres y la pendiente es ligeramente mayor para los hombres.

Para la respuesta “No, pero pienso integrarme en una empresa de mi familia”,
la probabilidad predicha, alos 20 afios, para las mujeres, es de 0.025 y disminuye a
0.01; para los hombres va de 0.04 2 0.018, aproximadamente. Es decir, el modelo
predice que, en ambos sexos, la probabilidad de que se dé esta respuesta disminuye
con la edad.

Con respecto a la respuesta “Si, vagamente”, la probabilidad predicha por el
modelo practicamente no cambia, yendo, en las mujeres de 0.16 a 0.14 y, en los
hombres, de 0.25 2 0.23, lo cual nos muestra que el intercepto es diferente, para
cada sexo, pero no asi el coeficiente de regresién. Algo semejante sucede para
las otras dos respuestas, en las que el intercepto es diferente, pero el coeficiente
de regresion es muy pequeio. Sin embargo, para estas ultimas dos respuestas, la
probabilidad es mas alta en las mujeres.
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Tabla 5. Coeficientes para el modelo estimado para la variable
Intencién que es explicada por el Sexo y la Edad

(Intercepto) Sexo (Mujeres) Edad

2-No, pero pienso integrarme en una empresa de mi familia 3.9 0.56 -0.26
3-5i, vagamente 790005 -0.18 -0.14

4-5i, seriamente 182459 0.32 -0.12

5-5i, tengo el proposito de crear una empresa 707528 0.53 -0.11

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5. Coeficientes para el modelo estimado parala

variable Intencién que es explicada por el Sexo y la Edad
Fuente: Elaboracién propia.

Figura 2. Efecto de la Edad en la Intencion, para cada nivel de Sexo

|
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2. Efecto de la Edad en la Intencién, para cada nivel de Sexo
Fuente: Elaboracién propia.

a Tabla resenta el promedio de probabilidades estimadas por el modelo.
La Tabla 6 p taelp dio de probabilidad timadas por el model
En él se puede observar que la diferencia mas grande, para “Hombres”

p q g p y
“Mujeres”, se encuentra en la respuesta “Si, vagamente”, la cual es de 0.08. Por
otro lado, se puede observar que mds del 50 %, tanto hombres (51%) como
mujeres (55%), si tienen la intencién “Seriamente” en emprender su propia
empresa.
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Tabla 6. Probabilidades promedio para el modelo estimado
para la variable Intencién que es explicada por el Sexo y la Edad

Hombres Mujeres
1-No, nunca 0.12 0.09
2-No, pero pienso integrarme en una empresa de mi familia 0.02 0.03
3-5i, vagamente 0.23 0.15
4-5i, seriamente 0.51 0.55
5-5i, tengo el propésito de crear una empresa 0.13 0.18

X
N

¥
m(

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6. Probabilidades promedio para el modelo estimado
para la variable Intencién que es explicada por el Sexo y la Edad

P(Brp  fom)

P(Ne — nunca)

P(Seriaments)
P(No — nunca)

P{dsito)

P(No — nunea)

P(Vagamente)
P(Na — nunca)

Fuente: Elaboracién propia.

Modelo 2: Intencién, Viabilidad y Edad
Las ecuaciones de los modelos estimados que explican la variable dependiente
“Intencién”, a partir de “Viabilidad” y la “Edad” (variables explicatorias) son:

) P | Au(Sustaneialmente  facil) | G Moderadamente — fécil) | #ia(Levemente  faeil) | 81 Muy  féeil) | fis( Bdad) | o5
)= Fho + G (Suati i — feeil)+fha (M. el — facil)+fs(Levemente — facil)+fis{ Muy — faeil)+is ( Bdad) 4y
)_ i+ B (Sustaneialmente — facil) + s ( Moderadamente — faeil)+fha | Levemente — facil) 484 Muy — facil)+fhy | Edad) e,

)— Bin + B (Sustancialmente — fcil)+iz( Moderadamente — facil)+ia(Levemente — feieil)+ 514 Muy — facil)+ia(Bdad)+e,;

La Tabla 7 muestra los coeficientes estimados de los odds-ratio del modelo,
para la variable “Intencién” como dependiente de “Viabilidad” y “Edad”.
La Figura 3 presenta las probabilidades predichas para cada respuesta de
“Intencién”, de cada nivel de “Viabilidad”, con respecto a la Edad (20 a 25 anos).
Para la respuesta “No, nunca”, se puede observar que la probabilidad de esta
respuesta se incrementa con la edad, obteniendo en la respuesta “Levemente
ficil” un comportamiento ligeramente diferente, con relacién al intercepto.
Con respecto a las demds respuestas, sus probabilidades van de 0.10 a 0.22,
aproximadamente, mientras que para las otras respuestas van de 0 — 0.07 hasta 0.5
— 0.10. Para la respuesta “No, pienso integrarme en una empresa de mi familia”,
la probabilidad disminuye con la edad para todas las respuestas de viabilidad,
con diferencias muy pequenas para todas las respuestas, que van de 0.02 — 0.05
hasta 0.01 - 0.04, a excepcion de la respuesta “Levemente ficil”, que tiende a
mantenerse cercana a cero. En cuanto la respuesta “Si vagamente” no presenta
mucha variacién en el cambio de probabilidad predicha para la variable “Edad”,
pero si para el intercepto, sobre todo al comparar la respuesta “Muy dificil” (0.25
- 0.24), con “Levemente ficil” y “Muy ficil” (0.20 - 0.19).

Por otro lado, las probabilidades para la respuesta “Si seriamente”,
no presentan tendencia a cambiar con respecto a la edad, pero si con
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respecto al intercepto, presentando diferencias, de aproximadamente, 0.05
para cada respuesta de “Viabilidad”, siendo las mas bajas “Levemente facil” y
“Moderadamente facil” vy la mas alta “Levemente facil”. Por tltimo, “Si, tengo el

y g
proposito de crear unaempresa” presenta como nivel mas importante la respuesta
“Muy fécil” y el mas bajo “Muy dificil”.

Tabla 7. Coeficientes estimados de los odds-ratio del modelo

Sustancialmente Moderadamente Levemente Muy
Intercepto B i i o Edad
facil facil facil facil
No, pero pienso
e s -0.41 -0.72 -13.10 000 -0.25
empresa de mi
familia
Si, vagamente 4.44 0.28 -0.79 -0.18 0.15 -0.15
Si, seriamente 5.20 0.46 -0.64 0.74 0.33 -0.15
Si, tengo el propé-
sito de crear una 3.19 0.69 0.06 1.37 1.50 -0.15

empresa

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7. Coeficientes estimados de los odds-ratio del modelo
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3., Relacion entre Intencién, Viabilidad y Edad
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3. Relacién entre Intencién, Viabilidad y Edad

Fuente: Elaboracién propia.

LaTabla 8 presenta el promedio de las probabilidades predichas por el modelo.
En él se puede observar que la respuesta “Si, seriamente” es la que presenta
las probabilidades mas altas, todas arriba del 0.5, para todas las respuestas de
“Viabilidad”, siendo “Levemente ficil” la mds alta con 0.64. Se puede observar
que las respuestas a “Si, seriamente”, son mds altas probabilidades.
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Tabla 8. Probabilidades promedio para el modelo estimado para
la variable Intencion que es explicada por la Viabilidad y la Edad

Muy Sustancialmente facil Moderadamente facil Lf:\iernente Muy
dificil facil facil
Nunca 0.09 0.06 0.16 0.05 0.06
No, pero pienso integrar-
me en una empresa de mi
familia 0.04 0.02 0.03 0.00 0.03
Si, vagamente 0.25 0.22 0.19 0.12 0.19
Si, seriamente 0.54 0.58 0.47 0.64 0.48
Si, tengo el propésito de
crear una empresa 0.08 0.11 0.15 0.1% 0.24

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Probabilidades promedio para el modelo estimado para
la variable Intencion que es explicada por la Viabilidad y la Edad

Fuente: Elaboracién propia
4. El rol de la empresa en emprendimiento empresarial

Desde la perspectiva de las empresas, se encuesté no a una muestra sino a todas
las empresas que cuentan con estudiantes de pricticas profesionales (Tabla 9).
Teniendo en cuenta la importancia del emprendimiento en las organizaciones,
se realizé un andlisis de la percepcion de las empresas sobre la forma de fomentar
el comportamiento emprendedor entre los estudiantes.

Tabla 9. Composicién de las empresas en donde se realizaron las actividades de practicas

n (%) Chi cuadrada w
Construccién al (2.22) 38.44 san
Servicios Financieros 5 (11.11)
Servicios Turisticos 1 (2.22)
Servicios educativos 18 (40.00)
Otros 20 (44.44)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Composicion de las empresas en donde se realizaron las actividades de practicas
Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar en la Tabla 10, la percepcion de las organizaciones
sobre la contribucion de las préicticas en las empresas en el comportamiento
emprendedor de los estudiantes contribuye un 75.56% en normal, bastante y
mucho a que el estudiante sea mas emprendedor, y un 77.78% a que se plantee
en el futuro crear una empresa, aunque cabe aclarar que este no es el objetivo
primordial de las practicas.
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Tabla 10. Percepcion de las organizaciones empresariales sobre la contribucion de las practicas en
empresas al fomento del comportamiento emprendedor entre los estudiantes

N (%) Chi cuadrada Sig

El estudiante sea mas emprendedor

Nada 0 (0.00) 22.89 ass

Poco 11 (24.44)

Normal 16 (35.56)

Bastante 15 (33.33)

Mucho 3 (6.67)
El estudiante se plantee en el futuro la posibilidad de crear una empresa

Nada 1 (2.22) 2222 hytoing

Poco 9 (20.00)

Normal 15 (33.33)

Bastante 17 (37.78)

Mucho 3 (6.67)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Percepcion de las organizaciones empresariales sobre la contribucion de las

précticas en empresas al fomento del comportamiento emprendedor entre los estudiantes
Fuente: Elaboracién propia.

Analizando la percepcion de los estudiantes senalan que la experiencia en las

précticas ha servido para ser méds emprendedor y tomar iniciativas en algunas

actividades 95.66% en normal, bastante y mucho, asi mismo se comienza a pensar
en la posibilidad de crear una empresa en el futuro 94.56% (Tabla 11).

Tabla 11. Percepcidn de los estudiantes sobre el papel jugado por las empresas en las que se desa-

rrollaron précticas en el estimulo del comportamiento emprendedor

n (%) Chi cuadrada Sig

Ser mas emprendedor y tomar la iniciativa en algunas actividades

t o0 (0.00) 29.56 il

Poce (4.44)

Normal 15 (33.33)

Bastante 19 (42.22)

Mucho 9 (20.00)
Comenzar a pensar en la posibilidad de crear una empresa en el futuro

Nada 0 (0.00) 33.11 il

Poco 2 (4.44)

Normal 17 (37.78)

Bastante 19 (4222)

Mucho 7 (15.56)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 11. Percepcion de los estudiantes sobre el papel jugado por las empresas en

las que se desarrollaron pricticas en el estimulo del comportamiento emprendedor
Fuente: Elaboracién propia.

5. Conclusiones, propuestas y limitaciones del estudio

Es importante reconocer la necesidad que se tiene de incrementar el proceso
innovador y emprendedor en la sociedad, ya que representa una herramienta
poderosa para combatir la pobreza y reducir la desigualdad social y se debe
afrontar el reto de tener una sociedad mas emprendedora que se vincule con los

diferentes agentes socioecondmicos, tanto publicos como privados.
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En este trabajo de investigacién se ha pretendido conocer cudles son las
actitudes emprendedoras de un grupo de estudiantes de la Facultad de Comercio
y Administracién Victoria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, se ha
tratado de descubrir cudl es su opinién sobre el papel que juega la institucién
educativa y la opinién que tienen las organizaciones en las cuales los estudiantes
realizan sus practicas profesionales en torno el comportamiento emprendedor.

Los resultados obtenidos nos indican que existe un proceso de fomentar la
creacion de empresas entre los estudiantes, tanto de la institucion educativa y las
empresas participantes en el proceso de practicas.

Resulta interesante destacar, la escasa proporciéon de estudiantes con
descabilidad de crear una empresa (31.5%), la viabilidad de hacerlo muy favorable
conun (73.9%), y la intencién de crear una empresa con un (50%). En concreto,
la mejor predisposicion hacia la creacién de empresas se encuentra en las mujeres
con mayor viabilidad e intencién, ademas cuentan con experiencia laboral, con
conocimientos para crear una empresa y con familiares y/o amigos empresarios.
Del (31.5%) de la descabilidad de crear una empresa son hombres por escasa
diferencia, los cuales también cuentan en su mayoria con experiencia laboral, con
conocimientos para crear una empresa y con familiares y/o amigos empresarios.

Por otro lado, cabe destacar el comportamiento de las empresas y la instituciéon
educativa, donde segun el analisis el comportamiento resulta favorable para
los estudiantes, ya que la gran mayoria tiene la percepcién que la institucién
educativa si fomenta la creacién de empresas entre los estudiantes, asi como lo
favorable de la experiencia de las pricticas en las empresas en el estimulo del
comportamiento empresarial. La percepcion de las empresas que participaron
en este ciclo de practicas, sobre el espiritu empresarial que demostraron los
estudiantes fue muy prospero en cuanto a la responsabilidad, iniciativa y
creatividad y capacidad para aprender.

En situacién favorable existen retos que se pueden seguir en el dmbito
académico como seguir incluyendo en la visién de la institucién el fomento
del espiritu emprendedor entre los estudiantes de tal manera que el
conocimiento generado y acumulado por la institucién pueda ser aprovechado
empresarialmente por éstos, ensefiar a los alumnos a asumir riesgos, a ser
creativos, a tomar decisiones, a negociar, a hablar correctamente, a saber,
escuchar, etc., es forzosamente una responsabilidad interdisciplinar. A fomentar
en todos los programas académicos materias de planes de negocios a la formacién
de los profesores en habilidades emprendedoras y en técnicas de creatividad y
otorgar de infraestructura para el desarrollo de pequefias empresas. Por ejemplo,
las incubadoras de negocios etc.

Los retos en las organizaciones empresariales las sugerencias pasan por un
programa que ofrezca un extenso programa empresarial y ayudas financieras
a titulados. Por otra parte, integrar a los estudiantes al mercado a través de
la investigacion cientifica, académica y tecnoldgica, de tal manera que sean
capaces de usar datos generados en el medio ambiente social y empresarial,
para transformarlos en nuevos conocimientos. El emprendimiento es un
trabajo global en donde las empresas y las Universidades deben ser mds
innovadores y tener un cambio de mentalidad en la formacién de estudiantes,
asi como proporcionar a los estudiantes la relacién con empresarios, dada la
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positiva incidencia que posee en todos los casos -deseabilidad, viabilidad e
intencionalidad- el hecho de tener familiares o amigos creadores de empresas

Para finalizar este trabajo, cabe mencionar algunas limitaciones del estudio
realizado, donde se podria completarse el estudio con técnicas cualitativas
que nos pudiera dar una mds amplia opinién de las empresas y el fomento
emprendedor, asi como la opinién de los estudiantes en torno al espiritu
emprendedor tanto de las empresas como de la misma institucién educativa. Para
una futura investigacién seria un estudio mas amplio en el cual se vea reflejado
toda la Universidad y sus 24 Unidades académicas y Facultades.
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