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Hablar de cédigos de ética dentro del sector publico ha sido
una préctica cotidiana. La realidad ha rebasado a las conductas
simples y hoy es muy complejo el mundo del deber ser y de
lo que se es, bajo esquemas donde la tendencia es que debe
haber una idea deontolégica bien consolidada al interior de las
instituciones publicas y dentro de ellas las universidades, como
lo es el caso del Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Cadigo, Codificacion, Codigo de Etica, Deontologia, Axiologia.

Talking about Codes of Ethics within the public sector has be-
come an everyday practice. Reality has exceeded simple beha-
viors and today is very complex the world of what should be
and what is, under schemes where the tendency is that there
must be a well-established deontological idea within public ins-
titutions and within them the universities, as is the case of the
Code of Ethics and Conduct of the Autonomous University of
the State of Mexico..
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EL cODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:
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INTRODUCCION

Discernir sobre el Cédigo de Etica y Conducta de una institucién educativa nos
remite a aspectos histdricos, filoséficos, deontolégicos y de otras areas de las hu-
manidades para comprender su ser como tal. Por ello, se plantea una interrogan-
te, leste Cédigo de Etica y Conducta de nuestra universidad, una vez que obten-
gamos los elementos a requerir para su adecuado éxito, dispondra de los mismos
elementos al interior de su estructura y en ese sentido no sea letra muerta? Dichos
elementos de primera instancia son el objeto o fin, los principios y valores que va
a conculcar y el deber que va a proteger juridicamente. Por eso, se encuentra en el
presente trabajo los antecedentes filoséficos, seguidos del estudio de los origenes
del cédigo, la codificaciéon y algunos cédigos muestra. Posteriormente, se retoman
aspectos de las ciencias médicas sobre la ética regulando a la profesién, como lo
es la bioética. En una segunda parte y de forma directa se entrard a discernir y
analizar el Cédigo de Etica y Conducta de la UAEM en todas sus partes integrantes
y enfocarlo de acuerdo a su estructura material. Las conclusiones daran respuesta
del anélisis hecho de tal instrumento y al final se muestran las fuentes consultadas
para tal efecto.

ANTECEDENTES FILOSOFICOS

De acuerdo con las definiciones tradicionales, en particular la de los filésofos con-
temporaneos, la Etica se refiere a la filosoffa de la moral, al comportamiento que
en griego serfa el Ethos (Xirau, 1977, p. 470). En el plano tedrico hubo diversos
pensadores, entre ellos Aristoteles, quien dedicé a la moral dos obras: la Etica
Nicomdquea, la cual se retoma para dar los lineamientos de la ética, y la Etica a
Eudemo, que es la que mas se aplica al Ser y es lo que en sf forma parte de la filo-
soffa aristotélica; obvio, que delimitando la exclusiva para enfocarla con la ética
(Xirau, 1977, pp. 68-69). La ética es un aspecto muy profundo, relativo al bien
humano, al sentirse feliz con lo logrado, lo alcanzado o anhelado, para ello se re-
quiere que el hombre disponga de una virtud mezclada con la fortaleza de sus ac-
ciones, pero al mismo tiempo debe de proliferar la templanza, que logre discernir
dentro de las virtudes morales, lograr un entorno mais justo (Aristételes, 2000).
El bien humano es variado, lo cual implica que para cada hombre (indistinto
hombre y/o mujer) lo perfila diferente, pues cada hombre tiene una forma particular
en lograr o concebir el bien humano. Nos dice el estagirita que el que no tiene un
peculio o procede de la nada, su prioridad o lo que le hara bien como ser humano,
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serd la riqueza, o para otros la salud, y asf de acuerdo con sus estdndares de priori-
dades (Aristételes, 2000, p. 5).

Determinamos que el bien es diferente de acuerdo con las otras “acciones
y artes” —dice Aristételes—y eso determina que el bien sea diferente en todas las
partes (2000, p. 8), por eso (Aristételes, 2000, p. XVII) la ética “mira al valor de
la conducta humana; no al ‘hacer’, sino al ‘obrar’; al bien y al mal”. Es decir, que la
ética lleva mucho de axioldgico, pues los ejes de la conducta humana en cuanto a
su valor son en mas de las veces resultado de esos valores, que como ejes dan vida
a la conducta humana racional y objetiva.

La virtud como esencia misma de la conducta humana hacia el bien huma-
no es para nuestro fildsofo ya intelectual o moral (Aristételes, 2000, p. 18), sien-
do la primera —la virtud intelectual- producto de la praxis y el tiempo; en tanto
que la segunda —virtud moral- est4 sugerida por la costumbre, y ambas virtudes
se deben ejercitar y luego somos los arquitectos de la misma. Las virtudes morales
son parte de la liberalidad que es una postura intermedia con respecto de los bie-
nes econémicos y aquélla se va a entender “segtin su fortuna” (Aristételes, 2000.
pp- 44-45). Asi que la ética por eso se involucra con cuestiones econémicas, que
como lo sabemos en la praxis, hoy en dfa, el ambicionar una situacién econémica
—verbigracia— lleva al ser humano a una situacién altamente sugerente, y es ahi
donde la virtud de la templanza y la fuerza de una resistencia opera en contra
del insano deseo de poder corromperse y/o ir en contra de sus ideales y valores
primigenios. Es una reflexién humana que buscaria la libertad y el ambiente es
esencialmente determinante.

Segin Alfonso Reyes (1994, p. 9), la moral y la ética no son lo mismo,
puesto que aquélla era de origen latino; en tanto que la moral tiene un subya-
cente religioso para todos los credos, asi todo “creyente hereda, pues, con su
religién, una moral ya hecha”. Asi tenemos que la moral y la religién tienen
una esencia: el bien. Pero también la moral se funda en razonamientos munda-
nos y por eso requiere ser estudiada aparte de la ética. También los preceptos
morales son de validez universal —dice Reyes— tanto para hombres y pueblos,
y su objeto es asegurar el bien, que no debe estar confundido como el interés
particular del ser humano. “El bien es un ideal de justicia y de virtud”, que
puede imponer sacrificios muy altos, es decir, la apreciacién del bien (Reyes,
1994, pp. 10-11, 21). La moral se explica a través de una educacién moral, que
refleja el entendimiento de “saber qué es lo principal”, qué debemos exigir; y
secundariamente, lo que se debe tolerar del actuar u omisién de un individuo
(Reyes, 1994, p. 20).

Asi también y retomando la ética, la liberalidad y la fuerza de tomar una
razén para llevarla a cabo, es importante como una de las virtudes morales que
afronta la ética humana. Asf se podria decir que la ética est4 vinculada a los bie-
nes humanos y la virtud como parte de la fortaleza y la templanza de los hombres
(AristSteles, 2000). La ética es en esencia deontolégica y como tal estid inmersa
en aspectos axiolégicos, pero que, aplicada al terreno de la praxis, resulta més
ontolégica m4s primitivamente determinada con lo que se es, como una realidad
concreta y que es consuetudinariamente reconocida como verdadera, como vélida
y legitima, que puede legalizar un contexto determinado en el actuar del hombre.
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Cuadro 1. Nexo del ser por encima del deber ser y los valores

— Valores == Axiolégico

Deontologia

J'l____ .'\
DEBER SER 4 » HOMBRE

\q____.: ra

ETICA

SER, lo que es

TEOLOGIA

Fuente: Elaboracion propia.

La ética es una esencia deontoldgica, de acuerdo con lo que debe ser o lo del deber y se
plasma en el hombre, quien depura sus conductas a través de los valores que posee; sin
embargo, lo que en realidad es o se es lo que la realidad nos dictan y hacer el actuar del
hombre, quien puede disgregarse de sus valores para concentrarse en lo que hace y no
lo que debiera hacer u omitir. La ética que es mas compleja, no alude normas juridicas,
pues el derecho tiene otro entorno y una metodologfa creadora muy diferente de aquélla.

Desde la éptica filosdfica, se pueden disertar una esencia ética y su integra-
cién metodoldgica, pero el ambito juridico es mas especifico, mas sintetizado y de-
purado. Para esto hay que hablar de la Deontologia en general, que es la carrera
por el deber ser y en ese sentido, el derecho busca como uno de sus fines (y de sus
conceptos juridicos fundamentales), que la norma juridica deba ser la adecuada
y la aplicable en un momento determinado y con un contexto preciso, por eso el
derecho es evolutivo, va con la praxis. Asf que la esencia del derecho es deontolégi-
camente, sustentada en “el concepto de deber ser (que) es fundamental, puesto que
es un dato perteneciente a todo derecho posible” (Morineau, 1953, p. 44).

El derecho no es moral, ya que son dos cosas muy dispersas y en este tenor am-
bas estdn condicionadas; el derecho estd condicionado a lo que debe ser de acuerdo
con el entorno temporal y lo mismo se presenta con la moral. Pero eso no implica que
el derecho sea moral (o, todo lo contrario) y en este sentido el derecho o la norma ju-
ridica es una imputacién cuando se lleva a la accién en contra de una conducta o para
ordenar acciones u omisiones humanas (Morineau, 1953, p. 25). La norma juridica
tiene un fondo del deber ser fincado en un supuesto donde se puede y debe aplicar
para poder concretizarse, para poder solidificar su aserto, su esencia vida de aplicacién
en un determinado momento. Dicho de otra manera y de acuerdo con Xirau (1977, p.
80), la ética individual se explicarfa por lo que somos y no por lo que debemos ser den-
tro de los escenarios interno o social, por eso la moral individual (para nosotros ética)
es inseparable a los aspectos sociales y politicos del entorno donde se vive (Xirau,
1977, p. 80), por eso en cierta razén se justifica que los Cédigos de Etica tiendan a ser
netamente més piblicos y menos privados para las organizaciones e instituciones de
este corte. Por esto, Arist6teles es muy realista al concebir su ética como permanente
y no aparente, para con eso disfrutar de esa felicidad humana; empero, en el marco
de los Cédigos de Etica, estamos de acuerdo con el estagirita, pues en ellos la practica
y su creacién debe estar tendiente para que perdure y sea permanente, no asf que sea
como aparente respuesta a una moda humano juridica.
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En otro tenor de ideas, los afios noventa del siglo xx fueron una década que
trajo consigo muchos cambios en las estructuras pablicas y privadas, un reordena-
miento de la geopolitica y el entorno politico internacional; asi mismo todos esos
cambios obedecieron en una reingenierfa de procesos e instituciones. Como se dijo,
estos cambios se esparcieron, tanto en entes ptiblicos como privados, lo que trajo
como apotegmas términos tan suigéneis como la globalizacién y algunos replan-
teamientos gubernamentales. Fue después de la Segunda Guerra Mundial, cuando
dentro del sector de la salud —especificamente el médico— cuando aparecieron los
primeros cddigos de ética profesional, que persegufan la accién de los facultativos en
relacién con lo que deberfan hacer respecto de sus pacientes; es decir, que se pasaba
de un sistema mitico en cuanto a la consulta e intervencién médica y la regulacién de
dicha conducta de los galenos, se pasé de un sistema mitificado en cuanto a la imagen
del médico y una ordenacién adecuada en un cédigo practico (Reisman, 1984, p. 33).

Empero desde el lado de una de las patologfas contrarias a este tema, la codi-
ficacion ética, debemos entender que “la caracteristica mas agobiante de los siste-
mas sociales es la integracion de sus partes y la simbiosis inconstitil de controlador
y controlado” (Reisman, 1984, p. 33) a través de un control legal. Es interesante
como Reisman ubica el comportamiento humano, cuando retoma que se debe ha-
cer una distincién entre el comportamiento de un grupo y las instituciones que
pretenden controlar (lo haran de diferentes formas y la codificacién ética es una
de esas formas), “lo que el caudal de conducta deberfa ser” (Reisman, 1984). Asi
que, en la perspectiva de la corrupcién de Reisman, identifica un sistema mitico y
un c6digo préctico, propios para entender un fenémeno més concreto, o que es el
aspecto entrépico en que deviene la eticidad de los cédigos con ese cariz, pero que
deberfamos entender por un sistema mitico y un cédigo practico.

Tenemos que el sistema mitico del grupo al “sistema de normas de la imagen
oficial (...) de un grupo” —o digdmoslo también de una institucién o ente sociopoliti-
co y econémico—; y de este sistema aparecen diversas normas (juridicas para nuestro
caso) que son parte de un cédigo apropiado de conducta para la mayorfa de los miem-
bros del grupo (Reisman, 1984, p. 35); y en muchos casos es “su gufa normativa”.

En el cuadro que se precede, vemos c6mo existe un sistema mitico oficial, que
en nuestro caso es el marco de referencia dentro de un marco juridico —que para
el caso de México es mixto, lo mismo tiene figuras juspositivas que remembranzas
del jusnaturalismo! — y sabemos que estdn propugnando por la transparencia, ven a
la solidaridad, la empatfa, la limpieza en las acciones de gobierno; en tanto que los
cédigos oficiales, que son los apropiados, estan siendo acatados por los gobernados;
empero, como la ley per se no es suficiente, la ética ha venido a resolver el problema,
quedando en la panacea de la cuestién. En este sentido, se convierte en un c6digo
oficial, porque de esa forma recompone la confianza y los valores dentro de un patrén
considerado como tnico y aceptable (pero ausente desde hace unos afios), y a final de
todo el proceso cognoscitivo, el vencedor ser4 el sistema oficial con un cédigo oficial,
es decir, que la codificacion ética vendria a ser la méas apropiada del grupo, y sine qua
non, del mismo sistema oficial con un reflejo de sus normas y viceversa.

En consecuencia, serd tan basto el ntimero de cédigos oficiales apropiados
para cada actividad donde el hombre, pueda percibir en esos c6digos el bien huma-
no, la fortaleza y la virtud mismas de un cuerpo legal, con los nuevos valores dentro
de sf, como parte de su estructura axiolégica, como los que habfamos dicho de la
1 Nuestra Carta Magna, hoy en dia y tras las reformas suceddneas, es hoy por hoy
una norma juridica netamente mixta, al mezclar los derechos humanos al lado de las garan-
tias individuales en un solo cuerpo juridico, que es el cerebro del Estado mexicano.
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solidaridad, la tolerancia, la transparencia y toda una gama de novedades lingiiisti-
cas, que a veces resultan tan fatuas.

CODIGO, CODIFICACION Y LA CODIFICACION RELIGIOSA

El origen de la palabra cédigo tiene su derivacién de Codex que era “un libro com-
pacto y cosido en el lomo” (Tarello, 1984, pp. 274-275). Asi mismo, dichos libros
contenfan materiales juridicos de toda indole (es decir, que eran nuevos o viejos) y
que eran recopilados por personas o autoridades y ellas les daban ese nombre, codex
(Tarello, 1984, p. 275) dentro de los pueblos latinos? y para los alemanes era un
libro de leyes; y atin hoy en dfa los juristas identifican al cédigo como a la recopila-
cién de materiales jurfdicos propios de una materia.

No debemos dejar fuera de vista que el término es codex , en latin, y que se refiere
a un contexto eminentemente juridico; empero, el Codex tenfa una etimologfa y ésta
explica que “significa la corteza de un 4rbol, en sentido mas amplio (...), se empled
para caracterizar cierto formato editorial constituido por varias tablillas de madera (en
las cuales se escribfa sobre ellas, después encerarlas)” y que se unfan entre si ya con la
escritura, a través de cintas o anillos metélicos, asemejando lo que hoy serfan las hojas
del libro (Giménez-Candela, 1999, p. 22). Se cree que este tipo de codex era comunes
y que a finales del siglo I d. C., estas tablas de corteza de 4rbol fueron sustituidas por
pergamino, como en la cultura egipcia; dos siglos después, el cédigo o codex , llega a
tener una importancia como un simple libro, y asf es reconocido desde entonces dentro
del mundo juridico a titulo de exclusividad, es decir, se decia codex era un libro juridico
(Giménez-Candela, 1999, p. 23). También hay que mencionar que una de las primeras
formas de revolucionar el derecho y su estudio, fue a través de la creacién de cédigos
nuevos que suplieran o destruyeran a los antiguos, y ese fue el caso de Justiniano que
cre6 el Corpus Juris Civilis y con ello se dieron toda una serie de instrumentos credndose
asf la era de las codificaciones en el derecho romano (Merryman, 1997, pp. 25-41).

Como un dato de acotacién, diremos que en el mundo hispano también se diver-
sificé este uso de los codex o cédices, como el Fuero Juzgo, que es una traduccién de
la recopilacién de lo que se conocié como Liber Judiciorum o Codex Wesigothorum de la
época visigoda y compilado bajo el reinado de Leovigildo I y después de sus sucesores
(Azuela, 2005, p. 6) que lo reeditaron (esto hasta el siglo xi1 en lo que hoy es Espafia).
Por otro lado, serd hasta el siglo xvi1, en Leibniz, cuando el cédigo va a adquirir un sig-
nificado importante, pues se cre6 el primer c6digo civil en 1811 en Austria y a partir de
aquf hasta la actualidad, y como hoy le conocemos dentro del &mbito juridico. Sin em-
bargo, esta palabra —c6digo— en otros lenguajes y areas del conocimiento, ha adquirido
diferentes concepciones referidas a “una clase de objetos” (Tarello, 1984, p. 275) como
el codigo genético, un codigo de barras fiscal, el cédigo Morse, entre otros, que distan
de ser o estar prescritos y/o recopilados en libros compactos como el que se sefiala en
un inicio de este apartado. En campos diversos tenemos que, desde la Sociologfa, es
un cddigo es un cuerpo “de prescripciones y prohibiciones socialmente reconocido y
hecho cumplir” (Pratt, 2010, p. 44). Y también, en un momento determinado, se re-
conocen las costumbres formuladas como un ordenamiento sistémico y aqui tenemos
como ejemplos, los Codigos de Hammurabi, de Mani y de Licurgo.

2 Codigo, Codice, Code en espafiol, italiano y francés, respectivamente.
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La palabra codificacién tiene varias connotaciones, lo mismo la podemos en-
contrar en el Derecho Romano, que como una descripcién respecto de su integra-
cién o sus diferentes interpretaciones histéricas y de otras indoles. Asi mismo, para
Giménez-Candela (1999), la Codificacién es un aspecto de fijacién del Derecho y
que “consiste en la reunién sistematica de una pluralidad de fuentes juridicas preexis-
tentes en un cuerpo tnico de caracter totalizador y comprensivo” y sus caracteristicas
—de la codificacién~— serfan para esta autora, las siguientes: 1. Es un cuerpo tnico que
se refiere a un 4mbito o sector juridico especifico, al que nosotros le damos el término
de Unicidad; 2. Su contenido constituye “el derecho vigente en el 4mbito respecti-
vo”, al que podrfamos dar la categorfa de Vigencia; 3. Es fuente de derecho como tal,
o lo que es lo mismo, surge como Fuente. 4. También se refiere a cuerpos juridicos
“independientes entre si”, es decir, que hay Independencia; y, 5. Es la codificacién en
su forma de presentacién Escrita (Giménez-Candela, 1999, p. 22).

Entonces, diremos que la codificacién como una forma de categorizar al cédi-
go, tienes las caracteristicas siguientes: Unicidad, Vigencia, Fuente, Independencia
y Escrita. Estas cualidades, bien podriamos aplicarlas a cualquier cédigo o codifica-
cién, ya que es Gnico en su especie y aborda normas juridicas vigentes, siendo fuen-
te de un derecho independiente, presentado por escrito. En otras palabras, es una
compilacién como fuente de cualquier derecho o rama del derecho (Margadant,
1983, p. 78). Y en el proceso de codificacién, ésta es fincada normalmente a las
ramas del derecho privado, empero, también al derecho penal, al derecho procesal
y al derecho constitucional (Tarello, 1984, p. 276; Pratt, 2010, p. 44), de ahi que
nuestra Constitucién Politica, entre otros nombres lleve el de Cédigo de Cédigos.’

Y ante lo referido, quién no recuerda al Cédigo de Napoledn, que fue un

parteaguas en la codificacién moderna e incluso como fuente del derecho civil de
muchas naciones, en especial la nuestra y las latinoamericanas. Pero no debemos
dejar de largo u omitir que la presencia de la palabra Cédigo se ha hecho indispen-
3 Ahora bien, si vemos otras dreas menos cientfficas, se encuentra que la codificacién
en un sentido deontolégico también vio sus frutos en escritos religiosos, y por tal motivo con-
sideramos a estos como otro antecedente (directo o indirecto) de la codificacién o del cédigo.
Tales codificaciones serfan los Pilares fundamentales del islam y los Diex Mandamientos de Moisés,
por sélo mencionar dos de los que las religiones més importantes en el mundo antiguo. Deon-
tologicamente, arguyendo a lo que ya se comentd, diremos que si aplicamos esta disciplina
delinea el deber ser y en este sentido dichos lineamientos establecieron las conductas religiosas
y de vida del cristianismo y el islam. En el caso del islam, el Coran, que significa recitacion,
y también se cuenta con los Cinco Pilares de la religién, mismos que son los siguientes: 1. La
Sahada, que reconoce a Ala como dios tGnico y a Mahoma como su profeta; 2. E Al-sa-lat, que
es la prescripcion de que deben rezar cinco veces al dia, rumbo a La Meca postrados; 3. La
Zakat, o el deber de la limosna al necesitado, siendo 2/3 partes del patrimonio del musulman;
4. El Sawan, que es el ayuno durante la festividad del Ramadan y que incluye casi todo tipo
de actividad, incluida la intimidad; y, 5. La Hadj, o peregrinacién a la Meca, lugar sagrado del
mundo musulman (Téllez-Cuevas, 2007, pp. 70-71).
Los libros sagrados del judafsmo y de la cristiandad suelen ser varios y diversos (la Biblia, el més
sagrado), pero sélo tomaremos las Tablas de Moisés con el decélogo, que se conoce como los
Diez Mandamientos y que se supone lo que los fieles debfan honrar y/o abstenerse de realizar.
En este sentido, los Diez Mandamientos son parte del judaismo y la cristiandad, debido a que
esta dltima procedié de aquélla. Para los judios lo que se conoce como Diez Mandamientos,
ellos lo identifican como “Las Diez Palabras” (Diario Judio México, 2018). Ahora bien, pase-
mos a darlos: 1. Amarés a Dios sobre todas las cosas; 2. No tomarés el nombre de Dios en vano;
3. Santificaras las fiestas; 4. Honrarés a tu padre y a tu madre; 5. No matarés; 6. No cometerds
actos impuros; 7. No robarés; 8. No daras falsos testimonios ni mentirés; 9. No consentiras
pensamientos ni deseos impuros; y, 10. No codiciaras los bienes ajenos.
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sable para otras cosas humanas, como lo vimos en el &mbito de la biologfa humana
como el c6digo genético; como en las finanzas y lo fiscal con los cédigos de barras;
o los cédigos matematicos y los que se usan en la administracién, y otras disciplinas,
como el derecho mismo. Es en este tema donde tenemos que las profesiones —o
algunas de ellas— han incursionado con sendos cédigos reguladores de la conducta
profesional de sus miembros. En la abogacia se describen algunos de ellos.

CODIGOS Y DECALOGOS DE ABOGADOS, Y OTROS

Una de las profesiones més importantes y antiguas de la humanidad, lo es la abogacia
y como tal muchos pensadores —juristas o no— han tratado de que ésta se ejerza lo mas
cristalina posible. San Ivo de Kermartin (siglos x1y x1v) fue considerado como el san-
to de los abogados y éste hizo un decélogo para los abogados, que es el siguiente: 1. El
abogado debe estar consciente de que Dios es el protector de la justicia, por tanto, a él
debe de encomendar sus trabajos juridicos; 2. No aceptar la defensa de casos injustos,
ya que van en contra del decoro de la profesion; 3. Los gastos no deben ser excesivos
para el cliente por parte del abogado; 4. Los medios ilicitos o aquéllos que son injustos
no deben ser empleados por el abogado en ningin caso; 5. Cada caso que lleve, debe
de tratarlo como si fuera suyo; 6. “No debe evitar trabajo ni tiempo para obtener la
victoria” de su cliente; 7. No debe aceptar la defensa de més causas de las que pueda
llevar; 8. Amar a la justicia y a la honradez; 9. El abogado no debe ser negligente, ni
demorar en la atencién a las causas de sus clientes; 10. El abogado debe ser sincero y
légico en las defensas de sus clientes (Sotomayor, 2008, p. 140).

Para el siglo xvi, aparece San Alfonso Marfa de Ligorio que adem4s de abogado era
caritativo y que escribié su Decalogo del abogado, con los siguientes puntos: 1. No es ilici-
to aceptar causas injustas; 2. No se deben usar medio ilicitos en las defensas; 3. No impo-
ner al cliente pagos “que no sean obligados”; 4. Las causas deben hacerse y llevarse como
las cosas propias; 5. Estudiar los procesos; 6. No debe de haber demoras ni negligencias del
abogado, pues es en perjuicio de su cliente; 7. El abogado debe invocar a Dios en todas sus
promociones; 8. No debe aceptar causas superiores a su talento, fuerzas y tiempo; 9. Debe
tener una conducta justa y honesta; y, 10. Cuando por su negligencia un abogado pierde
un caso, debe de indemnizar a su cliente (Sotomayor, 2008, pp. 141-142).

Daremos un decélogo sumamente importante del abogado uruguayo Eduar-
do J. Couture, redact6 una receta de diez principios propios para el ejercicio de la
abogacfa: 1. Estudia; 2. Piensa; 3. Trabaja; 4. Lucha; 5. Sé leal; 6. Tolera; 7. Ten
paciencia; 8. Ten fe; 9. Olvida; y, 10. Ama tu profesién (Sotomayor, 2008, pp. 143-
144). Aunque el anterior decalogo esta dirigido a abogados, consideramos que se
puede aplicar a cualquier profesién, con las adecuaciones respectivas.

En general, la codificacién hoy resulta un mundo de oportunidades para regular
dentro del deber ser, todas 0 muchas de las acciones que realiza el ser humano a través
ya del ejercicio profesional y/o las instituciones para regir a sus entes humanos y con ello
dar certeza, celeridad y confianza al publico en general, que est4 centrado, tanto ptblica
como de forma privada y social. A veces, la actividad que se desarrolla es sumamente
complicada y delicada, como lo es el caso de las operaciones que diariamente realizan
los corredores de bolsa, en la sede de la Bolsa Mexicana de Valores y que se conoce
como Cédigo de Etica Profesional de la Comunidad Bursatil Mexicana de 1997. El
objetivo de dicho cédigo es el de “ser la base de actuacién de todo profesional en este
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mercado, promoviendo altos estdndares de conducta ética y profesional a fin de preser-
var la integridad del mercado bursatil y proteger los intereses del pdblico inversionista”
(Cédigo de Etica Profesional, 1997, p. 2). También, se asegura que los principios ge-
nerales que establece el Cédigo son: honestidad, integridad, diligencia, imparcialidad,
probidad, buena fe y la credibilidad (Cédigo de Etica Profesional, 1997, p.3).4

La codificacién ética es muy variada, pero los antecedentes, aunque los podemos
rastrear en otros tiempos, la esencia misma la encontramos en el campo de las ciencia
de la salud, cuando se considerd necesario regular la profesionalizacién de los galenos y
sus auxiliares —las enfermeras— a fin de poder hacer més dindmica y responsable el ejer-
cicio de esa actividad, de ahf que naviera la bioética, que a continuacién trataremos.

LA BIOETICA

Durante los afios noventa, en México, aparecieron diversos neologismos o palabras
que se usaron —a partir de ese momento— como parte de varias categorias, rescatan-
do asf viejos esquemas culturales, sociales y hasta de las ciencias naturales y de la
salud, que terminaron por crear nuevas condiciones y/o situaciones més globales en
varios campos del actuar humano (Rodrigues y Porto, 2004, p. 615). Uno de esos
es el que combiné a la ética con la biologfa, por ejemplo, dando paso al término
Bioética, entre otros. Todo ello como una forma novedosa de incluir las ciencias
humanisticas a las ciencias exactas y en especifico a la medicina. Las enfermeras
brasilefias Rodrigues y Porto (2004), nos dicen que la bioética aparece en los afios
70° del siglo xx, con la finalidad de rescatar a las ciencias humanas y enfocarlas a
las ciencias exactas como las matemadticas, fisica, quimica y las ciencias médicas, y
que fue un oncdlogo estadounidense,® quien acufié tal vocablo.

Pero originalmente la bioética surge como una fuente de “com a intencdo de
unir ciéncia e filosofia para promover a sobrevivéncia” —con la intencién de unir cien-
cia y filosoffa para promover su supervivencia— humana. Posteriormente, globalizé
la categorfa a otras dreas como la ecologfa (Rodrigues y Porto, 2004, p. 616). La
Bioética cumple una finalidad muy coherente, pues se “ha colocado en una conti-
nua basqueda de la sabidurfa, de la critica, asi como el uso de la informacién y del

4 Los puntos que aborda el Cadigo son los siguientes: 1. Actta de acuerdo con las
disposiciones aplicables y las sanas practicas de mercado; 2. Actta con base en una con-
ducta profesional fntegra que permita el desarrollo transparente y ordenado del mercado;
3. Haz prevalecer el interés de tu cliente; 4. Evita los conflictos entre tu interés personal y
el de terceros; 5. Proporciona al mercado informacion veraz, clara, completa y oportuna; 6.
Salvaguarda la confidencialidad de la informacién de los clientes; 7. No uses ni divulgues
informacion privilegiada; y, 8. Compite en forma leal.

5 Hay que aclarar que en México el término empieza a aparecer efectivamente en
los afios 90 (como también lo sefialan Rodrigues y Porto, 2004), aunque como se verd es
veinte afios antes que se acuno.

6 “Em 1970 o oncologista americano Van Rensselaer Potter cunhou o neologismo
Bioética para expressar uma nova ciéncia que deveria ser o elo de re-ligagfo entre as ciéncias
empiricas e as ciéncias humanas, mais especificamente a ética. Essa unifo teria como finali-
dade a preservagio da vida no planeta, visto que o desenvolvimento cientifico sem sabedoria
poderia por em risco a prépria vida na terra” (Rodrigues y Porto, 2004, pp. 615). Incluso el
citado médico escribi6 un libro referente al tema: Potter, VR. Bioethics: Bridge to the future.

Englewood Cliffs (N]), Prentice-Hall Inc, 1971.
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conocimiento para mejorar las condiciones de vida y preservacién de la misma. Y
poder combinar humildad, responsabilidad y racionalidad, volcados tanto para el
bienestar del individuo y atin més de la colectividad™ (Rodrigues y Porto, 2004).
Se podria decir que la aplicacién de la ética en el drea laboral —que no moral— es
asociada a los valores de que disponga la institucién. En otras palabras, serfa: “en la
practica hipocritica se articularon arménicamente la philanthropie y la philoteknie,
el amor al hombre y el amor al arte-ciencia, que desde entonces marcan los valores
sustanciales de la ética de la préctica” profesional (Grupo Transfuncional en Etica
Clinica, 2011; cursivas de los autores).

Las circunstancias determinan que la ética debe ser atendida como parte de
un nuevo modelo reconfortante que funciones en el pensamiento de los futuros de
las instituciones. Por otro lado, la ética es aqui tomada como un valor profesional
y uno de ellos fue el de ética y con ella se empez6 a hablar de reglamentaciones de
ética laboral en algunas instituciones de orden privado.

Coligiendo este aspecto, encontramos que la creacién de cddigos de ética
obedecié esencialmente a la regulacién deontolégica de la practica médica o el
campo de las ciencias de la salud (que también incluye a enfermeras). Y es en este
sentido, esta drea la pionera como en su momento lo ha sido la profesionalizacién
de algunos sectores de la administracién putblica federal (nos referimos al servicio
civil de carrera en el &mbito diplomatico).

En el sentido de cémo se han desarrollado los c6digos de ética, diremos —para-
fraseando a Pratt— que son: “ordenacién sistemdtica de principios, normas y reglas
establecidos por un grupo profesional o cuasi-profesional, para su propia vida, con
el fin de regular y dirigir Ia conducta moral de sus miembros o sus relaciones mu-
tuas” (2010: 44). Sin embargo, el mismo autor, nos indica que la ética profesional es
la “ordenacién sistemdtica de costumbres o preceptos morales que se formulan para
conseguir una mayor eficacia en la regulacién social” y en este sentido podrfamos
hablar de un Cédigo de ética profesional (Pratt, 2010, p. 44).

En los dltimos afios, de finales del siglo XX e inicios del presente, el tema de la
ética publica, o el de las instituciones ptblicas se requieren dentro de las herramientas
que se promueven desde la Transparencia internacional, enfocada a combatir, prevenir
y evitar la corrupcién en los gobiernos o las administraciones piblicas del mundo (Diego
Bautista, 20153, p. 17); lo cual implica que ya en otras latitudes del mundo se ha venido
trabajando desde la 6ptica de la ética piblica —llamada asf porque est4 enfocada a los
entes gubernamentales y/o ptblicos, y en especifico se “enfoca en la conducta de los ser-
vidores pablicos”, en cuanto a sus comportamiento y a la inclusién de valores de servicio
al pablico (Diego Bautista, 2015a, p. 19) —en Espafia (Diego Bautista, 2015a, p. 18; Al-
deguer, 2015), Finlandia y en este lado del mundo, se nos dice que Estados Unidos con su
Ley de Etica Pdblica y una Oficina Etica de Gobierno. Y se tienen datos que el gobierno
neoleonés ha realizado algo en materia de los elementos de la policfa jurisdiccional (Die-
go Bautista, 2015a, pp. 17-18; Bustamante Campos, 2015). En este tenor de posturas y
lo amplio del conocimiento de la ética, sobre infinidad de campos y 4reas disciplinares
del campo pblico, personal o institucional. También, se percibe a la ética como una
herramienta reguladora de la conducta y una de las acciones que se han implementado
son precisamente los Cédigos de Etica o Cédigos de Conducta —asf nombrados indistin-
tamente— para las instituciones (Diego Bautista, 2015b, p. 37). Pasemos a dar cuenta de

7 “A bioética portanto, coloca-se na continua busca da sabedoria, da critica, do uso
da informacio e do conhecimento para melhorar as condi¢gdes de vida e preservacio da
mesma. E poder combinar humildade, responsabilidade e racionalidade, voltados tanto para
o bem estar do individuo, quanto da coletividade” (traduccion del autor).
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la importancia que, para la Universidad Auténoma del Estado de México, tiene el haber
implementado un cédigo de ética y conducta, sin importar el purismo ético-filoséfico.

cc’)plGo DE ETICA. )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

En el seno del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM), el 25 de enero de 2018 se conformé de entre sus consejeros, el Co-
mité de Etica y Conducta, quien serfa el encargado de consultar, conocer, analizar y
elaborar lo que hoy conocemos como Cédigo de Etica y Conducta. Asf las cosas, en
su sesién del Consejo Universitario del 27 de abril de 2018 y a través de la Gaceta
Universitaria, ntimero 274 dio a conocer a toda la comunidad universitaria la pu-
blicacién del Decreto por el que se expide el Cédigo de Etica y Conducta (Gaceta,
p. 72). Dicho instrumento tiene la estructura siguiente: 1. El Decreto; 2. La Expo-
sicién de Motivos; y, 3. El Cédigo de Etica y Conducta.

El Decreto se concretiza en un sélo articulo donde se manifiesta la expedicién
del citado Cédigo de Etica'y Conducta; en la Exposicién de Motivos se encuentra que
el objeto del Cédigo es la regulacion de la conducta y propondr4 la escala de valores,
asf como los estdndares éticos y morales en su conjunto; también se habla del fomento
hacia una cultura de ética y el respeto de los derechos de los universitarios.

El Cédigo tiene un sustento mayor en un instrumento globalizador: el Plan
General de Desarrollo de la Universidad Auténoma del Estado de México (2009-
2021), que habla precisamente del avance ético que debe tener nuestra Alma Ma-
ter, para que se pueda dar respuesta a la sociedad con profesionistas mejor prepa-
rados, pero més éticos y responsables, pues ese es uno de sus compromisos: formar
personas éticas. El Comité de Etica y Conducta previé el impulso, el fortalecimiento
y la consolidacién de la cultura ética, y que sea un reflejo de convivencia, armonia,
de respeto y compromiso entre todos los que conforman la comunidad universitaria
(Gaceta, p. 73). La estructura del Cédigo de Etica y Conducta se estructura de la
siguiente manera:

Cuadro 2. Estructura del Cédigo de Etica y Conducta de la UAEM

— gblj,em,, Igualdad Responsabilidad
1. Generalidades pcacion Equidad Transparencia
N!ISlOﬂ Respeto Humanismo
Vision Honestidad Integridad
Cédigo de ética Difusién leerFad o Justicia
ducta - o Principi Identidad Universitaria
ycondu 2. Principios, valores y P Dignidad humana
criterios de conducta
Valores Tolerancia
Pluralismo
T Criterios de Sustentabilidad
. Transitori
__3 ARSIOMOS Conducta Pazy armonia Solidaridad
Cuidado patrimonial

Fuente. Elaboracion propia con base en el Codigo de Etica y Conducta.
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ELEMENTOS DEONTOLOGICOS

En el primer apartado encontramos algunos de elementos deontolégicos del Cédigo de
Etica y Conducta; es decir, lo que debe ser y estan sobre las Generalidades: el Objeto,
la Aplicacién, la Misién y Visién y su Difusién serdn parte esencial. Asf que el objeto es
“establecer el conjunto de disposiciones que contienen los principios y valores de cardc-
ter general, asf como los criterios de conducta que orientan el comportamiento de cada
integrante de la comunidad universitaria” (Gaceta, p. 73), que sirva para fortalecer una
cultura ética que permita la convivencia armdnica; esto en cuanto a la posibilidad de
hacer cambios en la mentalidad de la comunidad universitaria a través de acciones éti-
cas y con un sentido de convivencia sin que medien prejuicios u otras conductas ajenas
a la misma convivencia arménica que se busca dentro de nuestra universidad (desde
este momento se perfilan los aspectos axiolégicos). Este sentido del objeto del Cédigo
obedece al elemento teleoldgico, es decir, como un finque lo veremos plasmado también
en la vision de éste, que es la de aplicar normas de conducta con el fin de renovarse la
universidad éticamente. Respecto a su aplicacién es orden general y obligatorio para
toda la comunidad y autoridades universitarias (principio de generalidad y obligatorie-
dad, que debe tener toda norma juridica). En cuanto a la misién, es un compromiso el
comportamiento ético de toda la comunidad universitaria (en ella incluimos a docen-
tes, alumnado, personal administrativo y autoridades universitarias), todo ello teniendo
presentes los principios y los valores que se encierran en el instrumento. La visién del
Codigo es la renovacion, esa es la tarea que la UAEM ha destinado con una visién a futuro
donde el “renovarse o morir” es la apuesta y se la consolida en este documento para
toda la comunidad universitaria (Gaceta, 2018).

Y por dltimo, le corresponders al Comité de Etica y Conducta de la Univer-
sidad “(...) en cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, es el érgano
encargado de la difusién del presente c6digo entre la comunidad universitaria y las
autoridades de la Institucién y se constituye como la instancia universitaria com-
petente para vigilar su cumplimiento” (Gaceta, p. 74). Este principio de publicidad
que le corresponde al Comité es de sumo interés, pues para que deontolégicamente
se consolide el Cédigo, pues también debe ser conocido por la comunidad universi-
taria en su totalidad, y si se sugiere algo, deben crearse Comités locales en las escue-
las preparatorias, las facultades, los centros universitarios, la unidades académicas
profesionales y demds dreas administrativas y de autoridades para que cumpla parte
de su finalidad (elemento teleoldgico), el bien comin de la misma Universidad y
sus integrantes.

ELEMENTOS AXIOLOGICOS

El segundo apartado, que habla de los elementos axioldgicos (principios, valores y
criterios de conducta). Y los divide en dos (aunque hay un tercer rubro que son los
Criterios de Conducta, que versan sobre elementos teleoldgicos): los principios y
los valores, aunque el Cédigo los describe sin seguir un criterio formal, es decir, lo
hace de manera aleatoria, y nos dice que los principios serdn: igualdad, equidad,
respeto, humildad, libertad, identidad universitaria, responsabilidad, humanismo,
transparencia y rendicién de cuentas, integridad y justicia, que serdn tratados. La
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igualdad, la equidad, el respeto, la honestidad, la libertad, la responsabilidad, la
identidad (universitaria), humanismo, integridad, transparencia y rendicién de
cuentas, justicia y dignidad humana, son los doce principios que se mencionan.

1.

8

Igualdad. La misma Constitucién federal conculca a la igualdad y Ia re-
conoce como un derecho humano en forma de garantfa y preservar4 esta
tltima dentro del tejido social (Carpizo, 2003, pp. 484-485), sino que
puede ir més alld de dichos planteamientos.® Para los universitarios, la
igualdad se ejerce a través de la imparcialidad, la no discriminacién, asf
como la equidad y con ello omitir distinciones de ninguna indole, para
buscar el respeto de la dignidad humana (Gaceta, p. 74). En cuanto a
los factores de discriminacién, en el instrumento se colocan a la raza,
la nacionalidad, el origen, cultura, el sexo o la edad, las discapacidades,
las condiciones sociales y econémicas de la persona; su estado de salud,
preferencias sexuales, religiosas y politicas, asi como el estado civil entre
los mas comunes de entre la comunidad universitaria (Gaceta, p. 74).
Este principio de igualdad se aplica a la misma universidad como insti-
tucién, como a la comunidad universitaria que la integra, con el fin de
promoverla, observarla y que haya abstencién de agraviarla, todo ello en
favor de una convivencia arménica entre Institucién y Comunidad Uni-
versitaria, y entre sf misma (Gaceta, 2018), con lo que se aplica fehacien-
temente la axiologia y la teleologfa mediante la convivencia arménica,
es decir, que ambos seran los responsables de llevar a cabo la igualdad en
todos los espacios y lugares de nuestra Alma Mater.

Equidad. Ser4 el principio donde se apoyaran la justicia y la igualdad de
oportunidades de entre la comunidad universitaria, a través de la “com-
prension de las circunstancias y necesidades de los diversos sectores” de
la comunidad. Asf las oportunidades y posibilidades de desempefio seran
iguales para todos los miembros de la Comunidad; también servird para
el logro de una afinidad entre los miembros universitarios, tanto que les
permita acceder a diferentes programas y actividades que genere nuestra
instituciéon (Gaceta, 2018).

Respeto. Si se tiene igualdad y equidad, dichos principios seran el reflejo
del respeto que hay entre la Comunidad, pues “implica el reconocimien-
to de la dignidad humana y los derechos de los demas”, que a la postre
desembocaran en la tolerancia como un valor inalienable. Las etapas
claves del respeto son la inclusién y la tolerancia. También se lo conoce
como una demostracién de conducta (Gaceta, 2018), ya que las opi-
niones divergentes o no, deben ser respetadas y luchar porque —en caso
de disenso— se construyan los puentes para llegar a acuerdos latentes y
concretos para dirimir esa linea que pueda darse entre los miembros de
la Comunidad Universitaria.

Honestidad. Como principio (axiologfa) va a regir la rectitud de cada
miembro universitario para fomentar la cultura de la confianza. Si nues-

De hecho la Constitucién habla de igualdad en los articulos siguientes: articulo

2, Apartado A, Fraccién 111, y Apartado B; articulo 3, en la Fraccién II, Inciso ¢, y en la
Fraccién IX, también Inciso ¢; articulo 5, Apartado B, Fraccién V; articulo 20, Apartado A,
Fraccién V; articulo 27 Fraccion XVII; articulo 32 quinto Parrafo; articulo 89 Fraccion X;
Articulo 115 Fraccion 11, Inciso a; vy, articulo 123 Apartado A, Fraccion XXV, Apartado B,
Fraccién VIII (Constitucién Politica, 2019).
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tra regla de conducta es la rectitud y nos rige los actos u omisiones en
que intervenimos, es dable que se genera confianza en rededor nuestro.
Esto es uno de los pilares de los universitarios que a la postre serdn los
profesionistas que con honestidad deban actuar. La honestidad debe ejer-
citarse responsablemente, con rectitud e integridad, para que se garan-
ticen condiciones de certeza y veracidad, que es lo que se busca en la
formacién del profesionista (teleologfa) una vez que se desenvuelva en el
campo laboral y/o social (Gaceta, 2018, p. 75).

Libertad. Un principio que es muy reconocido es la libertad, puesto que
también es algo que nuestra Carta Magna ? reconoce, garantiza (Carpi-
zo, 2003, p. 485) y defiende. El insigne maestro Ignacio Burgoa (1999,
p. 531) nos dice y resume la libertad al decir que “la libertad social u
objetiva del hombre se revela como la potestad consiente en realizar
trascendentemente los fines que él mismo se forja por conducto de los
medios idéneos que su arbitrio le sugiere, que es en lo que estriba su
actuacion externa, la cual sélo deben tener las restricciones que esta-
blezca la ley en aras de un interés social o estatal o de uno privado”.
Para el instrumento deontoldgico de la UaEM, la libertad es un principio
Supremo, el cual “defiende la capacidad de eleccién del ser humano y que
dentro del contexto universitario se erige como la posibilidad de expresar
sin restriccion las ideas, los pensamientos o la imparticién de catedra” (Ga-
ceta, p. 76). También debe propiciar acciones practicas, creativas y partici-
pativas para crear un criterio propio y auténomo por parte de los miembros
de la Comunidad Universitaria; ello también, puede darles la pauta para
tomar las mejores decisiones y resolver las situaciones no sélo académi-
cas, sino también de todo orden en su devenir personal (Gaceta, p. 77).
En este principio se vuelcan las categorfas de lo que debe ser o la deon-
tologfa (capacidad de eleccién) y en si la libertad es axiol6gico como
tal, en el entendido ontolégico de que “se erige como la posibilidad de
expresar sin restriccién...”, de ahf que haya un binomio cuando se tiene
la posibilidad o no (deontolégico) de expresar —lo que el individuo— cree
como lo l6gico o lo razonado (ontolégico) al ser o no expresado de tal
o cual forma. Por otro lado, nos habla del libre albedrio, que se puede
entender “como la capacidad de escoger y la libertad como dominio de s
y liberacién de las pasiones” (Xirau, 1977, p. 474).

Responsabilidad. Como principio se enfoca a la capacidad del individuo
para asumir las consecuencias de sus actos u omisiones (en todo el cédigo
se enfoca a acciones, pero también se pueden cometer omisiones, es algo
que acotamos como parte del analisis). El discernimiento libre auténomo
y critico de los miembros de la Comunidad Universitaria es uno de los
pilares de este principio (Gaceta, p. 77). Esta responsabilidad es asumir
retos y asf mismo los resultados de las acciones u omisiones por parte de
la Comunidad Universitaria.

La libertad no sélo se considera una garantia para el gobernado, sino que abar-

ca otras areas constitucionales, mismas que se plasman en los numerales constitucionales
siguientes: articulo 1, Cuarto y Quinto parrafos; articulo 3 Fracciones I y VII; articulo 4,
pendltimo Pérrafo; articulo 5 primero y quinto Pérrafos; articulo 6 Apartado B, Fraccién
IV; articulo 7; articulo 14, articulo 16 Pérrafos tercero, séptimo, décimo y décimo segundo;
articulo 18; articulo 19 tercer y cuarto Parrafos; articulo 20 Apartado B, Fraccién IX; articulo
24; articulo 25; vy, articulo 29 segundo Parrafo (Constitucién Politica, 2019).
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Identidad. Especificamente este principio va asociado a la esencia de ser
universitario e identificarse como tal; con sus simbolos y todo lo que
nuestra universidad implica; es también “un sentido de reconocimiento
de pertenencia” a la institucién y ello va desde los colores verde y oro,
el lema de esta, entre otros aspectos relativos. El reconocerse uaemita
—término empleado por el actual rector, Dr. Alfredo Barrera Baca, en su
segundo Informe de Actividades'® — se asocia a una institucién casi bi-
centenaria y que ha dado prohombres no sélo al Estado de México, sino
también a nivel nacional e internacional (Gaceta, 2018).

Humanismo. Las universidades se hicieron y fundaron al calor de
la actividad humanista de pensadores y latinistas, filésofos y hom-
bres de pensamiento y palabra; pioneros que enfrentaron al oscu-
rantismo y el poco raciocinio de épocas muy rupestres y arcaicas que
no querfa y/o ignoraban los cambios evolutivos de la praxis humana.
El humanismo como una corriente de pensamiento, que ponderd al ser hu-
mano como parte axial del universo, en él centrd esta actitud y el revolucio-
nario hecho de volver a las esencias humanas, como la belleza, la estética, la
diccién y hasta las artes teologales. Sin embargo, para nuestra universidad
este principio “rige el actuar (universitario. ..) mediante el cual sus integran-
tes haciendo uso de su capacidad de raciocinio y de un actuar responsable
y respetuoso, reconocen y enaltecen los valores connaturales de sus seme-
jantes” (Gaceta, p. 77). La preocupacién por la vida humana es una de las
esencias del humanismo, es decir, que el pensamiento —asf visto— humanista,
gravita en torno al hombre y su destino; es de por si una escuela muy antigua
y se pierde en la Grecia de los fil6sofos clasicos (Xirau, 1977, pp. 30-31).
Integridad. El mismo c6digo se encarga de definir este principio: “mediante
el cual quienes conforman la comunidad universitaria deben actuar bajo
un rigor ético que sea congruente con los valores y principios universi-
tarios, a fin de generar confianza y credibilidad en su interaccién con las
demds personas” (Gaceta, p. 78). Aqui la congruencia es vital para el cum-
plimiento de los valores y principios conculcados. También servira para ar-
monizar y unificar a veces criterios dispares y/o antagdnicos, pero hacerlo
con respeto mutuo. Habr4 una interaccién de grupo y ese grupo es nada
menos que la Comunidad Universitaria y las Autoridades.

Transparencia y rendicién de cuentas. Este principio tiene su referente en
la Etica piblica, pues la ética y su vinculo con lo piblico esta enfoca-
da con la “honestidad (ya se tocé este axial), la prudencia, la libertad
(punto axial), la justicia (otro axial), el bien comin o la rendicién de
cuentas” (Diego Bautista, 2015b, p. 36; las cursivas son nuestras), y no-
sotros incluimos la transparencia, que el mismo Cédigo la define como
un garante a la sociedad para tener acceso a la informacién que se genera
en la universidad, para dar confianza y credibilidad a aquélla respecto de
la universidad. Para la transparencia y rendicién de cuentas, son basicos
la misién y la visién y con eso “eliminando cualquier acto de discreciona-
lidad y sin m4s limite que el que interponga el interés ptblico y la protec-
cién de datos personales establecidos por la ley”, y con ello fomentando
la confianza y credibilidad institucional (Gaceta, p. 78).
Justicia. Este principio es muy complejo, pues se puede decir mucho respecto
a él, lo cual serfa muy prolijo y podria gestar una gran variedad de trabajos

Presentado ante la Comunidad Universitaria el domingo 4 de marzo de 2019.
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de campo. Ella es reconocida por la Comisién de Etica y Conducta, como
la que “implica que a cada integrante de la comunidad universitaria le sean
respetados y reconocidos los derechos que se le son propios como parte de la
Universidad, asi como los derechos humanos vy el ejercicio de las libertades,
evitando actos discriminatorios o preferenciales que les impidan actuar con
equidad e imparcialidad” (Gaceta, p. 78). Con justicia también va aparejada
la equidad (elemento axial ya comentado) para promover los principios y
valores —que tocaremos mas adelante. Y dentro de ese marco de justicia los
postulados de este apartado de principios —los dltimos, por cierto—. Otros
principios con los cuales se asocia la justicia es con la igualdad, la recipro-
cidad y la equidad, siendo partes de esta axiologfa dos de las tres (Gaceta,
2018). Como se dijo al principio se puede concebir también como el ideal del
Derecho o como un “objetivo abstracto al que la administracién del derecho,
o en el mejor de los casos, se aproxima” (Pratt, 2010, p. 164). De hecho,
hay en derecho una corriente jusfiloséfica que atiene todo lo referente de la
justicia y es el iusnaturalismo. Para terminar, diremos que para Xirau (1977,
p. 474) la justicia es la “virtud moral o social que est4 en base de la equidad”
y es positiva cuando tiene su sustento en costumbres, lo cual nos habla de
derecho natural, de ahf que se hable de los derechos humanos de segunda
generacién y que estos c6digos sean parte de este ella.

12. Dignidad Humana. La dignidad como principio estd referida como un
atributo propio del ser humano. Le sirve para reconocerse como Ttil y
valioso, y en consecuencia debe “ser aceptado y respetado por las dem4s
personas”. En este caso, toca a la universidad fortalecer y reconocer el
respeto al valor de las personas que integran su Comunidad Universita-
ria. Todo esto es importante para fomentar la cultura ética del respeto y
el valor a todos y cada uno de los universitarios (Gaceta, p. 76).

LOS VALORES

Por lo que respecta de los valores, estos son: tolerancia, solidaridad, pluralismo y dig-
nidad humana. Los valores son esencialmente del orden moral de la persona humana
(Xirau, 1977, p. 480) y en el Cédigo que nos ocupa, tendremos que explicarlos:

1. Tolerancia. Esta es un valor “social que conlleva el reconocimiento de
la diversidad, teniendo implicito el respeto de las diferencias y la acep-
tacién de la pluralidad de creencias, convicciones, practicas e ideas de
los dem4s, aun cuando sean contrarias a las propias”. Corresponde a la
universidad el fomento, la promocién del respeto a las ideas, opiniones y
creencias de la Comunidad Universitaria en general; esto debe hacerse
diariamente, asi que cada integrante debe ser tolerante en su devenir e
interactuar diario dentro de la Comunidad Universitaria (Gaceta, p. 75).

2. Pluralismo. Es el pluralismo la “Condicién mediante la cual se respeta y recono-
ce la existencia de diversas doctrinas, convicciones, pensamientos y creencias
entre la comunidad universitaria”. Este pluralismo debe ser fomentado entre la
comunidad, cuando haya una manifestacién de ideas de forma incluyente para
reconocer y aceptar las diferentes formas de pensar y actuar de la Comunidad
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Universitaria. Todo esto va a garantizar el respeto y la libre manifestacién de
las ideas de toda la Comunidad Universitaria; asf se garantiza el libre albedrio
de los universitarios en los diferentes foros de nuestra Méaxima Casa.

CRITERIOS DE CONDUCTA

Estos son los elementos que se deben tomar como referentes para conducirnos
ante cualquier accién u omisién, dentro de un esquema determinado. Tenemos as{
que la solidaridad, la sustentabilidad, la paz y armonfa, y el cuidado patrimonial.
Pasemos a describirlos.

Solidaridad. Por solidaridad debemos entender la “actitud a través de la
cual se genera un vinculo de empatia con las personas, reconociéndose
unidos en la manifestacién de los mismos intereses e ideales o en la solu-
cién de problematicas diversas”. Por lo anterior, nuestra Casa de Estudios
debe cumplir su objeto y fines, para con ello apoyar a la sociedad, a la
cual puede atender de acuerdo con sus necesidades. El papel del univer-
sitario solidario es la de colaborar altruistamente ante las adversidades
que aquejan a la sociedad y con ello tener la asertividad empatica para
con ella (Gaceta, p. 75).

Sustentabilidad. Esta palabra se ha puesto de moda no hace muchos afios e
implica uno de los nuevos roles que deben hacer las instituciones puablicas
y privadas; para el caso de la UAEM, debemos entender este concepto como
el “Compromiso de minimizar el impacto ambiental derivado del desarrollo
de las actividades de la comunidad universitaria, asi como por el uso de los
recursos naturales y materiales, adoptando una actitud de respeto, defensa
y preservacién del medio ambiente y de toda forma de vida” (Gaceta, pp.
75-76). Para el logro de esta conducta de compromiso la universidad tiene
que incentivarla adecuadamente y de forma responsable, ya que se trata de
los recursos naturales. También debe la universidad vincularse con los pro-
blemas sociales inherentes a los cambios de la biodiversidad y ambientales.
Paz y armonfa. Aquf la conducta es de convivencia, donde se desarrollan
las relaciones entre los universitarios, las cuales deben ser al amparo de la
armonia y en paz, para que en todo momento se promueva el didlogo con
respeto, solidaridad e integracién, dando impulso a la ética como cultura
universitaria. Tanto la paz como la armonfa, son formas de conducirse
para fomentar el “ambiente de integracién”, buscdndose asf la interrela-
cién dialogada, abierta con tintes de e incluyentes “evitando cualquier
demostracién de violencia o discriminacién” (Gaceta, p. 76).

Cuidado patrimonial. La institucién cuenta con todo un complejo patrimo-
nio, mismo que incluye a los estudiantes, la infraestructura, e incluso la supe-
restructura a través de la investigacién, los recursos materiales con los cuales
le da fin a su objetivo primordial. La universidad debe proteger y preservar, ast
como implementar acciones que le permitan administrar todo se patrimonio,
de forma responsable y racional —mas ahora que los paquetes fiscales y de
inversién son més estrictos—; lo mismo debe exigir y alentar de entre la Co-
munidad Universitaria, para que realice lo propio y que cuide el patrimonio
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de la universidad, que si éste se encuentra en excelente estado, servird para
un mejor desempefio de las funciones de la Casa de Estudios (Gaceta, p. 77).!!

CONCLUSIONES

1. Hablar de un Cédigo de Etica y Conducta, nos remite necesariamente al
andlisis histérico del origen del cédigo como instrumento legal; y en ese
sentido el ambito filoséfico viene a dar paso a su esencia, al abordar a la
ética, que desde un inicio debemos determinar que no es lo mismo que la
moral. El origen del c6digo y la codificacién se hacen interesantes toda
vez que conocimos cudl fue cuna y para qué servia. Aunque hoy en dfa,
el cédigo y la codificacién tengan multiples usos, que ya no son sélo del
ambito legal y/o filoséfico, sino de otras disciplinas.

2. La ética debe ser vista desde el 4mbito de varias categorfas, como lo son
la deontologifa (estudia el deber ser), la axiologia (se refiere a los valores y
principios), la ontologia (que se limita al ser o lo que se es) y la teleologfa
(que es el bien que se pretende tutelar). De esta forma, podremos averi-
guar —vfa el anélisis— cudles son los elementos que deben ser incluidos en
los c6digos de ética y conducta. Y para nuestro caso, si aparecen dentro
de la estructura del Cédigo de Etica y Conducta de la UAEMéx.

3. La codificacién cuenta con varias caracteristicas, que la hacen ser un
complejo niicleo de instrumentos juridicos y de otra indole, mediante los
cuales se pretende regular, regir y conducir el actuar del ser humano. Hoy
en dfa la codificacién ha llegado a las principales actividades publicas y
privadas; o regulado a algunas profesiones y/o el actuar de los miembros
de una institucién, como la bioética o la misma ética publica con los
cédigos de ética como el que nos interesa.

4. Coligiendo. El Cédigo de Etica y Conducta de la UAEMEX, cumple con
todos los aspectos deontoldgicos, axiolégicos, ontolégicos y teleoldgicos
que se requieren dentro de su estructura, y es importante, pues era un
instrumento juridico necesario ante los embates y necesidades de Ia glo-
balizacién y los nuevos roles de participacién social, asf como la respon-
sabilidad social que sustenta nuestra Maxima Casa de Estudios.
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