Employability of graduates in Occupational Safety

and Health of UISEK Ecuador

ClIENCIAMERICA

Davila, Pablo; Canchig, Juan; Hernandez, Miguel; Carrera, Esteban;

Jara, Oswaldo; Freire, Luis

Pablo Davila pablo.davila@uisek.edu.ec
Universidad Internacional SEK, Ecuador

Juan Canchig juan.canchig@uisek.edu.ec
Universidad Internacional SEK, Ecuador
Miguel Hernandez miguel hernandez@uisek.edu.ec
Universidad Internacional SEK, Ecuador
Esteban Carrera esteban.carrera@uisek.edu.ec
Universidad Inter- nacional SEK, Ecuador
Oswaldo Jara Oswaldo.jara@uisek.edu.ec
Universidad Internacional SEK, Ecuador

Luis Freire luis.freire@uisek.edu.ec
Universidad Internacional SEK, Ecuador

CienciAmérica: Revista de Divulgacién Cientifica de
la Universidad Tecnol6gica Indoamérica

Universidad 'l'ccn()l(’)gica Indoamérica, Ecuador

ISSN-e: 1390-9592

Periodicidad: Semestral

vol. 6, nim. 3, 2017

Recepcion: 15 Mayo 2017
Aprobacién: 01 Julio 2017

URL:

Los autores/as conservaran plenos derechos de autor sobre su obra
y garantizurdn ala revista el derecho de primera publicaci('m, el cudl
estard simultdneamente sujeto a la Licencia

Esta obra estd baj() una

@ meli

Resumen: Introduccién. - Calidad en formacién universitaria
entre otras cosas implica, evaluar pertinencia de oferta académica,
dar seguimiento a graduados, identificar oportunidades de mejora
en curriculo, perfil profesional y de egreso.

En Ecuador para carreras de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO), no existe informacién de este tema, este trabajo, pretende
dar la primera aproximacién.

Objetivo. - Analizar nivel de insercidn laboral en profesionales
(SSO Ingenieria y Maestria) mediante encuestas, para identificar
funciones que desempenian graduados y asi determinar pertinencia
de carrera que oferta la UISEK Ecuador. Material y métodos.
- Estudio descriptivo - comparativo; estadistica laboral Ecuador
(INEC) con datos de revistas especializadas y con informacién
de algunas universidades (incluye encuesta de seguimiento
a graduados carrera SSO-UISEK). Se procesé informacién
mediante estadistica descriptiva.

Conclusiones. - Nivel de empleabilidad graduados en carrera
SSO-UISEK (94%), 2,04 veces el nivel medio nacional; los
ingresos estan sobre la media de indices a nivel nacional; carrera
actualmente pertinente.

Palabras clave: Empleo, graduados, seguimiento, seguridad y
salud ocupacional.

Abstract: Introduction. -Quality in university education
implies, assessing the relevance of academic offerings, following
up graduates, identifying opportunities for improvement in
curriculum, professional profile and graduation.

In Ecuador for Occupational Safety and Health (SSO) careers,
there is no information on this topic, this paper aims to give
the first approximation. Objective. -Analyze the level of labor
insertion in professionals (SSO Engineering and Master) through
surveys, to identify the functions that graduates perform and thus
determine the pertinence of career offered by UISEK Ecuador.
Material and methods. -Descriptive study - comparative; Labor
statistics Ecuador (INEC) with data from specialized journals
and with information from some universities (including SSO-
UISEK career follow-up survey). Information was processed
using descriptive statistics. Conclusions. -Level of employability
graduated in career SSO-UISEK (94%), 2.04 times the national
average level; Revenues are above the national index average;
Currently relevant career.
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1. Introducciéon

La Constitucién del Ecuador (aprobada en 2008) plantea principios
fundamentales para transformar la Educacién Supe- Keywords: Employment,
graduates, monitoring, occupational safety and health rior, entre otros; la
Educacién Superior debe estar articulada con el desarrollo nacional, se fija
la autonomia de las Instituciones de Educacién Superior (IES) de forma
responsable y solidaria. Se determinan exigencias de calidad para las IES (1).

Para evaluar la calidad de las IES, el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) plantea
como uno de los ejes a evaluar, la pertinencia de carreras, en esta evaluacion se
debe determinar el estado actual, la perspectiva, su vinculacién con la sociedad y
el seguimiento a graduados.

Con el seguimiento a graduados se busca verificar la evolucion profesional, con
el objeto de identificar posibles mejoras que se puedan introducir en el curriculo,
perfil de egreso y profesional. (2).

En nuestro medio no existe informacién detallada sobre empleabilidad de
graduados o profesionales en Carreras de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO); por tanto, se desconoce el nivel de aceptacién laboral, no se cuenta
con informacién que permita evidenciar la viabilidad de mantener esta oferta
académica, tampoco se puede identificar oportunidades de mejora en este proceso
formativo.

Fundamentados en la necesidad social y legal, el presente articulo pretende
analizar la realidad laboral de profesionales en SSO, a través de métodos
cientificos que aporten a la pertinencia de programas académicos que oferta la
UISEK.

El estudio presenta resultados del seguimiento a graduados de la carrera SSO
(Ingenierfa y Maestria), mediante investigacidn sobre nivel de empleabilidad y
satisfaccién laboral.

En este proceso, se analizaron indices publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC)respecto de empleo, desempleo y subempleo,
informes de empleabilidad de graduados en varias carreras de distintas
universidades, también se revisé publicaciones de revistas especializadas.

2. Método
2.1 Participantes

La poblacién de estudio corresponde a una muestra de 350 graduados de la
UISEK Ecuador; 85 carrera de Ingenieria en Seguridad Y Salud Ocupacional
(ISSO) y 265 de Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional (MSSO).
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2.2 Diserio de Investigacion

Se realizé estudio descriptivo- comparativo entre; estadisticas del INEC
(condiciones empleabilidad e ingresos econémicos), resultados de encuestas

(2016) para seguimiento a graduados (ISSO-MSSO) UISEK, datos de

empleabilidad en diferentes carreras de varias universidades del Ecuador.
2.3 Instrumentos y Técnicas de Recoleccion de Datos

Se utilizaron fuentes de informacién secundaria como;estadisticas del INEC,
reportes de empleabilidad de graduados en diferentes carreras y universidades,
publicaciones de revistas especializadas en temas econdmicos.

Para el seguimiento a graduados en ISSO y MSSO UISEK, se aplicé una
encuesta,a través de internet (Sistema Google Drive ?ZFORMULARIOS?).

La encuesta cubre 2 4mbitos especificos condiciones de trabajo (5 preguntas)
y niveles de satisfaccién respecto de la formacién recibida en la UISEK (3
preguntas), las preguntas son de respuesta cerrada.

2.4 Plan de Anilisis de Datos

Se analizé la informacién a través de célculos estadisticos descriptivos, gréficos,

utilizando hoja de calculo Microsoft EXCEL.
2.5 Procedimiento

Se establecieron dos fases: Una para recabar informacién (estadisticas del
INEC, informes de universidades y de revistas especializadas); la segunda fase
comprendida entre el periodo (junio-septiembre del 2016) donde se aplicé la
encuesta a graduados ISSO y MSSO UISEK, a través de Google Drive, luego la

informacién se tabulé con Microsoft Excel.
3. Resultados

En las Tablas 1 y 2 se presentan los resultados de las encuestas sobre condiciones
de trabajo y niveles de satisfaccion de la formacién recibida en ISSO y MSSO de
la UISEK.

Se observa que el nivel de acceso a empleo de los profesionales en SSO
corresponde al 98,0% y tinicamente el 4,0% de los que acceden a este empleo no
trabajan en temas correspondientes a la formacién profesional en SSO.

Los graduados en SSO encuentran trabajo mayoritariamente en el sector
privado (72,0%), principalmente se emplean en las 4reas de atencién a la salud
humana, manufactura y construccién, que en su conjunto acogen al 40,0%

Los niveles de ingreso mensual de graduados en SSO son: 33,0% se encuentran
en el rango salarial comprendido entre los $2.000 y $2.500, ¢l 18,0% supera los
$3.000, tnicamente el 9% de los graduados declaran un ingreso mensual inferior
alos $1.000.
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En cuanto a la satisfaccién por la formacion recibida, el 93,0% considera que
las mallas curriculares son buenas o muy buenas.

En las Tablas 3 y 4 se presentan datos sobre niveles empleabilidad de algunas
universidades y estadisticas del INEC respectivamente.

Se observan algunos datos importantes:

El reporte de empleabilidad de los graduados de la carrera de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Politécnica Salesiana(UPS) indica que el 47,0% de
los graduados tienen trabajo pleno, de estos el 64,0% labora en empresas privadas
(6).

El reporte de empleabilidad de los graduados de la carrera de Ingenieria
Eléctrica de la UPS indica que el 66,6% de los graduados tienen trabajo pleno, de
estos el 100% labora en empresas privadas (7).

El reporte de empleabilidad de los graduados de la Carrera de Administracién
de Empresas de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador(PUCE) indica
que el 93,0%, de esos profesionales tienen empleo al 2016, de ellos un 6,0% no
trabajan en ¢jes correspondientes a su formacién profesional (8).

El estudio de empleabilidad de los graduados de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil(UCSG, (2011 - 2012) reporta que los graduados con
empleo pleno se distribuye de la siguiente manera: medicina 78,1%, ciencias
econdmicas y administrativas 74,8%, jurisprudencia - ciencias sociales y politicas
92,8%, arquitectura y disefio 86,9%, artes y humanidades 76,2%, educacién
técnica para el desarrollo 85,0%, filosofia - letras y ciencias de la educaciéon 75,3%,
e ingenierfas 86,6% (9).

Los graduados en la Facultad de Ingenierfa Eléctricay Electrénica (FIEE) de la
Escuela Politécnica Nacional(EPN) reporta que los profesionales graduados en
su facultad presentan un nivel de empleo pleno del 86,1% (10).

El sector privado ofrece salarios mas altos que el ptblico para los profesionales
con diplomado o formacién de cuarto nivel (1,1 veces mayores); sin embargo, no
logra concentrar la mayor parte de los profesionales (3).

Las carreras relacionadas a salud y bienestar, ingenieria, industria y
construccién son los mejor pagados (3).

Las areas donde se dan los mayores niveles de rotacién del personal son:
comercial, produccién, administracién, finanzas y tecnologia. Los principales
motivos de la rotacién de personal y desvinculacién son la restructuracion de las
organizaciones, niveles de desempefio laboral y oportunidades de desarrollo (4).
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Variable Respuesta %)
Cuenta con Zi 95,0
trabajo pleno Ma 20
Su trabajo en Sj 96.0
ejes de su for-
macion profes. Mo 4.0
Sector de la Salud / Asistencia Social 210
EMPresa en que  genicips Administrativas 5.0
laboran los
graduados en Finanzas/3eguros 2.0
EEE de 12 Ul actividad Profesional 8.0
Agriculiura, Ganaderia 30
Construccion 10.0
Industria y manufactura 120
Enzefianza 7.0
Minas y Canteras 3.0
Otros 28,0
Sector de traba- Piblico 28.0
jo Privado 72.0
Menos de 31.000 _ 9.0
Entre 31.000 y 51.500 17.0
Franja Salarial / Entre 31.500 y 52.000 16,0
mensual Entre 2000 y 52.500 33,0
Entre 52500 v 53.000 20
Mas de 53.000 18,0

Tabla 1. Condiciones de trabajo
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Variable Respuesia (%)
Como  Ud pu Buena 440
valora la .
malla curri- Buena 490
cular cursa-
da En =U F‘.Egular 5.{'
formacion Mala 50
Tecnologias Adecuado 96.0
relacionadas. -
Considera profesion. Deficiente 4.0
actualizado
el _curriculo Informatica Adecuado 20,0
académico ;
imalla) con Deficiente 40.0
el qgue fue Hecesidad Adecuado 21,0
formado Mercado.
profesional- Laboral Deficiente 19,0
mente, en G4.0
materia de: Huevas Ten-  Adecuado
dencias cienti- -
ficas Deficiente 360
Nada 7.0
LEn que —
areas de Higiene 120
CONOCIMIEN-  © - luacién de Rigsgos 3.0
fo o asigna-
turas Ud.  Ergonomia 16.0
considera
gue se debe Salud 350
fortalecer el _
plan de Laboratorios 4.0
estudios de  Gerenciamiento S50 17,0

SU carrera’?
Ofros 1.0

Tabla 2. Miveles de Satisfaccion Frenie a la
Formacion Recibida en la UWISEK-Ecuador
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bilidad
Universidad  |ngenieria Ambiental 47,0
Politecnica — —
Zaleziana Ingenieria Electrica 68,6
Pontificia
Universidad  Administracion de Em-
. 93,0
Catolica del presas
Ecuador
Medicina 78,1
Ciencias economicas y -
- ; 748
administrativas
Jurisprudencia - cien- 9 8
cias sociales y politicas !
l..lniwiersidad Arquitectura y Diseno G569
Catolica
Santiago de Artes y Humanidades 76,
Guayagquil Educacion Técnica 350
para &l desarrollo =
Filosofia — letras y
ciencias de la educa- 753
cidn
Ingenierias 86,6
Escuela | iaria Elécirica
Politécnica rl‘get”',e’.'a seincay 86,1
Nacional electronica
Universidad . .
. S50 (Ingenieria- -
ISr'I;irnacmnal Maestria) 96,0

Tabla 3. Empleabilidad de los graduadns'segﬂn Uni-
versidad y Carrera

. (3%}
Indicador INEC Valor
Empleo pleno del PEA del Ecuador 46,0
Mano de obra no calificada que
labora en el pais 74,0
Mano de obra no calificada gque
labora en el sector privado 85,8
Profesionales de tercer nivel sector 54 2
publico
Profesionales con diplomado en el

] 70,3
sector publico )
Profesionales de cuarto nivel sector 680
publico !
Profesionales en  ingenieria gue 133

absorbe el sector privado
Tabla 4. Indicadores de Empleabilidad Fuente: INEC

4. Discusién

A la fecha (mayo/ 2017) se han graduado 155 Ingenieros en Seguridad y Salud
Ocupacional (ISSO), 874 profesionales han obtenido el titulo de la Maestria en
Seguridad y Salud Ocupacional (MSSO) (11).

El nivel de empleo pleno y adecuado de los profesionales en SSO corresponde
al 94,0%, que es mas del doble del indicador a nivel nacional (46,0%) y superior
al reportado por otras carreras de ingenierfa, esta situacién es totalmente inversa
alos indices de empleabilidad de profesionales a nivel nacional.

El 51,0% de graduados en SSO, perciben ingresos superiores al promedio de
los profesionales con formacién de cuarto nivel y titulo extranjero ($1.788).
Unicamente el 9% de los graduados en SSO, declaran un ingreso mensual inferior
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a los $1.000, lo que es concordante con el ingreso de un profesional de tercer
nivel con titulo extranjero laborando para el sector privado ($829), andlisis que
se desprende de los datos identificados en el INEC y la tabla 1.

Con los antecedentes expuestos y la informacién presentada en las tablas 1, 2,
3, 4, se concluye que:

El nivel de empleabilidad de los profesionales en SSO graduados en la UISEK
es uno de los mas altos, ya que, si observamos los datos de las tablas, tinicamente
la empleabilidad de los graduados de jurisprudencia en la UCSG (93%) supera
en 1% a la registrada para los graduados en SSO.

Los sectores econdmicos donde se tiene mayor acogida a los graduados de
SSO de la UISEK son: atencidn a la salud humana, manufactura y construccion,
funciones de jefaturas y coordinacién.

Los profesionales en SSO egresados de la UISEK Ecuador presentan un alto
grado de empleabilidad y compensacién salarial, de lo cual se deduce que las
carreras son altamente pertinentes para la realidad ecuatoriana actual.

De la informacién detallada en la tabla 2, se infiere que algunas 4reas del
curriculo de las carreras ISSO y MSSO deben ser fortalecidas o mejoradas, co-
rresponden a: Salud, gerenciamiento en SSO, ergonomia, higiene, informatica,
nuevas tendencias cientificas en el drea de SSO.

Se espera que en un futuro haya una mejor demanda de estos profesionales,
dado que, en los actuales momentos, en el pais se lleva a cabo un proceso de
transformacion de la matriz productiva.

Finalmente se plantea la posibilidad de realizar un nuevo trabajo de
investigacién para proponer cambios y / o mejoras a la malla curricular, a los
perfiles de egreso y profesionales en carreras de SSO de la UISEK.
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