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INTRODUCCION

Resumen: El articulo tiene como propdsito analizar las
competencias investigativas en docentes de instituciones
en instituciones rurales. Metodolégicamente el estudio se
centrd en un andlisis critico de las fuentes bibliograficas y
documentales, ademds de una revisién tedrica de autores, de
la mano de un levantamiento de datos de revistas, repositorios
institucionales entre otros. Se concluye que un docente
con formacién de competencias investigativas, debe estar en
constante actualizacion para poder, asi tener habilidades de
naturaleza multidisciplinar para el disefio y emprendimiento
de programas y proyectos de investigacion y con ello poder
solventar problemas que se presenten en los contextos rurales
de la sociedad. Descriptores: Competencias del docente;
investigacién, conocimiento; formacién. (Palabras tomadas del

Tesauro UNESCO).

Abstract:  The purpose of the article is to analyze the
investigative competencies in institutional teachers in rural
institutions. Methodologically, the study focused on a critical
analysis of bibliographic and documentary sources, as well as
a theoretical review of authors, hand in hand with a survey
of data from journals, institutional repositories, among others.
It is concluded that a teacher with training in investigative
competencies must be constantly updated in order to have
multidisciplinary skills for the design and undertaking of
research programs and projects and thereby be able to solve
problems that arise in rural contexts of the society.

Keywords: Teacher qualifications, research, Knowledge,
Training, (Words taken from the UNESCO Thesaurus),
Teacher qualifications, research, Knowledge, Training (Words
taken from the UNESCO Thesaurus).

Los constantes cambios en el sistema educativo a nivel mundial, exigen que los docentes posean en su haber

un conjunto de competencias que le permitan enfrentar y facilitar el diagnéstico y resolucion a la diversidad

de problemas a los que se enfrenta la escuela, el entorno, la razén de ser (sus estudiantes) durante su proceso
de formacidn y con ello poder cubrir los cuatro pilares establecidos por la UNESCO (conocer, hacer, ser y
convivir) segun lo expresa(Delors, 1996) todo centrado en poder contribuir a elevar la calidad educativa en
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los diferentes contextos , asi como la participacién activa de los miembros del equipo educativo y poder asi
consolidar los diferentes programas académicos y curriculares en las diversas instituciones educativas donde
se desempeﬁen, aspecto que solo puede lograr si estd inmerso en procesos investigativos que aproximen al
docente a ver su quehacer como una préctica educativa, reflexiva, colectiva, participativa, con herramientas,
habilidades, destrezas que le permitan a buscar soluciones dentro y fuera del aula.

En razén delo expuesto la investigacién busca escudrifiar lo referido a las competencias investigativas de los
docentes, entendidas como aquel conjunto de herramientas, conocimientos, habilidades y destrezas que pone
en prictica el docente durante su desempefio las cuales ayudaran a desarrollar nuevas formas de comprension
en el sentido de la practica, con reflexion colectiva para la socializacion y resolucién de situaciones conflictivas
que puedan presentarse en cualquier momento, de la mano de los aspectos socioculturales particulares de los
estudiantes, el lugar donde se encuentren y por ende centrarse en todas las intenciones pedagdgicas de todos
y cada uno de los miembros que conforman el contexto educativo.

De alli entonces que se necesita de un docente que explore, estudie, la realidad que tiene en sus manos, y
desde alli poder adecuar las estrategias, metodologias, técnicas adecuadas a su contexto de manera de integrar
las competencias investigativas a su praxis pedagdgica y con ello lograr la participaciéon de todos los miembros
del equipo en la resolucion de problemas, ello se hace posible por medio de la generacién de ideas , acciones,
actividades que lleven implicita la reflexién en la funcién mediadora e investigadora que desarrolla.

En relacién alo anterior es importante destacar algunos autores que apoyaron la temdtica que se desarrolla
en esta investigacién, el término competencias comprende las caracteristicas inherentes a las personas en
su desenvolvimiento natural y profesional, que se pone de manifiesto en diferentes situaciones; sobre este
particular Levy-Leboyer (citado en Aular de Durdn, Marcano y Moronta, Miriam, 2009), expresa que:

Las competencias estdn estrechamente ligadas a las actividades profesionales y, mds concretamente, a las misiones que forman
parte de un puesto, asociado al andlisis de las actividades profesionales y al inventario de lo que es necesario para cumplir
perfectamente las misiones que aquellas implican. (p.65).

Es por ello que las competencias van a permitir que todas las actividades se desarrollen con razonamiento
y juicio propio, de acuerdo a lo mas indicado es decir permite discernir sobre las alternativas que deben
seleccionar al momento de presentarse alguna situacién en los diferentes contextos donde se desenvuelva el
individuo considerando los grados de dificultad. Del mismo modo, Dalziel et al., (2010) definen competencia
como “Una caracteristica subyacente en una persona, que estd casualmente relacionada con una actuacion
exitosa en un puesto de trabajo” (p.28). Asi también, Arévalo (citado en Aular de Durdn, Marcano y Moronta,
Miriam, 2009), define las competencias como “los elementos caracteristicos de la persona que labora, lo
determina como apto y adecuado para realizar eficientemente su labor en un cargo asignado” (p.35).

Enrelacién alo planteado en pérrafos anteriores las competencias son las actitudes, valores, conocimientos,
habilidades y capacidades intelectuales o de comportamientos que la persona posee y le permiten desarrollar
potencialidades de acuerdo a situaciones inesperadas aplicando razonamientos, creatividad, iniciativa y toma
de decisiones; lo cual segin lo planteado por Dalziel et al., (2010), es poner de manifiesto todas aquellas
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia, prictica, cualidades personales, raices que tienen los
individuos que son mas dificiles de desarrollar y cambiar.

Es importante ahondar un poco mas sobre competencias investigativas, esta vez segﬁn lo expresa Munoz
et al,, (2011), son aquellas necesarias para que los educadores logren interpretar, argumentar, proponer
alternativas, preguntar y escribir a partir de la experiencia pedagdgica de acuerdo a la problemética que
caracteriza el aula y la escuela. Lo expuesto coincide con Borjas (2010) cuando las define como la capacidad
critica que debe poseer el docente, para lograr un desempefio académico, eficiente, convirtiendo el quehacer
educativo en objeto de estudio y acciones creativas, haciendo de la escuela un espacio de intercambio y
confrontacién de ideas.
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De alli que el docente debe desarrollar ese conjunto de habilidades y destrezas que le permitan poder aplicar
esos conceptos basicos métodos técnicas del contexto educativo en las diferentes situaciones de la vida escolar,
sin dejar de tomar en cuenta las caracteristicas y cultura del entorno.

Segin Mufioz et al., (2011) el propésito de desarrollar competencias investigativas, es el siguiente:

- Comprender las implicaciones, razones, el significado e importancia de la investigacién educativa en lo que
se reflere a las practicas pedagdgicas del educador.

- Es necesario, interpretar, analizar, observar, preguntar, registrar, describir contextos y escribir textos
acerca de problematicas referidas a los contextos educativos.

- También es necesario utilizar los diferentes métodos ya sean interpretativos, criticos, explicativos y
conceptos de investigacién para con ellos proponer soluciones a los problemas detectados.

- Del mismo modo argumentar sobre las relaciones que se establecen dentro de la cultura escolar y las
alternativas que se dan a los problemas investigativos detectados.

- Es importante también que ante cualquier problema se lleven registros, notas de campo, practicas
estructurales, sistematizar informes de investigacién sobre todo lo que ocurre dentro del aula de clases.

Segun lo expuesto por los autores el docente representa un rol fundamental en los procesos de transmisiéon
y renovacion cultural lo cual podra resolverlos dependiendo de las diferentes concepciones que tenga sobre
el tema en cuestion, la formacién del hombre, el tipo de sociedad, el papel de la escuela, el acercamiento a la
realidad y el para qué de su accién.

Otro aspecto importante abordar en esta investigacion va referido a la formacién de los docentes en
competencias investigativas, no es tarea fdcil, se trata de proponerse metas centradas en ser un profesional
creador, flexible, activo, participativo con suficiente capacidad en resolucién de problemas que afectan al
entorno al cual se circunscriben aunado al compromiso de ser investigador. En referencia a ello Gallardo
(2013) las considera:

Como una configuracién construida y desarrollada por los investigadores en su contexto y ejercicio profesional. Incluye la
solucién de problemas del entorno donde muestra habilidades en el arte de investigar, a través de la cual logra incorporar lo
nuevo que permitird transformar la realidad, utilizando la tecnologfa; adem4s comunica y dirige el proceso hacia la obtencién
de resultados de significativo impacto econémico, cientifico, social y/o medio ambiental (p. 11).

Quiere decir entonces que para lograr competencias investigativas se deben implementar estrategias
para fortalecerlas. De la misma manera integrar saberes, haceres y el ser, de la mano de las experiencias y
vivencias, sustituir metodologias rigidas y neutrales y adaptarlas a los contextos de aprendizaje acordes para
la investigacién. Para esto, el profesional que se precie de tener competencias investigativas debe desarrollar
lo cognitivo afectivo y lo axioldgico-actitudinal intimamente ligado al acto creador.

Como puede observarse, la relacién de lo cognitivo con la afectividad significa poder percibir la
personalidad del sujeto, de forma indisoluble sintetizando dualidades en los procesos. Se entiende entonces,
que la personalidad es indivisible, se fusionan los elementos cognitivos y afectivos, pero solamente desde
el punto de vista investigativo. Por tanto, una caracterizacidén de las competencias investigativas es que
estos procesos se dan unidos, identificindose con alguna dimensién por lo que es vélida su diferenciacién y
estudiarlo de forma aislada.

Sobre lo anterior, Rojas (citado en Delgado y Alfonzo 2019), concibe la investigacién: “como un proceso
de construccién de conocimiento, de indagacién, de interrogacion requiere, asi mismo, la construcciéon de
sujetos que indaguen y se interroguen, que se expongan y se arriesguen en esa irracionalidad insegura que
es la ciencia” (pdg. 86). Dicho de otra manera, la cultura investigativa es ineludible en un docente para
lograr conocimientos respecto a todos los saberes omitidos en funcién de los procesos de investigacién
como son: el problema, formulacién de hipétesis, todos ellos dirigidos a elaborar conclusiones precisas para
posteriormente, solucionar.
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METODOLOGIA

El presente articulo de revision da cuenta de la situacién bibliografica existente en cuanto al tema de las
competencias investigativas en docentes de instituciones rurales, fue desarrollada bajo un enfoque positivista,
de tipo documental, con disefio bibliografico, en la cual se da cuenta de la revision de la literatura sobre la
temadtica, del mismo modo de la base de datos de repositorios institucionales que guardan rigor cientifico.
En este sentido, para Herndndez et al., (2017), indican que las investigaciones documentales se centran en
la informacién obtenida o consultada en la literatura, y en base a este entendimiento, todos los materiales se
pueden utilizar como referencia de bisqueda sin cambiar su naturaleza o significado debido a su contribucién
ala informacién o informacién y que el investigador por medio de las fuentes de informacion sea testigo de
la realidad o evento.

De la misma manera Pelekais et al., (2015), explican que para desarrollar una investigacién bibliografica
se necesita seleccionar un tema, producto de la literatura o reflexién personal seleccionado, delimitado,
legitimo. Ademas, se procura proponer una versién preliminar para poder recabar la informacion, para luego
proceder a redactar el o los informes. De igual forma, su disefio fue bibliogrifico puesto que se centré en
recabar informacién relacionada con la temética de estudio y desde alli su respectivo y posterior anélisis. En el
mismo orden de ideas, segin Sabino (2014), el disefio bibliogrifico, consiste en recabar datos primarios que
posteriormente pueden ser utilizados por medio de informes respectivos, es decir serian los datos secundarios
puesto que provienen de otras personas para poder procesarlos y elaborarlos.

RESULTADOS Y DISCUSION

Seguidamente se muestra en la siguiente tabla una descripcion producto de una revisién documental sobre
la temética que se estd desarrollando, desde la perspectiva de diferentes tedricos.
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TABLA 1
Aportes relevantes de la revision documental.

utor(es) Titulo del  Preve descripcién dela  [Relevancia
fio bajo n

i ecopilacior
ublicado
Zapata, La [La investigacién busca [l resultado de la
(2020) fnvestigacién femostrar que el nvestigacion se

o e investigacién por partados. primero, se
pstrategia de parte del profesorado jdentifica y sistematiza
ontribuye a fortalecer  fas fortalezas y
us capacidades y Rebilidades de las
finstituciones pctitudes para mejorar  fnstituciones
fducativas ~fu practica educativaen  pducativas para
pula, corroborando que  promover el desarrollo
a investigacion en el aula fle la actividad de
fes una estrategia viable  fnvestigacion en el
para promover la mejora_[profesorado; segundo,
fde la educacién. Se fse especifica las

ealizo desde la Fapacidades y
perspectiva metodolégica pctitudes que deben
valitativa, modalidad  ffortalecer en los
nvestigacién-Accion  [profesores para el
Participativa, implicoa ~ esarrollo eficaz de la
inco equipos docentes  pctividad de la
provenientes de nvestigacion; tercero,
finstituciones educativas ~fse formula un modelo
urales de la provincia de e investigacion para la
yabaca-Piura Per),  mejora de la practica

uienes fueron ocente del
bservad ; cuarto, se
monitoreados en sus ‘opone un modelo
ulas, para corroborar la. prganizativo y
ffectividad de las fstratégico para el
, y dela
énenla
que fgestion de las
fplicaban desde su nstituciones
rabajo docente eucativas. Aspectos

o:
e resultan de interés
lpara demostrar la
mportancia que tiene
a investigacién dentro
el contexto

justano, [iderazgo  [se realizé el presente e pudo determinar 1a
R (2019) firectivoy  pstudio con el métodoy  fonexion entre el lider
lesemperio  isefio descriptivo irectivo y el
ocente en X fio del
como e las
fducativas ~ pbjetivo el Liderazgo scuelas rurales de
urales del  flirectivo desemperio imaria - Jauja.
ivel locente en escuelas lademés, las relaciones
rimaria de  furales de primaria de tre jefes lideres y los
auja jauja. Como hipétesis de profesores, resultaron

nvestigacion propuesta, fer eficaces y exitosos
ue: Se halla una la MAyor parte, por
nfluencia significativa o cual se alienta a los
fen €l liderazgo directivo y irectores lideres a
fél desenvolvimiento de  pmejorar su labor
i uc

0s profesoresenlas  feducativa,
pscuelas rurales
rimarias de Jauja. Se nductas correctas o
rabajé con la muestra  positivas, estimulando
ue hasido extraida ol espiritu critico de los

ediante 1a técnica de no profesores y la
probabilistico Intencional fntegracion efectiva
e la Institucion joara el mejoramiento
Educativa en un nimero (e la organizacion

e 41 docentes. Entre las pducativa. Todo o
écnicas que e empleo es pnterior es producto de
fel cuestionario y Ia importancia que
pbservacion con los iene en los docentes
nstrumentos; escala que ealizar practicas

edir Ia Gestion investigativas dentro y
Educativa y la practica  [fuera del aula de
ocente. Los datos han  flases, 1o cual
ido analizados segan los fonducirdn a
esultados estadis esultados exitosos
[squise, [perfil Tuvo como objetivo [Los resultados de este
|8.(2018) [profesional y fgeneral Determinar el studio demostraron en

erfil Perfil profesional y perfil relacién al perfil

Rlidéctico de idéctico de los docentes fprofesional que el 95%
los docentes [lel Nivel Primaria de  estan en formacion y
elnivel  [Educacion Basica Regular sobre el perfil diddctico

rirmaria de e las Instituciones el 100% de docentes del

fducacion  [Educativas Pablicas del  hivel primaria. Es asi
asica mbito rural del distrito  fentonces como la
egularen (e San Juan de Salinas,  nvestigacion en

a5 rovincia de Azdngaro,  [uestion demuestra la

finstituciones fegién Puno, afio, 2018, jmportancia que tiene

pducativas [l tipo de investigacién ~ [a formacién docente
itblicas del e la presente tesis es 0 elemento

imbito rural (Cuantitativa, el nivel y  [fundamental en la
el distrito  (lisefio es descriptivo, de  [ralidad educativa de
e San Juan fipo basico cuantitativo.  fas instituciones
e Salinas,  [La metodologia utilizada
rovincia de fen esta investigacion es
zéngaro,  fescriptiva con un disefio
egion Puno, o experimental. La
Bfio 2018 poblacién de estudio
festuvo conformada por
[24 docentes
ifuent objetivo de este Como conclusién, las
delas farticulo es mostrar como fransformaciones de la
(Cardenas,précticas de la mejora de las précticas practica son posibles
H.(2020) fnsefianza  (locentes del rector Rebido a la interaccion
fen directivos fnfluye en la percepcion — fentre 10s conocirnientos
profesores (lel docente haciasus  pedagogicos,

e contextos [propias practicas fmetodologicos y
urales ealizadas por docentes ~ jpraxeologicos del
e primaria en una irector y los docentes

institucién educativa
vitblica del contexto rural Demostrando y

fn fronfirmando una vez
Cundinamarca-Colombia mas como influye la
Este trabajo se Formacion docente,
esarrollé mediantela  [tematica que fue
fimplementacién deun  fncluida en la presente
fnfoque cualitativo y el fnvestigacion) en el
isefio de una Resarrollo de las
finvestigacion-accion cticas educativas
pducativa. Este tipo de
finvestigacion tiene las

ptapas de
Reconstruccién,
reconstruccién y vigencia
e las précticas
fransformadas. En la
tapa de deconstruccion,
e implementaron
jercicios de
Rutoevaluacion mediante
el uso de rubricas de
valuacién que

Estudio de Lecciones y
05 diarios de campo y en
a validacion de la
fefectividad de las nuevas
fpracticas, se utilizo la
utina de pensar, antes
pensaba, ahora pienso.
dernds, existian

/a percepcion hacia las
récticas de los docentes.
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Elaboracién propia (2021).
CONCLUSIONES

De lo descrito anteriormente durante el desarrollo de la investigacién es importante resaltar que el estudio
sobre las competencias Investigativas del docente pone en evidencia, la deficiencia que muestre o no el
docente en su desempeno, motivado muchas veces a la falta de dominio y desconocimiento de técnicas
y métodos de investigacién, consideradas como herramientas ttiles y necesarias para asumir posiciones
responsables dentro y fuera de la institucién, y con ello poder apoyar el proceso de cambio a través de las
innovaciones y la elaboracién de proyectos con la finalidad de generar aprendizajes significativos en los
estudiantes.

De la misma manera es importante resaltar que las competencias investigativas son consideradas una
enorme contribucién en la formacién integral de los docentes sobre todo en el area rural donde son necesarias
e influyentes; por tanto, entonces se requiere un enfoque critico, participativo al momento de la formacién
entendiendo la integralidad y la transversalidad en que se manifiesta. La formacién de los docentes en
competencias investigativas implica una actualizacién permanente de conocimientos habilidades y destrezas
de naturaleza multidisciplinar y con ello poder contribuir con soluciones a las diversas problematicas que se
presentan en los contextos educativos.
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